
SLU@BENI GLASNIK RS Broj 1 – Strana 2011. februar 1996.

183
Na osnovu ~lana 45. stav 3. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Vlada  Republike Srbije donosi

O D L U K U

O PROMENI GRANICE KATASTARSKIH OP[TINA DOWA
RASOVA^A I BU^I]

^lan 1.
Mewa se deo granice izme|u katastarskih op{tina (u daqem

tekstu: KO) Dowa Rasova~a i Bu~i} u op{tini Mero{ina od gra-
ni~ne belege broj 26 do trome|e KO Dowa Rasova~a, KO Mero{i-
na i KO Bu~i}, tako da nova granica ide od belege broj 26 ju`nom
stranom k.p. broj 2910 (put), isto~nom, a zatim severnom stranom
k.p. broj 2909 (put), isto~nom stranom k.p. broj 2907 (put), ju`nom
stranom k.p. broj 2908 (put), isto~nom stranom k.p. broj 2806, se~e
potok i ide levom stranom potoka do belege broj 26/8, ju`nom stra-
nom k.p. br. 2880 (put) i 2883 (put) i zapadnom stranom k.p. broj
2882 (put) – KO Dowa Rasova~a do belege broj 26/10, zatim ide za-
padnom stranom k.p. broj 581 (put), ju`nom stranom k.p. broj 570
(put) i zapadnom, a zatim severnom stranom k.p. broj 568 (put) – KO

Bu~i} do belege broj 26/24, zatim ide isto~nom stranom k.p. broj
2873/1 (put) i ju`nom stranom k.p. broj 2879 (put) – KO Dowa Raso-
va~a do belege broj 26/16 i severozapadnom stranom k.p. broj 564
(put) – KO Bu~i} do trome|e KO Dowa Rasova~a, KO Mero{ina i
KO Bu~i}.

^lan 2.
Skica promene granice KO Dowa Rasova~a i KO Bu~i} od-

{tampana je uz ovu odluku i ~ini wen sastavni deo.

^lan 3.
Na osnovu ove odluke Republi~ki geodetski zavod izvr{i}e

obele`avawe i opis promewene grani~ne linije i nastale prome-
ne sprovesti na planovima i u katastarskom operatu.

^lan 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

05 broj 015-643/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.
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Svaka kwiga sadr`i odgovaraju}i uvod, pregledan predmetni registar i odgovaraju}e priloge koji ~itaocu omogu}avaju pot-
pun uvid u pravnu regulativu u odnosnoj oblasti (pregled drugih me|unarodnih ugovora, pregled doma}ih propisa i dr.).

Kwige }e sukcesivno izlaziti iz {tampe, na formatu B-5, u bro{iranom povezu, svaka na preko 600 strana. 
Iza{le su iz {tampe „Me|unarodna pravna pomo} á”, „Me|unarodna pravna pomo} áá” i „Ratno pravo i bezbednost”.

Cena za pojedina~nu kwigu iznosi 450,00 novih dinara, a cele edicije u pretplati 2.500,00 novih dinara.

4) ^ETVRTA KWIGA: „Qudske slobode i prava” sadr`i
multilateralne me|unarodne konvencije koje se odnose na:
za{titu osnovnih li~nih prava na `ivot, slobodu i imovinu, na
gra|anske i politi~ke slobode i prava gra|ana, izbeglica,
stranaca, na ukidawe diskriminacije, na nezavisnost i suveren-
itet naroda, kao i na radna, ekonomsko-socijalna i sindikalna
prava radnika i radnika migranata utemeqena u konvencijama
Ujediwenih nacija i Me|unarodne organizacije rada.

5) PETA KWIGA: „Trgovina i obligacije” sadr`i zna-
~ajne multilateralne me|unarodne ugovore, koji va`e za SR
Jugoslaviju, u oblasti me|unarodne kupoprodaje i robnog
prometa uop{te, vanugovorne odgovornosti za {tetu, carin-
skih postupaka, me|unarodne trgovine, polo`aja me|unarodnih
trgovinskih, finansijskih i drugih organizacija, kao i
bilateralne konvencije o izbegavawu dvostrukog oporezivawa.

6) [ESTA KWIGA: „Saobra}aj – komunikacije”
sadr`i pomorske konvencije, multilateralne konvencije koji-
ma se ure|uje re`im re~ne i vazdu{ne plovidbe, drumski i
`elezni~ki saobra}aj, motorna vozila, prevoz robe i prtqaga,
telekomunikacije, radio difuzije i po{tanski saobra}aj, kao
i konvencije o pravu mora i o kosmi~kom pravu.

7) SEDMA KWIGA: „Intelektualna i druga dobra”
sadr`i multilateralne me|unarodne konvencije koje se odnose
na autorska prava i prava industrijske svojine i za{titu umet-
ni~kih i kwi`evnih dela, patenata, `igova, uzoraka i modela,
kao i za{titu kulturnog i prirodnog blaga. Tako|e, kwiga
sadr`i i tekstove konvencija u oblasti zdravqa, tretmana opo-
jnih droga i ekolo{ke za{tite, nauke i kulture, za{tite na
radu, zatim o nostrifikaciji visoko{kolskih studija, diploma
i nau~nih stepena kao i me|unarodnog sporta.

1) PRVA KWIGA: „Me|unarodna pravna pomo} á” sadr`i
sve multilateralne konvencije, koje se odnose na oblast me|unar-
odne pravne pomo}i, ukqu~uju}i tu i kaznenu i gra|ansku odgov-
ornost, ekstradiciju, sudski imunitet, priznawe i izvr{ewe
stranih sudskih i arbitra`nih odluka, me|unarodno pravosu|e i
me|unarodno ugovorno pravo, kao i diplomatsko-konzularne kon-
vencije. Kwiga sadr`i uvod i poseban Dodatak sa detaqnim
obja{wewima zna~ajnim za primenu ovih konvencija i pravnih
instituta i za wihovo nu`no povezivawe sa srodnim bilateral-
nim ugovorima koji se nalaze u drugoj kwizi. 

2) DRUGA KWIGA: „Me|unarodna pravna po-mo} áá”,
sadr`i sve bilateralne me|unarodne ugovore, konvencije i
sporazume koji se odnose na me|unarodnu pravnu pomo} u
gra|anskim i krivi~nim stvarima, ukqu~uju}i ekstradiciju,
ustupawe krivi~nog gowewa, izvr{ewe krivi~nih presuda,
priznawe i izvr{ewe stranih sudskih i arbitra`nih odluka,
sudski imunitet, diplomatsko-konzularnu za{titu, kolizione
norme. Kwiga sadr`i i tekstove svih bilateralnih konzu-
larnih konvencija.

3) TRE]A KWIGA: „Ratno pravo i bezbednost” sadr`i
sve multilateralne me|unarodne konvencije, kako `enevske,
tako i druge, kojima su ure|eni: za{tita lica u oru`anim suko-
bima, polo`aj zarobqenika, o~uvawe materijalnih i drugih
dobara u ratu, pravila ratnog prava, bezbednost i saradwa
dr`ava, kaznena odgovornost za ratne zlo~ine i terorizam,
polo`aj i rad Me|unarodnog krivi~nog suda, Pravila postupka
pred ha{kim Tribunalom, kao i mirno re{avawe sporova.

(ise}i ili fotokopirati i poslati na adresu)

!

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7)

EDICIJA ME\UNARODNI UGOVORI
Autor: Vladimir Todorovi}

Recenzent: prof. dr Slobodan Perovi}

NOVO U PRETPLATI

Edicija „ME\UNARODNI UGOVORI”, u izdawu „Slu`benog glasnika”, izlazi u sedam kwiga i obuhvata sve zna~ajnije
multilateralne i bilateralne me|unarodne konvencije (ugovore) i druge me|unarodne dokumente (oko 600 tekstova) u raznim
oblastima, koje su donele Ujediwene nacije, Savet Evrope, Evropska unija ili su usvojeni na me|unarodnim konferencijama,
zakqu~ivani u vremenskom periodu od preko 120 godina, a koji danas va`e u Saveznoj Republici Jugoslaviji. Edicija sadr`i i
zna~ajan broj aktuelnih, pre svega novijih multilateralnih konvencija koje Jugoslavija jo{ nije ratifikovala.
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Na osnovu ~lana 10. stav 5. Zakona o univerzitetu („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 20/98),
Vlada Republike Srbije donosi

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT FAKULTETA FI-
ZI^KE KULTURE UNIVERZITETA U NI[U

á
Daje se saglasnost na Statut Fakulteta fizi~ke kulture

Univerziteta u Ni{u koji je usvojio Upravni odbor Fakulteta
fizi~ke kulture u Ni{u, na sednici odr`anoj 10. decembra 1999.
godine.

áá
Ovu odluku objaviti u „Slu`benog glasniku Republike Sr-

bije”.

05 broj 110-4667/99
U Beogradu, 11. februara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
prof. dr Milovan Boji}, s.r.

185
Na osnovu ~lana 149a stav 2. Zakona o penzijskom i invalid-

skom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lana 47.
stav 2. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osigu-
rawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 46/98) i ~lana 41b stav 2. Zakona
o zapo{qavawu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni
glasnik RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98),

Vlada Republike Srbije, donosi

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU NETO ZARADE, ODNOSNO NETO NAKNADE
ZARADE (NAJNI@E NETO OSNOVICE) ZA OBRA^UN I 

UPLATU DOPRINOSA

á
Neto zarada, odnosno neto naknada zarade koja slu`i za

utvr|ivawe osnovice za obra~un i uplatu doprinosa za obavezno
socijalno osigurawe (najni`a neto osnovica) utvr|ena u ~lanu
125. stav 3. Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lanu 108b stav 3. Zakona o
zdravstvenom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 18/92, 26/93,
53/93, 67/93, 48/94, 25/96 i 46/98) i ~lanu 27| stav 3. Zakona o zapo-
{qavawu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98),
umawuje se od dana objavqivawa ovog re{ewa do 30. juna 2000. go-
dine, za:

50% za slede}e poslodavce:

a) Delatnost tekstila, ko`e i obu}e

Firma i sedi{te

1. DTP „U`arija”, Apatin
2. DD „Granaca”, Kraqevo
3. DP „Dekon”, ]uprija
4. DPTI „Vu~je”, Vu~je
5. DOO „Sanateks”, Sjenica
6. TP „Froteks” u ste~aju, U`ice
7. DOO „Kolor” u ste~aju, Ariqe
8. DOO „Ita” u ste~aju, Ariqe
9. AD „Ites Lola Ribar”, Oxaci

10. DMD „Perkon”, Velika Plana
11. DP „Mladost”, Vladimirci
12. DP „Jasen”, Brodarevo
13. DOO „Pahuqica”, Subotica
14. DP „Zateks”, Gaxin Han
15. DP „Resavica”, Resavica

b) Metaloprera|iva~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. DP „Ma{inoteks”, Leskovac
2. DP „Gradac-Favro”, Kladovo
3. DP „Sloboda-Tara”, Bajina Ba{ta
4. DP „Autooprema”, Subotica

5. DP „Napredak”, Sjenica
6. DD „Teleoptik-@iroskopi”, Beograd
7. DP „Daka-servis”, Beograd
8. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Prva peto-

letka”, Trstenik
9. DP „Prvi partizan-EMO”, U`ice

10. MMP „Sedi{ta”, Priboj
11. AD „Livnica”, Kikinda
12. Odre|eni poslodavci u Grupi „Zastava”, Kragujevac
13. HK „Kru{ik” DP „Tekstilne ma{ine”, Vaqevo
14. DOO „27. oktobar”, Ruma
15. DP „Vatrosprem”, Beograd
16. DD „Inpro” u ste~aju, Sombor
17. DP „Monter-metalmont”, Ni{
18. DP „MEP” u ste~aju, Nova Varo{

v) Hemija i nemetali

Firma i sedi{te

1. DP „Panonija”, Subotica
2. DOO „Rekord Brvenik”, Brvenik na Ibru
3. DP IGM „]ele kula”, Ni{
4. DOO „Zlatibor-Mermer”, U`ice
5. DP „Entes”, Vrdnik
6. AD „Hempro”, [id
7. DP „1. maj”, Svilajnac
8. Korporacija „Trajal”, Kru{evac

g) Drvna industrija, gra|evinarstvo i vodoprivreda

Firma i sedi{te

1. MMPP „Projektomonta`a”, Beograd
2. DD „Energotehnik”, Vrwa~ka Bawa
3. DP „Para}in-projekt”, Para}in
4. DD Zavod za puteve, mostove i saobra}aj Vojvodine, Novi

Sad
5. DD „Kopinvest”, Beograd
6. DP za puteve „Kwa`evac”, Kwa`evac
7. GP „Jastrebac”, Kru{evac
8. DSP „Ornament”, Subotica
9. GDP „Izgradwa”, [abac

10. GDP „Izgradwa”, Babu{nica
11. GIK Holding DOO „Graditeq-Operativa”, Leskovac
12. GP „Novogradwa”, Sjenica
13. GIK Holding DOO „Graditeq-Dru{tveni standard”,

Leskovac
14. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Izolacija”,

Beograd
15. HK „Komgrap” DD „Transport i niskogradwa”, Beograd
16. DOO „Sremplan”, Sremska Mitrovica
17. VDP „Erozija”, Kragujevac
18. DOO „Kopaonik”, Kur{umlija
19. GDP „Aran`er”, Zrewanin
20. GP „Brvenik”, Ra{ka
21. DGP „Izgradwa”, Bosilegrad
22. DP „Korpara”, Apatin
23. DP „Lik”, Beograd
24. DP „Fagrem”, Dowi Adrovac
25. DSP „Biqur”, Ni{
26. Stambena zadruga „Zvezda”, Svrqig
27. DIP „Savremeni dom”, Kru{evac

d) Poqoprivreda i prehrana

Firma i sedi{te

1. ZZ „Podgorka-Agrar”, Ose~ina
2. ZZ „Juko-Begejci”, Begejci
3. ZZ „Agriakop”, Pirot
4. DP „Cve}ar”, Leskovac
5. ZZ „Jedinstvo”, Obre`
6. DD „Elan”, Srbobran
7. PDP „Hajdu~ica”, Hajdu~ica
8. ZZ „Poqoprivrednik”, Po~ekovina
9. ZZ „Dowi Kopaonik”, Razbojna

10. DPP „Ma~va”, Ma~vanska Mitrovica
11. ZZ „Bela Palanka”, Bela Palanka
12. ZZ „Rastina”, Rastina
13. DP „Bek”, Zrewanin
14. ZZ „Sloga”, Veliko Bowince
15. ZZ „Agrobogojevo”, Bogojevo
16. DP „Pore~je”, Vu~je
17. ZZ „Dubrava”, Ra`aw
18. ZZ „Jedinstvo-Egiseg”, Mihajlovo
19. ZZ „Zvezda”, Skupqen
20. ZZ „[id”, [id
21. ZZ „Sava”, Provo
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Javni poziv za upis akcija koje se prodaju sa popustom
i bez popusta u drugom krugu svojinske transformaci-
je, AD „Umka”, Umka  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 258

Javni poziv za upis akcija sa popustom i akcija bez
popusta u drugom krugu svojinske transformacije, TR 
„Beogradelektro”, Beograd – – – – – – – – – – – – – – – – – – 258

Javni poziv za upis besplatnih akcija koje se sti~u
po osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije, 
DP UP „Pomoravqe”, Beograd  – – – – – – – – – – – – – – – 259

Javni poziv za upis i prodaju akcija pod povla{}e-
nim uslovima u prvom krugu svojinske transformacije, DP 
„GID”, Dimitrovgrad  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 259

Javni poziv za upis akcija koje se sti~u po osnovu
upisa u prvom krugu svojinske transformacije, AD „Mi-
teks”, Stara Moravica  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 259

Javni poziv za upis akcija u drugom krugu svojinske 
transformacije, AD „Politika”, Beograd  – – – – – – – – – 260

Javni poziv za upis akcija u drugom krugu svojinske 
transformacije, AD „Vi{wica”, Beograd  – – – – – – – – – 261

Izmene Javnog poziva za upis akcija u drugom krugu 
svojinske transformacije, „Ma~katica”, Surdulica  – – – 262

Izmene i dopune Javnog poziva za upis i prodaju
akcija u drugom krugu svojinske transformacije, AD „Sun-
ce”, Sombor  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 262

JP „SLU@BENI GLASNIK” POZIVA SVE ZAINTERESOVANE NA

PREZENTACIJU KOMPAKT DISKA

„REGISTAR I TEKSTOVI VA@E]IH PROPISA I OP[TIH AKATA”

Prezentacija se odr`ava svakog utorka od 12 do 14 ~asova u salonu kwi`are
„Pravna kwiga”, Ulica kneza Milo{a broj 16, Beograd.



22. AD „Lipar”, Srpska Crwa
23. ZZ „A{awa”, A{awa
24. Holding „Vo}ar” DD „Agrarkop”, Kraqevo
25. DP „Napredak”, Bosilegrad
26. AD „Agroruma”, Ruma
27. ZZ „Grani~ar”, [id
28. DP „Soko”, Lu~ani
29. ZZ „Jastrebac”, Veliki Kupci
30. ZZ „7. juli”, Para}in
31. DD „Seme”, Beograd
32. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Livade”, Tovari{evo
33. DD „AIK Ba~ka Palanka” DP „Ba~ka”, Ba~ka Palanka
34. DD „AIK Ba~ka Palanka” DP „Ba~ka biqe”, Ba~ka Pa-

lanka
35. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Srem”, Ne{tin
36. DD „AIK Ba~ka Palanka”, Ba~ka Palanka
37. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Despotovo”, Despotovo
38. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Obrovac”, Obrovac
39. DD „Belfrut”, Bela Crkva
40. DP „Vinokalem”, Velika Drenova
41. ZZ „Novi Kne`evac”, Novi Kne`evac
42. DP „Gradska pekara”, [abac
43. ZZ „Sloga”, Matijevac
44. ZZ „Sloga”, Crvenka
45. AD „[umadija-Agrar”, Kragujevac
46. ZZ „Agrodunav” u ste~aju, Karavukovo
47. AD „Medivet-Proizvodwa”, Zrewanin
48. DOO „Zaplawka”, Dowi Du{nik
49. ZZ „]i}evac”, ]i}evac
50. Odre|eni poslodavci u DP Holding „Poqotehna”, Nego-

tin
51. DPP „Ba~ka”, Sivac
52. ZZ „Zavlaka”, Zavlaka
53. ZZ „Dobri}”, Dobri}
54. ZZ „Milutovac”, Milutovac
55. ZZ „Poqoprivrednik”, Qubini}
56. DP „Planta`a”, Velika Drenova
57. ZZ „Zadrugar”, Ba~ka Palanka

|) Delatnost trgovine

Firma i sedi{te

1. DOO „Metalservis-Malvel”, Beograd
2. TDP „Kolektiv”, Aran|elovac
3. DD „Senta”, Senta
4. MP „Vo}ar-Union”, Beograd
5. PK „Krajina” DD „Trgovina i hladwa~a”, Negotin
6. DD „Koteks”, Bezdan
7. AD „Medivet-promet”, Zrewanin
8. DP „Trgokop”, Dimitrovgrad
9. DP „Zvezda”, Surdulica

10. AD „Medivet-hemikalije”, Zrewanin
11. DD „Kopaonik”, Brus
12. DP „Drina”, Loznica

e) Delatnost turizma i ugostiteqstva

Firma i sedi{te

1. UTDP „Lepenski vir”, Dowi Milanovac
2. DP „Ugopromet”, Ni{
3. UP „[umadija”, Sombor
4. DD „Severna Ba~ka”, Apatin
5. DD „Park”, Sombor
6. UP „Vojvodina”, Se~aw
7. UTP „Bori}i”, Sjenica
8. TUTP „Kopaonik”, Blace
9. DP „Borac”, Krupaw

10. UTP „Resava” u ste~aju, Despotovac
11. UDP „Central”, Zemun
12. DP „Motel Takovo”, Beograd
13. TUP „Zvezda”, Brus

`) Delatnost sakupqawa i primarne prerade industrijskih
sekundarnih otpadaka

Firma i sedi{te

1. PDS „Industrosirovina”, Kwa`evac
2. Holding „Inos” Beograd, DP „Inos Kru{evac”, Kru{evac

z) Izdava~ka i grafi~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. Grafi~ko preduze}e „Novi dani”, Beograd
2. DP „[tamparija Rujno”, U`ice
3. DP „Negotinska {tamparija”, Negotin
4. Grafi~ko preduze}e „Dragoqub Paunovi}”, Ra{ka
5. DD „Grafi~ar”, In|ija

i) Delatnost rudarstva i energetike

Firma i sedi{te

1. DP „Korla}e” Rudnik azbesta, Brvenik na Ibru

j) Delatnost saobra}aja

Firma i sedi{te

1. Odre|eni poslodavci u Holdingu „Strela Lazarevac”,
Lazarevac

2. DP „Autotransport”, Bosilegrad

k) Komunalna delatnost

Firma i sedi{te

1. DD „Obnova”, Srpska Crwa

l) Delatnost usluga

Firma i sedi{te

1. DOO „Vatrogasni servis”, Novi Be~ej
2. DFP „Ukras”, Pan~evo
3. FP „Higijena”, Zemun
4. DP „Ukras”, Smederevska Palanka

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

05 broj 43-681/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.

186
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93 i 48/94),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se prof. dr Milivoje Simonovi} za zamenika mi-

nistra prosvete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-680/2000
U Beogradu, 22. februara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

187
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se Mihailo Joki} za zamenika ministra prosvete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

SLU@BENI GLASNIK RS Broj 7 – Strana 2036. mart 2000.SLU@BENI GLASNIK RSStrana 262 – Broj 7 6. mart 2000.

Rok za uplatu akcija koje se upla}uju u ratama je {est godina
od dana zakqu~ewa ugovora, s tim {to se u prvoj i drugoj godini
otpla}uje 10% od revalorizovane vrednosti upisanih akcija, a u
ostalim godinama po 20% od revalorizovane vrednosti upisanih
akcija.

Upisnik akcija koji ne uplati upisane akcije sa popustom i
u odre|enim rokovima, kao ni u naknadno ostavqenom roku od 30
dana od dana isteka roka za uplatu akcija, gubi pravo na akcije  sa
popustom ~iju vrednost nije uplatio.

7. Prava akcionara
Broj akcionara u Preduze}u nakon sprovedenog prvog kruga

svojinske transformacije iznosi 512.
Vlasnik akcija ima pravo na:
– upravqawe srazmerno nominalnoj vrednosti akcija po

osnovu upisa i otpla}enih akcija,
– dividendu koja se ostvaruje na osnovu upisanih akcija, od-

nosno upla}enih akcija i wima pripadaju}eg dela popusta, ako se
sti~u pod povla{}enim uslovima,

– deo ostvarene ste~ajne mase Preduze}a nakon isplate pove-
rilaca, koju ostvaruju srazmerno upla}enim akcijama i pripadaju-
}em popustu, odnosno srazmerno akcijama po osnovu upisa.

8. Mesto i na~in upisa akcija
Upis akcija se vr{i u poslovnim prostorijama Preduze}a

UP „Vi{wica” a.d. u Beogradu, ul. Dobra~ina 42.
Akcije se upisuju popuwavawem posebnog obrasca „Upisni-

ca” svakog radnog dana od 8 do 15 ~asova.
Uz prijavu dostavqaju se dokazi o radnom sta`u, od zna~aja

za utvr|ivawe prava na popust, izjava o dosada upisanim akcijama,
podnetim zahtevima za upis akcija u drugim preduze}ima i dokaz o
dr`avqanstvu. Navedenu dokumentaciju ne podnose upisnici koji
su te dokaze podneli prilikom upisa u prvom krugu.

9. Sticawe akcija
Prijava upisnika predstavqa wegovu ponudu za upis akcija i

dostavqa se na adresu UP „Vi{wica” a.d. Beograd, Dobri~ina 42.
Preduze}e „Vi{wica” a.d. }e zakqu~iti ugovor sa upisnica-

ma koji prihvate ponudu za upis, odnosno eventualno redukovanu
ponudu u roku od 15 dana od dana prihvatawa ponude.

Akcije u drugom krugu svojinske transformacije izdaju se
nakon wihove uplate.

Predsedavaju}i Skup{tine,
(potpis ne~itak)

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o izdavawu i prodaji akcija u
postupku svojinske transformacije,

Dru{tveno preduze}e sa za{titnom organizacijom za profe-
sionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalidnih lica – Fa-
brika brusnih plo~a, ma{ina i livnica ~elika „Ma~katica”, Sur-
dulica, objavquje

IZMENE JAVNOG POZIVA

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

U Javnom pozivu za upis akcija u drugom krugu svojinske
transformacije objavqenom u „Slu`benom glasniku RS”, broj 35
od 5. avgusta 1999. godine, poni{tavaju se ta~. 1, 2, 3, 4, 5, 6. i 7. ta-
ko da tekst Javnog poziva glasi:

„1. Dru{tveno preduze}e sa za{titnom organizacijom za pro-
fesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalidnih lica –
Fabrika brusnih plo~a, ma{ina i livnica ~elika „Ma~katica”,
Surdulica, u drugom krugu svojinske transformacije emituje:

1.1. akcije radi prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez po-
pusta),

1.2. akcije radi prikupqawa dodatnog kapitala (sa po-
pustom),

1.3. akcije radi konverzije duga u akcije (sa popustom).

2. Akcije iz ta~ke 1. Javnog poziva izdaju se na osnovu Odlu-
ke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske transforma-
cije od 31. jula 1998. godine, i Odluke o izmeni Odluke o izdava-
wu i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije od 28. ja-
nuara 2000. godine.

3. Ukupan obim emisije iznosi 25.887.000,00 novih dinara,
odnosno 25.887 akcija.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Struktura kapitala Iznos u Struktura osnovnog 

novim dinarima kapitala u %
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Dru{tveni kapital 13.359.000,00 23,41
Akcijski kapital 43.700.000,00 76,59
Osnovni kapital 57.059.000,00 100,00
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. Dru{tveni kapital za izdavawe i prodaju akcija u drugom
krugu iznosi 13.359.000,00 novih dinara, {to predstavqa 100%
vrednosti dru{tvenog kapitala na dan 31. jula 1998. godine.

5. Prodaja akcija radi prikupqawa dodatnog kapitala sa po-
pustom (dokapitalizacija)

Radi prikupqawa dodatnog kapitala izdaje se i prodaje
20.880 akcija nominalne vrednosti jedne akcije od 1.000,00 novih
dinara, u ukupnom obimu emisije od 20.880.000,00 novih dinara.

U ukupnoj nominalnoj vrednosti emisije sadr`an je popust
za koji se umawuje vrednost dru{tvenog kapitala koji se tran-
sformi{e u iznosu od 8.352.000,00 novih dinara.

6. Prodaja akcija radi prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez
popusta)

Radi prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez popusta) izdaje
se i prodaje 5.007 akcija nominalne vrednosti jedne akcije od
1.000,00 novih dinara, u ukupnom obimu emisije od 5.007.000,00 no-
vih dinara.

7. Akcije koje se prodaju radi prodaje dru{tvenog kapitala
(sa popustom i bez popusta) i prikupqawa dodatnog kapitala i ra-
di konverzije duga u akcije sa popustom su obi~ne akcije i glase
na ime.”

Ostali deo Javnog poziva ostaje nepromewen. 

Predsednik 
Radni~kog saveta, 
(potpis ne~itak)

Na osnovu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o izdavawu
i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije,

Skup{tina „Sunce” a.d. Sombor, na sednici od 29. februara
2000. godine, donela je

IZMENE I DOPUNE

JAVNOG POZIVA ZA UPIS I PRODAJU AKCIJA U DRU-
GOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

U Javnom pozivu za upis i prodaju akcija u drugom krugu svo-
jinske transformacije, objavqenom u „Slu`benom glasniku RS”,
broj 53 od 17. decembra 1999. godine, tekst Javnog poziva se mewa
i dopuwuje tako da:

á. U poglavqu Model i na~in transformacije, posle ta~ke
koja se bri{e dodaju se re~i: „i radi prodaje kapitala bez popusta”.

áá. Poglavqe Emisija akcija, mewa se u celini i glasi:
„Ukupan obim emisije u drugom krugu svojinske transform-

acije iznosi 99.708.000,00 dinara, odnosno 41.545 akcija.
„Sunce” a.d. emituje: akcije koje se prodaju radi prikupqawa

dodatnog kapitala u iznosu od 36.000.000,00 dinara, odnosno 15.000
akcija nominalne vrednosti 2.400,00 dinara.

U ukupnoj nominalnoj vrednosti emisije ovih akcija sadr-
`an je popust od 30% za koji se umawuje dru{tveni kapital koji se
transformi{e, {to iznosi 10.800.000,00 dinara. Deo koji se
efektivno upla}uje iznad iznosa popusta iznosi 25.200.000,00 di-
nara, {to ~ini iznos dokapitalizacije.

Akcije nose oznaku serije AS-3, obi~ne su, i glase na ime.
Akcije koje se prodaju radi prodaje dru{tvenog kapitala bez

popusta izdaju se u vrednosti od 63.708.000,00 dinara, odnosno
26.545 akcija, nominalne vrednosti 2.400,00 dinara. Ove akcije su
obi~ne, glase na ime, i nose oznaku AS-4.”

ááá. U poglavqu Prava kupovine akcija, u stavu 1. posle re~i:
„pravo u~e{}a”, dodaju se re~i: „kupovine akcija sa popustom”.

Posle stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
„U slu~aju da se ne prodaju sve akcije kao akcije sa popustom,

pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici koji
akcije pla}aju gotovinski u kra}em roku. Pravo na upis i kupovi-
nu ovih akcija imaju fizi~ka i pravna lica.”

áâ. Ostale odredbe Javnog poziva ostaju nepromewene.

Predsedavaju}i Skup{tine,
Savo @ivkovi}, s.r.



188
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se Milan Veselinovi} za zamenika ministra pro-

svete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

189
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA MINISTARSTVA 
PROSVETE

á
Postavqa se Svetlana Komar~evi} za sekretara Ministar-

stva prosvete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

190
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se Milica Litri~in za pomo}nika ministra pro-

svete – Sektor za sredwe obrazovawe.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

191
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU SEKRETARA MINISTARSTVA ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU

á
Razre{ava se Vjerica Maqkovi} du`nosti sekretara Mini-

starstva za lokalnu samoupravu, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-438/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

192
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA MINISTARSTVA ZA LOKALNU 
SAMOUPRAVU

á
Postavqa se Sne`ana Kokir za sekretara Ministarstva za

lokalnu samoupravu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-438/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

193
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA MINISTARSTVA ZA BRIGU
O PORODICI

á
Postavqa se Jovan Bojkovi} za sekretara Ministarstva za

brigu o porodici.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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valorizacija, a primewuje se po~ev od 31. oktobra 1998. godine kao
dana dono{ewa Odluke o izdavawu akcija.

Kupci akcija mogu akcije otpla}ivati u celosti ili u ratama.
A. Otplata u celosti
Rok za otplatu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o proda-

ji akcija
B. Otplata u ratama
Akcije se otpla}uju u ratama u roku od {est godina.
Prva rata – trideset dana od dana zakqu~ewa ugovora o pro-

daji akcija.
Naredna rata u roku od trideset dana od dana kada je treba-

lo da bude izvr{ena uplata prve rate.
Kupac je du`an da u prvoj i drugoj godini otplati po 10% od

revalorizovane vrednosti upisanih akcija, a u ostalim godinama
po 20% od revalorizovane vrednosti upisanih akcija.

Revolorizacija upisanih, a neotpla}enih akcija vr{i se u
skladu sa zakonom i propisima kojima se ure|uje revalorizacija.

Upisnik akcija koji ne uplati upisane akcije koje sti~e pod
povla{}enim uslovima ni u naknadnom roku koji mu ostavi predu-
ze}e, a koji ne mo`e biti du`i od trideset dana od isteka roka za
uplatu akcija, gubi pravo na akcije sa popustom ~iju vrednost nije
uplatio (odustanak od otplate).

Upisane akcije mogu se otpla}ivati u novcu i obaveznicama
Savezne Republike Jugoslavije, bez obzira na rok dospelosti, po
osnovu dospele neispla}ene devizne {tedwe gra|ana, u skladu sa
zakonom.

9. Prava i obaveze iz akcija
Imalac akcija koje je stekao akcije u drugom krugu tran-

sformacije ima slede}a prava:
a)
– da u~estvuje u upravqawu Dru{tvom u skladu sa Statutom

Dru{tva i zakonom;
– da u~estvuju u raspodeli dobiti – prava na dividendu, a u

skladu sa Statutom dru{tva i zakonom;
– prvenstvo upisa i kupovine akcija narednih emisija;
– raspolagawe akcija na na~in utvr|en Statutom dru{tva i

zakonom;
– pravo na deo ste~ajne mase odnosno pravo na deo likvida-

cione mase i naplate u postupku ste~aja i likvidacije;
– pravo na zamenu akcija u skladu sa Statutom, Odlukom o iz-

davawu akcija i zakonom;
– pravo na jednakost sa akcionarima koji poseduju akcije

iste vrste;
– ostala prava predvi|ena Statutom i zakonom.
Akcionar sti~e pravo u~e{}a u upravqawu Dru{tvom u skla-

du sa Statutom Dru{tva kojim se utvr|uje potrebna minimalna
vrednost upisanih i otpla}enih akcija radi obezbe|ewa jednog
glasa u Skup{tini.

Ostvarivawa ovih prava zasniva se na evidenciji koju pred-
uze}e povodom prodaje akcija vodi u skladu sa zakonom.

b) Obaveze akcionara:
– da ja~aju fondove,
– da unapre|uju poslovawe Dru{tva,
– da akcijama raspola`u u skladu sa zakonom, Statutom i Od-

lukom o izdavawu akcija,
– ostale obaveze predvi|ene Statutom i zakonom.
v) Raspolagawe akcijama
Sa akcijama „Politike” a.d. se raspola`e iskqu~ivo u skla-

du, sa Statutom, „Politike” a.d., aktima Dru{tva koji reguli{u
promet akcija i zakonom.

10. Na~in upisa
Upis akcija vr{i se potpisivawem izjave o upisu „Upisni-

ce” u tri primerka. Upisnice se preuzimaju u „Politici” a.d. i sa-
dr`e podatke odre|ene zakonom i Statutom „Politike” a.d.

Uz pismenu izjavu moraju se dostaviti: li~na karta, dokazi o
radnom sta`u od zna~aja za utvr|ivawe popusta i prava na akcije,
izjava o dosada podnetim zahtevima za upis akcija u drugim predu-
ze}ima, dokaz – uverewe o dr`avqanstvu, radna kwi`ica za neza-
poslene, re{ewe o ostvarivawu prava na penziju i ~ek od penzije,
re{ewa o priznavawu prava za osigurane zemqoradnike.

11. Mesto upisa
Beograd „Politika” a.d., ul. 29. novembra br. 24, sprat ááá.

12. Rok upisa
Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet

dana od dana objavqivawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku Re-
publike Srbije”.

13. Pravna priroda Javnog poziva
Javni poziv je poziv na davawe ponude za sticawe akcija.
Prijava upisnika – upis akcija po ovom pozivu predstavqa

ponudu upisnika.

14. Rezultati upisa
„Politika” a.d. }e u roku od 15 dana od isteka roka za upis

akcija obavestiti svakog u~esnika o broju akcija koje mo`e ste}i.
„Politika” a.d. }e zakqu~ivati ugovor sa upisnicama koji

prihvate ponudu za upis, odnosno eventualno redukovanu ponudu, u
roku od 15 dana od dana prihvatawa te ponude.

Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o sticawu akcija upla-
}uje „Politici” a.d. iznos od 50,00 dinara na ime tro{kova.

15. Sticawe akcija
Akcije sa popustom i bez popusta izdaju se nakon wihove

uplate.
Ovaj poziv se objavquje u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”, u glasilu akcionara „Politike” – Politika za nas, na
oglasnoj tabli „Politike” i u dnevnom listu „Politika”.

Skup{tina akcionara
„Politike” a.d.
p.o. predsednika

generalni direktor,
Haxi Dragan Anti}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/97), ~lana 203. Za-
kona o preduze}ima („Slu`beni list SRJ”, br. 29/96, 33/96 i 29/97),
~lana 19. Zakona o hartijama od vrednosti („Slu`beni list SRJ”,
broj 26/95) i Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojin-
ske transformacije od 25. maja 1999. godine,

Skup{tina Ugostiteqskog preduze}a „Vi{wica a.d. upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. Emitent: Ugostiteqsko preduze}e „Vi{wica” a.d. Beo-
grad, Dobri~ina 42,

Mati~ni broj: 7053363.
Broj registarskog ulo{ka: áâ – Fi 8036/98 – Privredni sud

u Beogradu.
Delatnost: ugostiteqstvo.
Veli~ina preduze}a: sredwe.

2. Na~in i model transformacije:
– autonomna transformacija,
– prodaja akcija radi prikupqawa dodatnog kapitala sa po-

pustom.

3. Emisija i serija akcija
Preduze}e „Vi{wica” a.d. u drugom krugu svojinske trans-

formacije prodaje akcije radi prikupqawa dodatnog kapitala (do-
kapitalizacije) sa popustom u iznosu od 28.725.600,00 novih dinara,
odnosno 95.752 akcije nominalne vrednosti od 300,00 novih dinara.
Popust je jednak preostaloj vrednosti dru{tvenog kapitala koji na
dan 25. maja 1999. godine iznosi 11.490.300,00 novih dinara.

Akcije iz ovog javnog poziva emituju se kao akcije serije B.
Akcije su redovne, glase na ime, i prenose se punim indosa-

mentom, a po postupku iz ~lana 20. Zakona o transformaciji.

4. Upis akcija
Pravo na upis akcija imaju zaposleni i ranije zaposleni,

fizi~ka i pravna lica.
Vrednost akcija sa popustom po zaposlenom ne mo`e pre}i

6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti uz osnovni popust od 20%
i dodatni od 1% za svaku godinu radnog sta`a do 25. maja 1999. go-
dine, a najvi{e za 40 godina radnog sta`a.

5. Pravo prvenstva
Pravo pre~e kupovine akcija u drgom krugu svojinske tran-

sformacije imaju akcionari iz prvog kruga, srazmerno nominalnoj
vrednosti akcija ste~enih po osnovu upisa, u skladu sa Zakonom o
svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija.

Ukoliko je broj upisanih akcija ve}i od broja ponu|enih ak-
cija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno
odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija.

6. Rok za upis i uplatu
Rok za upis akcija u drugom krugu svojinske transformacije

iznosi 180 dana i po~iwe da te~e po isteku pet dana od dana obja-
vqivawa Javnog poziv u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Javni poziv }e se objaviti i na oglasnoj tabli Preduze}a i
u dnevnom listu „Novosti”.

Rok za uplatu akcija koje se upla}uje u celosti, i rok za upla-
tu prve rate akcija koje se upla}uju u ratama, iznosi 30 dana od da-
na zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Razre{ava se Jovan Bojkovi} du`nosti pomo}nika ministra

za brigu o porodici – Sektor za porodi~no-pravnu za{titu, zbog
prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Razre{ava se Dobrila Gruji} du`nosti pomo}nika ministra

za brigu o porodici – Sektor za dru{tvenu brigu o porodici i de-
ci, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Postavqa se Dobrila Gruji} za pomo}nika ministra za bri-

gu o porodici – Sektor za porodi~no-pravnu za{titu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Postavqa se Vesna Markovi} za pomo}nika ministra za bri-

gu o porodici – Sektor za dru{tvenu brigu o porodici i deci.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-4
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

198
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Gradimir Nenadovi} za zamenika sekretara Re-

publi~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Nikola Maqkovi} za zamenika sekretara Repu-

bli~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-5
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Vrednost kapitala na dan 31. januara 2000. godine:
Ukupno: 38.483.313,00 novih dinara,
Dru{tveni: 36.075.000,00 novih dinara,
Akcionarski: 2.408.313,00 novig dinara.
Veli~ina preduze}a: sredwe.
Broj zaposlenih: 250.

Model transformacije: prodaja akcija radi prodaje kapita-
la po autonomnom postupku.

Emisija: emituje se u ovom krugu 36.075 akcija nominalne
vrednosti 600,00 novih dinara. Akcije su obi~ne, serije B, ukupne
vrednosti 21.645.000,00 novih dinara.

Pravo upisa: pravo na upis akcija imaju zaposleni, ranije
zaposleni i penzioneri – dr`avqani SRJ, za svaku punu godinu
radnog sta`a, osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu rad-
nog sta`a osigurawa i neosigurani zemqoradnici do prose~ne vi-
sine prava za osigurane zemqoradnike. Za svaku punu godinu sta`a
sti~e se pravo na upis akcija ~ija je nominalna vrednost 400 DEM
u dinarskoj protivvrednosti.

Pravo prvenstva imaju sada i ranije zaposleni radnici i
penzioneri za godine sta`a u dru{tvu i wegovim pravnim pret-
hodnicima.

Upis: akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu („Upi-
snica”) u prostorijama dru{tva u Staroj Moravici, Pa~irski put
69, u vremenu od 9,00 do 12,00 sati.

Rok: 30 dana od proteka pet dana od dana objavqivawa ovog
javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Dokumentacija: potvrda o dr`avqanstvu, li~na karta, dokaz
o radnom sta`u, odnosno statusu zemqoradnika, izjava o dosada
podnetim zahtevima za upis akcija kod drugih subjekata.

Umawewe: u slu~aju da se javi ve}i broj lica sa pravima ko-
ja su ve}a od celokupnog iznosa za koji se akcije emituju, po odre-
|ivawu prvenstva vr{i}e se i umawewe srazmerno broju prijavqe-
nih. Posle umawewa }e se akcije ponuditi na upis, odnosno skla-
pawe ugovora.

Prava i obaveze: prava i obaveze akcionara ure|ene su Zako-
nom, Odlukom o izdavawu akcija i Statutom dru{tva.

Objavqivawe: ovaj poziv objavquje se u „Slu`benom glasni-
ku RS”, dnevnom listu „Politika” i na oglasnoj tabli AD „Mi-
teks” Stara Moravica.

Predsednik Skup{tine, 
Lajo{ Krac, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske tran-
sformacije od 31. oktobra 1998. godine,

„Politika” – akcionarsko dru{tvo za novinsko-izdava~ku i
grafi~ku delatnost, Beograd, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRAN-
SFORMACIJE

1. Emitent: „Politika” – akcionarsko dru{tvo za novinsko-
izdava~ku i grafi~ku delatnost, Beograd, Makedonska 29.

Pravni prethodnici „Politike” a.d. su:
1) „Politika” d.o.o.,
2) NP „Politika” d.o.o., Kompanija „Politika” d.o.o., NP

„Politika Ekspres” d.o.o. GP [tamparija, „Politika” d.o.o.,
3) Preduze}e – Kompanija „Politika” sa p.o.,
4) NIP „Politika” sa p.o.,
5) NIGRO „Politika ” sa n.sol.o.,
6) NI[P „Politika” sa sol.o.,
7) „Politika” a.d.
Mati~ni broj: 7021747.
Reg. ul. Privrednog suda u Beogradu: 1-1291-00.
Delatnost – 22120 izdavawe novina.
Na dana dono{ewa Odluke o izdavawu akcija: broj zaposle-

nih iznosi – 2238; broj biv{ih zaposlenih lica iznosi –  4600;
broj penzionera iznosi – 1550.

2. Vrednost i struktura kapitala
Ukupna vrednost osnovnog kapitala danom dono{ewa Odlu-

ke o izdavawu akcija od 31. oktobra 1998. godine iznosi
1.020.324.000,00 dinara.

Vrednost ukupnog osnovnog kapitala u USD po sredwem kur-
su na dan dono{ewa Odluke o izdavawu akcija iznosi
102.838.655,07 USD.

Strukturu ukupnog osnovnog kapitala „Politike” a.d. na dan
dono{ewa Odluke o izdavawu akcija ~inio je:

– netrasformisani dru{tveni kapital u iznosu od
854.011.000,00 novih dinara iskazan u 854.011 obra~unatih akcija,

– akcijski kapital u iznosu od 166.313.000,00 novih dinara.
Vrednost i struktura osnovnog kapitala verifikovani su

re{ewem Ministarstva za ekonomsku i vlasni~ku transformaci-
ju – Direkcije za procenu vrednosti kapitala.

3. Obim emisije i broj akcija
Na osnovu ovog poziva u drugom krugu transformacije proda-

je se preostali netransformisani dru{tveni kapital ~ija vred-
nost na dan 31. oktobra 1998. godine iznosi 426.801.300 novih di-
nara {to ~ini 711.335 akcija.

4. Nominalna vrednost akcije
Vrednost jedne akcije iznosi 600 novih dinara.
Izra`ena u deviznom ekvivalentu jedna akcija iznosi 100

DEM po sredwem kursu na dan dono{ewa odluke.
Akcije }e biti emitovane u apoenima razli~ite nominalne

vrednosti od 600; 6.000 i 60.000 dinara.

5. Ciq izdavawa akcija
Nastavak svojinske transformacije.

6. Vrsta akcija
Obi~ne (redovne) akcije.
Akcije se izdaju i glase na dinare.
Akcije koje se sti~u u drugom krugu svojinske transformaci-

je nose oznaku „Serija B”, glase na ime i prenose se u skladu sa
Statutom „Politike” a.d., zakonom i Odlukom o izdavawu akcija.

7. Pravo na sticawe akcija od prodaje dru{tvenog kapitala
Akcije koje se izdaju i koje se sti~u od prodaje dru{tvenog

kapitala sti~u se sa popustom i bez popusta.
A. Sticawe akcija sa popustom
Pravo na otkup akcija nominalne vrednosti do 6.000 DEM u

dinarskoj protivvrednosti uz osnovni popust od 20% i dodatni
popust od 1% za svaku godinu radnog sta`a, odnosno sta`a osigu-
rawa (osigurani zemqoradnici) imaju:

1) zaposleni âlice koje je bilo zaposleno (i penzioner) u
„Politici” ili drugom preduze}u koje raspola`e dru{tvenim ili
dr`avnim kapitalom, kao u drugom obliku organizovawa koji oba-
vqa delatnost sredstvima u dru{tvenoj ili dr`avnoj svojini, od-
nosno dr`avnom organu i organizaciji ili organu jedinice teri-
torijalne autonomije i lokalne, samoupraveã koji su dr`avqani
Savezne Republike Jugoslavije;

2) osigurani i neosigurani zemqoradnici â(osigurani ze-
mqoradnici – osiguranik; korisnik prava po osnovu obaveznog
penzijskog invalidskog osigurawa zemqoradnika); (neosigurani
zemqoradnik – lice koje se bavi poqoprivrednom delatno{}u kao
jedinim ili osnovnim zanimawem, a nije osiguranik ili kori-
snik toga prava, a koji su na dan 1. januara 1986. godine imali na-
vr{enih 60 (mu{karci), odnosno 55 (`ene) godina `ivotaã koji su
dr`avqani Savezne Republike Jugoslavije;

3) ratni vojni invalidi imaju pravo na dodatni popust od
1% za svaku punu godinu od dana nastanka invalidnosti do momen-
ta kada bi stekli pravo na starosnu penziju, a najkasnije do dana
ostvarivawa prava na sticawe akcija pod ovla{}enim uslovima.

Naslednici lica pod ta~. 1), 2) i 3) nemaju pravo na sticawe
akcija sa popustom.

Pravo prvenstva imaju:
– radnici koji su do sada zaposleni u „Politici” AD,
– radnici koji su ranije bili zaposleni u „Politici” AD,

i to za godine radnog sta`a provedene u „Politici”.
Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu, imaju postoje}i

akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti ste~enih akcija i po-
verioci koji konvertuju svoja potra`ivawa u akcije sa popustom.

Kriterijumi za pravo prvenstva u otkupu akcija ostalih upi-
snika akcija su ve}e gotovinsko u~e{}e, kra}i rok otplate i svojstvo
akcionara po osnovu prethodnih emisija i visina potra`ivawa.

B. Sticawe akcija od prodaje dru{tvenog kapitala bez popusta
Ostala vrednost dru{tvenog kapitala koja nije prodata pro-

dajom pod povla{}enim uslovima prodaje se prodajom akcija bez
popusta.

Bez popusta }e se prodavati i akcije koje se otpla}uju u rata-
ma, a ~iji kupac prestane sa otplatom za vrednost neotpla}enih ak-
cija.

Pravo na sticawe akcija bez popusta imaju sva pravna i fi-
zi~ka lica.

V. U skladu sa Odlukom o izdavawu i prodaji akcija i dopu-
nom iste odluke odre|en broj akcija je emitovan radi pretvarawa
potra`ivawa u akcije uz popust, a na osnovu ugovora o konverziji
potra`ivawa u akcije.

8. Na~in pla}awa
Uplata upisanih akcija vr{i se uz revalorijaciju upisanih,

a neotpla}enih akcija, u skladu sa propisima kojima se ure|uje re-
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG 
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Razre{ava se Gradimir Nenadovi} du`nosti pomo}nika se-

kretara Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo – Sektor za
pravni sistem i organizaciju dr`avnih organa i normativno-teh-
ni~ku obradu propisa, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

201
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG 
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Razre{ava se Nevenka Kova~evi}-Jakovqevi} du`nosti po-

mo}nika sekretara Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo –
Sektor za finansije i imovinsko-pravne poslove, sa 31. januarom
2000. godine, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

202
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^-
KOG SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Darko Radoji~i} za pomo}nika sekretara Repu-

bli~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

203
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^-
KOG SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Suzana [uleji} za pomo}nika sekretara Repu-

bli~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-4
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

204
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU DIREKTORA REPUBLI^KOG HIDROME-
TEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Nikola Dutina za direktora Republi~kog hi-

drometeorolo{kog zavoda.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

205
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA DIREKTORA REPUBLI^KOG
HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Vladimir Dimitrijevi} za zamenika direktora

Republi~kog hidrometeorolo{kog zavoda.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Ako je broj upisanih akcija ve}i od broja ponu|enih akcija,
upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno odno-
su broja raspolo`ivih akcija i broja upisanih akcija.

Upisnik akcija u drugom krugu, mo`e ste}i vi{e od 25% ak-
cija emitenta (oba kruga svojinske transformacije), uz odobrewe
Direkcije za procenu vrednosti kapitala.

Predsednik
Upravnog odbora,

Du{an \or|evi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
ta~ke 5. Odluke o izdavawu i prodaji akcija, DP UP „Pomoravqe”
sa p. o. iz Beograda upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS BESPLATNIH AKCIJA KOJE SE STI^U PO OS-
NOVU UPISA U PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFOR-

MACIJE

Emitent: DP UP „Pomoravqe” iz Beograda.
Mati~ni broj: 6683665.
Delatnost: ugostiteqstvo – hoteli, moteli sa restoranima

55110.
Broj registarskog ulo{ka suda: FI. 21385/93.
Pravni prethodnik: UP „Kalemegdan”, Beograd.
Veli~ina preduze}a: sredwe.
Vrednost kapitala: 31.876.000,00 dinara.
Dru{tveni kapital: 31.876.000,00 dinara.
Broj zaposlenih: 238.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Emituje se ukupno 9.562 akcije nominalne vrednosti

119.124.000,00 novih dinara (3.187.333 DEM po zvani~nom kursu od
6,00 novih dinara za 1 DEM), {to iznosi 60% dru{tvenog kapita-
la. Akcije su obi~ne, glase na ime, iz á emisije i „serija A”.

Pravo upisa
Pravo na akcije po ovom javnom pozivu imaju zaposleni, ra-

nije zaposleni i penzioneri – dr`avqani SRJ, za svaku punu godi-
nu radnog sta`a, osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu
osigurawa i neosigurani zemqoradnici do prose~ne nominalne
vrednosti akcija koje ostvaruju osigurani zemqoradnici, i to za
svaku godinu na akcije ~ija je nominalna vrednost 400 DEM u di-
narskoj protivvrednosti,

Pravo prvenstva sticawa akcija po ovom javnom pozivu imaju
sada i ranije zaposleni kod pravnog prethodnika ovog preduze}a.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawe izjave o upisu na obrascu

„Upisnica” u prostorijama preduze}a, ul. Hajduk Veqkov venac
4–6. Uz prijavu se dostavqaju: dokazi o radnom sta`u za utvr|iva-
we prava na akcije, izjava o dosada podnetim zahtevima za upis ak-
cija u drugim preduze}ima i dokaz o dr`avqanstvu. Rok za upis ak-
cija 45 dana, a po~iwe da te~e po isteku roka od 5 dana od dana ob-
javqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Ako je vrednost upisanih akcija koje se sti~u po osnovu upi-
sa ve}a od 60% od procewene vrednosti kapitala preduze}a koje se
transformi{e, upisnici sti~u pravo na mawi broj akcija, sra-
zmerno odnosu vrednosti ovih akcija i upisanih akcija.

Predsednik Skup{tine,
Branko \eri}, s. r.

Na osnovu ~l. 10. i 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97),

Skup{tina Dru{tvenog preduze}a za izradu gumarskih pro-
izvoda „GID” – Dimitrovgrad, na sednici odr`anoj 17. decembra
1999. godine, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS I PRODAJU AKCIJA POD POVLA[]ENIM USLO-
VIMA U PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

1. Emitent: Dru{tveno preduze}e za izradu gumarskih proiz-
voda „GID” – Dimitrovgrad, Hristo Smirnenski br. 1.

Mati~ni broj: 07133243.

Broj registarskog ulo{ka: 1-672-00 Ni{.
Registarski broj: Fi. 1970/98 – Privredni sud u Ni{u.
Delatnost: proizvodwa ostalih proizvoda od gume (25130).
Broj zaposlenih: 1052 radnika.

2. Model i na~in transformacije u prvom krugu: prodaja ak-
cija radi prodaje kapitala (po osnovu upisa).

3. Vrednost i struktura kapitala
Vrednost ukupnog – dru{tvenog kapitala na dan 17. decembra

1999. godine iznosi 95.561.400,00 novih dinara i iskazana je u
159.269 obra~unskih akcija, nominalne vrednosti jedne akcije od
600,00 novih dinara.

4. Emisija i serija akcija
U prvom krugu transformacije emituju se akcije po osnovu

upisa akcija bez uplate, a emisija se vr{i u visini od 60% dru-
{tvenog kapitala, odnosno 95.561 akcija {to ~ini iznos od
57.336.840,00 novih dinara.

Akcije iz ovog javnog poziva emitiju se kao akcije serije A.
Akcije su redovne i glase na ime.

5. Upis akcija
Pravo na upis akcija po ovom javnom pozivu imaju zaposleni,

osigurani i neosigurani zemqoradnici koji su dr`avqani Save-
zne Republike Jugoslavije, i to u dinarskoj protivvrednosti od
400 DEM, odnosno 2.400,00 dinara ra~unato po sredwem kursu od
6,00 dinara za 1 DEM na dan 17. decembra 1999. godine i to za sva-
ku punu godinu radnog sta`a provedenu u preduze}u ili drugom
obliku organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim kapitalom, od-
nosno osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu sta`a osigu-
rawa, a neosigurani zemqoradnici do prose~ne nominalne vred-
nosti akcija koje ostvaruju osigurani zemqoradnici.

Pravo prvenstva pri sticawu akcija po ovom javnom pozivu
imaju zaposleni radnici i radnici koji su ranije bili zaposleni
u DP „GID” – Dimitrovgrad, i to samo za pune godine radnog sta-
`a provedenog u DP „GID” – Dimitrovgrad.

U slu~aju da se po Javnom pozivu za prvi krug transformaci-
je prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od vred-
nosti emisije iz ta~ke 4. ovog poziva, izvr{i}e se srazmerno uma-
wewe wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o svojin-
skoj transformaciji.

Lice koje prijavquje upis akcija ovog preduze}a dostavqa na
uvid originalnu dokumentaciju kojom dokazuje svoj radni sta` u
„GID”-u, uz potpisivawe izjave da ovo pravo nije kori{}eno kod
drugih preduze}a.

6. Na~in upisa
Upis akcija vr{i se iskqu~ivo pismenim putem uz popuwa-

vawe obrasca „Upisnica” neposredno u prostorijama preduze}a.

7. Mesto upisa
Upis akcija vr{i se u prostorijama preduze}a „GID”, Uli-

ca Hristo Smirnenski broj 1 u Dimitrovgradu u vremenu od 7 do
15 ~asova, a prostorije „GID”-a }e biti posebno obele`ene za tu
namenu.

8. Rok upisa
Rok za upis besplatnih akcija po~iwe da te~e po isteku pet

dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”, i iznosi
50 dana.

Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli preduze}a, u
„Slu`benom glasniku RS” i u jednom dnevnom listu. 

Predsednik Skup{tine, 
Hristo Ivanov, s.r. 

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
~lana 19. Odluke o izdavawu i prodaji akcija radi prodaje dru-
{tvenog kapitala, koju je donela Skup{tina „Miteks” industrija
sanitetskog materijala, Stara Moravica, 31. januara 2000. godine,
upu}uje se

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE STI^U PO OSNOVU UPISA U
PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Emitent: „Miteks” akcionarsko dru{tvo, industrija sani-
tetskog materijala, Stara Moravica.

Sedi{te emitenta: Stara Moravica (YU 24340) Pa~irski
put 69.

Pravni prethodnici: Tekstilna fabrika „Moravica” Stara
Moravica; OOUR „Tka~nica gaze” Stara Moravica; OOUR „Mi-
teks” Stara Moravica.

Mati~ni broj: 8040443.



206
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA DIREKTORA REPUBLI^KOG
HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Vladan Koci} za zamenika direktora Republi~-

kog hidrometeorolo{kog zavoda.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

207
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Bojan Palmar za pomo}nika direktora Repu-

bli~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor hidrologije.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

208
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Jugoslav Nikoli} za pomo}nika direktora Re-

publi~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor meteorologije.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-4
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

209
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Radmila Vojinovi}-Kqai} za pomo}nika direk-

tora Republi~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor za kontro-
lu `ivotne sredine.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-5
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

210
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Zoran Babi} za pomo}nika direktora Republi~-

kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor za odbranu od grada.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-6
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

211
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Budimir Smiqani} za pomo}nika direktora Re-

publi~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor za zajedni~ke slu-
`be.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-7
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/97), Odluke o iz-
davawu i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije od
31. avgusta 1999. godine,

Upravni odbor AD „Umka” Fabrika kartona, Umka, 21. janu-
ara 2000. godine utvrdio je

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE PRODAJU SA POPUSTOM I BEZ
POPUSTA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMA-

CIJE

Emitent: Akcionarsko dru{tvo „Umka” Fabrika kartona.
Adresa emitenta: 11260 Umka, ul. 13. oktobra br. 1.
Mati~ni broj: 7007019.
Delatnost: proizvodwa papira i kartona.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-897-00 – Registarski sud

Beograd.

Veli~ina preduze}a
Vrednost kapitala: 165.854.000,00 novih dinara, na dan 31. av-

gusta 1999. godine.
Dru{tveni kapital: 29.191.200,00 novih dinara – ostatak na-

kon prvog kruga svojinske transformacije.
Akcijski kapital: 136.662.800,00 novih dinara.
Broj radnika: 682.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Emituje se ukupno 12.163 akcije nominalne vrednosti

2.400,00 novih dinara po jednoj akciji, odnosno u dinarskoj pro-
tivvrednosti od 400 DEM za jednu akciju po sredwem kursu na dan
31. avgusta 1999. godine od 6,00 dinara za 1 DEM, {to iznosi
29.191.200,00 novih dinara, odnosno ukupni preostali iznos dru-
{tvenog kapitala nakon sprovedenog prvog kruga svojinske tran-
sformacije.

Akcije su obi~ne, glase na ime, iz emisije ST i serije 01.

Pravo upisa
Pravo na akcije sa popustom i na otplatu imaju dr`avqani

SRJ, sada zaposleni, radnije zaposleni i penzioneri u preduze}u
ili drugom obliku organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim ka-
pitalom na teritoriji Republike Srbije, osigurani i neosigura-
ni zemqoradnici u smislu ~lana 11. Zakona o svojinskoj tran-
sformaciji i to u visini od najvi{e 36.000,00 novih dinara, od-
nosno u dinarksoj protivvrednosti od najvi{e 6.000 DEM po sred-
wem kursu na dan emisije akcija od 6,00 novih dinara za 1 DEM.

Pravo pre~e kupovine akcija po ovom javnom pozivu imaju po-
stoje}i akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~e-
nih po osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije.

Pravo na upis akcija bez popusta u drugom krugu svojinske
transformacije imaju sva zainteresovana lica.

Uslovi upisa
Akcije sa popustom otpla}uju se u roku od {est godina, s tim

{to se u prve dve godine otpla}uje najmawe po 10% upisanih akci-
ja, a u ostale ~etiri godine po 20% upisanih akcija. Upisnici
imaju pravo na popust od 20% uve}en za po 1% za svaku godinu rad-
nog sta`a iz stava 1. poglavqa „Pravo upisa”, s tim {to se od ta-
ko utvr|enog popusta oduzima ostvareni popust koji je upisnik
ostvario do 24. januara 1994. godine po osnovu kupovine akcija u
bilo kojem drugom preduze}u.

Jedan upisnik ne mo`e ste}i vi{e od 25% kapitala AD
„Umka” Fabrika kartona, Umka bez prethodne saglasnosti Direk-
cije za procenu vrednosti kapitala.

Rok za po~etak otplate prve rate je 30 dana od dana zakqu~e-
wa ugovora o kupovini. Akcije se izdaju nakon otplate svake poje-
dina~ne cele akcije.

Na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu (obrazac:

„Upisnica”) u prostorijama AD „Umka” Fabrika kartona, Umka,
ul. 13. oktobra br. 1.

Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet
dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom gla-
sniku Republike Srbije”.

Elementi odlu~ivawa
Maksimalni broj akcija koje mogu upisati sada zaposleni,

ranije zaposleni i penzioneri AD „Umka” Fabrika kartona, Umka
je slede}i:

– sada zaposleni: 682 upisnika, 10.230 akcija, 24.552.000 di-
nara;

– ranije zaposleni i penzioneri: 700 upisnika, 10.500 akci-
ja, 25.200.000 dinara;

– ukupno sa pravom prvenstva: 1382 upisnika, 20.730 akcija,
49.752.000 dinara,

{to predstavqa vi{e za 8.567 akcija ili 70,43% ukupnog broja ak-
cija sa popustom koje su ponu|ene u drugom krugu svojinske trans-
formacije.

Postupak u slu~aju upisa vi{ka akcija
Ukoliko broj upisanih akcija bude ve}i od punu|ene emisi-

je akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija sra-
zmerno odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija.

Predsednik,
Miodrag Milojevi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke Skup{tine Akcionarskog dru{tva TP „Beogradelektro”,
Beograd, broj 11051 od 30. juna 1998. godine, o izdavawu i prodaji
akcija radi prodaje kapitala, 

Upravni odbor TP „Beogradelektro” a. d. Beograd, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA SA POPUSTOM I AKCIJA BEZ POPUSTA 
U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Eminent: TP „Beogradelektro” a.d. Beograd, Knez Mihailo-
va broj 9.

Mati~ni broj: 77069138.
Registarski broj obveznika uplate doprinosa kod Fonda

PIO: 67-6014241723.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-2441-00 Beograd.
Delatnost: trgovina 070223.

Na~in i model transformacije
Na~in: autonomno.
Model: kombinovani model – prodaja akcija sa popustom ra-

di pribavqawa dodatnog kapitala (dokapitalizacija) i prodaja
akcija sa i bez popusta radi prodaje kapitala.

Emisija akcija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala emituje se ukup-

no 10.169 akcija iz serije ST, vrednosti od po 1.200,00 novih dina-
ra, {to iznosi ukupno 12.202.800,00 novih dinara na dan 30. juna
1998. godine, i to:

– 2.925 akcija u iznosu 3.510.000,00 novih dinara, prodaja ak-
cija sa popustom radi pribavqawa dodatnog kapitala (dokapita-
lizacija); akcije nose oznaku ST 2,

– 7.244 akcije u iznosu 8.692.800,00 novih dinara, prodaja ak-
cija radi prodaje dru{tvenog kapitala sa popustom i bez popusta;
akcije nose oznaku ST 3.

Pravo upisa
Zaposleni, ranije zaposleni i penzioneri, osigurani i neo-

sigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ, po ovom javnom pozivu,
imaju pravo na akcije sa popustom ~ija nominalna vrednost ne mo-
`e pre}i iznos od 6.000 DEM, u dinarskoj protivvrednosti, odno-
sno 36.000,00 dinara na dan 30. juna 1998. godine, prema sredwem
kursu 1 DEM = 6,00 novih dinara, koje otkupquje u skladu sa Zako-
nom o svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija, uz
osnovni popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku godinu rad-
nog sta`a, odnosno sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe na otplatu, u mese~-
nim ratama u periodu od 6 godina od dana zakqu~ewa ugovora o ku-
povini, s tim da se u prve dve godine otplati najmawe po 10% upi-
sanih akcija, a u naredne ~etiri najmawe po 20% upisanih akcija
godi{we.

Pripadaju}i popust se umawuje za ve} iskori{}en popust li-
cima koja su to pravo koristila po prethodnim zakonima. 

Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu, imaju akciona-
ri iz prvog kruga, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~e-
nih po osnovu upisa, u skladu sa Zakonom o svojinskoj transform-
aciji i Odlukom o izdavawu akcija. 

Pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici
koji akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

Rok za uplatu akcija (u celosti, odnosno prve rate) iznosi 30
dana od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu-obrasca „Upi-

snica” u prostorijama emitenta, Beograd, Knez Mihailova broj 7,
á sprat.

Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku ro-
ka od pet dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”.
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Na osnovu ~lana 128. stav 3. Zakona o univerzitetu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 20/98),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IMENOVAWU PREDSEDNIKA UPRAVNOG 
ODBORA FAKULTETA FIZI^KE KULTURE U BEOGRADU

á
Razre{ava se Dragoqub Ko~ovi} du`nosti predsednika

Upravnog odbora Fakulteta fizi~ke kulture u Beogradu.

áá
Imenuje se dr Qubomir Krsti}, vi{i nau~ni saradnik In-

stituta za hemiju, tehnologiju i metalurgiju, za predsednika
Upravnog odbora Fakulteta fizi~ke kulture u Beogradu.

ááá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-437/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 78. stav 2. Zakona o vi{oj {koli („Slu`be-

ni glasnik RS”, br. 50/92, 39/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 24/96),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA VI[E TEHNI^KE [KOLE
MA[INSKE I SAOBRA]AJNE STRUKE U KRAGUJEVCU

á
Imenuje se dr Milomirka Milojevi} za direktora Vi{e teh-

ni~ke {kole ma{inske i saobra}ajne struke u Kragujevcu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-709/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 25. stav 2. Zakona o izvr{ewu krivi~nih

sankcija („Slu`beni glasnik RS”, broj 16/97),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU UPRAVNIKA KAZNENO-POPRAVNOG 
ZAVODA U SREMSKOJ MITROVICI

á
Postavqa se Trivun Ivkovi} za upravnika Kazneno-poprav-

nog zavoda u Sremskoj Mitrovici.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-615/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 1. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE OP[TINSKOG 
ORGANA ZA PREKR[AJE U KRAGUJEVCU

á
Sne`ani Milo{evi} prestaje du`nost sudije Op{tinskog

organa za prekr{aje u Kragujevcu sa 29. februarom 2000. godine, na
li~ni zahtev.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-545/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 1. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE I STARE[INE OP-
[TINSKOG ORGANA ZA PREKR[AJE U MALOM CRNI]U

á
Slobodanu Cvitanu prestaje du`nost sudije i stare{ine

Op{tinskog organa za prekr{aje u Malom Crni}u sa 9. februarom
2000. godine, na li~ni zahtev.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-623/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 2. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE I STARE[INE 
OP[TINSKOG ORGANA ZA PREKR[AJE U KU^EVU

á
Branku Raji}u prestaje du`nost sudije i stare{ine Op{tin-

skog organa za prekr{aje u Ku~evu sa 14. februarom 2000. godine,
zbog nesavesnog vr{ewa du`nosti.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-622/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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6. Upisnici akcija u drugom krugu transformacije mogu ste-
}i vi{e od 25% akcija samo uz odobrewe Direkcije za procenu
vrednosti kapitala.

7. U slu~aju da se po Javnom pozivu za drugi krug transform-
acije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti raspolo`ivih akcija iz drugog kruga izvr{i}e se re-
dukcija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o svo-
jinskoj transformaciji.

8. U slu~aju da se u drugom krugu ne prodaju sve akcije sa po-
pustom, pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisni-
ci koji akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

9. Pravo pre~e kupovine po ovom javnom pozivu imaju posto-
je}i akcionari, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih
po osnovu upisa u prvom krugu transformacije.

áâ. Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
1. Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca

„Upisnica” u prostorijama preduze}a AD „@abaqska trgovina”
@abaq, ul. Nikole Tesle 54, u vremenu od 07,00 do 14,00 ~asova.

2. Upisnici akcija su du`ni da uz Upisnicu dostave dokaz o
radnom sta`u, va`e}u li~nu kartu, dokaz o dr`avqanstvu SRJ i iz-
javu o dosada podnetim zahtevima za upis akcija u drugom preduze-
}u, i iskori{}en popust.

Navedenu dokumentaciju ne podnose upisnici koji su te do-
kaze podneli prilikom upisa u prvom krugu.

3. Rok za zakqu~ewe ugovora o prodaji akcija iznosi 15 dana
ra~unaju}i od dana prihvata ponude za otkup akcija.

4. Rok za upis akcija po~iwe da te~e po isteku 5 dana od dana
objavqivawa u „Sl. glasniku RS”, a on iznosi za drugi krug trans-
formacije 180 dana po isteku 30 dana (29. oktobra 1999. godine).

5. Svaki upisnik koji zakqu~i ugovor o kupovini i prodaji
akcija u drugom krugu upla}uje iznos od 50,00 novih dinara na ime
tro{kova emisije akcija.

6. Akcije ste~ene po osnovu prodaje u drugom krugu izdaju se
u roku od 30 dana od dana otplate.

â. Prava akcionara
1. Akcionar koji je u drugom krugu transformacije kupio ak-

cije ima pravo na:
– upravqawe srazmerno nominalnoj vrednosti otpla}enih

akcija,
– dividendu koja se ostvaruje po osnovu upla}enih akcija i

pripadaju}eg dela popusta,
– deo ostatka ste~ajne mase nakon isplate poverilaca.
2. Akcionari sti~u pravo na upravqawe i dividendu danom

zakqu~ewa ugovora o sticawu akcija po osnovu upisa i danom ot-
plate akcija u drugom krugu transformacije, a pravo odlu~ivawa u
Skup{tini AD ostvaruju u skladu sa odredbama Statuta.

âá. Ovaj javni poziv objaviti na oglasnoj tabli preduze}a
AD „@abaqska trgovina” @abaq, u „Sl. glasniku RS” i u jednom
dnevnom listu.

Direktor,
Del~a Stratijev, s.r. 

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/97) i ta~. 3, 4. i 6.
Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske tran-
sformacije,

Skup{tina „Minel-trafo” a.d. za proizvodwu transforma-
tora Mladenovac na sednici odr`anoj 30. decembra 1999. godine,
upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA SA POPUSTOM I AKCIJA BEZ POPUSTA 
U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Emitent
Naziv emitenta: „Minel-trafo”, a.d. za proizvodwu tran-

sformatora Mladenovac.
Adresa emitenta: 11400 Mladenovac, ul. Kraqa Petra á, broj

332.
Mati~ni broj: 7027745.
Delatnost: 31100 – proizvodwa elektri~nih motora, genera-

tora i transformatora.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-2469-00 Privredni sud Be-

ograd.
Pravni prethodnici: Preduze}e „Pobeda”, „Elektrosrbija”

– pogon fabrika transformatora „Pobeda”, RO „Minel-trafo”,
„Minel-trafo” MDD.

Sve vreme sedi{te pravnih prethodnika u Mladenovcu.

Vrednost kapitala: 34.565.400,00 novih dinara na dan 31. av-
gusta 1999. godine.

Preostali dru{tveni kapital za drugi krug svojinske trans-
formacije na dan 31. avgusta 1999. godine iznosi 9.385.200,00 novih
dinara.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje preostalog dru{tvenog kapita-

la po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala, emituje se ukup-

no 15.642 akcije nominalne vrednosti 600,00 novih dinara po jed-
noj akciji, u dinarskoj protivvrednosti od 100 DEM za jednu ak-
ciju po sredwem kursu na dan 31. avgusta 1999. godine od 6,00 novih
dinara za 1 DEM, {to iznosi 30% ukupnog dru{tvenog kapitala,
odnosno ukupno 9.385.200,00 novih dinara.

Akcije su redovne (obi~ne), glase na ime, i nose oznaku: „se-
rija B”.

Pravo upisa
Zaposleni, ranije zaposleni i penzioneri, osigurani i neo-

sigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ, po ovom javnom pozivu,
imaju pravo na akcije sa popustom ~ija nominalna vrednost ne mo-
`e pre}i iznos od 6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti od
36.000,00 novih dinara ra~unato po sredwem krusu DEM od 6,00 no-
vih dinara za 1 DEM na dan 31. avgusta 1999. godine, odnosno na
dan dono{ewa Odluke, koje otkupquju u skladu sa Zakonom o svo-
jinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu i prodaji akcija, uz
osnovni popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku godinu
radnog sta`a provedenu u preduze}u ili drugom obliku organizo-
vawa sa dru{tvenim ili dr`avnim kapitalom, odnosno osigurani
zemqoradnici za svaku punu godinu sta`a osigurawa.

Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu imaju postoje}i
akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih po
osnovu upisa.

U slu~aju da se ne prodaju sve akcije kao akcije sa popustom,
pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici koji
akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca

„Upisnica” u prostorijama pravne slu`be „Minel-trafo” a.d.,
Mladenovac, Kraqa Petra á broj 332. Uz prijavu se dostavqa i do-
kaz – uverewe o dr`avqanstvu, ne starije od {est meseci i overe-
na fotokopija radne kwi`ice – za upisnike koji nisu upisali ak-
cije prvog kruga. Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e
po isteku 5 dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

Javni poziv objavi}e se u dnevnom listu „Borba” i na ogla-
snoj tabli Dru{tva.

Postupak u slu~aju upisa vi{ka akcija
Ukoliko broj upisanih akcija bude ve}i od ponu|ene emisi-

je akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija sra-
zmerno odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija shodno
odredbama ~lana 18. Zakona o svojinskoj transformaciji.

„Minel-trafo”, a.d. }e zakqu~iti ugovore u roku od 15 dana
sa upisnicima koji prihvate ponudu za upis, tj. eventualno reduko-
vanu ponudu.

Danom zakqu~ewa ovog ugovora upisnik sti~e pravo na akci-
je shodno ~lanu 20. ta~ka 2. Zakona o svojinskoj transformaciji.
Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o sticawu akcija po osnovu
upisa upla}uje „Minel-trafo” a.d. 50,00 novih dinara na ime tro-
{kova.

Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu transformacije uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe na
otplatu u mese~nim ratama u periodu od 6 godina ra~unaju}i od da-
na zakqu~ewa ugovora o kupovini, s tim da u prve dve godine ot-
plate najmawe po 10% upisanih akcija a u naredne ~etiri godine
najmawe po 20% upisanih akcija.

Rok za uplatu akcija kupqenih u drugom krugu transfomraci-
je u slu~aju da se ne vr{i otplata na rate je 30 dana od dana zakqu-
~ewa ugovora o kupovini.

Rok za uplatu akcija kupqenih u drugom krugu transformaci-
je u slu~aju da se ne vr{i otplata na rate je 30 dana od dana zakqu-
~ewa ugovora o kupovini.

Rok za po~etak otplate prve rate u slu~aju kupovine akcija na
otplatu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini akcija na
otplatu.

Upisnik akcija koji ne izvr{i uplatu akcija, ili neuredno
otpla}uje mese~ne rate, gubi pravo na akcije ~iju vrednost nije ot-
platio.

Predsednik Skup{tine,
Slobodan Milovanovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 1. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE I STARE[INE OP[-
TINSKOG ORGANA ZA PREKR[AJE U DOQEVCU

á
Petru Ne{i}u prestaje du`nost sudije i stare{ine Op-

{tinskog organa za prekr{aje u Doqevcu sa 31. decembrom 1999.
godine, na li~ni zahtev.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-750/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 42. stav 10. Zakona o sredwoj {koli

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 50/92, 53/93, 67/93,
48/94 i 24/96),

Ministar prosvete donosi

P R A V I L N I K

O DOPUNI PRAVILNIKA O SADR@INI I NA^INU PO-
LAGAWA ISPITA I MERILIMA ZA UPIS U^ENIKA U 

SREDWU [KOLU

^lan 1.
U Pravilniku o sadr`ini i na~inu polagawa ispita i me-

rilima za upis u~enika u sredwu {kolu („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 30/93, 21/95, 27/96 i 16/98), u ~lanu 18. doda-
je se stav 2. koji glasi:

„Kandidatu koji je kao u~enik âááá razreda osnovne {kole
na repubi~kom takmi~ewu koje organizuje Ministarstvo prosvete,
saveznom ili me|unarodnom takmi~ewu, osvojio jednu od prve tri
pojedina~ne nagrade iz predmeta od zna~aja za obrazovni profil,
odnosno smer gimnazije prilikom upisa u sredwu {kolu dodequje
se za taj predmet, osim bodova iz stava 1. ovog ~lana, pet bodova za
prvu, ~etiri za drugu i tri boda za tre}u nagradu.”

^lan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Broj 110-00-8/2000-01
U Beogradu, 18. februara 2000. godine

Ministar,
prof. dr Jovo Todorovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 89. ta~ka 1. Zakona o javnim prihodima i jav-

nim rashodima („Slu`beni glasnik RS”, br. 76/91, 41/92, 18/93,
22/93, 37/93, 67/93, 45/94, 42/98 i 54/99),

Ministar finansija donosi

N A R E D B U

O UPLA]IVAWU ODRE\ENIH PRIHODA BUXETA REPU-
BLIKE, OP[TINA, GRADOVA, GRADA BEOGRADA I ORGA-

NIZACIJA OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGURAWA

á. OSNOVNE ODREDBE

Ovom naredbom propisuju se ra~uni za upla}ivawe zakonom,
odnosno drugim propisom odre|enih prihoda buxeta Republike,

op{tina, gradova, grada Beograda i organizacija obaveznog soci-
jalnog osigurawa (u daqem tekstu: korisnici javnih prihoda).

Prihodi buxeta Republike, op{tina, gradova, grada Beogra-
da i organizacija obaveznog socijalnog osigurawa upla}uju se na
slede}e uplatne ra~une:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red.
broj

Naziv ra~una Broj ra~una
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á. PRIHODI KOJI SE DELE IZME\U
BUXETA REPUBLIKE I BUXETA 
OP[TINA, ODNOSNO GRADOVA

1. Porez na promet proizvoda
1.1. Porez na promet proizvoda po op{toj stopi 

koji se pla}a periodi~no kao akontacija 840-2010
1.2. Porez na promet putni~kih automobila 

radne zapremine preko 1,2 l koji se pla}a 
po op{toj stopi 840-20171

1.3. Porez na promet proizvoda od slu~aja do 
slu~aja po op{toj stopi 840-20187

1.4 Porez na promet proizvoda po ni`oj stopi 
koji se pla}a periodi~no kao akontacija 840-2159

1.5. Porez na promet putni~kih automobila 
radne zapremine ispod 1,2 l koji se pla}a 
po ni`oj stopi 840-21639

1.6. Porez na promet proizvoda od slu~aja do 
slu~aja po ni`oj stopi 840-21644

1.7. Porez na promet proizvoda po smawenoj 
stopi za odre|ene proizvode (10%) 840-20220

1.8. Porez na promet proizvoda po stopi od 3% 840-20236
1.9. Porez na promet cigareta 840-20215
1.10. Porez na promet proizvoda pri uvozu 840-20192

2. Porez na promet usluga
2.1. Porez na promet usluga koji se pla}a 

periodi~no kao akontacija 840-28005
2.2. Porez na promet usluga od slu~aja do slu~aja 840-28101
2.3. Porez na promet usluga od igara na sre}u 840-2229

3. Porez na dohodak
3.1. Porez na dohodak na katastarski prihod od 

poqoprivrede i {umarstva 840-13112
3.2. Porez na li~na primawa 840-12071

4. Porez na imovinu 
4.1. Porez na imovinu (osim na zemqi{te) od 

fizi~kih lica 840-25323
4.2. Porez na imovinu(osim na zemqi{te) od 

pravnih lica 840-25365

5. Boravi{na taksa
5.1. Boravi{na taksa 840-3205
6. Naknada za kori{}ewe mineralnih 

sirovina
6.1. Naknada za kori{}ewe mineralnih sirovina 840-66045

áá. PRIHODI KOJI PRIPADAJU 
BUXETU REPUBLIKE

1. Akcize
1.1. Akciza na derivate nafte 840-27328
1.2. Akciza na duvanske prera|evine 840-27333
1.3. Akciza na alkoholna pi}a 840-27349
1.4. Akciza na etil-alkohol (etanol) 840-27354
1.5 Akciza na kafu 840-27375
1.6. Akciza na luksuzne proizvode, odnosno 

proizvode vi{eg standarda 840-27396
1.7. Akciza na ve{ta~ka bezalkoholna pi}a 840-27606
1.8. Akciza na cigarete 840-27611
1.9. Akciza pri uvozu 840-27557

2. Porez na dobit preduze}a
2.1. Porez na dobit preduze}a 840-11048
2.2. Porez na dobit preduze}a koji se obra~unava 

i napla}uje kao porez po odbitku na 
dividende, kamate, autorske naknade i druge 
prihode koji se ispla}uju nerezidentima 840-11027

2.3. Porez na dobit preduze}a koji se kao porez 
po odbitku obra~unava na dividende koje se 
ispla}uju rezidentima 840-11006

3. Porez na dohodak
3.1. Porez na dohodak od samostalnih delatnosti 840-14034
3.2. Porez na prihode od autorskih prava i prava 

industrijske svojine 840-14515
3.3. Porez na prihode od kapitala 840-25019
3.4. Porez na prihode od nepokretnosti 840-25045
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Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
~lana 5. Odluke o izdavawu i prodaji akcija,

DP „Elektroveze”, Beograd upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA PO OSNOVU UPISA – BESPLATNIH
AKCIJA

Osnovni podaci o emitentu
DP „Elektroveze”, Beograd, upisano je u sudski registar Pri-

vrednog suda u Beogradu, broj registarskog ulo{ka Fi. 32404/92.
Mati~ni broj preduze}a: 6419453.
Pravni prethodnici: nema.

Predmet poslovawa
Preduze}e je registrovano za obavqawe delatnosti pod {i-

from 011723 – proizvodwa telekomunikacionih ure|aja-izrada,
prerada, obrada, prilago|avawe, monta`a, servisirawe, remont,
popravka, rekonstrukcija, tehni~ki pregled i davawe u zakup; te-
lefonskih i telegrafskih ure|aja, signalnosigurnosnih i alarm-
nih ure|aja, razglasnih ure|aja, ure|aja za napajawe strujom (ispra-
vqa~a, akumulatora), instalacija slabe struje, TT prenosa preko
visokonaponskih dalekovoda, ure|aja interfonske tehnike, viso-
kofrekventnih ure|aja i dr.

Veli~ina preduze}a: malo.

Iznos kapitala preduze}a
Ukupni kapital preduze}a iznosi 169.000 novih dinara.
Vrednost dru{tvenog kapitala iznosi 169.000 novih dinara.
Broj zaposlenih radnika: 8.

Model i na~in transformacije u prvom krugu
Prodaja akcija se vr{i radi prodaje kapitala po autonom-

nom postupku (akcije po osnovu upisa)

Podaci o emisiji
U prvom krugu transformacije emituju se akcije po osnovu

upisa akcija bez uplate, a emisija se vr{i u visini od 60% dru-
{tvenog kapitala tj. 101.500 novih dinara.

Ukupan obim emitovanih akcija iznosi 203 akcije, pojedi-
na~ne nominalne vrednosti 500,00 novih dinara.

Akcije su obi~ne, glase na ime i prenose se bez ograni~ewa,
uz po{tovawa prava pre~e kupovine, utvr|enog Statutom Preduze}a.

Akcije nose oznaku emisije á i oznaku serije A.

Pravo upisa
Pravo na upis po ovom javnom pozivu imaju dr`avqani Save-

zne Republike Jugoslavije za svaku punu godinu radnog sta`a
ostvarenu u pravnim licima sa sedi{tem u Republici Srbiji: za-
posleni, ranije zaposleni i penzioneri, a osigurani zemqoradni-
ci za svaku punu godinu osigurawa i neosigurani zemqoradnici
do prose~ne nominalne vrednosti akcija koje ostvaruju osigurani
zemqoradnici, i to za svaku godinu na akcije ~ija je nominalna
vrednost 400,00 DEM u dinarskoj protivvrednosti.

Pravo prvenstva sticawa akcija po ovom javnom pozivu ima-
ju sada i ranije zaposleni i penzioneri za godine radnog sta`a
provedenog u Preduze}u.

Na~in upisa
Upis akcija se vr{i iskqu~ivo pismenim putem, popuwava-

wem obrazaca „Upisnica”, neposredno u prostorijama Preduze}a.
Uz prijavu se dostavqaju i dokazi o radnom sta`u koji su od

zna~aja za utvr|ivawe prava na akcije i druga potrebna dokumenta
(fotokopija radne kwi`ice ili potvrda ustanove o visini radnog
sta`a utvr|enog do 31. decembra 1999. godine, fotokopija li~ne
karte, fotokopija re{ewa o penzionisawu, izjava o dosada podne-
tim zahtevima za upis akcija u drugim preduze}ima i dokaz o dr`a-
vqanstvu ili dokaz da je podnet zahtev za sticawe dr`avqanstva).

Mesto upisa
Mesto upisa je sedi{te preduze}a Beograd, Bulevar revolu-

cije 259.

Rok upisa
Rok za upis akcija po ovom javnom pozivu iznosi 30 dana, a

po~iwe petog dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

U slu~aju da se po javnom pozivu u prvom krugu transforma-
cije pojave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu, izvr{i}e
se redukecija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o
svojinskogj transformaciji.

DP „Elektroveze”, Beograd, }e u roku od 15 dana od isteka
roka za upis akcija u prvom krugu pismeno obavestiti svakog upi-
snika o visini wegovih redukovanih prava.

Ukoliko neko od upisnika ne prihvati novu ponudu iz pret-
hodnog stava ovog javnog poziva u roku od osam dana od dana prije-
ma obave{tewa, wegove akcije se srazmerno raspodequju upisnici-
ma koji su ih prihvatili.

Sa licem koje stekne akcije po osnovu upisa zakqu~uje se ugo-
vor u roku od 15 dana od dana prihvatawa ponude za upis akcija.

Akcionari koji zakqu~e ugovor o sticawu akcija po osnovu
upisa pla}aju DP „Elektroveze”, Beograd, na ime tro{kova iznos
od 50,00 novih dinara.

Prava akconara
Akcionari sti~u danom zakqu~ivawa ugovora o sticawu ak-

cija po osnovu upisa pravo na upravqawe i pravo na dividendu, a
pravo odlu~ivawa u Skup{tini Preduze}a ostvruju saglasno od-
redbama Statuta.

Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli DP „Elek-
troveze”, Beograd, u „Slu`benom glasniku Republike Srbije” i u
jednom dnevnom listu.

DP „Elektroveze”, Beograd

Na osnovu ~lana 203. Zakona o preduze}ima („Sl. list SRJ”,
broj 29/96), ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji („Sl.
glasnik RS”, broj 32/97), a u skladu sa Odlukom o izdvajawu i pro-
daji akcija u postupku svojinske transformacije,

AD „@abaqska trgovina” @abaq, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE PRODAJU SA POPUSTOM I BEZ
POPUSTA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMA-

CIJE

Emitent: AD „@abaqska trgovina” @abaq, Ulica Nikole
Tesle 54.

Mati~ni broj: 08582947.
Delatnost: 070114 trgovina na veliko i malo,
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-17399 Privredni sud Novi

Sad.
Pravni prethodnici: „Sremag” @abaq, TP „[ajka{ka”

@abaq, PPK „@abaq” OOUR „Maloprodaja” @abaq, DP „Malo-
prodaja” @abaq, „Centroslavija” Novi Sad – @abaq, „Holding
Centroslavija – @abaq” @abaq, DD „@abaqska trgovina” @abaq.

Veli~ina preduze}a: malo.

á. Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.
Po okon~awu prvog kruga svojinske transformacije vred-

nost kapitala iznosi:
– dru{tveni kapital: 1.991.100,00 novih dinara,
– akcijski kapital: 4.645.900,00 novih dinara.

áá. Emisija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala, emituje se ukup-

no 19.911 akcija (nominalna vrednost jedne akcije iznosi 100,00
novih dinara) {to ukupno iznosi 1.991.100,00 novih dinara na dan
30. aprila 1999. godine.

Akcije su obi~ne (redovne), emisije ST i serije 02.

ááá. Pravo upisa
1. Pravo na upis akcija bez popusta u drugom krugu svojinske

transformacije imaju sva zainteresovana lica.
Pravo na upis akcija sa popustom imaju dr`avqani SRJ – za-

posleni, ranije zaposleni i penzioneri, osigurani i neosigurani
zemqoradnici, a iznos popusta je slede}i: osnovni popust 20% uz
uve}awe za dodatni popust od 1% za svaku godinu radnog sta`a
provedenu u preduze}u sa dr`avnim ili dru{tvenim kapitalom.
Pripadaju}i popust umawuje se za ve} iskori{}en popust licima
koja su to pravo iskoristila po prethodnom zakonu u AD „@abaq-
ska trgovina” @abaq ili drugom pravnom licu.

2. Pravo na upis akcija sa popustom jedno lice ima u nomi-
nalnom iznosu od dinarske protivvrednosti od 6.000 DEM, odno-
sno 36.000,00 novih dinara ra~unato po zvani~nom kursu DEM od
6,00 dinara za 1 DEM na dan 30. aprila 1999. godine koje otkupqu-
ju u skladu sa Zakonom o svojinskoj transformaciji i Odlukom o
izdavawu i prodaji akcija radi prodaje kapitala.

3. Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u
drugom krugu transformacije uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe
na otplatu u mese~nim ratama u periodu od {est godina ra~unaju-
}i od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini, s tim da u prve dve go-
dine otplate najmawe po 10% upisanih akcija, a u naredne ~etiri
godine najmawe po 20% upisanih akcija.

4. Rok za po~etak otplate á rate u slu~aju kupovine akcija na
otplatu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini akcija na
otplatu.

5. Rok za kupovinu akcija u drugom krugu, u slu~aju da se ne
vr{i otplata na rate, iznosi 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o
kupovini akcija.
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3.5. Porez na prihode od kapitalnih dobitaka 840-25050
3.6. Porez na prihode od davawa u zakup 

pokretne imovine 840-25087
3.7. Porez na dobitke od igara na sre}u 840-25295
3.8. Porez na dohodak gra|ana za prihode od 

osigurawa lica 840-25302
3.9. Porez na dohodak od drugih prihoda 840-25344
3.10. Godi{wi porez na dohodak gra|ana 840-25339
3.11. Ostali porezi 
3.11.1. Poseban porez na stavqawe robe u promet 

proizvoda za redovno i bezbedno odvijawe 
`elezni~kog saobra}aja 840-62441

4. Takse
4.1. Republi~ke administrativne takse
4.1.1. Republi~ke administrativne takse 840-3161
4.2. Republi~ke sudske takse
4.2.1. Republi~ke sudske takse 840-3338
4.3. Takse na odre|ene proizvode i vr{ewe 

odre|ene delatnosti
4.3.1. Naknada za izvr{eni pregled `ivotiwa i za 

izdavawe i produ`ewe va`ewa uverewa o 
zdravstvenom stawu `ivotiwa 840-31850

4.3.2. Naknada za registraciju pasa 840-31845
4.3.3. Naknada za izvr{ene veterinarsko-sani-

tarne preglede 840-31866
4.3.4. Sredstva ostvarena od sto~ne karte u 

prometu stoke 840-31824
4.3.5. Taksa za prikazivawe filmova na 

televiziji i u sredstvima javnog prevoza 840-31658
4.3.6. Taksa na elektri~no brojilo 840-31663
4.3.7. Posebna naknada na sirovu naftu i 

derivate nafte 840-31957
4.3.8. Posebna naknada na derivate nafte za 

obnovu naftne industrije 840-31070
4.3.9. Posebna naknada na cigarete – za socijalni 

program 840-31962
4.3.10. Posebna naknada na cigarete – za obnovu 

zemqe 840-31983
4.3.11. Posebna naknada na alkoholna pi}a 840-31978
4.3.12. Posebna taksa prire|iva~a igara na sre}u 840-31754
4.4. Druge takse
4.4.1. Posebna taksa za registraciju odre|enih 

motornih vozila 840-34046
4.4.2. Posebna taksa na oru`je 840-34051
4.4.3 Posebna taksa na kori{}ewe mobilnih 

telefona 840-34067
4.5. Ostale takse
4.5.1. Taksa na prodajnu cenu robe u slobodnim 

carinskim prodavnicama – deo koji pripada 
Republici 840-31546

5. Drugi prihodi
5.1. Nov~ane kazne
5.1.1. Nov~ane kazne za prekr{aje 840-5007
5.1.2. Nov~ane kazne za prekr{aje u oblasti rada 

(po prijavama inspekcije rada) 840-50022
5.1.3. Tro{kovi postupka pred organima za 

prekr{aje 840-50001
5.1.4. Tro{kovi krivi~nog postupka i pau{al kod 

sudova 840-50017
5.1.5. Nov~ane kazne za saobra}ajne prekr{aje 840-5028
5.1.6. Nov~ane kazne za privredne prestupe 840-5119
5.1.7. Nov~ane kazne za privredne prestupe 

ustanovqene propisima o zdravstvenoj 
za{titi `ivotiwa 840-51110

5.1.8. Nov~ane kazne za prekr{aje koje izri~e 
republi~ki organ uprave nadle`an za 
poslove javnih prihoda 840-5166

5.1.9. Nov~ane kazne za prekr{aje koje izri~u 
republi~ki organi sanitarne, zdravstvene 
i prosvetne inspekcije 840-51675

5.1.10. Nov~ane kazne za prekr{aje koje izri~e 
inspekcija rada (mandatne kazne) 840-50155

5.1.11. Nov~ane kazne za prekr{aje ustanovqene 
propisima o zdravstvenoj za{titi `ivotiwa 840-50085

5.1.12. Nov~ane kazne za krivi~na dela 840-5150
5.2. Prihodi od oduzete imovine i imovinske 

koristi
5.2.1. Oduzeta imovinska korist i sredstva 

dobijena prodajom oduzetih predmeta 
u prekr{ajnom, krivi~nom i drugim 
postupcima 840-5192
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5.2.2. Razlika u ceni upla}ena po re{ewima 

nadle`nih republi~kih organa 840-6254
5.2.3. Sredstva od prodaje oduzete robe, 

napla}enih tro{kova za utvr|ivawe uslova 
za obavqawe delatnosti i od mandatnih 
kazni koje izri~u tr`i{ni inspektori 840-51607

5.3. Prihodi koje ostvaruju dr`avni organi i 
organizacije

5.3.1. Prihodi republi~kih organa i organizacija 840-6116
5.3.2. Prihodi od davawa u zakup, odnosno na 

kori{}ewe nepokretnosti u dr`avnoj svojini 
koje koriste dr`avni organi i organizacije 840-62303

5.3.3. Prihodi od prodaje nepokretnosti i 
pokretnih stvari 840-62506

5.3.4. Sredstva od napla}enih tro{kova za 
utvr|ivawe ispuwenosti propisanih 
uslova iz za{tite na radu 840-62595

5.4. Naknada za kori{}ewe prirodnih i drugih 
dobara od op{teg interesa

5.4.1. Naknada za kori{}ewe {uma
5.4.1.1. Naknada za iskr~enu {umu 840-62371
5.4.1.2. Naknada za pose~eno drvo 840-62324
5.4.1.3. Naknada za kori{}ewe {umskog zemqi{ta 

kad se daje u zakup 840-62345
5.4.1.4. Naknada za kori{}ewe {uma i {umskog 

zemqi{ta kad se daje za ispa{u 840-62350
5.4.2. Naknada za kori{}ewe voda
5.4.2.1. Naknada za kori{}ewe voda 840-65006
5.4.2.2. Naknada za za{titu voda 840-66003
5.4.2.3. Naknada za odvodwavawe 840-23009
5.4.2.4. Naknada za navodwavawe 840-23014
5.4.2.5. Naknada za izva|eni materijal iz vodotoka 840-66019
5.4.2.6. Naknada za kori{}ewe vodoprivrednih 

objekata i za vr{ewe drugih usluga 840-66024
5.4.3. Naknada za kori{}ewe rezultata geolo{kih 

istra`ivawa
5.4.3.1. Naknada za kori{}ewe podataka i 

dokumentacije osnovnih geolo{kih 
istra`ivawa 840-65011

5.4.4. Naknada za poqoprivredno zemqi{te
5.4.4.1. Naknada za promenu namene poqoprivrednog 

zemqi{ta 840-68008
5.4.4.2. Naknada za kori{}ewe poqoprivrednog 

zemqi{ta 840-68013
5.4.5. Naknade, odnosno sredstva za za{titu 

~ovekove okoline
5.4.5.1. Sredstva za finansirawe za{tite `ivotne 

sredine u visini od 1% predra~unske 
vrednosti objekata i radova za koje je 
propisana obaveza izrade analize uticaja 
objekata i radova na `ivotnu sredinu 840-68029

5.4.5.2. Naknada za stavqawe u promet za{ti}enih 
divqih biqnih i `ivotiwskih vrsta 840-62387

5.4.6. Naknada za kori{}ewe drugih dobara od 
op{teg interesa

5.4.6.1. Naknada za kori{}ewe puteva i `elezni~ke 
infrastrukture

5.4.6.1.1. Naknada za kori{}ewe puteva 840-23932
5.4.6.1.2. Naknada za inostrana drumska motorna vozila 840-292
5.4.6.1.3. Naknada za puteve koja se pla}a na vozila na 

motorni pogon koja koriste gas ili drugu 
energiju 840-32036

5.4.6.1.4. Posebna naknada na motorni benzin za 
finansirawe izgradwe saobra}ajne 
infrastrukture 840-67021

5.5. Sredstva solidarnosti
5.5.1. Sredstva Crvenog krsta Srbije od svake 

prodate ulaznice za priredbe (kulturne, 
kinematografske i zabavne, sportske 
susrete i takmi~ewa); sredstva od prodatih 
gramofonskih plo~a i kaseta; sredstva 
prikupqena u toku „Nedeqe Crvenog krsta” 
i „Nedeqe borbe protiv tuberkuloze“ 840-62184

5.5.2. Sredstva prikupqena za vreme 
„De~ije nedeqe“ 840-62179

5.5.3. Sredstva ostvarena prodajom doplatne 
po{tanske marke „Mesec borbe protiv raka“ 840-62207

5.5.4. Sredstva ostvarena prodajom doplatne 
po{tanske marke „Osam vekova Hilandara“ 840-62212

5.5.5. Sredstva ostvarena prodajom doplatne 
po{tanske marke „Borba protiv SIDE“ 840-62569
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Pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici
koji akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

5. Akcije koje se upisuju u drugom krugu  svojinske tran-
sformacije nose oznaku „serija B” i one su redovne akcije, glase
na ime i prenose se bez ograni~ewa.

Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet
dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Sr-
bije”.

Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu na obrascu
„Upisnica” u prostorijama „Pekabete” u Beogradu, Ulica takov-
ska broj 49.

Uz prijavu se dostavqa:
1) dokaz o radnom sta`u (overena fotokopija radne kwi`i-

ce ili overena fotokopija uverewa o radnom sta`u),
2) fotokopija re{ewa Fonda penzijsko-invalidskog osigu-

rawa ili posedwi izve{taj o uplati penzije za penzionere i osi-
gurane zemqoradnike,

3) dokaz o dr`avqanstvu SRJ,
4) fotokopija upisnice o dosada podnetim zahtevima za upis

akcija u drugim preduze}ima, odnosno ugovor o ostvarenim pravi-
ma u drugim preduze}ima,

5) li~na karta (na uvid).
Lica koja su upisala besplatne akcije u „Pekabeti” uz pri-

javu ne dostavqaju dokumentaciju iz ta~. 1), 2) i 3).
Prijava upisa akcija mo`e se vr{iti i dostavom putem po-

{te sa navedenom prilo`enom dokumentacijom na adresu „Pekabe-
ta” Akcionarsko dru{tvo za trgovinu, 11000 Beograd, Ulica ta-
kovska br. 49 (za kadrovsku slu`bu).

Prijava upisnika predstavqa wegovu ponudu za kupovinu ak-
cija.

U slu~aju da se po Javnom pozivu u drugom krugu transform-
acije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu, izvr{i}e
se redukcija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o
svojinskoj transformaciji.

Uz prijavu upisnik }e popuniti i izjavu o tome da je sagla-
san na redukciju svojih prava ukoliko se u drugom krugu tran-
sformacije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a pra-
va od vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu.

Upisnik koji svoju ponudu po{aqe putem po{te, a steknu se
uslovi za redukciju wegovog prava, bi}e pozvan u roku od 15 dana
od isteka roka za upis akcija u drugom krugu, da se pismeno izja-
sni o radukciji svojih prava.

„Pekabeta” }e zakqu~iti ugovore sa upisnicima koji pri-
hvate ponudu za kupovinu, odnosno eventualno redukovanu ponudu,
u roku od 15 dana od dana prihvatawa te ponude.

Danom zakqu~ivawa ugovora o prodaji akcija upisnik sti~e
pravo na akcije shodno ~lanu 20. Zakona o svojinskoj transforma-
ciji.

Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o prodaji akcija upla-
}uje „Pekabeti” iznos od 50,00 dinara na ime tro{kova.

6. Lica koja steknu akcije mogu ih platiti odjednom ili u
mese~nim ratama u periodu od {est godina, ra~unaju}i od dana za-
kqu~ewa ugovora o prodaji akcija na otplatu, s tim da u prve dve
godine otpla}uje po 10% od revalorizovane vrednosti upisanih
akcija, a u ostalim ogdinama po 20% od revalorizovane vrednosti
upisanih akcija.

Rok za po~etak otplate prve rate kod kupovine akcija na ot-
platu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija na ot-
platu.

Rok za otplatu kod akcija koje se upla}uju u celosti je 30 da-
na od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

Neotpla}eni deo akcija po osnovu prodaje na otplatu reva-
lorizuje se u skladu sa propisima o ra~unovodstvu.

Upisnik koji ne izvr{i uplatu akcija u ostavqenom roku
ili neuredno upla}uje mese~ne rate, a to ne u~ini ni u naknadnom
roku koji mu ostavi preduze}e, a koji ne mo`e biti du`i od 30 da-
na od dana isteka roka za uplatu akcija, gubi pravo na akcije sa po-
pustom ~iju vrednost nije uplatio, shodno ~lanu 19. Zakona o svo-
jinskoj transformaciji.

7. Akcije po osnovu prodaje na otplatu izdaju se u roku od 30
dana od otplate svake cele akcije.

Akcije po osnovu prodaje bez otplate izdaju se u roku od 30
dana od dana wihove uplate.

8. Zaposleni koji je kupio akcije ne otplatu ne gubi pravo na
daqu otplatu ukoliko mu prestane radni odnos u „Pekabeti” pod
uslovom da redovno otpla}uje upisane akcije.

9. Imalac redovnih akcija koji je stekao akcije po osnovu ku-
povine ima pravo na:

– upravqawe, srazmerno nominalnoj vrednosti otpla}enih
akcija,

– dividendu, koja se ostvaruje po osnovu upla}enih akcija i
wima pripadaju}eg dela popusta, ako se sti~u pod povla{}enim
uslovima u skladu sa zakonom,

– deo ostatka ste~ajne mase nakon isplate poverilaca, koji se
ostvaruje srazmerno upla}enim akcijama i pripadaju}em popustu.

Akcionari sti~u pravo na upravqawe i dividendu danom ot-
plate kupqenih akcija u drugom krugu svojinske transformacije, a
pravo u Skup{tini ostvaruju u skladu sa odredbama Statuta.

Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli „Pekabete”
Akcionarskog dru{tva za trgovinu, u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije” i u dnevnom listu „Politika”.

Predsednik Skup{tine,
(potpis ne~itak)

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke o izdavawu i prodaji akcija, 

AD „Termotehnika” Zaje~ar upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE PRODAJU SA POPUSTOM I BEZ
POPUSTA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMA-

CIJE

Emitent: AD „Termotehnika” Zaje~ar, Hajduk Veqkova bb.
Mati~ni broj: 07322470.
Delatnost: 45330 – postavqawe cevnih instalacija.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-174 Zaje~ar.
Veli~ina preduze}a na dan 28. februara 1999. godine:
Vrednost kapitala: 2.689.860,00 novih dinara;
Dru{tveni kapital: 1.322.720,00 novih dinara;
Akcijski kapital: 1.367.140,00 novih dinara.
Broj zaposlenih: 53.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Emituje se ukupno 1323 akcije nominalne vrednosti 300,00

novih dinara (50 DEM po zvani~nom kursu od 6,00 novih dinara za
1 DEM), {to iznosi 396.900,00 dinara, odnosno ukupni preostali
iznos dru{tvenog kapitala nakon sprovedenog prvog kruga svojin-
ske transofmracije. Akcije su obi~ne, glase na ime, iz emisije B
i serije 02.

Pravo prioriteta za sticawe akcija
Pravo na akcije sa popustom i na otplatu imaju gra|ani SRJ,

sada zaposleni, ranije zaposleni i penzioneri u preduze}u ili
drugom obliku organizovawa sa dru{tvenim il dr`avnim kapita-
lom na teritoriji Republike Srbije, osigurani i neosigurani ze-
mqoradnici u smislu ~lana 11. ZOST i to u visini od najvi{e
36.000,00 novih dinara, odnosno u dinarskoj protivvrednosti od
najvi{e 6.000 DEM po kursu od 6,00 novih dinara za 1 DEM.

Pravo pre~e kupovine akcija po ovom javnom pozivu imaju po-
stoje}i akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~e-
nih po osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije.

Radni sta` se ra~una do dana dono{ewa Odluke o izdavawu
i prodaji akcija (28. februar 1999. godine).

Uslovi upisa, na~in i rok trajawa upisa
Akcije sa popustom otpla}uju se u roku od 6 godina, s tim

{to se u prve dve godine otpla}uje najmawe 10% revalorizovane
vrednosti upisanih akcija, a u ostale ~etiri godine po 20% reva-
lorizovane vrednosti upisanih akcija.

Upisnici imaju pravo na popust od 20% uve}an za po 1% za
svaku godinu radnog sta`a, s tim {to se od tako utvr|enog popusta
oduzima ostvareni popust koji je upisnik ostvario do 24. januara
1994. godine, po osnovu kupovine akcija u ovom ili bilo kom dru-
gom preduze}u.

Upisnik akcija u drugom krugu mo`e ste}i vi{e od 25% ak-
cija ovog preduze}a samo uz odobrewe Direkcije za procenu vred-
nosti kapitala.

Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca
„Upisnica” u prostorijama preduze}a u Zaje~aru. Rok za upis je 180
dana, a po~iwe da te~e po isteku roka od 5 dana od dana objavqi-
vawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Ukoliko broj upisanih akcija bude ve}i od ponu|ene emisi-
je akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija sra-
zmerno odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija.

Predsednik Skup{tine,
(potpis ne~itak)
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5.5.6. Doprinos solidarnosti na poslovne 

transakcije 840-62553
5.5.7. Posebna taksa na poslovne transakcije – za 

obnovu zemqe 840-62665
5.6. Ostali prihodi
5.6.1. Koncesiona naknada 840-23035
5.6.2. Sredstva od oporezivawa neprijavqenih 

prihoda u visini od 10% 840-62527
5.6.3. Sredstva od napla}ene kamate za 

neblagovremeno pla}ene javne prihode 
u visini od 1% 840-62532

5.6.4. Prihodi od kamata na sredstva korisnika 
buxeta Republike koja su ukqu~ena u depozit 
banaka 840-62392

5.6.5. Prihodi od kamata za date kredite i 
pozajmice 840-62548

5.6.6. Prihodi od prodaje dr`avnog kapitala 840-62602
5.6.7. Prihodi po osnovu donacija 840-62618
5.6.8 Naknada za vr{ewe usluga platnog prometa 

Zavoda za obra~un i pla}awa 840-62623
5.6.9. Ukinuti buxetski prihodi 840-62116
5.6.10. Ostali prihodi 840-6212

ááá. PRIHODI BUXETA OP[TINE, 
ODNOSNO GRADA I OSTALIH 
KORISNIKA JAVNIH PRIHODA

1. Porez na imovinu
1.1. Porez na zemqi{te 840-25435
1.2. Porez na nasle|e i poklon 840-2533
1.3. Porez na prenos apsolutnih prava 840-25440

2. Administrativne takse
2.1. Op{tinske administrativne takse 840-31616
2.2. Administrativne takse za grad 840-31621

3. Komunalne takse
3.1. Lokalne komunalne takse
3.1.1. Komunalna taksa na firmu 840-3210
3.1.2. Komunalne takse na dr`awe `ivotiwa 840-32681
3.1.3. Komunalna taksa za dr`awe motornih 

drumskih i prikqu~nih vozila 840-3273
3.1.4. Komunalna taksa za kori{}ewe prostora na 

javnim povr{inama ili ispred poslovnog 
prostora u poslovne svrhe 840-32405

3.1.5. Komunalna taksa za dr`awe sredstava za 
igru (bilijar, tombola i sl.) 840-32489

3.1.6. Komunalna taksa za prire|ivawe muzi~kog 
programa u ugostiteqskim objektima 840-32494

3.1.7. Komunalna taksa za kori{}ewe vitrina ra-
di 

izlagawa robe van poslovne prostorije 840-32473
3.1.8. Komunalna taksa za kori{}ewe reklamnih 

panoa 840-32517
3.1.9. Komunalna taksa za kori{}ewe prostora za 

parkirawe drumskih motornih i prikqu~nih 
vozila na ure|enim i obele`enim mestima 840-32468

3.1.10. Komunalna taksa za kori{}ewe slobodnih 
povr{ina za kampove, postavqawe {atora 
ili druge oblike privremenog kori{}ewa 840-32538

3.1.11. Komunalna taksa za dr`awe i kori{}ewe 
plovnih postrojewa i plovnih naprava na 
vodi, osim pristana koji se koriste u 
pograni~nom re~nom saobra}aju 840-32431

3.1.12. Komunalna taksa za dr`awe i kori{}ewe 
~amaca i splavova na vodi, osim ~amaca koje 
koriste organizacije koje odr`avaju i 
obele`avaju plovne puteve 840-32447

3.1.13. Komunalna taksa za dr`awe restorana i 
drugih ugostiteqskih i zabavnih objekata na 
vodi 840-32697

3.1.14. Komunalna taksa za kori{}ewe obale u 
poslovne svrhe 840-32585

3.1.15. Komunalna taksa na ostale predmete 
taksirawa 840-3247

3.2. Posebna taksa na promet prozvoda i usluga 
na teritoriji grada Beograda

3.2.1. Posebna taksa na promet prozvoda na 
teritoriji grada Beograda 840-31936

3.2.2. Posebna taksa na promet usluga na 
teritoriji grada Beograda 840-31941

4. Drugi prihodi buxeta
4.1. Nov~ane kazne
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4.1.1 Nov~ane kazne izre~ene u prekr{ajnom 

postupku za prekr{aje propisane aktom 
skup{tine op{tine, kao i oduzeta 
imovinska korist u tom postupku 840-50129

4.1.2. Nov~ane kazne za prekr{aje propisa iz 
oblasti za{tite od po`ara 840-50134

4.2. Prihodi koje ostvaruju dr`avni organi i 
organizacije

4.2.1. Prihodi op{tinskih organa uprave 840-6121
4.2.2. Prihodi gradskih organa uprave 840-61124
4.3. Naknada za kori{}ewe prirodnih i drugih 

dobara od op{teg interesa
4.3.1. Naknada za kori{}ewe komunalnih dobara 

od op{teg interesa 840-23404
4.3.2. Naknada za ure|ivawe gra|evinskog 

zemqi{ta 840-23906
4.3.3. Naknada za kori{}ewe gra|evinskog 

zemqi{ta 840-23927
4.3.4. Naknada za kori{}ewe puteva
4.3.4.1. Naknada za izgradwu, odr`avawe i 

kori{}ewe lokalnih puteva 840-23948
4.3.5. Posebna naknada za za{titu i unapre|ewe 

`ivotne sredine 840-31600
4.3.6. Naknada za kori{}ewe prirodnog lekovitog 

faktora 840-23425
4.4. Samodoprinosi
4.4.1. Samodoprinos prema zaradama zaposlenih na 

teritoriji op{tine 840-23607
4.4.2. Samodoprinos iz prihoda zemqoradnika 840-23628
4.4.3. Samodoprinos iz prihoda lica koja se bave 

samostalnom delatno{}u 840-23633
4.5. Ostali prihodi
4.5.1. Koncesiona naknada za obavqawe 

komunalnih delatnosti 840-23040
4.5.2. Ostali op{tinski prihodi 840-6228
4.5.3. Ostali gradski prihodi 840-62574
4.5.4. Prihodi od davawa u zakup objekata 

op{tine, grada i ustanova – javnih slu`bi 
koje se finansiraju iz buxeta op{tine, 
odnosno grada 840-62319

4.5.5. Prihodi od davawa u zakup objekata grada 
Beograda i ustanova – javnih slu`bi koje se 
finansiraju iz buxeta grada Beograda 840-62366

4.5.6. Prihodi od kamata na sredstva korisnika 
buxeta op{tine koja su ukqu~ena u depozit 
poslovne banke sa kojom nadle`ni organ 
op{tine zakqu~i ugovor o deponovawu 
sredstava po vi|ewu 840-62415

4.5.7. Prihodi od kamata na sredstva korisnika 
buxeta grada koja su ukqu~ena u depozit 
poslovne banke sa kojom nadle`ni organ 
grada zakqu~i ugovor o deponovawu 
sredstava po vi|ewu 840-62462

4.5.8. Sredstva za protivpo`arnu za{titu od 6% 
napla}ene premije osigurawa od po`ara u 
op{tini na ~ijoj se teritoriji nalazi 
osigurana imovina 840-66066

4.5.9. Sredstva izdvojena za re{avawe stambenih 
potreba zaposlenih kod pravnih lica koja za 
ovu namenu ne raspola`u dovoqnim 
sredstvima (stanovi solidarnosti) 840-58020

4.5.10. Prihodi od prodaje dr`avnog kapitala 
javnih preduze}a ~iji je osniva~ grad, 
odnosno op{tina 840-62639

4.5.11. Prihodi po osnovu donacija za buxet 
op{tine 840-62644

4.5.12. Prihodi po osnovu donacija za buxet grada 840-62670
4.5.13. Ukinuti buxetski prihodi op{tine 840-62121
4.5.14. Ukinuti buxetski prihodi grada 840-62137

áâ. PRIHODI ORGANIZACIJA 
OBAVEZNOG SOCIJALNOG 
OSIGURAWA

1. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe

1.1. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe zaposlenih 843-14968

1.2. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe od fizi~kih lica koja su u 
radnom odnosu kod privatnih poslodavaca 
na teret radnika i na teret poslodavca 843-14973
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U stavu 2. ovog ~lana, na kraju, umesto ta~ke stavqa se zarez
i dodaju re~i:

„a o izre~enoj meri zabrane samostalnog obavqawa delatno-
sti preduzetnika Sud ~asti obave{tava nadle`ni organ koji vodi
registar radwi preduzetnika.”

^lan 6.
Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u glasilu Pri-

vredne komore Srbije, a objavi}e se i u „Slu`benom glasniku Re-
publike Srbije”.

025 – broj 69/2
U Beogradu, 24. februara 2000. godine

Privredna komora Srbije

Predsednik Skup{tine,
mr Rajko Un~anin, s. r.

Na osnovu ~lana 23. Statuta Privredne komore Srbije,
Skup{tina Privredne komore Srbije, na sednici odr`anoj

24. februara 2000. godine, donosi

O D L U K U

O IZMENAMA OP[TIH USLOVA PREVOZA U DRUMSKOM
SAOBRA]AJU REPUBLIKE SRBIJE

^lan 1.
U ~lanu 6. Op{tih uslova prevoza u drumskom saobra}aju Re-

publike Srbije, („Slu`beni glasnik RS”, broj 21/96), u stavu 1.
re~: „april” zamewuje se re~ju: „mart”, a u stavu 2. posle re~i: „vo-
`we”, stavqa se ta~ka, a re~i: „u tri primerka” bri{u se.

^lan 2.
Ove izmene stupaju na snagu u roku od osam dana od dana ob-

javqivawa u glasilu Privredne komore Srbije.
Izmene Op{tih uslova prevoza objaviti i u „Slu`benom

glasniku RS”.

25 broj 69/97
U Beogradu, 24. februara 2000. godine

Privredna komora Srbije

Predsednik Skup{tine,
mr Rajko Un~anin, s. r.

Na osnovu ~l. 69. i 74. Zakona o zadrugama („Sl. list SRJ”,
broj 41/96) i ~l. 22. i 56. Pravila Zadru`nog saveza Kolubarskog i
Ma~vanskog okruga Vaqevo,

Skup{tina Zadru`nog saveza Kolubarskog i Ma~vanskog okru-
ga Vaqevo, na sednici odr`anoj 16. decembra 1999. godine, donosi

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OSNOVICE I STOPE I NA^INU PLA]A-
WA DOPRINOSA ZADRU@NOM SAVEZU KOLUBARSKOG I 

MA^VANSKOG OKRUGA VAQEVO

^lan 1.
Zemqoradni~ke zadruge i druga pravna lica koja trajno po-

sluju sa zemqoradnicima (u daqem tekstu ~lanice Zadru`nog save-
za), obezbe|uju sredstva za izvr{ewe poslova i zadataka Zadru`nog
saveza Kolubarskog i Ma~vanskog okruga Vaqevo (u daqem tekstu:
Savez), pla}awem doprinosa Savezu po odredbama ove odluke.

Doprinos Savezu po odredbama ove odluke pla}aju i organi-
zacije dobrovoqno udru`ene u Savez.

^lan 2.
^lanice Saveza pla}aju doprinos po stopi od 1%, a pojedi-

na~na mese~na uplata ne mo`e biti mawa od 100,00 dinara.

^lan 3.
Osnovicu za obra~unavawe doprinosa kojim ~lanice Saveza

obezbe|uju sredstva za rad Saveza ~ini ostvarena bruto zarada, bez
umawewa po osnovu osloba|awa i olak{ica.

^lan 4.
Doprinos iz ~lana 2. ove odluke upla}uje se na `iro-ra~un

Zadru`nog saveza Kolubarskog i Ma~vanskog okruga Vaqevo broj
43900-603-6-1520, na dan isplate bruto zarada, odnosno uplate po-
reza i doprinosa na bruto zarade.

^lan 5.
Kontrolu obra~una i pla}awa doprinosa Savezu vr{i odgo-

varaju}a organizaciona jedinica Zavoda za obra~un i pla}awe
NBJ, kod koje ~lanica Saveza ima `iro-ra~un.

^lan 6.
Ovla{}uje se Upravni odbor Skup{tine Zadru`nog saveza

Kolubarskog i Ma~vanskog okruga Vaqevo da po potrebi donosi
bli`a obja{wewa za sprovo|ewe odredaba ove odluke.

^lan 7.
Usvajawem Odluke prestaje da va`i Odluka o utvr|ivawu

osnovice i stope za obra~unavawe i na~in pla}awa doprinosa ~la-
nica za finansirawe Zadru`nog saveza Podriwsko-kolubarskog
regiona Vaqevo („Sl. glasnik RS”, broj 14/97).

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana po objavqivawu u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od 
1. januara 2000. godine.

Broj 01-23
U Vaqevu 16. decembra 1999. godine

Skup{tina Zadru`nog saveza Ma~vanskog i Kolubarskog okruga

Predsednik,
Zoran Sin|i}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Sl. glasnik RS”, broj 32/97) i ta~ke 4. Odluke o izdavawu i pro-
daji akcija u postupku svojinske transformacije,

Skup{tina „Pekabete” Akcionarskog dru{tva za trgovinu
upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. „Pekabeta” Akcionarsko dru{tvo za trgovinu u Beogradu
(u daqem tekstu: „Pekabeta”) u postupku svojinske transformaci-
je shodno odredbama Zakona o svojinskoj transformaciji („Sl.
glasnik RS”, broj 32/97), Odluke o izdavawu i prodaji akcija u po-
stupku svojinske transformacije i Odluke o usvajawu programa
svojinske transformacije vr{i izdavawe i prodaju akcija radi
prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez popusta).

2. Ukupna visina kapitala „Pekabete” utvr|ena je na osnovu
revalorizovanih vrednosti iz re{ewa br. 1625/98-1-17 od 4. febru-
ara 1999. godine koje je izdalo Ministarstvo za ekonomsku i vla-
sni~ku transformaciju – Direkcija za procenu vrednosti kapita-
la, a koja na dan 25. februara 1999. godine iznosi 294.830.191,00 no-
vih dinara.

3. U prvom krugu svojinske transformacije izvr{ena je pro-
daja kacija po osnovu upisa za vrednost dru{tvenog kapitala od
141.082.200,00 novih dinara, a iz tog kruga ostalo je neprodato 19
akcija u vrednosti od 11.400,00 novih dinara, {to se prenosi u dru-
gi krug svojinske transformacije.

U drugom krugu svojinske transformacije vr{i se prodaja
akcija sa i bez popusta u vrednosti dru{tvenog kapitala od
70.558.200,00 novih dinara, odnosno 117.597 akcija po nominalnoj
vrednosti od 600,00 novih dinara po jednoj akciji.

4. Pravo na kupovinu i sticawe akcija u drugom krugu svojin-
ske transformacije sa i bez popusta imaju zaposleni, ranije zapo-
sleni, osigurani i neosigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ,
u smislu ~l. 11. i 12. Zakona o svojinskoj transformaciji, s tim
{to pravo na kupovinu i sticawe akcija sa popustom imaju najvi-
{e do nominalne vrednosti od 6.000 DEM u dinarskoj protivvred-
nosti, odnosno 36.000,00 novih dinara, ra~unato po sredwem kursu
DEM od 6,00 novih dinara za jedan DEM na dan 25. februara 1999.
godine, uz osnovni popust od 20% i dodatni popust od 1% za sva-
ku godinu radnog sta`a ostvarenog u preduze}u ili drugom obliku
organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim kapitalom, odnosno
sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

Pripadaju}i popust se umawuje za ve} iskori{}eni popust
licima koja su to pravo koristila po ranijim zakonima.

Pravo na kupovinu akcija bez popusta pored lica iz ta~ke 4.
ovog poziva, imaju i pravna lica.

Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu svojinske tran-
sformacije imaju postoje}i akcionari za godine radnog sta`a u
„Pekabeti”, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih po
osnovu upisa.
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1.3. Doprinos za penzijsko i invalidsko 

osigurawe za lica koja u skladu sa Zakonom 
samostalno obavqaju privrednu ili drugu 
delatnost 843-18012

1.4. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za osniva~e, odnosno vlasnike 
preduze}a, radwe i poqoprivrednog 
gazdinstva koje ima status pravnog lica, 
a koji u wima rade, ako nisu obavezno 
osigurani po drugom osnovu 843-18007

1.5. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe lica koja ostvaruju prihode od 
autorskih prava, patenata i tehni~kih 
unapre|ewa 843-18028

1.6. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe fizi~kih lica koja su vlasnici, 
odnosno imaoci prava kori{}ewa ili 
plodou`ivawa poqoprivrednog i {umskog 
zemqi{ta 843-17501

1.7. Dodatni doprinos za penzijsko i 
invalidsko osigurawe na ispla}ena li~na 
primawa i druge prihode zaposlenih, kojima 
se sta` osigurawa ra~una sa uve}anim 
trajawem i koji pla}aju poslodavci 843-12825

1.8. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe nezaposlenih koje upla}uje 
Zavod za tr`i{te rada 843-112

1.9. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za zaposlena lica koja primaju 
naknadu za vreme privremene spre~enosti za 
rad (bolovawe) po propisima o zdravstvenom 
osigurawu koji upla}uje Zavod za zdravstveno 
osigurawe 843-11214

1.10. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe lica na porodiqskom odsustvu 
koji pla}a isplatilac naknade zarade, 
odnosno plate 843-11209

1.11. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za fizi~ka lica koja u sladu sa 
zakonom samostalno obavqaju privrednu i 
drugu delatnost kao osnovno zanimawe dok 
primaju naknadu za vreme privremene 
spre~enosti za rad (bolovawe) po propisima 
o zdravstvenom osigurawu koju pla}a Zavod 
za zdravstveno osigurawe, ili dok su na 
porodiqskom odsustvu 843-18033

1.12. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za odre|ene kategorije lica van 
radnog odnosa, u skladu sa Odlukom 
Republi~kog fonda za penzijsko i 
invalidsko osigurawe zaposlenih 843-12830

1.13. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za lica na produ`enom osigurawu 843-20306

1.14. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za dokup sta`a 843-20311

1.15. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za lica kojima se naknadno 
utvr|uje sta` osigurawa po re{ewu 
Fonda za penzijsko i invalidsko osigurawe 
zaposlenih 843-196

1.16. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za dobrovoqno osigurawe 843-20369

2. Doprinos za zdravstveno osigurawe
2.1. Doprinos za zdravstveno osigurawe 

zaposlenih 843-37139
2.2 Doprinos za zdravstveno osigurawe 

zemqoradnika koji se bave poqoprivredom 
ako nisu zaposleni ili ne obavqaju 
samostalnu delatnost kao osnovno zanimawe 843-58015

2.3. Doprinos za zdravstveno osigurawe drugih 
fizi~kih lica koja su vlasnici, imaoci 
prava kori{}ewa ili plodou`ivawa 
poqoprivrednog ili {umskog zemqi{ta 843-58036

2.4. Doprinos za zdravstveno osigurawe lica 
koja samostalno obavqaju delatnost kao 
osnovno zanimawe, osniva~a, odnosno 
vlasnika preduze}a i radwi 843-63059

2.5. Doprinos za zdravstveno osigurawe lica 
koja ostvaruju prihode od autorskih prava, 
patenata ili tehni~kih unapre|ewa 843-63524
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2.6. Doprinos za zdravstveno osigurawe 

korisnika penzija i korisnika drugih 
nov~anih naknada koji pla}aju fondovi za 
penzijsko i invalidsko osigurawe 843-1905

2.7. Doprinos za zdravstveno osigurawe 
nezaposlenih lica koji pla}a zavod za 
tr`i{te rada 843-107

2.8. Doprinos za zdravstveno osigurawe lica na 
porodiqskom odsustvu koji pla}a 
isplatilac naknade zarade, odnosno plate 843-10703

3. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti
3.1. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 843-76886
3.2. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 

fizi~kih lica koja samostalno obavqaju 
delatnost 843-12435

3.3. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 
osiguranika koji ostvaruju prihode od 
autorskih prava, patenata i tehni~kih 
unapre|ewa 843-12531

3.4. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 
lica na porodiqskom odsustvu koji pla}a 
isplatilac naknade odnosno plate 843-78950

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá. ZAJEDNI^KE ODREDBE

1. Obveznici poreza i doprinosa i uplatioci drugih priho-
da upla}uju javne prihode na uplatne ra~une. Na nalogu za uplatu
upisuje se operativni broj Narodne banke Jugoslavije – nadle`ne
organizacione jedinice Zavoda za obra~un i pla}awa (u daqem tek-
stu: Zavod), broj osnovnog ra~una iz Odluke o planu ra~una za oba-
vqawe platnog prometa kod Narodne banke Jugoslavije, broj~ana
oznaka odnosne op{tine i broj uplatnog ra~una prihoda, a obve-
znici doprinosa za penzijsko i invalidsko osigurawe zaposlenih
i doprinosa za osigurawe od nezaposlenosti u pozivu na broj (odo-
brewa) upisuju registarski broj obveznika doprinosa iz prijave
na osigurawe M-11.

Na primer: 42800-840-079-2010, gde je:
– 42800 – operativni broj organizacione jedinice Zavoda

(Filijala Pirot)
– 840 – osnovni ra~un iz Odluke o planu ra~una za obavqawe

platnog prometa kod Narodne banke Jugoslavije
– 079 – broj~ana oznaka op{tine (op{tina Pirot)
– 2010 – porez na promet proizvoda po op{toj stopi (20%).

Spisak op{tina sa broj~anim oznakama i nadle`nim orga-
nizacionim jedinicama Zavoda, koji sadr`i operativne brojeve
organizacionih jedinica Zavoda za uplatu javnih prihoda, sastav-
ni je deo ove naredbe.

2. Obveznici uplate poreza, doprinosa, taksa, naknada i dru-
gih javnih prihoda iz ove naredbe upla}uju te prihode u korist
propisanih ra~una po op{tinama kod nadle`ne organizacione je-
dinice Zavoda kod koje se vodi poslovni ra~un op{tine. 

Doprinos za zdravstveno osigurawe za radnike, penzionere,
nezaposlena lica i korisnike naknade za porodiqsko odsustvo ko-
ji su zdravstveno osigurani u filijalama Republi~kog zavoda za
zdravstveno osigurawe van sedi{ta obveznika doprinosa, upla}u-
je se na propisane ra~une u op{tini u sedi{tu filijale kod koje
su osigurani.

Porez na promet koji se ostvari na teritoriji grada Beogra-
da upla}uje se na uplatne ra~une po op{tinama kod nadle`ne or-
ganizacione jedinice Zavoda, a filijale vr{e prenos sa tih ra~u-
na na odgovaraju}e uplatne ra~une kod Filijale 40801 – Stari
grad u Beogradu sa oznakom op{tine „000”.

Prihodi od gra|ana koji se utvr|uju u godi{wem iznosu i za
koje nadle`ni poreski organ re{ewem utvr|uje akontacioni po-
rez, upla}uju se na prolazni ra~un 846, i to: 

– sa naznakom 1, za prihode od poreza na dohodak gra|ana,
– sa naznakom 2, za prihode od doprinosa za obavezno soci-

jalno osigurawe,
– sa naznakom 3, za prihode od preduzetnika od poreza na

promet usluga u pau{alnom iznosu.
Prekwi`avawe uplata obaveza gra|ana i preduzetnika sa

prilozima ra~una 846 na pojedina~ne ra~une 840 i 843 iz ove na-
redbe vr{i}e nadle`na organizaciona jedinica Zavoda po pojedi-
na~nim vrstama prihoda na osnovu specifikacije i virmanskih
naloga koje je izdala nadle`na podru~na jedinica Republi~ke
uprave javnih prihoda i to svakog dana. 

Filijale Zavoda obezbedi}e evidenciju o prihodima iz ove
naredbe po op{tinama u skladu sa odredbama iz ove ta~ke.
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^lan 6.
Sredstva samodoprinosa se uvode i upla}uju na `iro ra~un

Mesne zajednice Tulare broj 43100-635-0-1396 koji se vodi kod Za-
voda za obra~un i pla}awe – filijala Prokupqe

Naredbodavac za kori{}ewe sredstava je predsednik Saveta
Mesne zajednice.

^lan 7.
Obveznici samodoprinosa imaju pravo uvida u na~in tro{e-

wa sredstava.
Savet Mesne zajednice je du`an da godi{we podnosi izve-

{taj o realizaciji samodoprinosa zboru gra|ana. 

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Savet Mesne zajednice Tulare 

Predsednik,
Dragan Lazi}, s.r.

STARA PAZOVA
Na osnovu ~lana 80. ta~ka 7. i ~lana 64. Zakona o lokalnoj sa-

moupravi (”Sl. glasnik RS”, broj 49/99) i ~lana 43. Statuta op{ti-
ne Stara Pazova („Sl. list op{tina Srema”, br. 19/91, 16/92, 3/97
i 3/98),

Skup{tina op{tine Stara Pazova, na sednici odr`anoj 
30. decembra 1999. godine, donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU NAKNADE ZA KORI[]EWE KOMUNALNIH 
DOBARA OD OP[TEG INTERESA

^lan 1.
Ovom odlukom utvr|uje se obaveza pla}awa naknade za kori-

{}awe komunalnih dobara od op{teg interesa na teritoriji op-
{tine Stara Pazova u 2000. godini (u daqem tekstu: komunalna na-
knada).

^lan 2.
Komunalnim dobrima u smislu ~lana 1. ove odluke smatraju

se ulice, trgovi, objekti javne rasvete, autobuske i `elezni~ke
stanice, parkovi, zelene i rekrativne povr{ine (javne zelene po-
vr{ine, zelene povr{ine pored stambenih zgrada i blokova zgra-
da, povr{ine za rekreaciju, otvorene pla`e, ure|ene obale reka,
za{titno zelenilo i sl.).

^lan 3.
Obveznici koji pla}aju komunalnu naknadu su subjekti koji

na teritoriji op{tine Stara Pazova ostvaruju prihode iz ~lana 4.
ove odluke.

^lan 4.
Fizi~ka lica pla}aju komunalnu naknadu za slede}e vrste

prihoda:
1. li~na primawa,
2. prihodi od poqoprivrede i {umarstva,
3. prihodi od samostalne delatnosti,
4. prihodi od autorskih prava, patenata i tehni~kih unapre-

|ewa.
^lan 5.

Komunalnu naknadu na prihode iz ~lana 4. ove odluke za ko-
je se pla}a akontacioni porez po Zakonu o porezu na dohodak gra-
|awa obra~unava i ispla}uje isplatilac primawa – prihoda.

Naknadu za koju se ne pla}a akontacioni porez shodno Zako-
nu o porezu na dohodak gra|ana ispla}uje fizi~ko lice na osnovu
re{ewa nadle`nog organa op{tine.

Osnovica za obra~un komunalne naknade utvr|uje se analog-
no propisanim osnovicama u Zakonu o porezu na dohodak gra|ana.

Preduzetnici pla}aju naknadu na osnovicu na koju pla}aju
doprinos za obavezno socijalno osiguranwe.

^lan 6. 
Naknada za kri{}ewe komunalnih dobara od op{teg intere-

sa pla}a se po stopi od 3 %.
Napla}ena komunalna naknada ~ini prihod buxeta i koristi

se namenski za izgradwu regionalnih sistema kanalizacije i vo-
dosnabdevawa, kao i odr`avawe komunalnih dobara od op{teg in-
teresa na teritoriji op{tine Stara Pazova.

^lan 7.
U pogledu na~ina utvr|ivawa, obra~unavawa, zastarelosti,

naplate, rokova za pla}awe, obra~una kamata i ostalo {to nije pro-
pisano ovom odlukom, shodno se primewuju odredbe Zakona o pore-
zu na dohodak gra|ana.

^lan 8.
Skup{tina op{tine Stara Pazova, mo`e doneti odlukom o

osloba|awu pla}awa naknade za kori{}ewe komunalnih dobara od
op{teg interesa za pojedina pravna lica koja ula`u sredstva u iz-
gradwu infrastrukturnih objekata, kao i finasirawe za{tite
`ivotne sredine.

^lan 9.
Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka o

utvr|ivawu naknade za kori{}ewe komunalnih dobara od op{teg
interesa („Slu`beni glasnik RS”, broj 5/99).

^lan 10.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS”.

Broj 011-18/99-á
U Staroj Pazovi, 30. decembar 1999. godine

Skup{tina op{tine Stara Pazova

Predsednik,
Sre}ko Baji}, s.r.

Na osnovu ~lana 23. Statuta Privredne komore Srbije
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 1/96, 21/96 i 1/99),

Skup{tina Privredne komore Srbije na sednici odr`anoj
24. februara 2000. godine, donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA PRIVREDNE KOMORE 
SRBIJE

^lan 1.
U Statutu Privredne komore Srbije („Slu`beni glasnik

RS”, br. 1/96, 21/96 i 1/99), u ~lanu 19. stav 1. re~i „najkasnije 60
dana” zamewuju se re~ima „najkasnije 45 dana”.

^lan 2.
U ~lanu 45. stav 2. dodaje se nova ta~ka 7. koja glasi:
„7) vr{i po potrebi, izmene i dopune u aktu o sistematiza-

ciji radnih mesta iz ~lana 34. stav 1. ta~ka 5. ovog statuta u pogle-
du naziva radnog mesta, broja izvr{ilaca i uslova za obavqawe po-
slova radnih mesta u Stru~noj slu`bi Komore.”

Dosada{wa ta~ka 7) postaje ta~ka 8).

^lan 3.
U ~lanu 55. dodaju se novi stavovi 3, 4. i 5. koji glase:
„Odredbe ~lana 33. ovog statuta shodno se primewuju i na

prestanak mandata ~lanu odbora udru`ewa pre isteka vremena na
koje je izabran.

U slu~aju prestanka mandata ~lanu odbora udru`ewa pre is-
teka vremena na koje je izabran, usled prestanka radnog odnosa ili
funkcije u preduze}u, kod preduzetnika ili kod drugog ~lana Ko-
more iz kojeg je izabran ili iz drugog razloga, ~lan odbora posta-
je lice koje je umesto wega izabrano na to radno mesto, odnosno
funkciju.

Promenu ~lana odbora saglasno stavu 3. ovog ~lana konsta-
tuje i potvr|uje odbor na sednici.”

^lan 4.
U ~lanu 63. dodaje se novi stav koji glasi:
„Odredbe ~lana 55. st. 3, 4. i 5. ovog statuta na prestanak

mandata i zamenu ~lana odbora udru`ewa u slu~aju prestanka man-
data pre isteka vremena na koje je izabran, shodno se primewuju i
na ~lana odbora u Komori.”

^lan 5.
U ~lanu 87. stav 1. dodaje se nova ta~ka 5. koja glasi:

„5. meru zabrane samostalnog obavqawa delatnosti preduzet-
nika zbog te`e povrede dobrih poslovnih obi~aja ili kodeksa
profesionalne etike.”

U istom ~lanu dodaje se novi stav 2. koji glasi:
„Pored mera iz stava 1. ovog ~lana Sud ~asti mo`e izre}i i

druge mere koje su mu zakonskim propisima stavqene u nadle-
`nost.”

Dosada{wi stavovi 2. i 3. postaju stavovi 3. i 4.

AKTI PREDUZE]A I OSTALIH ORGANIZACIJA



3. Upla}eni javni prihodi raspore|uju se korisnicima jav-
nih prihoda u skladu sa propisima, prema tome kojim korisnici-
ma pripadaju i prema stopama u~e{}a pojedinih korisnika priho-
da u raspodeli tih prihoda.

4. Prenos sredstava sa ra~una iz ove naredbe, kao i wihovu
raspodelu, vr{i nadle`na organizaciona jedinica Zavoda.

5. Korisnici javnih prihoda u saradwi sa nadle`nom orga-
nizacionom jedinicom Zavoda mogu regulisati aktom nadle`nog
organa da se prilikom raspore|ivawa prihoda sa odgovaraju}ih
uplatnih ra~una automatski ispostavqa i nalog na teret wihovog
ra~una, a u korist ra~una odre|enog pravnog lica (kontranalog).

6. Povra}aj vi{e ili pogre{no upla}enih javnih prihoda vr-
{i organizaciona jedinica Zavoda – na teret uplatnih ra~una na
koje su ti javni prihodi upla}eni ili preneseni sa evidentnih i
prolaznih ra~una.

Nalog za povra}aj javnih prihoda iz stava 1. ove ta~ke isposta-
vqa organizaciona jedinica Zavoda na osnovu re{ewa, odnosno dru-
gog pravnog akta nadle`nog organa na pismeni zahtev uplatioca.

ááá. RASPORE\IVAWE PRIHODA

1. Upla}eni prihodi korisnika javnih prihoda raspore|uju
se prema odre|enim instrumentima (stopama) i prema tome kom ko-
risniku javnih prihoda pripadaju.

Raspore|ivawe upla}enih javnih prihoda korisnicima jav-
nih prihoda vr{i se svakog radnog dana.

Korisnici javnih prihoda u saradwi sa nadle`nom organi-
zacionom jedinicom Zavoda mogu utvrditi i druge rokove za raspo-
red prihoda u zavisnosti od ukazane potrebe.

Prihodi organa uprave ostvareni u okviru evidentnog ra~una
845 raspore|iva}e se na odgovaraju}e ra~une iz ove naredbe svakog
dana, na osnovu specifikacija, odnosno naloga nadle`nog organa
uprave. Izuzetno, prihode sa ra~una 845 za sudske takse raspore|uju
organizacione jedinice Zavoda.

2. Organizacione jedinice Zavoda dostavqaju izvode o pro-
menama na uplatnim ra~unima sa kompletnom dokumentacijom o
uplati javnih prihoda (po uplatiocima) podru~nim jedinicama
Republi~ke uprave javnih prihoda, odnosno drugim korisnicima
javnih prihoda na osnovu wihovog zahteva u skladu sa ~lanom 27.
Zakona o kontroli, utvr|ivawu i naplati javnih prihoda.

Izvodi sa prate}om dokumentacijom sa uplatnih ra~una br.
840-62303 i 840-62506 dostavqaju se Republi~koj direkciji za imo-
vinu Republike Srbije.

Nadle`ne organizacione jedinice Zavoda vode evidenciju o
izvr{enim uplatama i rasporedu prihoda korisnicima javnih pri-
hoda po svakom ra~unu otvorenom ovom naredbom.

3. Raspore|ivawe odre|enih javnih prihoda vr{i se na sle-
de}i na~in:

3.1. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-20215 raspore|uju
se buxetu federacije, buxetu Republike i buxetima op{tina po
utvr|enim procentima, s tim {to se od dela prihoda koji pripada
buxetu Republike 50% raspore|uje na poseban ra~un Ministarstva
finansija broj 40802-850-6623 – Porez na promet cigareta – soci-
jalni program .

3.2. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-13112 u visini od
75% raspore|uju se na poslovne ra~une buxeta op{tina, a 25% na
poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6420.

3.3. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-27611 raspore|uju
se buxetu federacije i buxetu Republike po utvr|enim procenti-
ma, s tim {to se od dela prihoda koji pripada buxetu Republike
50% raspore|uje na poseban ra~un Ministarstva finansija broj
40802-850-6639 – Akcize na cigarete – socijalni program.

3.4. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62441 raspore|uju se
na poseban ra~un Ministarstva saobra}aja i veza broj 40802-850-6004.

3.5. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-3338 u visini od
10% raspore|uju se na poslovni ra~un broj 40802-630-2-219 – Izvr-
{ewe buxeta Republike Srbije, a 90% na poseban ra~un Ministar-
stva finansija broj 40802-850-6420 .

3.6. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31663 raspore|uju se
na poseban ra~un Ministarstva za informacije broj 40802-850-6025,
a zatim kontranalogom na poslovni ra~un broj 40815-603-1-24812 
JP RTS.

3.7. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31957 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6665
– Posebna naknada na sirovu naftu i derivate nafte – socijalni
program.

3.8. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31070 raspore|uju se
na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6847 –
Posebna naknada na derivate nafte za obnovu naftne industrije.

3.9. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31962 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6644
– Posebna naknada na cigarete – socijalni program .

3.10. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31983 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6831
– Posebna naknada na cigarete – za obnovu zemqe.

3.11. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31978 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6670
– Posebna naknada na alkoholna pi}a – socijalni program.

3.12. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-34046 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6686
– Posebna taksa za registraciju odre|enih motornih vozila – so-
cijalni program. 

3.13.Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-34051 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6691
– Posebna taksa na oru`je – socijalni program.

3.14. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-34067 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6709
– Posebna taksa na kori{}ewe mobilnih telefona – socijalni
program. 

3.15. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-51607 u visini od
75% raspore|uju se na poslovni ra~un broj 40802-630-2-219 – Izvr-
{ewe buxeta Republike Srbije, a 25% na poseban ra~un Ministar-
stva finansija broj 40802-850-6420.

3.16. Sredstva sa uplatnih ra~una br. 840-50001, 840-50017,
840-62371, 840-62324, 840-62345, 840-62350, 840-65006, 840-66003,
840-66019, 840-68008, 840-68013, 840-68029, 840-62387, 840-292, 
840-32036, 840-62527 i 840-62532, raspore|uju se na poseban ra~un
Ministarstva finansija broj 40802-850-6420 .

3.17. Sredstva sa uplatnih ra~una br. 840-23009, 840-23014 i
840-66024 raspore|uju se na delove JVP „Srbijavode”, vodoprivred-
nih centara „Dunav” broj 45700-604-0-1973, „Sava” broj 40815-604-
2-70770 i „Morava” broj 42500-604-6-3385, prema propisanim pro-
centima.

3.18. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-23932 raspore|uju
se na poseban ra~un Direkcije za puteve broj 40803-849-5673 – Na-
knada iz prometa derivata nafte za izgradwu autoputeva u Repu-
blici Srbiji.

3.19. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-67021 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6532
– Posebna naknada za finansirawe izgradwe saobra}ajne infra-
strukture.

3.20. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62212 raspore|uju
se na ra~un broj 40818-789-3819 – Odbor za obele`avawe 800 godi-
na Manastira Hilandar.

3.21. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62569 raspore|uju
se na ra~un broj 40802-678-6-109720 - Fond za klini~ki tretman i
le~ewe HIV-om inficiranih i obolelih od AIDS-a pri Institu-
tu za infektivne i tropske bolesti Klini~kog centra Srbije u
Beogradu. 

3.22. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62553 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6618
– Poseban ra~un doprinosa solidarnosti za otklawawe posledica
zemqotresa.

3.23. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62665 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6756
– Poseban ra~un za sredstva posebne takse na poslovne transakci-
je – za obnovu zemqe.

3.24. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62623 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6714
– Naknada za vr{ewe usluga platnog prometa Zavoda za obra~un i
pla}awa – socijalni program.

3.25. Sredstva sa uplatnih ra~una br. 840-23607, 840-23628 i
840-23633 raspore|uju se u skladu sa odlukom op{tine, odnosno
grada o samodoprinosu.

3.26. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-58020 raspore|uju
se na osnovu odluke skup{tine op{tine, odnosno grada do form-
irawa fonda solidarne stambene izgradwe.

áâ. ZAVR[NE ODREDBE

Danom stupawa na snagu ove naredbe prestaje da va`i Nared-
ba o upla}ivawu odre|enih prihoda buxeta Republike, op{tina,
grada Beograda, gradova i organizacija obaveznog socijalnog osi-
gurawa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/98, 26/98, 30/98, 34/98, 36/98,
1/99, 4/99 i 30/99).

Ova naredba stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Broj 400-01-3/2000-03 
U Beogradu, 28. februara 2000. godine

Ministarstvo finansija

Ministar,
Borislav Mila~i}, s.r.
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NAPOMENA:

1. Taksa iz ovog tarifnog broja, pla}a se jedanput godi{we,
u momentu registracije motornog vozila, preko MUP-a Srbije na
odgovaraju}i `iro ra~un unapred za 12 meseci.

2. Organ nadle`an za registraciju motornih vozila iz ta~ke 1.
ne mo`e da registruje drumsko motorno vozilo, ako imalac vozila
ne podnese dokaz o pla}enoj taksi po ovom tarifnom broju na od-
govaraju}i ra~un.

3. Taksa iz ovog tarifnog broja, ne pla}a se za vozila za ko-
ja se ne pla}a naknada za upotrebu puteva, saglasno Zakonu o pute-
vima.

KOVA^ICA
Na osnovu ~lana 44. Zakona o stanovawu („Sl. glasnik RS”,

br. 50/92 i 49/95), ~lana 5. Odluke o raspodeli stanova solidarno-
sti („Sl. list op{tine Kova~ica”, broj 4/96) i ~lana 2. Odluke o
izmenama i dopunama Odluke o raspodeli stanova solidarnosti
(„Sl. list op{tine Kova~ica”, broj 3/98),

Savet za urbanizam, gra|evinarstvo, stambeno-komunalne de-
latnosti i za{titu `ivotne sredine SO Kova~ica na sednici
odr`anoj 6. decembra 1999. godine, raspisuje

K O N K U R S

ZA RASPODELU STANA SOLIDARNOSTI

á
Na osnovu ovog konkursa izvr{i}e se raspodela stana soli-

darnosti shodno Odluci o raspodeli stanova solidarnosti i Od-
luci o izmenama i dopunama Odluke o raspodeli stanova solidar-
nosti („Sl. list op{tine Kova~ica”, br. 4/96 i 3/98), koji se nala-
zi u Kova~ici, ul. I. L. Ribara br. 78-80, ulaz ááá stan broj 9, pot-
krovqe, a koji je kupqen sredstvima solidarnosti.

áá
Ovaj konkurs se raspisuje za slede}i stan na pomenutoj loka-

ciji:

Kova~ica
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. br. Sprat Broj stana Povr{ina
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Potkrovqe 9. ulaz ááá 56,62 m²
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá
Podnosioci zahteva su du`ni da uz prijavu na konkrus dosta-

ve i slede}e podatke:
1. visina prose~ne zarade po radniku u prethodnoj godini;
2. broj nere{enih stambenih potreba u odnosu na broj radnika u

preduze}u, ustanovi ili dr`avnom organu ili organizacijama, odno-
sno organizacionoj jedinici na teritoriji op{tine Kova~ica;

3. broj radnika zaposlenih u preduze}u, ustanovi, dr`avnom
organu ili organizacionoj jedinici na teritoriji op{tine Kova-
~ica;

4. da li je u~esnik konkursa do sada dobio stan solidarno-
sti, kao i fotokopiju op{teg akta o re{avawu stambenih potreba
radnika u preduze}u.

áâ
Pravo u~e{}a na konkurs imaju sva pravna lica iz ~lana 1.

Odluke o izmenama i dopunama Odluke o raspodeli stanova soli-
darnosti („Sl. list op{tine Kova~ica”, broj 3/98).

â
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavqivawa u „Sl.

glasniku Republike Srbije”.
Konkurs objaviti u „Sl. listu op{tine Kova~ica”, na ogla-

snoj tabli op{tine Kova~ica, oglasnoj tabli Ve}a SS Kova~ica,
kao i na oglasnim tablama mesnih zajednica.

âá
Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.

âáá
Prijave slati na adresu: op{tina Kova~ica, Odeqewe za

stambeno-komunalne poslove, inspekciju i malu privredu, M. Tita
broj 50, Kova~ica.

âááá
Ovaj konkurs objaviti u „Slu`benom glasniku RS”.

Predsednik Saveta,
Ranko Stojanovi}, s.r.

PROKUPQE
Na osnovu ~lana 80. stav 1. ta~ka 7. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 49/99), ~lana 8. stav 1. ta~. 5
i 19. Zakona o javnim prihodima i javnim rashodima („Slu`beni
glasnik RS”, br. 76/91, 18/93, 22/93, 37/93, 67/93, 45/94 i 42/98), pret-
hodne saglasnosti Vlade Republike Srbije 05 br. 434-5069/99-1 od
13. januara 2000. godine, i ~lana 35. Statuta op{tine Prokupqe
(„Me|uop{tinski sl. list Ni{”, broj 29/91 i „Slu`beni glasnik
RS”, br. 90/93 i 26/94),

Skup{tina op{tine Prokupqe, na sednici odr`anoj 29. de-
cembra 1999. godine, donela je

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O PLA]AWU NAKNADE ZA KORI[-
]EWE KOMUNALNIH DOBARA OD OP[TEG INTERESA

^lan 1.
U Odluci o pla}awu naknade za kori{}ewe komunalnih do-

bara od op{teg interesa („Me|uop}tinski sl. list Ni{”, broj
40/92 i „Slu`beni glasnik RS”, br. 1/94, 14/97, 14/98 i 5/99), ~lan 3.
mewa se i glasi:

„Komunalna naknada se pla}a na li~na primawa, neto priho-
de od samostalnih delatnosti, neto prihode od autorskih prava,
patenata i tehni~kih unapre|ewa i katastarski prihod od poqo-
privrede po stopi, i to:

1. ispla}ena li~na primawa 3%,
2. neto prihoda od samostalne delatnosti 3%,
3. neto prihode od autorskih prava, patenata i tehni~kih

unapre|ewa 3%,
4. katastarski prihod 3%.”

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS”, a primewiva}e se od 1. januara 2000.
godine.

Broj 06-66/99-04
U Prokupqu, 29. decembra 1999. godine

Skup{tina op{tine Prokupqe

Predsednik,
Risto Pantovi}, s.r.

Na osnovu ~l. 2. i 5.  Zakona o samodoprinosu („Sl. glasnik
Republike Srbije”, broj 29/93),

Gra|ani Mesne zajednice Tulare putem pismenog izja{wava-
wa koje je sprovedeno od 3. januara 2000. do 15. januara 2000. godi-
ne, doneli su

O D L U K U

O UVO\EWU SAMODOPRINOSA U MESNOJ ZAJEDNICI
TULARE, OP[TINA PROKUPQE

^lan 1.
Uvodi se samodoprinos za podru~je Mesne zajednice Tulare

za period od 1. marta 2000. do 31. decembra 2004. godine, odnosno
za pet godina.

^lan 2.
Samodoprinos se uvodi za odr`avawe seoskih puteva, pla}a-

we utro{ka struje za uli~nu rasvetu i uvo|ewe seoskog vodovoda.

^lan 3.
Samodoprinos se uvodi u novcu i to na:
– zarade i ostala primawa radnika po stopi od 2%;
– primawa penzionera po stopi od 2%;
– katastarski prihod od poqoprivrede po stopi od 25%.

^lan 4.
Obveznici samodoprinosa su gra|ani ~ije je mesto prebiva-

li{ta na podru~ju Mesne zajednice Tulare i gra|ani koji nemaju
prebivali{te u Mesnoj zajednici, a na tom podru~ju imaju nepo-
kretnu imovinu.

^lan 5.
Samodoprinos se izvr{ava na na~in i rokovima propisanim

za pla}awe poreza na dohodak gra|ane u skladu sa zakonom.
Obra~un i naplatu samodoprinosa na zarade radnika i pen-

zija du`ni su da vr{e isplatioci zarada, odnosno penzija, a za ob-
veznike samodoprinosa na katastarski prihod naplatu vr{i Repu-
bli~ka uprava javnih prihoda – Odeqewe u Prokupqu.



SPISAK OP[TINA

S BROJ^ANIM OZNAKAMA I NADLE@NIM ORGANIZACIONIM JEDINICAMA NARODNE BANKE JUGOSLAVIJE 
– ZAVODA ZA OBRA^UN I PLA]AWA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Zavod za obra~un i pla}awa Op{tina

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––      Operativni   –––––––––––––––––––––––––––––––––––
Filijala Eskpozitura Poslovnica broj Naziv Oznaka

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Beograd – Stari grad 40801 Stari grad 018

Beograd – 4 40804 Stari grad 018
Beograd – 6 40806 Stari grad 018

Beograd – 11 40811 Stari grad 018
Beograd – Vo`dovac 40816 Vo`dovac 019

Mladenovac 40809 Mladenovac 070
Sopot 40813 Sopot 017

Beograd – Savski venac 40802 Savski venac 016
Beograd – Palilula 40803 Palilula 015

Grocka 40833 Grocka 012
40803 Vra~ar 020
40803 Zvezdara 022

Zemun 40805 Zemun 021
Beograd – ^ukarica 40812 ^ukarica 011

Barajevo 40822 Barajevo 010
40812 Rakovica 120

Lazarevac 40808 Lazarevac 056
Obrenovac 40807 Obrenovac 014

Novi Beograd 40815 Novi Beograd 013
^a~ak 41300 ^a~ak 034

Gorwi Milanovac 41320 Gorwi Milanovac 041
Lu~ani 41301 Lu~ani 060
Gu~a 41302 Lu~ani 060

Kragujevac 41700 Kragujevac 049
Aran|elovac 41710 Aran|elovac 003
Topola 41703 Topola 101

Bato~ina 41702 Bato~ina 008
Lapovo 41705 Lapovo 121
Kni} 41704 Kni} 044
Ra~a Kragujeva~ka 41701 Ra~a Kragujeva~ka 086

Kraqevo 41800 Kraqevo 050
Trstenik 41810 Trstenik 103
Vrwa~ka Bawa 41820 Vrwa~ka Bawa 115

Kru{evac 41900 Kru{evac 052
Aleksandrovac 41910 Aleksandrovac 001
Brus 41930 Brus 029
]i}evac 41901 ]i}evac 032
Varvarin 41920 Varvarin 108

Leskovac 42100 Leskovac 058
Lebane 42101 Lebane 057

42101 Medve|a 067
Vlasotince 42102 Vlasotince 113

42102 Crna Trava 031
Bojnik 42103 Bojnik 025

Loznica 42200 Loznica 059
Krupaw 42220 Krupaw 051
Qubovija 42210 Qubovija 062
Mali Zvornik 42210 Mali Zvornik 065

Ni{ 42500 Ni{ 073
42500 Doqevac 038
42500 Gaxin Han 039

Aleksinac 42530 Aleksinac 002
Bela Palanka 42501 Bela Palanka 009
Ra`aw 42503 Ra`aw 088
Svrqig 42502 Svrqig 098

Novi Pazar 42600 Novi Pazar 075
Ra{ka 42610 Ra{ka 087
Sjenica 42620 Sjenica 091

Tutin 42602 Tutin 104
Pirot 42800 Pirot 079

Babu{nica 42801 Babu{nica 006
Dimitrovgrad 42802 Dimitrovgrad 037

Po`arevac 42900 Po`arevac 080
42900 Malo Crni}e 066

Ku~evo 42940 Ku~evo 053
Petrovac na Mlavi 42910 Petrovac na Mlavi 078
Veliko Gradi{te 42920 Veliko Gradi{te 110

@agubica 42930 @agubica 118
Golubac 42950 Golubac 040
@abari 42960 @abari 117

Prijepoqe 43000 Prijepoqe 084
Nova Varo{ 43010 Nova Varo{ 074
Priboj na Limu 43020 Priboj na Limu 083
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NAPOMENA:

1. Taksu iz ovog tarifnog broja pla}a korisnik prostora u
kojem se prire|uje muzi~ki program.

2. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se srazmerno vrmenu
kori{}ewa prilikom podno{ewa zahteva za dobijawe odobrewa.

3. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se preko Republi~ke
uprave javnih prihoda – Podru~na jedinica Kragujevac u Kragujev-
cu, koja vr{i kontrolu pla}awa ove takse.

Tarifni broj 4.
Za isticawe firme na poslovnim prostorijama taksa se

utvr|uje godi{we po zonama, i to:
Dinara

– na podru~ju ekstra zone 8.000,00
– na podru~ju prve zone 7.200,00
– na podru~ju druge zone 6.000,00
– na podru~ju tre}e zone 4.800,00
– na podru~ju ~etvrte 3.600,00
– na ostalim podru~jima 2.400,00

Taksa na firmu umawuje se:
– pravnim licima koja su prema Zakonu o ra~unovodstvu raz-

vrstana u sredwa ili mala preduze}a, i to:
a) za sredwa za 20%
b) za mala za 40%
– pravnim licima (preduze}ima) koja obavqaju svoju delat-

nost u prodajnim objektima tipa kioska za svaki kiosk za 70% od
iznosa utvr|enog u stavu 1. ovog tarifnog broja,

– fizi~kim licima koja obavqaju delatnost radi sticawa
dobiti (preduzetnici) za 70%, s tim {to lekarima, zanatlijama,
taksistima, auto prevoznicima, vlasnicima video klubova i samo-
stalnim trgovinskim radwama na {tandovima za 90%.

Samostalne trgovinske organizacije ili komisioni sa se-
di{tem na tezgi, sporski klubovi i udru`ewa gra|ana, koji ne
ostvaruju dohodak po osnovu koga se pla}a porez, osloba|aju se pla-
}awa takse po ovom tarifnom broju u celosti.

Obveznik takse, osloba|a se pla}awa takse po ovom tarif-
nom broju, za vreme trajawa elementarne nepogode (poplave, po`a-
ra i sl.) ili ratnog stawa.

Za vreme trajawa privremene odjave delatnosti, obveznik
takse ne pla}a taksu po ovom tarifnom broju.

NAPOMENA:

1. Zone po ovom tarifnom broju odre|ene su u skladu sa Od-
lukom o naknadi za ure|ivawe i davawe na kori{}ewe gra|evin-
skog zemqi{ta.

2. Firmom se smatra svaki istaknuti naziv ili ime koje upu-
}uje na to da pravno ili fizi~ko lice obavqa delatnost.

3. Ako se na jednom objektu nalazi vi{e istaknutih firmi
naziva istog obveznika, taksa se pla}a samo na jednu firmu, odno-
sno naziv.

4. Pla}awe takse na firmu vr{i se mese~no u visini 1/12
godi{weg iznosa takse i to do 15. u mesecu.

5. Obveznik takse, kome odeqewe Republi~ke uprave javnih
prihoda re{ewem utvr|uje porez na prihod od samostalne delatno-
sti, pla}a taksu na na~in i u rokovima propisanim za pla}awe
ovog poreza, osim privatnih preduze}a koja obavezu pla}aju na na-
~in iz prethodne ta~ke.

6. Taksu na firmu ne pla}aju dr`avni organi, organi lokal-
ne samouprave, ustanove u oblasti javnih slu`bi, javna komunalna
preduze}a i druga javna preduze}a ~iji je osniva~ Skup{tina gra-
da Kragujevca.

Tarifni broj 5.
Za kori{}ewe vitrina radi izlagawa robe van prostorija,

utvr|uje se taksa u godi{wem iznosu, i to:
Dinara

– ekstra i prva zona 1.500,00
– druga zona 1.000,00
– ostale zone 500,00

NAPOMENA:

1. Taksu po ovom tarifnom broju pla}aju pravna i fizi~ka
lica koja izla`u robu u godi{wem iznosu unapred, prilikom iz-
davawa odobrewa.

2. Pod izlo`benom povr{inom vitrine, smatra se povr{ina
glavne strane vitrine koja je okrenuta ulici ili prolazu. Ukoli-
ko je vitrina sa vi{e strana okrenuta prolazu, tada se pla}a samo
za jednu stranu vitrine.

3. Za vitrine koje se nalaze neposredno ispred poslovnih
prostorija koje nemaju izlog, i slu`e za izlagawe robe umesto iz-
loga, ne pla}a se taksa po ovom tarifnom broju.

Tarifni broj 6.
Za kori{}ewe reklamnih panoa i postavqawe transparena-

ta, taksa se utvr|uje dnevno, i to:
Dinara

– do petnaest dana 30,00
– preko petnaest dana 20,00

NAPOMENA:

1. Taksu iz ovog tarifnog broja pla}aju pravna i fizi~ka li-
ca koja isti~u objave i oglase, i postavqaju transparente, a napla-
tu ove takse vr{i organ gradske uprave pri izdavawu odobrewa za
kori{}ewe reklamnih panoa, odnosno postavqawe transparenata.

2. Taksa po ovom tarifnom broju, ne pla}a se za posmrtne ob-
jave i oglase, kao i za plakate humanitarnih i sportskih organi-
zacija.

3. Taksa se napla}uje srazmerno vremenu kori{}ewa.

Tarifni broj 7.
Za kori{}ewe slobodnih povr{ina za kampovawe, postavqa-

we {atora i drugih sli~nih objekata i postavqawe luna parkova,
utvr|uje se taksa za svaki metar kvadratni zauzete povr{ine dnev-
no, u iznosu od 5,00 dinara

NAPOMENA:

Taksu iz ovog tarifnog broja, pla}a lice koje koristi pro-
stor srazmerno vremenu kori{}ewa, prilikom izdavawa odobrewa
organu gradske uprave.

Tarifni broj 8.
Za dr`awe i kori{}ewe plovnih naparava i ~amaca na grad-

skom jezeru u [umaricama na vodi i obalskom delu, utvr|uje se tak-
sa u godi{wem iznosu, i to:

Dinara

– za doma}e korisnike 1.000,00
– za strane dr`avqane 2.500,00

NAPOMENA:

1. Taksa po ovom tarifnom broju, pla}a se unapred, pri do-
bijawu odobrewa za dr`awe i kori{}ewe plovnih objekata, iz
ovog tarifnog broja, od strane preduze}a koje se stara o kori{}e-
wu i odr`avawu jezera.

2. Taksa po ovom tarifnom broju, ne pla}a se na plovne
objekte i ~amce koje koriste organi lokalne samouprave.

Tarifni broj 9.
Za kori{}ewe obale u poslovne svrhe taksa se utvr|uje dnev-

no, i to:
– za kioske 15,00 dinara;
– za restorane i ba{te 30,00 dinara.

NAPOMENA:

Taksa iz ovog tarifnog broja, pla}a se mese~no unapred, a na-
platu vr{i preduze}e koje se stara o kori{}ewu i odr`avawu obale.

Tarifni broj 10.
Za registraciju (dr`awe) motornih vozila, drumskih i pri-

kqu~nih vozila utvr|uje se taksa u godi{wem iznosu, i to:

Dinara
1. za teretna motorna vozila:
a) do 3 tone nosivosti 210,00
b) od 3 tone do 8 tona nosivosti 420,00
v) preko 8 tona nosivosti 700,00

2. za autobuse 1.680,00
a) za kombi – bus, 630,00

3. za prikqu~na vozila
a) do 3 tone nosivosti 168,00
b) od 3 tone do 8 tona nosivosti 350,00
v) preko 8 tona nosivosti 560,00

4. Za specijalna vozila 525,00

5. Za putni~ke automobile i kombi vozila 
prema radnoj zapremini

a) do 1150 kubika 105,00
b) od 1150 do 1350 kubika 168,00
v) od 1350 do 1800 kubika 315,00
g) do 3150 kubika 1.050,00
d) preko 3150 kubika 1.260,00

6. Za motocikle prema radnoj zapremini motora
a) do 250 kubika 105,00
b) preko 250 kubika 126,00
v) preko 500 kubika 147,00
g) mopedi 21,00



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Prokupqe 43100 Prokupqe 085

Mero{ina 43140 Mero{ina 068
Kur{umlija 43120 Kur{umlija 054

Blace 43110 Blace 023
@itora|a 43130 @itora|a 119

Smederevo 43200 Smederevo 092
Smederevska Palanka 43300 Smederevska Palanka 093

Velika Plana 43310 Velika Plana 109
Jagodina 43500 Jagodina 096

]uprija 43503 ]uprija 033
Despotovac 43502 Despotovac 036
Para}in 43504 Para}in 077
Svilajnac 43501 Svilajnac 097

Rekovac 43505 Rekovac 089
[abac 43600 [abac 099

Bogati} 43601 Bogati} 024
Koceqeva 42603 Koceqeva 046
Vladimirci 43602 Vladimirci 112

U`ice 43700 U`ice 100
Bajina Ba{ta 43710 Bajina Ba{ta 007
Ivawica 43720 Ivawica 042
Po`ega 43740 Po`ega 081

Ariqe 43701 Ariqe 004
^ajetina 43702 ^ajetina 035
Kosjeri} 43730 Kosjeri} 048

Vaqevo 43900 Vaqevo 107
Ub 43910 Ub 105

Lajkovac 43902 Lajkovac 055
Qig 43930 Qig 061
Mionica 43903 Mionica 069
Ose~ina 43901 Ose~ina 076

Vrawe 44100 Vrawe 114
Bosilegrad 44130 Bosilegrad 028
Bujanovac 44101 Bujanovac 030
Pre{evo 44104 Pre{evo 082
Surdulica 44102 Surdulica 095
Trgovi{te 44105 Trgovi{te 102
Vladi~in Han 44103 Vladi~in Han 111

Zaje~ar 44200 Zaje~ar 116
Boqevac 44210 Boqevac 026
Bor 44230 Bor 027
Kladovo 44260 Kladovo 043
Kwa`evac 44220 Kwa`evac 045
Majdanpek 44270 Majdanpek 063
Negotin 44240 Negotin 072
Sokobawa 44280 Sokobawa 094

Ba~ka Palanka 45100 Ba~ka Palanka 205
Ba~ 45101 Ba~ 204

Ba~ka Topola 45200 Ba~ka Topola 206
45200 Mali I|o{ 219

Be~ej 45300 Be~ej 208
@abaq 45301 @abaq 243

Kikinda 45500 Kikinda 215
Novi Kne`evac 45510 Novi Kne`evac 222

Novi Sad 45700 Novi Sad 223
Beo~in 45703 Beo~in 210
Temerin 45702 Temerin 238

Titel 45704 Titel 239
Ba~ki Petrovac 45701 Ba~ki Petrovac 207

45700 Sremski Karlovci 250
Pan~evo 46000 Pan~evo 226

Alibunar 46001 Alibunar 202
46000 Kova~ica 216
46000 Opovo 225

Kovin 46010 Kovin 217
Senta 46200 Senta 231

46200 ^oka 211
Ada 46210 Ada 201

Sombor 46300 Sombor 232
Apatin 46310 Apatin 203
Oxaci 46320 Oxaci 224

Sremska Mitrovica 46400 Sremska Mitrovica 234
Ruma 46420 Ruma 229
[id 46410 [id 237

Pe}inci 46401 Pe}inci 227
Irig 46402 Irig 213

Stara Pazova 46500 Stara Pazova 235
In|ija 46510 In|ija 212

Subotica 46600 Subotica 236
Kawi`a 46610 Kawi`a 214

Vrbas 46700 Vrbas 240
Kula 46710 Kula 218

Srbobran 46701 Srbobran 233
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4. isticawe firme na poslovnim prostorijama;
5. kori{}ewe vitrina radi izlagawa robe van poslovne pro-

storije;
6. kori{}ewe reklamnih panoa;
7. kori{}ewe slobodnih povr{ina za kampovawe, postavqa-

we {atora ili druge oblike povremenog kori{}ewa;
8. dr`awe i kori{}ewe plovnih naprava i ~amaca na grad-

skom jezeru u [umaricama, na vodi i obalskom delu jezera;
9. kori{}ewe obale u poslovne svrhe;
10. dr`awe motornih, drumskih i prikqu~nih vozila.

^lan 5.
Lokalne komunalne takse za prava, predmete i usluge, iz ~la-

na 4. ove odluke, predstavqaju prihod buxeta grada.

^lan 6.
Visina, olak{ice, rokovi i na~in pla}awa lokalne komu-

nalne takse za kori{}ewe prava, predmeta i usluge, utvrdi}e se
Taksenom tarifom, koja ~ini sastavni deo ove odluke.

^lan 7.
Naplata lokalne komunalne takse vr{i se preko Republi~-

ke uprave javnih prihoda – Podru~na jedinica Kragujevac u Kragu-
jevcu, odnosno organa uprave ili preduze}a, odre|enog odgovaraju-
}im tarifnim brojem u Taksenoj tarifi.

^lan 8.
U pogledu na~ina utvr|ivawa lokalne komunalne takse, obra~u-

navawa, naplate, rokova za pla}awe, obra~unavawe kamata i ostalog,
shodno se primewuju odredbe Zakona o porezu na dohodak gra|ana.

áá. NADZOR

^lan 9.
Nadzor nad sprovo|ewem ove odluke vr{i}e organ gradske

uprave.

ááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 10.
Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka

o lokalnim komunalnim taksama („Slu`beni list grada Kragujev-
ca”, br. 13/97 i 9/98).

^lan 11.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom listu grada Kragujevca”, a objavi}e se i u „Slu`be-
nom glasniku Republike Srbije”.

Broj á 434-15/99-02
U Kragujevcu, 29. decembra 1999. godine

Skup{tina grada Kragujevca

Predsednik,
Veroqub Stevanovi}, s.r.

TAKSENA TARIFA

Tarifni broj 1.
Za kori{}ewe prostora na javnim povr{inama ili ispred

poslovnih prostorija u poslovne svrhe, utvr|uje se i pla}a taksa
srazmerno vremenu kori{}ewa od svakog celog ili zapo~etog kva-
dratnog metra zauzetog prostora:

1. Za tezge, stolove i sl. na kojima se prodaje roba taksa se
utvr|uje dnevno po zonama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 15,00
– na podru~ju prve zone 12,00
– na podru~ju druge zone 8,00
– na podru~ju tre}e zone 5,00

2. Za ure|aje za sladoled, kremove i osve`avaju}a bezalkohol-
na pi}a taksa se utvr|uje dnevno po zonama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 20,00
– na podru~ju prve zone 15,00
– na podru~ju druge zone 10,00
– na podru~ju tre}e zone 8,00

3. Za zauzimawe trotoara, javnog prostora od strane ugosti-
teqskih organizacija, samostalnih radwi, poslasti~ara i dr. za
metar kvadratni zauzetog prostora taksa se utvr|uje mese~no po zo-
nama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 40,00
– na podru~ju prve zone 25,00
– na podru~ju druge zone 15,00
– na podru~ju tre}e zone 10,00

Za kori{}ewe javne povr{ine {est meseci i du`e, navede-
ni iznosi umawuju se za 30%.

4. Za ostala naseqena mesta taksa iz ta~. 1, 2. i 3. iznosi 50%
od takse utvr|ene na podru~ju tre}e zone.

5. Za obavqawe delatnosti koja se povremeno obavqa van
stalnog sedi{ta radwe na va{arima, proslavama i sl., taksa se
utvr|uje dnevno u iznosu od 5,00 dinara po kvadratnom metru zauze-
te povr{ine.

6. Za zauzimawe trotoara, ili druge javne povr{ine, preduze-
}a i preduzetnici pla}aju taksu utvr|enu u mese~nom iznosu srazmer-
no zauzetoj povr{ini za svaki zapo~eti mesec kori{}ewa, i to:

– do 20 m² – 1.000,00 dinara,
– preko 20 m² – 2.000,00 dinara.

7. Za zauzimawe trotoara za sme{taj gra|evinskog materija-
la, za period do 15 dana gra|ani pla}aju taksu, utvr|enu dnevno po
svakom zapo~etom kvadratnom metru u iznosu: Dinara

– na podru~ju ekstra i prve zone 3,00
– na podru~ju druge zone 2,00
– na podru~ju tre}e zone 1,50

Za zauzimawe trotoara za sme{taj gra|evinskog materijala,
za period du`i od 15 dana, taksa utvr|ena u stavu 1. ove ta~ke uve-
}ava se 100%.

NAPOMENA:

1. Zone po ovom tarifnom broju iz ta~. 1, 2, 3. i 7. odre|ene
su u skladu sa Odlukom o naknadi za ure|ivawe i davawe na kori-
{}ewe gra|evinskog zemqi{ta.

2. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se prilikom izdava-
wa dozvole za zauzimawe prostora na javnim povr{inama (trotoa-
rima, trgovima i dr.) srazmerno vremenu kori{}ewa. Organ nadle-
`an za izdavawe dozvole, ne mo`e izdati dozvolu za kori{}ewe
javnih povr{ina, dok korisnik prethodno ne plati taksu iz ovog
tarifnog broja.

3. Taksa iz ovog tarifnog broja, ne pla}a se za zauzimawe
javne povr{ine radi prodaje kwiga, {tampe i dr. publikacija, kao
i tezge na kojima se prodaju proizvodi ~iji su prihodi od prodaje
nameweni za humanitarne svrhe.

Tarifni broj 2.
Za dr`awe sredstava za igru, kojima se prire|uju igre na sre-

}u (tombola, kladionice, poker aparati, ruleti i sl.), taksa se
utvr|uje mese~no, a pla}a se srazmerno odobrenom vremenu kori-
{}ewa sredstava po zonama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 10.000,00
– na podru~ju prve zone 9.500,00
– na podru~ju druge zone 9.000,00
– na podru~ju tre}e zone 5.000,00
– na ostalom podru~ju 4.000,00

Za dr`awe sredstava za igru (bilijar, fliperi i sl.), taksa se
utvr|uje na na~in utvr|en u stavu 1. ovog tarifnog broja, u iznosima:

Dinara

– na podru~ju ekstra zone 3.000,00
– na podru~ju prve zone 2.000,00
– na podru~ju druge zone 1.500,00
– na podru~ju tre}e zone 1.000,00
– na ostalom podru~ju 500,00

Taksa utvr|ena u stavu 1. ovog tarifnog broja, umawuje se
Sportskom dru{tvu „Radni~ki” za 80%.

NAPOMENA:

1. Zone po ovom tarifnom broju odre|ene su u skladu sa Od-
lukom o naknadi za ure|ivawe i davawe na kori{}ewe gra|evin-
skog zemqi{ta.

2. Taksu iz ovog tarifnog broja pla}a dr`alac sredstava za
igru.

3. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se preko Republi~ke
uprave javnih prihoda – Podru~na jedinica Kragujevac u Kragujev-
cu, koja vr{i kontrolu pla}awa ove takse.

Tarifni broj 3.
Za pru`awe muzi~kog programa u ugostiteqskim i javnim

objektima taksa se utvr|uje u mese~nom iznosu, i to: Dinara
1. ugostiteqski objekti

a) hoteli, barovi i moteli 1.000,00
b) ostali ugostiteqski objekti

– u gradu 300,00
– u selima 200,00

2. javni objekti
– sale do 1000 mesta 300,00
– sale od 1000 do 3000 mesta 500,00
– sale preko 3000 mesta 800,00



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Vr{ac 46800 Vr{ac 241

Plandi{te 46801 Plandi{te 228
Bela Crkva 46810 Bela Crkva 209

Zrewanin 46900 Zrewanin 242
Se~aw 46902 Se~aw 230
Nova Crwa 46903 Nova Crwa 220

46904 @iti{te 244
Novi Be~ej 46901 Novi Be~ej 221

Gwilane 48600 Gwilane 305
Kosovska Kamenica 48601 Kosovska Kamenica 309
Vitina 48602 Vitina 321

\akovica 48800 \akovica 303
Kosovska Mitrovica 48200 Kosovska Mitrovica 310

Zubin Potok 48204 Zubin Potok 324
Leposavi} 48202 Leposavi} 311
Srbica 48203 Srbica 318
Vu~itrn 48201 Vu~itrn 322
Zve~an 48205 Zve~an 330

Pe} 48300 Pe} 314
De~ani 48302 De~ani 301
Istok 48301 Istok 306
Klina 48303 Klina 308

Pri{tina 48400 Pri{tina 316
48400 Obili} 327
48400 Kosovo Poqe 328
48400 Novo Brdo 329

Glogovac 48403 Glogovac 304
Lipqan 48401 Lipqan 312

Podujevo 48402 Podujevo 315
Prizren 48500 Prizren 317

Draga{ 48503 Gora 331
Orahovac 48501 Orahovac 313
Suva Reka 48502 Suva Reka 319

Uro{evac 48700 Uro{evac 320
48700 [timqe 325

[trpce 48702 [trpce 326
Ka~anik 48701 Ka~anik 307

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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bra 1999. godine. Ovim zakonom u celini je preuzeta regulativa ko-
munalnih taksa iz Zakona o komunalnim taksama i naknadama. Pre-
ma ~lanu 55. Zakona o lokalnoj samoupravi, lokalne komunalne tak-
se mogu se uvoditi, pored ostalog, i za isticawe firme na poslov-
nom prostoru. ^lanom 57. istog zakona, ovla{}ena je skup{tina op-
{tine da utvrdi razli~itu visinu lokalne komunalne takse po delo-
vima teritorije op{tine, odnosno zonama u kojima se nalaze objek-
ti, povr{ine, odnosno predmeti ili vr{e usluge za koje se pla}aju
takse. Skup{tina op{tine, odnosno grada, ovla{}ena je da uvodi
olak{ice u pla}awu ovog javnog prihoda, s obzirom na  to da zako-
nom ovaj element sistema javnog prihoda nije bli`e ure|en, pa skup-
{tina op{tine mo`e samostalno da odlu~i o vrsti i visini olak-
{ice koje uvodi. Me|utim, na osnovu navedenih odredaba Zakona,
skup{tina op{tine, pri uvo|ewu lokalnih komunalnih taksa, nema
ovla{}ewe da za isti osnov taksene obaveze, kao {to je isticawe
firme, propisuje razli~ite iznose takse na osnovu kriterijuma ko-
je je samostalno utvrdila, ve} to mo`e ~initi samo primenom krite-
rijuma propisanog u ~lanu 57. Zakona o lokalnoj samoupravi (ranije
~lan 16. Zakona o komunalnim taksama i naknadama).

Imaju}i u vidu navedene odredbe Zakona o lokalnoj samou-
pravi i ~l. 8. i 16. Zakona o javnim prihodima i javnim rashodima
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 76/91, 41/92, 18/93, 22/93, 37/93, 45/94
i 42/98) koje propisuju da se visina javnih prihoda utvr|uje zako-
nom, odnosno aktom nadle`nog organa u skladu sa zakonom i da se
zakonom ure|uju elementi lokalnih javnih prihoda, Ustavni sud je
ocenio da odredbe tarifnog broja 4. na nezakonit na~in utvr|uju
razli~itu visinu takse po ovom osnovu.

Prekora~ewe zakonom utvr|enih ovla{}ewa u pogledu uvo|e-
wa i ure|ivawa ovog javnog prihoda koje je u~iweno osporenim ta-
rifnim brojem 4. Taksene tarife predstavqa istovremeno i po-
vredu ~l. 52, 72. i 114. Ustava Republike Srbije prema kojima je za-
kon akt kojim se utvr|uju porezi i druge da`bine, odnosno odre|u-
je da Republika Srbija ure|uje i obezbe|uje finansijski sistem, i
da op{tini pripadaju prihodi utvr|eni zakonom.

Na osnovu izlo`enog i ~lana 46. ta~.1. i 3. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`beni
glasnik Republike Srbije”, broj 32/91) odlu~eno je kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. Ustava Republike Srbije odredbe ta-
rifnog broja 4. Odluke navedene u izreci prestaju da va`e danom
objavqivawa Odluke Ustavnog suda u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije”.

áU broj 144/99
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s.r.

248
Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko Bu-

tulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik Lu-
gi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125. Usta-
va Republike Srbije, na sednici od 20. januara 2000.godine, doneo je

O D L U K U

Odbija se predlog za utvr|ivawe neustavnosti i nezakonito-
sti Odluke o odre|ivawu gradskog gra|evinskog zemqi{ta na po-
tesu ulice Save Kova~evi}a, koju je donelo Op{tinsko ve}e op-
{tine Novi Pazar na sednici od 22. oktobra 1999. godine („Op-
{tinski slu`beni glasnik”, broj 19/99).

O b r a z l o ` e w e

Preduze}e „Lipa” DD u me{ovitoj svojini iz Novog Pazara
podnelo je predlog za ocewivawe ustavnosti i zakonitosti Odlu-

ke o odre|ivawu gradskog gra|evinskog zemqi{ta („Op{tinski
slu`beni glasnik”, broj 19/99), koju je donelo Op{tinsko ve}e op-
{tine Novi Pazar na sednici od 22. oktobra 1999. godine. Pred-
laga~ je mi{qewa da katastarska parcela 3851/3, koja je vlasni-
{tvo tog preduze}a ne mo`e biti odre|ena za gradsko gra|evinsko
zemqi{te iz razloga {to nije obuhva}ena detaqnim urbanisti~-
kim planom. Tako|e navode da je osporena odluka doneta na osno-
vu Odluke o usvajawu regulacionog plana, a da taj plan u vreme do-
no{ewa osporene Odluke nije objavqen, niti je stupio na snagu.  

Donosilac akta je osporio osnovanost navoda iz predloga,
sa obrazlo`ewem da je osporena Odluka doneta na sednici Op-
{tinskog ve}a op{tine Novi Pazar 22. oktobra 1999. godine i ob-
javqena u „Op{tinskom slu`benom glasniku”, broj 19/99 od 23. ok-
tobra 1999. godine, a da je Odluka o regulacionom planu doneta i
objavqena pre toga. Dostavili su Sudu izvod iz Generalnog urba-
nisti~kog plana sa {rafiranim podru~jem komunalne zone koja je
predmet planirane izgradwe, a koji predstavqa odgovaraju}i plan
za progla{ewe zemqi{ta za gradsko gra|evinsko.

U sprovedenom postupku Sud je utvrdio slede}e:
Op{tinsko ve}e op{tine Novi Pazar, na sednici od 22. ok-

tobra 1999. godine, donelo je Odluku o odre|ivawu gradskog gra|e-
vinskog zemqi{ta na potesu Ulice Save Kova~evi}a. Osporenom
Odlukom definisano je podru~je koje ~ini funkcionalnu i urba-
nisti~ku celinu u skladu sa Generalnim urbanisti~kim planom
grada Novog Pazara. Odluka sadr`i opis granica zemqi{ta koje
se odre|uje za gradsko gra|evinsko zemqi{te, naziv katastarske
op{tine i spisak brojeva katastarskih parcela.

^lanom 60. Ustava Republike Srbije propisano je, izme|u
ostalog, da je gradsko gra|evinsko zemqi{te u dr`avnoj ili dru-
{tvenoj svojini kao i to da se na wemu, pod uslovima utvr|enim za-
konom, mo`e ste}i pravo kori{}ewa. Odredbom ~lana 4. stav 1. Za-
kona o gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni glasnik RS”, broj 4/95)
propisano je da se gradsko gra|evinsko zemqi{te mo`e odrediti u
gradovima i drugim naseqenim mestima, za koja se, prema zakonu
kojim se ure|uje planirawe prostora, donosi generalni plan. Sta-
vom 2. istog ~lana propisano je da gradsko gra|evinsko zemqi{te
odre|uje op{tina, odnosno grad Beograd, odnosno grad, kao funk-
cionalnu i urbanisti~ku celinu u skladu sa zakonom i prostornim,
odnosno urbanisti~kim planom koji sadr`i detaqnu razradu.

U skladu sa navedenim propisom, Op{tinsko ve}e op{tine
Novi Pazar je, koriste}i ovla{}ewe iz stava 1. ~lana 4. Zakona, od-
redilo gradsko gra|evinsko zemqi{te na podru~ju koje je obuhva}e-
no Generalnim urbanisti~kim planom grada Novog Pazara („Op-
{tinski slu`beni glasnik”, br. 16/83 i 6/90). U smislu propisa ko-
jim se ure|uje planirawe prostora, generalni urbanisti~ki plan
predstavqa odgovaraju}i planski akt na osnovu koga se mo`e odre-
diti gradsko gra|evinsko zemqi{te u gradovima i drugim naseqe-
nim mestima. Ovo iz razloga {to ovaj akt jeste urbanisti~ki plan,
pa nije od uticaja na ocenu zakonitosti osporene Odluke ~iweni-
ca da li je i kada donet regulacioni plan za podru~je koje je Odlu-
kom progla{eno za gradsko gra|evinsko zemqi{te, u situaciji ka-
da je to podru~je obuhva}eno generalnim urbanisti~kim planom.

Osporena Odluka je, po oceni Suda, u pogledu sadr`aja u sagla-
snosti sa stavom 4. ~lana 4. Zakona o gra|evinskom zemqi{tu. Navo-
de predlaga~a u vezi izbora katastarskih parcela koje su odre|ene za
gradsko gra|evinsko zemqi{te, nije nadle`an da ceni Ustavni sud.

Na osnovu izlo`enog i ~lana 46. ta~ka 9. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 32/91), Sud je doneo Odluku kao u izreci.

áU broj 203/99
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s. r. 
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Na osnovu ~lana 4. st. 2. i 3. Zakona o svojinskoj transfor-

maciji („Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97),

Ministar za ekonomsku i vlasni~ku transformaciju doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU OVLA[]EWA ZA OBAVQAWE PROCENE VRED-
NOSTI KAPITALA

á
Ovla{}uju se za obavqawe procene vrednosti kapitala:

1) velikih preduze}a:

(1) „Hidrotehnika” d.o.o. Beograd, ul. Usko~ka br. 8,

(2) „MDM Internacional”, Beograd, ul. Nede Spasojevi} br. 5;

2) sredwih preduze}a:

(1) „Savetnik” – Samostalni biro za kwigovodstvene usluge,
konsalting i menaxment @ivorad Te{i}, Beograd, ul. Tadeu{a
Ko{}u{ka br. 78,

(2) Kwigovodstveni biro „Vuli}”, Kru{evac, ul. JNA br.
51/24,

(3) „Viskoza-Loznica” Holding kompanija me{ovite svo-
jine, Loznica, ul. Gradili{te b.b.,

(4) „IDA” – Proizvodno uslu`no preduze}e, Bresnica –
Vrawe.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

Broj 023-00-58/2000-01

U Beogradu, 2. februara 2000. godine

Ministar,

Jorgovanka Tabakovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 55/96), 

Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture i Vlada
Republike Srbije zakqu~uju:

P O S E B A N

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA BIBLIOTEKE, MUZEJE, ARHIVE,
KINOTEKE I ZAVODE ZA ZA[TITU SPOMENIKA KULTURE

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Posebnim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ovim ugo-

vorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i po-
slodavca iz oblasti rada i radnih odnosa u bibliotekama, muzeji-
ma, arhivima, kinotekama i zavodima za za{titu spomenika kultu-
re (u daqem tekstu: ustanove), kao i me|usobni odnosi u~esnika
ovog ugovora.

Na pitawa i odnose koji nisu ure|eni ovim ugovorom prime-
wiva}e se odredbe zakona i Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 2.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme i primewuje se

neposredno.

^lan 3.
Ustanova u pojedina~nom kolektivnom ugovoru mo`e utvrdi-

ti ve}a prava za zaposlene od prava utvr|enih ovim ugovorom.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se specifi~na

prava i obaveze i drugi odnosi koji nisu ure|eni ovim i op{tim
kolektivnim ugovorom, kao i pojedina prava zaposlenih u ve}em
obimu ili povoqniji uslovi rada od uslova utvr|enih u ovom ugo-
voru.

^lan 4.
Poslodavac je du`an da predsedniku sindikalne organiza-

cije omogu}i da u~estvuje u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih koja proisti~u iz zakona i kolektivnih
ugovora.

KRAGUJEVAC
Na osnovu ~l. 52. i 55. Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.

glasnik RS”, broj 49/99) i ~lana 41. stav 1. ta~ka 2. Statuta grada
Kragujevca („Sl. list op{tine Kragujevac”, broj 15/92 i „Sl. list
grada Kragujevca”, broj 4/95) a u vezi sa ~lanom 89. Statuta grada
Kragujevca („Sl. list grada Kragujevca”, broj 5/99),

Skup{tina grada Kragujevca, na sednici odr`anoj 29. de-
cembra 1999. godine donela je

O D L U K U
O LOKALNIM KOMUNALNIM TAKSAMA NA TERITORI-

JI GRADA KRAGUJEVCA

á. OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovom odlukom uvode se lokalne komunalne takse, koje se pla-

}aju za kori{}ewe prava, predmeta i usluga na teritoriji grada

Kragujevca, i utvr|uje se wihova visina, olak{ice, rokovi i na~in
pla}awa.

^lan 2.
Obveznik lokalne komunalne takse je korisnik prava, pred-

meta i usluge, za ~ije kori{}ewe je propisano pla}awe lokalne
komunalne takse.

^lan 3.
Taksena obaveza nastaje danom po~etka kori{}ewa prava,

predmeta ili usluge, za ~ije kori{}ewe je propisano pla}awe lo-
kalne komunalne takse.

^lan 4.
Lokalne komunalne takse uvode se za:
1. kori{}ewe prostora na javnim povr{inama ili ispred

poslovnih prostorija u poslovne svrhe;
2. dr`awe sredstava za igru (bilijar, tombola i sl.);
3. prire|ivawe muzi~kog programa u ugostiteqskim objektima;

AKTI SKUP[TINA OP[TINA I WIHOVIH ORGANA



Poslodavac kod koga nije organizovana sindikalna organi-
zacija, du`an je da sindikatu u~esniku ovog ugovora dostavi op{ti
akt, odnosno ugovor o radu, koji zamewuje pojedina~ni kolektivni
ugovor, na mi{qewe.

áá. RADNI ODNOS 

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.
Postupak i na~in zasnivwa radnog odnosa vr{i se u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ili op{tim aktom poslodavca.
Op{tim aktom poslodavca utvr|uju se radna mesta, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme, potrebna znawa, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim mestima.

^lan 6.
Radni odnos zasniva se aktom poslodavca, koji mora da sadr-

`i sve elemente u skladu sa zakonom.
Akt poslodavca ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se zapo-

slenom daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom. Ako
akt poslodavca sadr`i takve odredbe one su ni{tavne i primewi-
va}e se odgovaraju}e odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

^lan 7.
Op{tim aktom o sistematizaciji radnih mesta, kao poseban

uslov za zasnivawe radnog odnosa, mo`e se predvideti prethodna
provera radnih sposobnosti.

U pojedina~nom kolektivnom ugovoru }e se konkretnije i de-
taqnije razraditi uslovi i na~in provere radnih sposobnosti iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 8.
Aktom o sistematizaciji radnih mesta mo`e se utvrditi

probni rad na odre|enom radnom mestu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom po-

slodavca utvr|uje se du`ina trajawa probnog rada, sastav komisi-
je, na~in za pra}ewe i ocenu rezultata probnog rada.

^lan 9.
Radni odnos se mo`e zasnivati i sa pripravnikom radi

osposobqavawa za samostalni rad.
Pripravnik mo`e zasnivati radni odnos na neodre|eno ili

odre|eno vreme, u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.
Poslodavac koji je sa pripravnikom zakqu~io ugovor o radu

na neodre|eno vreme, ukoliko se pripravnik osposobio za rad na
radnom mestu koje je upra`weno, du`an je da sa wim zakqu~i ugo-
vor o radu na neodre|eno vreme.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 10.
Raspore|ivawe zaposlenih se vr{i u skladu sa zakonom, po-

jedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom poslo-
davca i ovim ugovorom.

^lan 11.
U skladu sa potrebama procesa i organizacije rada, posloda-

vac mo`e zaposlenog rasporediti na svako radno mesto koje odgova-
ra stepenu i vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima.

Potrebe procesa i organizacije rada u smislu ovog ugovora su:
– uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova odre|enog rad-

nog mesta,
– potpunije kori{}ewe radne sposobnosti zaposlenog,
– usavr{avawe postoje}e i uvo|ewe nove tehnologije organi-

zacije rada,
– prestanak potrebe za radom zaposlenog na odre|enom rad-

nom mestu,
– smawewe obima poslova,
– otvarawe novih radnih mesta,
– otklawawe poreme}enih odnosa u procesu rada i zamena od-

sutnog zaposlenog.
^lan 12.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi slu~a-
jeve i uslove u kojima zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz
jednog u drugo mesto bez wegovog pristanka.

U re{ewu o raspore|ivawu, poslodavac je du`an precizno da
navede okolnosti i ~iwenice koje dokazuju da je nastupila potre-
ba da zaposleni bude raspore|en na drugo radno mesto.

^lan 13.
Zaposleni se ne mo`e rasporediti na rad iz jednog u drugo

mesto: ako se time pogor{avaju wegovi porodi~ni uslovi, ako na
drugom radnom mestu nisu obezbe|eni jednaki ili boqi uslovi ra-

da, ako je zaposleni invalid druge kategorije, zaposlena – `ena za
vreme trudno}e i sa detetom pred{kolskog uzrasta, sa detetom za-
ostalim u razvoju, sa te{kim uro|enim ili ste~enim oboqewima i
psihofizi~kim stawima, zaposleni koji ima preko 25 godina rad-
nog sta`a osigurawa.

^lan 14.
Zaposleni se mo`e rasporediti na drugo mesto koje odgova-

ra wegovom znawu i sposobnostima i kad u odre|enom vremenskom
periodu, najmawe tri, a najdu`e {est meseci, ne poka`e potrebna
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
raspore|en, odnosno ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom u ustanovi, zavisno od
specifi~nosti prirode poslova odre|enog radnog mesta, utvr|uje
se na~in na koji }e odgovaraju}e radno telo ustanove vr{iti pro-
veru znawa i sposobnosti, odnosno vr{iti ocenu rezultata rada
zaposlenog.

3. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 15.
U slu~aju da se zaposlenom za ~ijim je radom prestala potre-

ba, nije moglo obezbediti ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o
radnim odnosima, mo`e se raskinuti radni odnos pod uslovom da
mu se prethodno isplati otpremnina, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa neto zarade,

– od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
osmostrukog iznosa neto zarade,

– preko 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini dva-
naestostrukog iznosa neto zarade.

Neto zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju bi zaposleni ostvario u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom
za mesec koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

^lan 16.
Zaposlenom sa preko 25 godina radnog sta`a ne mo`e pre-

stati radni odnos bez wegove saglasnosti kad je za wegovim radom
prestala potreba u skladu sa zakonom.

4. Pla}eno odsustvo zaposlenih za ~ijim je radom privremeno
prestala potreba

^lan 17.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na privremeno pla}e-

no odsustvo u slu~aju:
– kada je privremeno smawen obim poslova,
– ako, saglasno planovima i programu rada u odre|enom pe-

riodu nema potreba za anga`ovawem odre|enog broja zaposlenih
na odre|enim radnim mestima, odnosno odre|ene vrste zanimawa,
a zaposleni se ne mogu anga`ovati na drugim poslovima kod istog
ili drugog poslodavca,

– ako zaposleni koji se raspore|eni na istim radnim mesti-
ma u odre|enim periodima ne mogu biti efikasno anga`ovani za
puno radno vreme,

– nedostatka posla i neobezbe|enog kontinuiteta rada,
– nedostatka sredstava za obavqawe delatnosti za odre|eni

vremenski period, stvarawe uslova za redovnu isplatu zarada i na-
knada zaposlenima.

^lan 18.
Poslodavac je du`an da sa~ini program upu}ivawa zaposle-

nih na privremeno pla}eno odsustvo, koji treba da sadr`i:
– obrazlo`ewe ciqeva i razloga privremenog prestanka po-

trebe za radom zaposlenih,
– pregled ugovorenih poslova, programa, rokova izvr{ewa i

potreban broj zaposlenih na tim poslovima,
– pregled organizacionih celina i radnih mesta sa brojem

zaposlenih za ~ijim je radom privremeno prestala potreba,
– pregled upu}ivawa na pla}eno odsustvo zaposlenih za ~i-

jim je radom prestala potreba, po mesecima,
– druge neophodne elemente.

^lan 19.
Sadr`aj osnovnih elemenata programa obrazla`e se i uskla-

|uje sa Sindikatom.
Poslodavac je du`an da upozna zaposlene sa programom pri-

vremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih.

^lan 20.
Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom na konkretnom

radnom mestu privremeno prestala potreba i wihovom upu}ivawu na
pla}eno odsustvo primewuju se kriterijumi po slede}em redosledu:

– potrebe procesa rada,
– ostvareni i iskazani rezultati rada u posledwa tri mese-

ca pre utvr|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba,
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akt o sistematizaciji radnih mesta i op{ti akt o za{titi radni-
ka na radu kojima ure|uje one odnose koji su u zakonu izri~ito na-
vedeni. Za ure|ivawe drugih odnosa koji se ti~u prava obaveza i
odgovornosti zaposlenih direktor nema ovla{}ewa u zakonu.

Po oceni Suda, direktor kao organ poslovo|ewa, op{tim ak-
tom koji on donosi mo`e ure|ivati samo one odnose koje je, prema
zakonu, du`an da uredi, a to su: sistematizacija radnih mesta i na-
~in i postupak za{tite radnika na radu. Drugi odnosi koji se ti-
~u prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih ne mogu se ure|ivati
op{tim aktom direktora, ve} pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom, a kada je to zakonom propisano i op{tim aktom organa upra-
vqawa poslodavca (preduze}a ili ustanove). Iz napred navedenih
razloga osporena odredba ~lana 72. ta~ka 1. pod 2. Statuta Farma-
ceutske komore nije u saglasnosti sa zakonom.

Na osnovu izlo`enog i ~lana 46. ta~ka 3. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 32/91) odlu~eno je kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. stav 2. Ustava Republike Srbije odred-
ba Statuta navedenog u izreci prestaje da va`i danom objavqivawa
Odluke Ustavnog suda u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

áU broj 223/98
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko Bu-

tulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik Lu-
gi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125. Usta-
va Republike Srbije, na sednici od 13. januara 2000. godine, doneo je

O D L U K U

1. Utvr|uje se da ~lan 1. u delu koji glasi: „od 1. januara
1998”, ~lan 5. stav 1. i ~lan 8. u delovima koji glase: „Republi~ka
uprava javnih prihoda - Podru~na jedinica Ba~” i ~lan 14. u delu
koji glasi: „a primewiva}e se od 1. januara 1998. godine”, Odluke
o ustanovqewu samodoprinosa na podru~ju Mesne zajednice Ba~,
op{tina Ba~, za period od 1998. do 2002. godine („Slu`beni list
op{tine Ba~”, broj 6/97), nisu u saglasnosti sa Ustavom.

2. Ne prihvata se inicijativa za pokretawe postupka za utvr-
|ivawe neustavnosti ~lana 3. ta~ka 8. i ~lana 6. stav 1. u delu ko-
ji glasi: „penzija”, Odluke iz ta~ke 1. ove izreke.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je tra`eno pokretawe postupka za utvr|ivawe
neustavnosti u ta~ki 2. izreke navedenih odredaba Odluke iz ta~-
ke 1. iste izreke, a Ustavni sud je po sopstvenoj inicijativi oce-
nio ustavnost odredaba Odluke, koje su navedene u ta~ki 1. izreke.

Inicijatori su naveli da nema ustavnog osnova za pla}awe sa-
modoprinosa na penzije, na koje se osporene odredbe Odluke odnose.

Odgovaraju}i na navode inicijatora, Skup{tina op{tine Ba~
je istakla da su ti navodi neosnovani jer je naplata samodoprinosa
na penzije u saglasnosti sa odgovaraju}im zakonskim propisima.

Na osnovu pribavqene dokumentacije Ustavni sud je utvrdio
da je Odluka doneta 1997. godine i da je ~lanom 3. ta~ka 8. istog ak-
ta uveden samodoprinos na primawa penzionera, {to zna~i i na pen-
zije i da je ~lanom 6. stav 1. Odluke, pored ostalog, odre|eno da ob-
ra~un i naplatu samodoprinosa na penzije vr{e wihovi isplatioci.

^lanom 5. stav 1. u jednom delu i tako|e delom ~lana 8. Od-
luke, obavqawe odre|enih poslova u vezi samodoprinosa stavqeno
je od strane gra|ana u nadle`nost Republi~koj upravi javnih pri-
hoda – Podru~noj jedinici Ba~, {to nije u saglasnosti sa ~lanom
94. stav 5. Ustava Republike Srbije, prema kome se nadle`nost po-
sebnih organizacija, pa time i navedenog organa (~lan 5. stav 1.
Zakona o kontroli, utvr|ivawu i naplati javnih prihoda – „Slu-
`beni glasnik Republike Srbije”, br. 76/91, 20/93, 37/93, 67/93,
44/94, 45/94, 52/96, 42/98 i 33/99 i ~lan 27b Zakona o ministarstvi-
ma – „Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 7/91, 44/91, 87/92,
67/93, 23/96 i 5/97), utvr|uju zakonom.

^lanom 14. Odluke odre|eno je weno stupawe na snagu osmog
dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu op{tine Ba~”, a
primena i vreme po~etka samodoprinosa od 1. januara 1998. godi-
ne. Po{to je Odluka objavqena u navedenom slu`benom glasilu 
31. decembra 1997. godine i stupila na  snagu 8. januara 1998. godi-
ne, to joj je odre|ivawem primene i po~etka samodoprinosa od vre-
mena koje prethodi wenom stupawu na snagu dato povratno dejstvo
koje Ustav Republike Srbije ne dozvoqava. ^lanom 121. st. 1. i 2.
Ustava odre|eno je da zakon, drugi propis ili op{ti akt ne mo`e
imati povratno dejstvo i da se samo zakonom mo`e odrediti da po-
jedine wegove odredbe, ako to zahteva op{ti interes utvr|en u po-
stupku dono{ewa zakona, imaju povratno dejstvo.

^lanom 114. stav 2. Ustava Republike Srbije odre|eno je da
se za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini mogu prikupqati
sredstva na osnovu neposrednog izja{wavawa gra|ana, u skladu sa
zakonom. Kao {to se iz ove ustavne odredbe vidi, Ustav ne ure|uje
neposredno pla}awe samodoprinosa na penzije, nego to pitawe u
okviru odre|ivawa prihoda na koje se uop{te mo`e uvoditi samo-
doprinos, prepu{ta zakonu.

^lanom 220. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`be-
ni glasnik Republike Srbije”, broj 49/99) koji je stupio na snagu
19. novembra 1999. godine, propisano je da }e se prava i obaveze
gra|ana utvr|eni aktima o uvo|ewu samodoprinosa do dana stupa-
wa na snagu istog zakona, izvr{iti u skladu sa tim aktima.

Osporene odredbe Odluke donete su pre stupawa na snagu Zako-
na o lokalnoj samoupravi. Po{to su te odredbe na osnovu ~lana 220.
stav 2. istog zakona na snazi u sadr`ini odre|enoj prilikom wihovog
dono{ewa, a pravni osnov ovog ~lana je u ~lanu 114. stav 2. Ustava Re-
publike Srbije, to su osporene odredbe u saglasnosti sa Ustavom.

Na osnovu izlo`enog, ~lana 46. ta~ka 1. i ~lana 23. stav 3.
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih
odluka („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/91), odlu-
~eno je kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. Ustava Republike Srbije odredbe Odlu-
ke navedene u ta~ki 1. izreke prestaju da va`e danom objavqivawa
Odluke Ustavnog suda u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

áU broj 96/99
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko

Butulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik
Lugi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125.
Ustava Republike Srbije, na sednici odr`anoj 23. decembra 1999.
godine, doneo je

O D L U K U

Utvr|uje se da odredbe tarifnog broja 4. Tarife lokalnih
komunalnih taksi Odluke o lokalnim komunalnim taksama i na-
knadama, koju je donela Skup{tina op{tine Gaxin Han 29.decem-
bra 1998.godine („Slu`beni list grada Ni{a”, broj 35/98) nisu u
saglasnosti sa Ustavom i zakonom.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je data inicijativa za pokretawe postupka za
utvr|ivawe nezakonitosti tarifnog broja 4. ta~ka 8. Odluke nave-
dene u izreci.

Inicijatori smatraju da osporena odredba nije u saglasnosti
sa Zakonom o komunalnim taksama i naknadama, jer uvodi posebnu
tarifu za pla}awe naknade za DOO „Zaplawka” iz Doweg Du{nika
i to samo 1% od utvr|ene visine komunalne takse po navedenom ta-
rifnom broju. Po mi{qewu inicijatora na ovaj na~in se stavqa u
povoqniji polo`aj navedeno preduze}e a poqoprivredni proizvo|a-
~i koji svoje proizvode ustupaju ovom preduze}u po ni`im cenama
trpe {tetu kao i da osporena odredba onemogu}ava slobodno tr`i-
{te stavqawem drugih otkupqiva~a u nepovoqan polo`aj.

U odgovoru, Skup{tina op{tine Gaxin Han, navodi da je ospo-
renu Odluku donela u saglasnosti sa zakonom, da je saglasno ~lanu 18.
Zakona o komunalnim taksama i naknadama Skup{tina op{tine bila
ovla{}ena da samostalno odlu~i o vrsti i visini olak{ice koju uvo-
di za pojedine obveznike, da je utvr|ena olak{ica za DOO „Zaplawka”
iz Doweg Du{nika jer je nosilac razvoja poqoprivredne proizvodwe
na podru~ju op{tine Gaxin Han i pru`a pomo} poqoprivrednim pro-
izvo|a~ima od pripreme zemqi{ta za sadwu, izbora sadnog materija-
la, za{tite useva do berbe i plasmana gotovih proizvoda.

Uvidom u tarifni broj 4. Ustavni sud je utvrdio da je ovim
tarifnim brojem predvi|eno da se za isticawe firmi ili naziva
na poslovnim prostorijama pla}a taksa godi{we u utvr|enim iz-
nosima prema delatnostima koje obavqaju obveznici. Za otkup po-
qoprivrednih proizvoda i to: jagoda, malina, kupina, vi{awa i
{umskih plodova  gqiva i {ipuraka prema ta~ki 8. tarifnog bro-
ja 4. pla}a se godi{we 100.000,00 dinara. Pored toga u ovom tarif-
nom broju u napomeni predvi|eno je pod ta~kom 12. da DOO „Za-
plawka” Dowi Du{nik, kao nosilac razvoja poqoprivredne pro-
izvodwe na podru~ju op{tine Gaxin Han, pla}a 1% od utvr|ene vi-
sine komunalne takse po tarifnom broju 4. ta~ka 8.

Zakon o komunalnim taksama i naknadama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 11/92, 75/92, 52/93, 67/93, 28/94, 75/94 i 53/9), u delu koji se od-
nosi na lokalne komunalne takse i naknade za kori{}ewe komunal-
nih dobara od op{teg interesa, prestao je da va`i na osnovu ~lana
219. Zakona o lokalnoj samoupravi koji je objavqen u „Slu`benom
glasniku Republike Srbije”, broj 49/99, i stupio na snagu 19. novem-



– izra`ene `eqe zaposlenih da se upute na pla}eno odsustvo,
– socijalno-materijalni polo`aj zaposlenih.
Utvr|eni kriterijumi primewuju se kada na jednom radnom

mestu ima vi{e izvr{ilaca, a iskazana je potreba za mawim bro-
jem zaposlenih.

Rezultati rada zaposlenih se vrednuju prema objektivnim
kriterijumima (utvr|en obim i kvalitet rada).

Ako vi{e zaposlenih ostvaruje jednake rezultate rada pri-
mewuje se kriterijum socijalno-materijalnog polo`aja, koji se
utvr|uje na osnovu:

– ukupnih primawa zaposlenog i ~lanova wegove porodice,
– da li je zaposleni jedini ~lan doma}instva koji je u rad-

nom odnosu,
– broja dece koje je zaposleni du`an da izdr`ava.

^lan 21.
Prilikom odre|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom privre-

meno prestala potreba mora se voditi ra~una o pravi~noj smewi-
vosti upu}enih na pla}eno odsustvo, ako priroda posla i speci-
fi~nost radnog mesta to dozvoqava.

^lan 22.
Poslodavac mo`e uputiti zaposlenog na pla}eno odsustvo,

koje mo`e da traje najdu`e tri meseca, a pla}ena odsustva predvi-
|ena programom mogu da traju najdu`e do godinu dana.

^lan 23.
Ukupan broj zaposlenih koje poslodavac mo`e uputiti na

pla}eno odsustvo ne mo`e pre}i 20% od ukupnog broja zaposlenih
i sa time se mora saglasiti odbor sindikalne organizacije.

^lan 24.
Za vreme trajawa pla}enog odsustva zaposleni ima pravo na

naknadu zarade u visini od 80% od neto zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je radio, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti ni`a od garantovane neto zarade.

Isplatu naknade iz prethodnog stava obezbe|uje osniva~.

^lan 25.
Odluku o upu}ivawu na pla}eno odsustvo zaposlenog za ~ijim

je radom privremeno prestala potreba donosi poslodavac.
Poslodavac je du`an da zaposlenom uru~i re{ewe o upu}iva-

wu na pla}eno odsustvo.

5. Nau~no i stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih

^lan 26.
Ustanova je du`na da sa~ini program nau~nog i stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa.
Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa fi-

nansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz buxeta.
Ustanova je du`na da vodi evidenciju o stalnom osposobqa-

vawu i usavr{avawu i da stvara potrebne materijalne, organizaci-
one i druge uslove za ove potrebe.

Zaposleni koga ustanova, uz saglasnost Ministarstva kultu-
re, uputi na stru~no usavr{avawe i osposobqavawe potpisuje ugo-
vor o me|usobnim pravima i obavezama.

Ugovorom se utvr|uju prava na naknade ({kolarinu, stipen-
diju i zarade).

Zaposleni ne mo`e da trpi {tetne posledice ako ustanova
ne organizuje stru~no osposobqavawe i usavr{avawe.

^lan 27.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

upu}uje ustanova, ima pravo na naknadu zarade, naknadu tro{kova
prevoza u javnom saobra}aju, naknadu tro{kova stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke uxbenika, kao i na-
knadu tro{kova ishrane (topli obrok).

^lan 28.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe ili nau~no usa-

vr{avawe u zemqi ili inostranstvu upu}uje ustanova, ima pravo na
naknadu zarade ako:

– bra~ni drug ne radi, a imaju decu – 80% utvr|ene zarade,
– bra~ni drug ne radi, a nemaju decu – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i imaju dece – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i nemaju dece – 40% predvi|ene zarade i
– nema porodicu – 40% predvi|ene zarade.
Odluku o nau~nom i stru~nom usavr{avawu donosi direktor,

odnosno upravnik ustanove.

6. Odmori i odsustva

^lan 29.
Godi{wi odmor zaposleni koriste u skladu sa zakonom i ko-

lektivnim ugovorom.

Trajawe godi{weg odmora odre|uje direktor – upravnik i ne
mo`e biti kra}i od 18 radnih dana.

Godi{wi odmor se uve}ava za:
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
– dva radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od je-

dan do {est,
– tri radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od se-

dam do deset,
– do tri radna dana po osnovu radnog doprinosa,
– ~etiri radna dana invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina `ivota, roditequ sa troje ili vi{e dece do
14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– {est radnih dana zaposlenom mla|em od 18 godina, kao i
mu{karcu sa preko 30 godina penzijskog sta`a ili preko 55 godi-
na `ivota i `eni sa preko 25 godina penzijskog sta`a i preko 50
godina `ivota.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
drugi kriterijumi za uve}awe zakonskog minimuma.

Ukupan broj dana godi{weg odmora ne mo`e pre}i zakonski
maksimum.

Ako zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-
da, ima pravo na godi{wi odmor srazmerno vremenu provedenom na
radu.

^lan 30.
Ustanova }e zaposlenima, za koje ima interes, obezbediti

pla}eno odsustvo za obavqawe stru~no-nau~nog rada i usavr{ava-
we u slede}im slu~ajevima:

– izrada specijalisti~kog rada do 6 meseci,
– izrada magistralnog rada do 12 meseci,
– izrada doktorske disertacije do 2 godine.

^lan 31.
Ustanova }e omogu}iti zaposlenom pla}eno odsustva od se-

dam radnih dana u kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:
– stupawe u brak – pet radnih dana,
– stupawe u brak ~lana u`e porodice – dva radna dana,
– ro|ewe deteta – pet radnih dana,
– smrt roditeqa, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog ili

wegovog bra~nog druga, kao i smrt lica koja `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu zaposlenog – pet radnih dana,

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}instvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama – tri radna dana,

– selidba sopstvenog doma}instva – tri radna dana,
– polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan radni dan, a

najvi{e {est radnih dana u toku kalendarske godine,
– dobrovoqno davawe krvi – dva radna dana,
– u~estvovawe na radnim takmi~ewima koja se organizuju od

strane Sindikata – najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od
udaqenosti mesta odr`avawa takmi~ewa,

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ciqu
prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana.

Odsustvo u slu~ajevima al. 3. i 4. ovog ~lana ne ura~unava se
u maksimalan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku jedne ka-
lendarske godine.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih
praznika, kako je zakonom regulisano, kao i u drugim slu~ajevima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 32.
Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsustvo za vreme i u slu-

~ajevima utvr|enim u zakonu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom pored zakonskih, mogu

se utvrditi i drugi slu~ajevi kad zaposleni mogu koristiti nepla-
}ena odsustva.

Za vreme odsustvovawa sa rada u smislu ovog ~lana, zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom, odnosno
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, nije druga~ije odre|eno.

^lan 33.
Zaposleni je du`an da zahteva za odobravawe nepla}enog od-

sustva obrazlo`i odgovaraju}om dokumentacijom.
Opravdanost razloga i vreme trajawa u okviru utvr|enog

maksimuma nepla}enog odsustva utvr|uje poslodavac.

7. Radno vreme

^lan 34.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno radno

vreme).
Raspored radnog vremena ~etrdeseto~asovne radne nedeqe

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca u skladu sa zakonom.
Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana, smatra

se no}nim radom i predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr-
|ivawa prava zaposlenih.
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Uvidom u osporene odredbe Odluke, utvr|eno je slede}e:
Odredbom ~lana 11. Odluke propisano je da Odluka stupa na

snagu osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu op{tine
Aleksandrovac”, a da }e se primewivati od 1. januara 1998. godine.

Kako je Odluka doneta 27. februara 1998. godine kada je i
objavqena, a stupila na snagu 7. marta 1998. godine kao osmog da-
na od objavqivawa, to je, propisivawem wene primene od 1. janua-
ra 1998. godine, Odluci dato povratno dejstvo, {to je nesaglasno
sa odredbama ~lana 121. Ustava.

Odredbama osporenog tarifnog broja 4. Taksene tarife ko-
munalnih taksi, koja je sastavi deo Odluke, utvr|ena je visina tak-
se za isticawe firme ili naziva pravnog i fizi~kog lica na po-
slovnim prostorijama i to u razli~itim iznosima zavisno od de-
latnosti, broja zaposlenih, vrste objekta, a za neke obveznike i za-
visno od zone.

Ustavni sud je ocenio da su odredbe tarifnog broja 4 nesa-
glasne sa Ustavom i zakonom, a to iz slede}ih razloga:

Odredbama ~l. 52, 72. i 114. Ustava Republike Srbije odre|e-
no je da je svako du`an da pla}a poreze i druge da`bine utvr|ene
zakonom, da Republika Srbija ure|uje i obezbe|uje finansijski si-
stem, a da op{tini pripadaju prihodi utvr|eni zakonom.

Zakonom o javnim prihodima i javnim rashodima („Slu`beni
glasnik RS”, br. 76/91, 18/93, 22/93, 37/93, 67/93, 45/94 i 42/98), usta-
novqena je lokalna komunalna taksa kao lokalni javni prihod,
propisano je da se visina javnih prihoda utvr|uje zakonom, odnosno
aktom nadle`nog organa skladu sa zakonom, te da se elementi si-
stema lokalnih javnih prihoda ure|uju zakonom (~l. 8. i 16. Zakona).

Osporena Odluka doneta je na osnovu i u vreme va`ewa Za-
kona o komunalnim taksama i naknadama („Slu`beni glasnik RS”,
br. 11/92... 42//98), ~ije su odredbe, u delu koji se odnosi  na lokal-
ne komunalne takse, prestale da va`e 19. novembra 1999. godine,
stupawem na snagu Zakona o lokalnoj samoupravi  („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 49/99).

Odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi utvr|eno je da se
lokalne komunalne takse mogu uvesti, pored drugog i za isticawe
firme na poslovnom prostoru (~lan 55. stav 1. ta~ka 4), da skup-
{tina op{tine mo`e utvr|ivati lokalne komunalne takse u raz-
li~itoj visini po delovima podru~ja op{tine odnosno zonama u
kojima se nalaze objekti, povr{ine odnosno predmeti ili vr{e
usluge za koje se pla}aju takse (~lan 57), te da se aktom o uvo|ewu
lokalne komunalne takse utvr|uju visina, olak{ice, rokovi i na-
~in pla}awa lokalne komunalne takse (~lan 59).

Polaze}i od navedenih odredaba Ustava i zakona iz kojih
sledi da sva ovla{}ewa u oblasti javnih prihoda op{tina vr{i u
okviru zakona, i koje odre|uju granice ovla{}ewa skup{tine op-
{tine pri uvo|ewu i ure|ivawu ovog lokalnog javnog prihoda,
Ustavni sud je ocenio da su odredbama osporenog tarifnog broja 4.
u~iwena prekora~ewa zakonskih ovla{}ewa.

Naime, za odre|ivawe razli~itih iznosa takse, ~lan 57. Za-
kona o lokalnoj samoupravi propisao je samo kriterijum lokacije,
te se stoga odlukom skup{tine op{tine ne mo`e utvr|ivati raz-
li~ita visina takse na osnovu drugih kriterijuma koje ona samo-
stalno utvrdi.

Na osnovu ~lana 46. ta~. 1. i 3. Zakona o postupku pred Ustav-
nim suvom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`beni glasnik
RS”, broj 32/91), Ustavni sud je odlu~io kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. Ustava, odredbe Odluke navedene u ta~. 1.
i 2. izreke, prestaju da va`e danom objavqivawa Odluke Ustavnog su-
da Republike Srbije u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

áU broj 167/98

Predsednik
Ustavnog suda,

Ratko Butulija, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko

Butulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik
Lugi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu  ~lana 125.
Ustava Republike Srbije, na sednici odr`anoj 23. decembra 1999.
godine, doneo je 

O D L U K U

Utvr|uje se da odredba ~lana 72. ta~ka 1. pod 2 Statuta Farm-
aceutske komore, koji je donela Skup{tina Farmaceutske komore
na sednici odr`anoj 18. novemra 1997. godine u Beogradu nije u sa-
glasnosti sa zakonom.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je inicirano pokretawe postupka za ocenu za-
konitosti odredbe Statuta navedenog u izreci.

Po mi{qewu inicijatora direktor Farmaceutske komore
nije zakonom ovla{}en da donosi op{te akte kojima se ure|uju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih. Inicijator smatra da
direktor mo`e doneti op{ti akt o sistematizaciji, ali da ne mo-
`e donositi druge op{te akte kojima se ure|uju pojedini odnosi
vezani za prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, u Stru~noj
slu`bi Komore ve} se ta pitawa ure|uju kolektivnim ugovorom
ili op{tim aktom koji donose organi upravqawa. Zbog toga ospo-
rava zakonitost odredbe Statuta Farmaceutske komore kojom se
ovla{}uje direktor Komore da donosi druge op{te akte.

Farmaceutska komora je dostavila odgovor u kome je navede-
no da je osporeni Statut donela Skup{tina Komore uz saglasnost
Ministarstva za zdravqe Republike Srbije i da je Statut objavqen
na oglasnoj tabli komore.

U toku postupka Ustavni sud je ustanovio da je Farmaceutska
komora osnovana Zakonom o zdravstvenoj za{titi („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93, 48/94 i 25/96), konkretno, Za-
konom o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj za{titi
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 25/96). Ovim izmenama i dopunama,
u Zakonu o zdravstvenoj za{titi dodata je nova glava áâa sa sedam
novih ~lanova (77a do 77e) kojima su ure|ena pitawa osnivawa, or-
ganizacije i nadle`nosti komore. Navedenim zakonom odre|eni
su organi komore (skup{tina, upravni odbor, nadzorni odbor i
direktor) ali nije propisana wihova nadle`nost, ve} je predvi|e-
no da se ta pitawa urede statutom komore. To zna~i da ocenu zako-
nitosti osporenog Statuta treba vr{iti u odnosi na zakone koji-
ma su ure|ena prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, posloda-
vaca, organa rukovo|ewa i organa upravqawa. 

Zakonom o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91
i 71/94) u ~lanu 17. predvi|eno je da direktor rukovodi ustanovom, a
u ~lanu 23. je propisano da se u pogledu prava, obaveza i odgovorno-
sti zaposlenih u ustanovi primewuju propisi o zaposlenima u dr-
`avnim organima, ako zakonom nije druga~ije odre|eno. Zakonom o
radnim odnosima u dr`avnim organima („Slu`beni glasnik Repu-
blike Srbije”, br. 48/91,66/91, 44/98 i 49/99) u ~lanu 1. stav 3. predvi-
|eno je da se na zaposlene u dr`avnim organima primewuju propisi
o radnim odnosima u pogledu onih prava, obaveza i odgovornosti ko-
ja zakonom nisu posebno ure|ena. To zna~i da se na Farmaceutsku ko-
moru kao asocijaciju zdravstvenih ustanova, u oblasti radnih odno-
sa primewuje Zakon o radnim odnosima i Zakon o za{titi na radu,
pa se osporeni Statut zato i ocewuje u odnosu na ove zakone.

Odredbama ~l. 119. do 127. Zakona o radnim odnosima („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 55/96) ure|ena su pitawa vezana za kolek-
tivne ugovore. U ~lanu 119. stav 1. ovog zakona, na~elno je predvi|e-
no da se kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, ure|uju prava i
obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada i radnih odnosa i
me|usobni odnosi u~esnika kolektivnog ugovora. Odredbama ~l.
120. i 121. utvr|ene su vrste kolektivnih ugovora i pitawa koja se
ure|uju pojedinim kolektivnim ugovorima. U ~lanu 122. Zakona pro-
pisano je da kod poslodavca kod koga nije organizovan sindikat pi-
tawa i odnosi koji se, po ovom zakonu, ure|uju pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom ure|uju se op{tim aktom poslodavca, odnosno ugo-
vorom o radu, u skladu sa zakonom, op{tim i kolektivnim ugovorom.
Ovom odredbom zakona poslodavac je ovla{}en da svojim op{tim ak-
tom uredi pitawa koja se ina~e ure|uju pojedina~nim kolektivnim
ugovorom. Prema ~lanu 121. stav 4. ta pitawa su cena rada za najjed-
nostavniji rad i cene rada radnih mesta, elementi za odre|ivawe
zarada zaposlenih i druga prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. U vezi s tim
postavqa se pitawe koji organ poslodavca odnosno preduze}a ili
ustanove donosi taj op{ti akt, ili preciznije da li taj op{ti akt
mo`e donositi direktor preduze}a, odnosno ustanove.

Prema odredbama ~lana 137. Zakona o radnim odnosima, u
ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, direktor donosi op{ti akt ko-
jim se ure|uju radna mesta, vrsta i stepen stru~ne spreme i drugi
uslovi za rad na odre|enom radnom mestu. Ovim ~lanom i drugim
odredbama navedenog zakona nisu data ovla{}ewa direktoru da op-
{tim aktom ure|uje druga pitawa vezana za prava obaveze i odgo-
vornosti zaposlenih.

Zakonom o za{titi na radu („Slu`beni glasnik RS”, br.
42/91, 53/93, 67/93, 48/94 i 42/98) u ~lanu 54a propisano je da je di-
rektor du`an da utvrdi: obim, na~in i rokove pregleda i ispiti-
vawa oru|a za rad, elektri~nih instalacija i instalacija fluida,
postupak wihovog odr`avawa u ispravnom stawu i vo|ewe eviden-
cije o odr`avawu, na~in sprovo|ewa i primene mera za{tite na ra-
du, utvr|enih pojedinim odredbama zakona, na~in osposobqavawa
radnika koji obavqaju poslove za{tite na radu, program o osposo-
bqavawu radnika za bezbedan rad i slu~ajeve i na~in provere rad-
nika pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti.

Navedena zakonska odredba nije ovla{}uju}eg karaktera ve}
obavezuju}eg. Ona obavezuje direktora da uredi taksativno nabro-
jane odnose ~iji je smisao za{tita radnika na radu. Iz citiranih
odredaba navedenih zakona proizlazi da direktor donosi op{ti



^lan 35.
Zavisno od uslova i organizacije rada poslodavac mo`e iz-

vr{iti preraspodelu radnog vremena, tako da se u jednom periodu
radi du`e od utvr|enog, a u drugom kra}e, s tim da radno vreme u
periodu od najvi{e 3 meseca iznosi u proseku 40 ~asova nedeqno.

^lan 36.
Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-

nosti programskih potreba da uvede radno vreme du`e od punog
radnog vremena, ali ne du`e od 10 ~asova dnevno.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-
nosti, programskih i organizacionog razloga, da uvede radno vre-
me kra}e od punog radnog vremena s tim {to ne me`e biti kra}e
od 35 ~asova nedeqno.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposlenom pripada uve-
}ana naknada zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, a u slu~a-
jevima iz stava 2. ovog ~lana zaposlenom pripada zarada kao da ra-
di puno radno vreme.

^lan 37.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se utvrditi koja su

to radna mesta, odnosno u kojim slu~ajevima (pored zakonom pred-
vi|enih) se mo`e radno vreme produ`iti, odnosno skratiti.

8. Za{tita zaposlenih na radu

^lan 38.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebne uslo-

ve za za{titu na radu, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uju kriteriju-
mi za utvr|ivawe radnih mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi
za obavqawe tih poslova u pogledu doba `ivota, pola i zdravstve-
ne sposobnosti, kao i sredstava za{tite.

^lan 39.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi pod uslovima utvr|e-

nim zakonom kad mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-
vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za{tite na ra-
du, dok se ne sprovedu odre|ene mere za{tite.

^lan 40.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada ima pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu opa-
snosti i {tetnosti:

– periodi~ne lekarske preglede,
– skra}eno radno vreme,
– preventivno-rekreativni odmor,
– du`i dnevni i godi{wi odmor,
– dodatni obrok, napitke i dr.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se konkretna

prava zaposlenog za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada.
Sindikalna organizacija mo`e, u skladu sa zakonom, da po-

krene inicijativu za utvr|ivawe radnih mesta koja se obavqaju pod
ote`anim uslovima rada.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa zakonom razmotri ovu
inicijativu.

^lan 41.
Poslodavac mo`e da osigura zaposlene za slu~aj smrti, po-

vrede na radu, profesionalnog oboqewa i gubitka radne sposob-
nosti.

U~esnici ovog ugovora mogu sporazumno utvrditi na~in rea-
lizacije osigurawa iz prethodnog stava, {to obavezuje poslodavca.

ááá. CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 42.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da u utvr|i-

vawe cene rada i zarada za zaposlene polaze od:
– ostvarenog i u~e{}a sredstava za kulturu u dru{tvenom

proizvodu,
– ostvarenog, procewenog i projektovanog u~e{}a neto zara-

da u dru{tvenom proizvodu Republike,
– visine prose~nih zarada u Republici,
– visine potro{a~ke korpe za ~etvoro~lanu porodicu,
– rasta tro{kova `ivota,
– kvalifikacione strukture zaposlenik.

^lan 43.
U~esnici ugovora u postupku pregovarawa utvr|uju cenu rada

za najjednostavniji rad.

Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se aneksom koji je
sastavni deo ugovora.

^lan 44.
Cena rada za najjednostavniji rad ugovora se na odre|eno vre-

me, s tim {to se ne mo`e ugovarati za period du`i od 12 meseci.
Cena rada iz stava 1. ovog ~lana ugovara se, po pravilu do 10.

decembra teku}e godine za narednu godinu obavezno pre usvajawa
buxeta Republike Srbije za narednu godinu, a u toku kalendarske
godine kada nastupe okolnosti za promenu predvi|ene u ~lanu 45.
ovog ugovora.

Ukoliko se ne postigne dogovor o ceni rada za najjednostav-
niji rad iz stava 2. ovog ~lana do 31. decembra teku}e godine, u~e-
snici ugovora su saglasni da se sporno pitawe iznese pred arbi-
tra`u iz ~l. 89–92. ugovora.

^lan 45.
Ako u toku teku}e godine tro{kovi `ivota porastu za vi{e

od 10%, na osnovu objavqenih podataka republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike u odnosu na mesec decembar prethodne
godine, u~esnici ugovora obavezuju se da pristupe pregovarawu o
pove}awu cene rada za najjednostavniji rad.

Inicijativu za pregovore pokre}e Sindikat.
U~esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo~nu u

roku od 10 dana od dana pokretawa inicijative, te da pregovori
budu zavr{eni u roku od narednih 30 dana.

Novoutvr|ena cena rada za najjednostavniji rad primewuje se
od dana kada su se stekli uslovi za pokretawe inicijative.

2. Cena rada za tipi~na radna mesta

^lan 46.
Cena rada za tipi~na radna mesta utvr|uje se tako {to se cena

rada za najjednostavniji rad, utvr|ena u ovom ugovoru pomno`i sa ko-
eficijentima tipi~nih radnih mesta po grupama poslova, i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa

Zahtev stru~nosti – poslovi
Koefi-

poslova cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                             3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á – poslovi fizi~kog radnika 2,1
áá – manipulativni poslovi, poslovi polu 

kvalifikovanog radnika i odr`avawa higijene 2,4
– odr`avawe higijene u {tamparijama, 

konzervatorskim i dr. laboratorijama, 
magacinima i depoima (za vr{ewe ovih 
poslova potreban je á stepen stru~ne spreme) 2,5

ááá – poslovi kurira, servirke, pomo}nog radnika u 
depou, pakovawa i ekspedicije po{te i drugih 
materijala, portira, garderobera, razvodnika, 
pomo}nika lo`a~a, telefoniste, biletar, 
poslovi kopirawa 2,7

– poslovi manipulanta u magacinima, odnosno 
depoima i telefoniste na ku}nim centralama 
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá stepen 
stru~ne spreme) 2,8

áâ – poslovi manipulanata u magacinima, odnosno
depoima 3,2

– daktilograf, laborant, crta~, poslovi unosa 
podataka za ra~unsku obradu, voza~, lo`a~, 
poslovi obezbe|ewa i protivpo`arne za{tite 3,7

– poslovi daktilografa na unosu podataka i 
kucawe tekstova na stranim jezicima (za 
vr{ewe ovih poslova potreban je ááá stepen 
stru~ne spreme, odnosno KV radnik) 3,8

â – kwigovo|a (likvidator osnovnih sredstava, 
analiti~ar), blagajnik, ekonom, voza~, 
administrativno-tehni~ki sekretar, referent 
za kadrovske poslove, nabavku i prodaju, 
administrativni operater, poslovi 
protivpo`arne za{tite fizi~ko-tehni~ka 
za{tita, ra~unski operater, vodoinstalater, 
bravar, stolar, domar, elektroinstalater 4,2

– arhivar, arhivarski pomo}nik, kwi`ni~ar, 
kwi`ar, prodavac, korektor, ofset-{tampar, 
reprofotograf, poslovi na tehni~koj 
realizaciji kulturno-obrazovnih aktivnosti, 
vodi~, tehni~ar-manipulant, tehni~ar-preparator, 
kwigovezac, fotograf 4,3

– radna mesta sa stru~nim zvawem 4,5
– organizator materijalno-finansijskih poslova 

i op{tih poslova (za vr{ewe ovih poslova 
potreban je áâ stepen stru~ne spreme) 4,7
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Prema tome, Preduze}e „JAT” je, u periodu od po~etka 1953.
godine pa do 29. februara 1992. godine, poslovalo kao i svako dru-
go preduze}e sa sredstvima u dru{tvenoj svojini na kojima je Pred-
uze}e „JAT” imalo Ustavom i Zakonom konstituisana sva prava ko-
ri{}ewa i raspolagawa dru{tvenom svojinom.

Preduze}e „JAT” je bilo upisano u registar preduze}a i rad-
wi koji se vodi kod Okru`nog privrednog suda u Beogradu, pod
brojem Fi. 1345/95, kao i svako drugo preduze}e sa sedi{tem na te-
ritoriji Republike Srbije.

Me|utim, Amandmanima áH do HLâáá na Ustav SFRJ iz 1974.
godine, donetim u novembru 1988. godine i, na osnovu wih donetom
Zakonu o preduze}ima („Slu`beni list SFRJ, br. 77/88, 40/89,
46/90 i 61/90), uvodi se mogu}nost osnivawa preduze}a u razli~i-
tim oblicima svojine (dru{tveno, dr`avno, me{ovito i privat-
no). Prema ovom zakonu javna preduze}a se osnivaju radi proizvod-
we i prometa odre|enih proizvoda koji su nezamenqiv uslov `ivo-
ta i rada gra|ana i mogu biti u svim oblicima svojine. Javna pred-
uze}a mogu osnovati pravna i fizi~ka lica, a sredstva za wihovo
osnivawe obezbe|uju osniva~i.

Zakon o osnivawu javnog preduze}a za vazdu{ni saobra}aj do-
net je februara 1992. godine, odnosno pre dono{ewa Ustava SRJ. U
vreme dono{ewa ovog zakona „JAT” je imao status dru{tvenog pred-
uze}a koje je poslovalo sredstvima u dru{tvenoj svojini. Ta sredstva
su sticana po vi{e razli~itih pravnih osnova. Tako ste~ena sred-
stva bez obzira na osnov sticawa i da li su ste~ena na teritoriji
druge republike u biv{oj SFRJ, predstavqala su dru{tvenu svojinu
na kojoj je svojinska ovla{}ewa kori{}ewa, upravqawa i raspola-
gawa, saglasno va`e}im propisima, imalo Preduze}e „JAT”. Ospo-
reni zakon donet je u vreme va`ewa Zakona o preduze}ima („Slu`be-
ni list SFRJ, br. 77/88, 40/89, 46/90 i 61/90), kojim je u odredbi ~la-
na 196 v) bilo propisano da se postoje}e organizacije udru`enog
rada od posebnog dru{tvenog interesa mogu organizovati kao javna
preduze}a dono{ewem odluke nadle`ne dru{tveno-politi~ke zajed-
nice, s tim da se kapital tih organizacija smatra dr`avnom svoji-
nom, i da dru{tveno-politi~ka zajednica u~estvuje u upravqawu u
javnom preduze}u srazmerno ulo`enom kapitalu.

Iz navedenih odredaba Ustava SRJ i Zakona o preduze}ima,
po shvatawu Saveznog ustavnog suda, proizilazi da se odlukom nad-
le`ne dru{tveno-politi~ke zajednice mo`e organizacija udru`e-
nog rada od posebnog dru{tvenog interesa organizovati kao javno
preduze}e i da sredstva te organizacije postanu sredstva u dr`av-
noj svojini. To {to je u odredbi 196b Zakona o preduze}ima u vre-
me dono{ewa tog zakona upotrebqen op{ti naziv postoje}eg orga-
nizacionog oblika privrednog subjekta koji posluje sredstvima u
dru{tvenoj svojini „organizacija udru`enog rada”, po shvatawu
Saveznog ustavnog suda, ne iskqu~uje mogu}nost organizovawa pri-
vrednih subjekata od posebnog dru{tvenog interesa, koja posluju
sredstvima u dru{tvenoj svojini, u javna preduze}a. Imenovawe or-
gana javnog preduze}a koje posluje sredstvima u dr`avnoj svojini
od strane organa nadle`ne dru{tveno - politi~ke zajednice, po
mi{qewu Suda, saglasno je sa odredbom ~lana 196b stav 2. Zakona
o preduze}ima, prema kojoj dru{tveno - politi~ka zajednica, u~e-
stvuje u upravqawu u javnom preduze}u srazmerno ulo`enom kapita-
lu (Re{ewe Saveznog ustavnog suda áU broj 15/92.

Osporeno zakonsko regulisawe nije u suprotnosti sa va`e-
}im ustavno-pravnim sistemom SRJ. Naime, prema Ustavu SRJ, ne-
pokretnosti i druga sredstva koja koriste organizacije koje oba-
vqaju javnu slu`bu u dr`avnoj su svojini, a polo`aj i prava tih or-
ganizacija u pogledu raspolagawa ovim sredstvima i wihovog ko-
ri{}ewa, ure|uju se zakonom (~lan 73. stav 5. Ustava SRJ).

Odredbom ~lana 77. stav 1. ta~ka 2) Ustava SRJ je utvr|eno da
Savezna Republika Jugoslavija, preko svojih organa, utvr|uje poli-
tiku, donosi i izvr{ava savezne zakone, druge propise i op{te ak-
te, obezbe|uje ustavno - sudsku i sudsku za{titu, izme|u ostalog, i

u oblasti, odnosno pitawima pravnog polo`aja preduze}a i drugih
privrednih subjekata.

Polaze}i od izlo`enog i ~iwenice da je „JAT” kao privred-
ni subjekat bio registrovan na teritoriji Republike Srbije, pre-
ma oceni Saveznog ustavnog suda, Narodna skup{tina Republike
Srbije mogla je svojim posebnim zakonom, koji ima karakter osni-
va~kog akta kojim se osniva odre|eno javno preduze}e, ure|ivati
javno - pravni status odre|enih preduze}a na svojoj teritoriji,
{to je i u~iweno navedenim Zakonom o osnivawu Javnog preduze}a
„JAT”. Odredbom ~lana 401 st. 1. i 3. Zakona o preduze}ima („Slu-
`beni list SRJ”, br. 29/96, 33/96, 29/97, 59/98 i 74/99) izri~ito je
utvr|eno da je javno preduze}e ono preduze}e koje obavqa delatnost
od op{teg interesa, a koje osniva dr`ava, odnosno jedinica lo-
kalne samouprave i da se wihovo osnivawe i poslovawe vr{i u
skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ure|uju uslovi i na~in
obavqawa delatnosti od op{teg interesa. Iz navedenog proizila-
zi da Republika Srbija osporenim zakonom nije uredila pitawa iz
nadle`nosti savezne dr`ave. Savezna Republika Jugoslavija je, sa-
glasno svojim ustavnim ovla{}ewima, utvrdila polo`aj i prava
saveznih organa i organizacija u pogledu raspolagawa i kori{}e-
wa sredstava koja koriste savezni organi i organizacije (Zakon o
imovini SRJ „Slu`beni list SRJ”, br. 41/93, 28/96 i 30/96). U tom
zakonu ne stoji da su sredstva kojima se koristi „JAT” – sredstva
u svojini, odnosno imovini SRJ. Tako|e, ni Zakonom o vazdu{nom
saobra}aju („Slu`beni list SRJ”, br. 12/98, 5/99 i 44/99) nisu re-
gulisana svojinsko-pravna pitawa u oblasti vazdu{nog saobra}a-
ja niti svojinski status sredstava koja koriste i kojima raspola-
`u privredni subjekti koji obavqaju vazdu{nu plovidbu.

Navod podnosioca predloga da Republika Srbija osporenim
zakonom neovla{}eno i protivustavno raspola`e imovinom gra|a-
na i dr`ave Crne Gore (zemqi{tem i zgradama aerodroma „Tivat”
i „Golubovci” koji su teritorija Republike Crne Gore) nema ustav-
no - pravnu osnovanost, niti mo`e uticati da se osporeni zakon
oceni kao neustavan. Naime, u osporenom zakonu u odredbi ~lana 17.
ne reguli{u se svojinska prava, ve} se samo propisuje da sredstva za
osnivawe i rad Javnog preduze}a ~ine sredstva Preduze}a „JAT”, sa
bilansnim stawem na dan 29. februara 1992. godine. To, prema oce-
ni Suda, ne zna~i da se osporenim zakonom neovla{}eno i protiv-
ustavno raspola`e imovinom Republike Crne Gore. Eventualni
imovinski zahtevi, u vezi sa imovinskim protra`ivawem ili vla-
sni{tvom nad pojedinim sredstvima koja koristi i kojima sada ras-
pola`e Preduze}e „JAT”, mogu se re{avati sporazumno izme|u zain-
teresovanih subjekata ili pred nadle`nim sudom.

6. Savezni ustavni sud, na osnovu izlo`enog i na osnovu od-
redaba ~lana 124. stav 1. ta~ka 2) Ustava SRJ i ~lana 68. ta~ka 2)
Zakona o Saveznom ustavnom sudu („Slu`beni list SRJ”, broj
36/92), posle odr`ane javne rasprave, na sednici o ve}awu i glasa-
wu, od 8 februara 2000. godine, doneo je

ODLUKU

Odbija se predlog da se utvrdi da odredbe ~l. 2, 4, 5. i 17. Za-
kona o osnivawu javnog preduze}a za vazdu{ni saobra}aj („Slu`be-
ni glasni RS”, broj 9/92) nisu saglasne sa Ustavom SRJ.

Savezni ustavni sud doneo je ovu odluku u sastavu: predsed-
nik Saveznog ustavnog suda dr Milutin Srdi}, i sudije – mr Mi-
lomir Jakovqevi}, mr Aran|el Marki}evi}, Irina Tomi} i 
dr Branislav Tomkovi}.

áU broj 22/96
U Beogradu, 8. februara 2000. godine

Savezni ustavni sud 

Predsednik,
dr Milutin Srdi}, s.r.

AKTI USTAVNOG SUDA REPUBLIKE SRBIJE
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko

Butulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik
Lugi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125.
Ustava Republike Srbije, na sednici odr`anoj 13. januara 2000.
godine, doneo je

O D L U K U

1. Utvr|uje se da odredba ~lana 11. Odluke o lokalnim komu-
nalnim taksama, koju je donela Skup{tina op{tine Aleksandro-
vac („Slu`beni list op{tine Aleksandrovac”, broj 1/98), u delu
koji glasi: „a primewiva}e se od 1. januara 1998. godine”, nije u
saglasnosti sa Ustavom.

2. Utvr|uje se da odredbe tarifnog broja 4. Taksene tarife
komunalnih taksi Odluke iz ta~ke 1. nisu u saglasnosti sa Usta-
vom i zakonom.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je osporena ustavnost i zakonitost odredaba
Odluke navedene u izreci, sa obrazlo`ewem da je ~lanom 11, pro-
tivno Ustavu, Odluci dato povratno dejstvo, a da su odredbe ta-
rifnog broja 4. u suprotnosti sa odredbom ~lana 16. Zakona o ko-
munalnim taksama i naknadama, iz razloga {to utvr|uju razli~itu
visinu takse za isticawe firme na poslovnim prostorijama zavi-
sno od delatnosti, broja zaposlenih i drugih elemenata, dok je za-
konski kriterijum zone primewen delimi~no i proizvoqno.

Skup{tina op{tine Aleksandrovac je dostavila na uvid os-
porenu Odluku, dok se o razlozima osporavawa nije izja{wavala.



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âá – vodoinstalater, bravar, stolar, voza~, 

elektroinstalater 4,5
– specijalisti~ki poslovi: kwigovezac, 

reprofotograf, konzervator-preparator, 
stolar-modelar, pozlatar, majstor rasvete, 
umetni~ki fotograf (za vr{ewe ovih 
poslova je potreban â stepen stru~ne spreme, 
odnosno VKV radnik) 5,0

âáá – kwigovo|a (bilansista, kontista isl.), 
programer, stati~ar 5,0

– poslovi organizovawa: tehni~ke slu`be, 
kwigoveznice i {tamparije, depoa, muzi~kih i 
kulturnih aktivnosti, protivpo`arne za{tite 5,1

– organizator mateijalno-finansijskih poslova 
i op{tih poslova 5,3

– vi{i kwi`ni~ar, vi{i arhivarski pomo}nik, 
vi{i preparator, vi{i tehni~ar, grafi~ki 
urednik, vodi~, operativni tehnolog za 
konzervaciju 5,3

– radna mesta sa stru~nim zvawem (za vr{ewe 
ovih poslova je potreban âá stepen stru~ne 
spreme) 5,4

âááá – mawe slo`eni poslovi u okviru âáá stepena 
stru~ne spreme (u~e{}e u izradi studija, 
elaborata i projekata u ciqu za{tite i 
kori{}ewa odre|enog kulturnog dobra, 
odnosno unapre|ivawa bibliote~ke delatnosti) 
koji se obavqaju na osnovu uputstava i uz 
odgovaraju}i stru~ni nadzor i usmeravawe
(poslovi mla|ih stru~nih saradnika idr. za 
~ije vr{ewe je potreban âáá stepen stru~ne 
spreme bez stru~nog ispita) 5,9

– poslovi sekretara ustanova koje obavqaju 
delatnost na teritoriji jedne op{tine 6,3

– poslovi stru~nih saradnika: bibliotekar, 
bibliograf, arheograf, informator, programer, 
lektor, informati~ar, redaktor, urednik, 
konzervator-restaurator kulturnih dobara, 
poslovi me|unarodne bibliote~ke saradwe, 
etnolog, arheolog, istori~ar umetnosti, 
istori~ar muzikolog, arhivist, filmski 
arhivist, kustos, pravnik, ekonomista, 
arhitekta, akademski slikar i vajar, hemi~ar, 
fiziko-hemi~ar, gra|evinski in`ewer, 
grafi~ki dizajner, geograf, biolog, {umar, 
prostorni planer, profesor, pedagog, sociolog 
(za vr{ewe ovih poslova je potreban âáá stepen 
stru~ne spreme i polo`en stru~ni ispit) 6,5

áH – slo`eni pravno-ekonomski poslovi (poslovi 
sekretara i pomo}nika ustanove koja obavqa 
delatnost na teritoriji vi{e op{tina, odnosno 
grada, za ~ije vr{ewe je potreban âáá stepen 
stru~ne spreme) 7,1

– poslovi rukovo|ewa (poslovi direktora, odnosno 
upravnika ustanove koja obavqa delatnost na 
teritoriji jedne op{tine) 7,1

– poslovi vi{ih stru~nih saradnika: bibliotekar, 
bibliograf, arheograf, informati~ar, filmski 
arhivista, programer, urednik, sistem analiti~ar, 
konzervator-restaurator, arhitekta, akademski 
slikar i vajar, hemi~ar, fiziko-hemi~ar, 
gra|evinski in`ewer, grafi~ki dizajner, 
geograf, biolog, {umar, prostorini planer, 
pravnik, ekonomista, etnolog, arheolog, 
istori~ar umetnosti , istori~ar, muzikolog, 
arhivista, kustos (za vr{ewe ovih poslova 
potreban je âáá stepen stru~ne spreme i 
odgovaraju}e stru~no zvawe ili akademski 
naziv – magistar) 7,3

H – najslo`eniji pravno-ekonomski poslovi 
(poslovi sekretara i pomo}nika poslovodnog 
organa ustanove koja obavqa delatnost na 
teritoriji Republike) 8,1

– poslovi rukovo|ewa (poslovi direktora, odnosno 
upravnika ustanove koja obavqa delatnost na 
teritoriji vi{e op{tina odnosno grada) 8,1

– poslovi savetnika: bibliotekara, bibliografa, 
arheografa, informati~ara, programera, 
konzervatora, arhiviste, filmskog arhiviste, 
etnologa, arheologa, pravnika, ekonomiste, 
kustosa, arhitekte, akademskog slikara, 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– hemi~ara, fiziko-hemi~ara, gra|evinskog 

in`ewera, grafi~kog dizajnera, biologa, 
{umara, prostornog planera (za vr{ewe ovih 
poslova potreban je âáá stepen stru~ne spreme
i odgovaraju}e stru~no zvawe i doktorat nauka) 8,6

Há – poslovi direktora, odnosno upravnika ustanove 
koja obavqa poslove od interesa za Republiku i 
sekretara centralnih ustanova 9,0

– poslovi direktora, odn. upravnika centralnih 
ustanova 10,1

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Koeficijent utvr|en za pojedine grupe poslova i zahteve

stru~nosti sadr`i: slo`enost poslova, odgovornost i uslove rada.
Pod stepenom stru~ne spreme u smislu stava 1. ovog ~lana,

podrazumeva se stepen stru~ne spreme utvr|en zakonom, drugim
propisom ili op{tim aktom, u skladu sa zakonom.

Cena rada pripada radniku za puno radno vreme i standard-
ni u~inak.

Za zamenika direktora, odnosno upravnika ustanove koefi-
cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80 % od koeficijena-
ta direktora, odnosno upravnika ustanove.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se cena rada
za svako radno mesto pri ~emu se polazi od cene rada utvr|ene
ovim ugovorom i od slo`enosti, odgovornosti i uslova rada u ko-
jima se konkretni poslovi obavqaju i one ne mogu biti ni`e od
cene rada utvr|ene na na~in predvi|en ovim ugovorom.

^lan 47.
Po osnovu rukovo|ewa koeficijentima iz ~lana 46. ovog ugo-

vora dodaju se slede}i koeficijenti:
– direktor, odnosno upravnik centralne ustanove 2,00
– direktor, odnosno upravnik ustanove od interesa 

za Republiku 1,80
– direktor, odnosno upravnik ustanove koja obavqa 

delatnost na teritoriji vi{e op{tina, grada i 
pokrajine 1,50

– direktor, odnosno upravnik ustanove koja obavqa 
delatnost na teritoriji jedne op{tine 1,20

– za rukovo|ewe organizacionom jedinicom (zavisno 
od veli~ine, broja radnika, strukture i 
raznovrsnosti posla) od 0,50 

do 1,00
Za zamenika direktora odnosno pomo}nika ustanove koefi-

cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80% od koeficijenta
direktora odnosno upravnika.

^lan 48.
Ustanova, pojedina~nim kolektivnim ugovorom, utvr|uje rad-

na mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0,3 do 0,8.

^lan 49.
Ustanova mo`e sa drugim organizacijama (pravnim licima)

zakqu~ivati ugovore o ostvarivawu programa i pru`awu usluga u
okviru svoje delatnosti i na taj na~in sticati sredstva za svoj rad.

Prihodi ustanove ste~eni po osnovu ugovora iz stava 1. ovog
~lana nemaju karakter buxetskih sredstava.

Ustanova mo`e zakqu~iti ugovore iz stava 1. ovog ~lana uko-
liko anga`ovawem kadrovskih i materijalnih resursa ne naru{a-
va ispuwavawe sopstvenih obaveza prema Ministarstvu kulture.

^lan 50.
Cena rada pripravnika ne mo`e biti ni`a od 80 % cene ra-

da radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 51.
Pri utvr|ivawu cene rada i zarada u pojedina~nom kolektiv-

nom ugovoru polazi se od cene rada utvr|ene u ovom ugovoru, ostva-
renih i planiranih finansijsko-poslovnih rezultata ustanove,
u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa ustanove i dostignutog
nivoa zarada i wihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslo-
davaca u istoj delatnosti.

3. Zarade

^lan 52.
Zarade zaposlenih utvr|uju se na osnovu cene rada radnih me-

sta utvr|enih ovim, odnosno pojedina~nim kolektivnim ugovorom,
radnog u~inka, vremena provedenog na radu i ostvarenih rezultata
rada.
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O D L U K A  

O OCEWIVAWU USTAVNOSTI ODREDABA ^L. 2,4, 5. I 17.
ZAKONA O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A ZA VAZDU[NI 

SAOBRA]AJ

1. Dr`avni tu`ilac Republike Crne Gore podneo je Save-
znom ustavnom sudu predlog za ocewivawe ustavnosti i zakonitosti
odredaba ~l. 2, 4, 5. i 17. Zakona o osnivawu javnog preduze}a za va-
zdu{ni saobra}aj („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/92). Smatra da
Republika Srbija nije mogla doneti odluku o osnivawu i organi-
zovawu preduze}a koje vr{i javnu slu`bu – „JAT”-a, a koje je, po we-
govom navo|ewu, formirano Odlukom Vlade SFRJ i ~ija je imovi-
na, saglasno tada{wem Ustavu, bila u dru{tvenoj, a sada u dr`av-
noj svojini. Po wegovom mi{qewu, imovina „JAT”-a je imovina vi-
{e razli~itih subjekata koji su je stvarali. Osporenim zakonom se,
s tim u vezi, povre|uje suvereno pravo Republike Crne Gore kao
~lanice federacije SRJ, koje se ti~e wenih imovinskih prava u od-
nosu na „JAT” kao jugoslovensko preduze}e. Naime, wime se neovla-
{}eno i protivustavno raspola`e imovinom gra|ana i dr`ave Cr-
ne Gore, jer je deo imovine aerodroma „Tivat” i „Golubovci” i da-
qe u privatnom vlasni{tvu gra|ana, u vlasni{tvu op{tina Tivat
i Podgorica i u vlasni{tvu Republike Crne Gore. Po mi{qewu
predlaga~a, odredbom ~lana 73. stav 5. Ustava SRJ utvr|eno je, iz-
me|u ostalog, da su nepokretnosti i druga sredstva koja koriste or-
ganizacije koje obavqaju javnu slu`bu u dr`avnoj svojini, te da fe-
deralne jedinice ne mogu ovu imovinu ponovo progla{avati dr`av-
nom svojinom. Prema tome, Republika Srbija nije bila nadle`na
da ure|uje svojinska prava na nepokretnostima organizacija koje
obavqa javnu slu`bu, a ~iji je osniva~ savezna dr`ava. Po wegovom
mi{qewu, imaju}i u vidu i odredbe ~lana 72. Ustava SRJ, kojima je
utvr|eno da se svojinska prava na nepokretnosti ostvaruju zavisno
od prirode i namene nepokretnosti, u skladu sa saveznim zakonom,
Republika Srbija nije bila nadle`na da svojinska prava na nepo-
kretnosti savezne javne slu`be uredi republi~kim zakonom.

Podnosilac predloga je zahtevao i ocenu zakonitosti ospo-
renog zakona. Me|utim, po{to nije naveo ni jedan ~lan saveznog
zakona sa kojim nije saglasan osporeni zakon, Sud je ocenio samo
wegovu ustavnost.

2. U odgovoru na predlog, Narodna skup{tina Republike Sr-
bije navodi da je Zakon o osnivawu Javnog preduze}a za vazdu{ni
saobra}aj donet pre novog Saveznog ustava (donet je februara 1992.
godine), pa se ne mo`e govoriti o „ponovnom” progla{avawu dr-
`avnom svojinom ne~ega {to je ve} postalo dr`avna svojina. Prav-
ni polo`aj „JAT”-a, u vreme dono{ewa ovog zakona, nije bio na
poseban na~in ure|en saveznim propisima, pa je neosnovana tvrd-
wa da se radi o „saveznoj javnoj slu`bi”.

„JAT” je u vreme dono{ewa ovog zakona imao status dru{tve-
nog preduze}a koje je poslovalo sredstvima u dru{tvenoj svojini sa
pravima i obavezama utvr|enim zakonom, kao i sva druga preduze}a.
To podrazumeva da je preduze}e poslovalo imovinom koja se mogla
sticati u skladu sa tada va`e}im propisima na celoj teritoriji
SFRJ a, pod odre|enim uslovima, i u inostranstvu. To zna~i da
„JAT” nije raspolagao sredstvima u svojini savezne dr`ave, niti
to proizilazi iz Zakona o imovini Savezne Republike Jugoslavije.

Iz toga proizilazi da je Republika Srbija mogla, na osnovu
ustavnog ovla{}ewa – da ure|uje pravni polo`aj preduze}a (~lan
72. stav 1. ta~ka 4. Ustava Republike Srbije) – i, saglasno svom Za-
konu o javnim preduze}ima, kojim je delatnost vazdu{nog saobra-
}aja utvr|ena kao delatnost od javnog interesa, da osnuje javno
preduze}e za vazdu{ni saobra}aj i uredi wegova prava i obaveze,
sredstva za osnivawe i rad i druga pitawa, na na~in kako je to u~i-
nila Zakonom ~ija se ustavnost osporava.

^lanom 4. tog zakona utvr|eno je da sredstva za osnivawe i
rad javnog preduze}a ~ine sredstva kojima je upravqalo i raspola-
galo Preduze}e za vazdu{ni saobra}aj „Jugoslovenski aerotran-
sport” Beograd i Preduze}e za aerodromske usluge Aerodrom „Be-
ograd”, sa bilansnim stawem na dan 29. februara 1992. godine.

Ovom odredbom ne dovode se u pitawe eventualna prava drugih
subjekata koja se mogu dokazivati i ostvarivati u posebnom postup-
ku, ako su ta prava postojala u momentu osnivawa javnog preduze}a.

U stavu 2. ~lan 4. ovog zakona utvr|eno je da su sredstva za
osnivawe i rad javnog preduze}a, navedena u stavu 1., u dr`avnoj svo-
jini, polaze}i od ~lana 20a Ustavnog zakona na sprovo|ewe Ustava
Republike Srbije, kojim je predvi|eno da su sredstva u dru{tvenoj
svojini koja koriste javna preduze}a i javne slu`be za koje se to
utvrdi zakonom, do 31. decembra 1993. godine, u dr`avnoj svojini.

Imaju}i u vidu na~in na koji je Republika Srbija uredila
pitawa osnivawa i poslovawa javnih preduze}a, mo`e se zakqu~i-
ti da nema osnova za tvrdwu da su osporenim zakonom ure|ena pi-

tawa iz nadle`nosti savezne dr`ave koja se odnose na na~in
ostvarivawa svojinskih prava ili na na~in, odnosno mogu}nost
raspolagawa imovinom drugih subjekata, pa stoga nema osnova za
osporavawe navedenih odredaba zakona.

Kad se radi o navodu da je Republika Srbija „u{la u neovla-
{}eno i protivustavno raspolagawe imovinom gra|ana i dr`ave Cr-
ne Gore”, jer je u pitawu zemqi{te i zgrade aerodroma „Tivat” i „Go-
lubovci”, koje je „upravo teritorija Republike Crne Gore i SRJ”, ne-
sporno je da se radi o pitawima koja su predmet posebnog postupka za
ostvarivawe imovinskog prava u odnosu na pomenuto preduze}e, a ne
predmet postupka za ocenu ustavnosti navedenih odredaba Zakona.

Polaze}i od navedenog, odredbe ~l. 2, 4, 5. i 17. Zakona o
osnivawu Javnog preduze}a za vazdu{ni saobra}aj, prema mi{qewu
Narodne skup{tine Republike Srbije, nisu u nesaglasnosti sa
Ustavom SR Jugoslavije.

3. Na javnoj raspravi koja je odr`ana 21. oktobra 1999. godi-
ne predstavnici „JAT”-a posebno su istakli da su sva preduze}a
osnovana u periodu od 1945. godine do 1953. godine bila dr`avna
preduze}a koja su od 1953. godine izmenila svoj pravni status i
uglavnom postala dru{tvena preduze}a, {to je bio slu~aj i sa
„JAT”-om u vreme dono{ewa osporenog zakona.

4. Odredbama ~lana 2. osporenog zakona propisano je da jav-
no preduze}e posluje pod firmom Javno preduze}e „Jugoslovenski
aerotransport”, sa potpunom odgovorno{}u, da je skra}eni naziv
firme „JAT”, sa p.o. i da je sedi{te Javnog preduze}a u Beogradu.

Odredbama ~lana 4. propisano je da sredstva za osnivawe i
rad javnog preduze}a ~ine: vazduhoplovi, oprema, ure|aji, aero-
dromske i druge poslovne zgrade, poletno-sletne staze i druga po-
kretna i nepokretna imovina, kao i druga sredstva kojima raspo-
la`u Preduze}e za vazdu{ni saobra}aj „Jugoslovenski aerotran-
sport”, Beograd, i Preduze}e za aerodromske usluge Aerodrom „Be-
ograd”, prema bilansnom stawu na dan 29. februara 1992. godine i
da su ta sredstva u dr`avnoj svojini.

Odredbom ~lana 5. osporenog zakona propisano je da }e Jav-
no preduze}e osnovati drugo javno preduze}e za obavqawe aero-
dromskih usluga u Beogradu i drugih delatnosti za koje je Predu-
ze}e za aerodromske usluge Aerodrom „Beograd” registrovano na
dan stupawa na snagu ovog zakona.

Odredbama ~lana 17. propisano je da Javno preduze}e preuzi-
ma sredstva sa bilansnim stawem na dan 29. februara 1992. godi-
ne, kao i prava, obaveze i zaposlene u preduze}ima iz ~lana 4. ovog
zakona; da }e zaposleni koji ne bude raspore|en na rad u Javnom
preduze}u ostvariti prava odre|ena Zakonom o radnim odnosima i
da }e do dono{ewa statuta Javnog preduze}a generalni direktor
odrediti radna mesta na kojima su zaposleni du`ni da obavqaju
poslove i zadatke i za vreme {trajka.

5. Savezni ustavni sud je konstatovao da je preduze}e „Jugoslo-
venski aerotransport” osnovano Re{ewem Vlade FNRJ, 
áâ broj 3062/48, od 27. aprila 1948. godine, kao privredno preduze}e
„Jugoslovenski aerotransport”, a Re{ewem Vlade FNRJ áâ broj
1379/49, od 1. marta 1949. godine, navedeno preduze}e „Jugoslovenski
aerotransport” i „Dr`avno preduze}e za opravku vazduhoplovnog ma-
terijala”, Zemun, spojeni su u jedno preduze}e, koje je poslovalo pod
firmom: Dr`avno preduze}e za vazdu{ni saobra}aj „Jugoslovenski
aerotransport”. Ovo preduze}e je osnovano na osnovu Osnovnog zako-
na o dr`avnim privrednim preduze}ima („Slu`beni list FNRJ”,
broj 62/46), koji je donet nakon {to su odre|enim merama (konfiska-
cijom, nacionalizacijom, i agrarnom reformom) u dr`avnu svojinu
pre{la sva sredstva za proizvodwu. Ovaj zakon je utvrdio osnovna
pravila pravnog polo`aja dr`avnih privrednih preduze}a.

Pravni status vazduhoplova, vazdu{ne opreme i vazduhoplov-
nih pristani{ta posebno je bio regulisan Uredbom o vazdu{noj
plovidbi („Slu`beni list FNRJ”, broj 47/49).

Prema navedenim propisima, Preduze}e „Jugoslovenski ae-
rotransport” osnovano je kao preduze}e op{tedr`avnog (saveznog)
zna~aja, a wegova sredstva, pa, u okviru wih i aerodromi, bila su u
dr`avnoj svojini savezne dr`ave, kao uostalom i mnoga druga
preduze}a ~ija je delatnost bila od {ireg dru{tvenog zna~aja.

Primenom propisa, mewao se i pravni status sredstava koja
je „JAT” posedovao i kojima je upravqao. Osnovni zakon o upravqa-
wu dr`avnim privrednim preduze}ima i vi{im privrednim udru-
`ewima od strane radnih kolektiva („Slu`beni list FNRJ”, broj
43/50) uvodi termin op{tenarodna imovina, da bi Ustavni zakon o
osnovama dru{tvenog i politi~kog ure|ewa FNRJ i saveznim or-
ganima vlasti, od 13. januara 1953. godine, utvrdio da su sredstva za
proizvodwu u dru{tvenoj svojini. Na osnovu Zakona o sprovo|ewu
ovog ustavnog zakona doneta je Uredba o osnivawu preduze}a i rad-
wi („Slu`beni list FNRJ”, broj 51/53), kojom je utvr|eno da imo-
vina koja se daje na upravqawe preduze}u jeste dru{tvena svojina.

Koncept dru{tvene svojine sredstava za proizvodwu zadr`a-
vaju kasnije doneti ustavi, ustavni amandmani i zakoni doneti na
osnovu wih. Otuda su imovina preduze}a „JAT”, pa i aerodromi,
bila u dru{tvenoj svojini.

AKTI SAVEZNOG USTAVNOG SUDA



Radni u~inak se utvr|uje na osnovu normativa i standarda
rada.

Normativi i standardi rada za zaposlene u ustanovama sma-
traju se utvr|eni planovi i programi rada doneti od strane direk-
tora – upravnika, odnosno nadle`nog organa, a koje zaposleni na
odre|enom poslu treba da izvr{i za puno radno vreme.

Direktor – upravnik je du`an da blagovremeno upozna zapo-
slene sa normativima i standardima rada i du`an je da prilikom
pregovarawa i potpisivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora u~i-
ni dostupnim odboru sindikalne organizacije normative i stan-
darde rada, kao i merila za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenih.

Direktor – upravnik ustanove obavezan je da razradi jasne i
primewive kriterijume za vrednosvawe doprinosa zaposlenih po
osnovu ostvarenih rezultata rada, a za projekte koji se finansira-
ju iz buxeta Republike Srbije po{tova}e se kriterijumi utvr|eni
op{tim aktom Ministarstva kulture.

Normativi i standardi rada i merila za utvr|ivawe rezul-
tata rada, koji su na snazi na dan ugovarawa cene rada, ne mogu se
mewati bez saglasnosti odbora sindikalne organizacije dok je na
snazi ugovorena cena rada.

^lan 53.
Ustanove koje ostvaruju prihode i izvan sredstava buxeta,

mogu zaposlenima po osnovu tih prihoda uve}ati zarade najvi{e do
30%.

Poslodavac je u obavezi da za svakih 6 meseci utvrdi priho-
de i rashode iz stava 1. ovog ~lana i o tome obavesti odbor sindi-
kalne organizacije.

^lan 54.
Radniku koji stekne nau~no, odnosno nastavno zvawe u obla-

sti za{tite kulturnih dobara ili bibliote~ke delatnosti, koji se
po tom osnovu upi{e u registar istra`iva~a, a to zvawe nije pro-
pisano kao uslov za vr{ewe poslova radnog mesta, pripada pose-
ban dodatak u odre|enom procentu od koeficijenta iz ~lana 55.
stav 1. ovog ugovora, i to za zvawe:

– istra`iva~a saradnika, odnosno asistenta 4%
– nau~nog saradnika, odnosno docenta 7%
– vi{eg nau~nog saradnika, odnosno vanrednog 

profesora 14%
– nau~nog savetnika, odnosno redovnog profesora 21%
Odredbe stava 1. ovog ~lana odnose se i na direktore, odno-

sno upravnike ustanove, kao i na wihove zamenike, odnosno druga
rukovode}a radna mesta u ustanovama.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 55.
Zarada u punom iznosu ispla}uje se najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati i u dva jednaka dela i to:
– prvi deo do 15. u mesecu za prethodni mesec, i
– drugi deo do 30. u mesecu za prethodni mesec.
U~esnici se obavezuju da }e zajedni~kim naporima ove roko-

ve poboq{ati kako bi se isplata vr{ila: prvi deo do kraja teku-
}eg meseca, a drugi deo do 15. u narednom mesecu.

5. Uve}awe zarada

^lan 56.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5 % za svaku godinu rada

ostvarenu u radnom odnosu, uve}anu za sta` osigurawa koji se ra-
~una sa uve}anim trajawem.

^lan 57.
Zarada se uve}ava za:
– dan dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pred-

vi|eno da se ne radi, za 150%,
– rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana), za 35%,
– rad du`i od punog radnog vremena, za 35%.
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu

po vi{e osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne
mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

^lan 58.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je raspore|en u mesecu za koji se vr{i obra-
~un i isplata naknade, u slu~ajevima:

– kori{}ewa godi{weg odmora,
– kori{}ewe pla}enog odsustva (osim u slu~aju privremenog

prestanka potrebe za radom zaposlenog),
– prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,
– odsustvovawa u dane dr`avnog ili verskog praznika,
– davawa krvi, tkiva ili drugih delova tela,

– prisustvovawa sednicama dr`avnih organa, organa uprave
i lokalne samouprave itd,

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa u skladu sa usvoje-
nim programom,

– u~e{}a na takmi~ewima vezanim za posao koji obavqa, rad-
no-proizvodnim takmi~ewima i izlo`bama inovacija i drugih vi-
dova stvarala{tva.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa stavom 1. i
u slu~aju vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih organa.

^lan 59.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad,
i to:

– u visini od 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prou-
zrokovana bole{}u ili povredom van rada,

– u visini od 100% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je prouzroko-
vana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 60.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini od 80% zarade koju bi ostvario da radi za mesec za koji
se vr{i isplata naknade, i to:

– za vreme prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog
organa zbog neobezbe|ene za{tite na radu,

– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

– za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove za ko-

je je osposobqen prekvalifikacijom, odn. dokvalifikacijom.

6. Ostala primawa

^lan 61.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
– regres za kori{}ewe godi{weg odmora u visini prose~ne

mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog ostvarivawa
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa neto zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otprem-
nina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
trostruke prose~ne neto zarade po zaposlenom, ispla}ene kod po-
slodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata ot-
premnine, odnosno trostrukog iznosa prose~ne neto zarade po za-
poslenom ispla}ene u privredi Republike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana u`e po-
rodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga.

^lan 62.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati jubilarnu na-

gradu za jubilarne godine rada u ustanovi.
Jubilarne godine rada se smatraju svaka navr{ena deseta,

dvadeseta i trideseta godina rada u ustanovi.
Jubilarna nagrada iznosi 50% prose~ne neto zarade ispla-

}ene u ustanovi u mesecu koji prethodi mesecu u kome se nagrada
ispla}uje.

Poslodavac mo`e zaposlenima koji poka`u izuzetne rezul-
tate u radu dodeliti posebne nagrade u vidu stimulacije, bilo u
novcu ili na drugi na~ni (dodelom zlatnika, poklona i sl.).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se kriteriju-
mi za izuzetne rezultate rada.

^lan 63.
Poslodavac mo`e zaposlenom isplatiti solidarnu pomo} u

slu~ajevima:
– kada je zaposlenom zbog dejstva elementarnih nepogoda (po-

`ara, poplava, zemqotresa i dr.) o{te}en stan ili porodi~na
stambena zgrada koju koristi sa svojim doma}instvom u toj meri da
je neupotrebqiva za stanovawe,

– za nabavku lekova ili le~ewe zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (dece, bra~nog druga ili roditeqa),

– i u drugim opravdanim slu~ajevima kada se zaposleni nala-
zi u te{kim socijalno-ekonomskim prilikama.

Solidarna pomo} se mo`e dati nepovratno ili u vidu beska-
matnog kredita, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti kra}i od 6
meseci.

Kriterijume, visinu iznosa i rokove vra}awa solidarne po-
mo}i utvr|uju zajedno odbor sindikalne organizacije i direktor
ustanove.
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^lan 64.
Poslodavac mo`e, uz naplatu mese~ne zarade zaposlenima, da

obezbedi sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor u iznosu od najmawe 0,2% na masu sredstava ispla}enih
na ime neto zarada zaposlenih.

Uslovi i kriterijumi za kori{}ewe ovih sredstava treba da
utvrde sindikalna organizacija i poslodavac u Pojedina~nom ko-
lektivnom ugovoru.

^lan 65.
Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi:
– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi dola-

ska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte grad-
skog saobra}aja, a ukoliko zaposleni koristi i prigradski ili
me|ugradski prevoz, poslodavac je du`an da zaposlenom isplati
naknadu tro{kova samo ovog prevoza.

– mese~nu naknadu za ishranu u toku rada u visini 25% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike
prema posledwem objavqenom podatku,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini 8% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku, a za putovawe u inostran-
stvo, u visini koja se priznaje saveznim organima, s tim {to se
putni tro{kovi i tro{kovi no}ewa priznaju prema prilo`enom
ra~unu,

– terenski dodatak u visini 3% prose~ne mese~ne neto zara-
de po zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqe-
nom podatku.

Naknada tro{kova prevoza, naknada za ishranu i dnevnice
mogu se ispla}ivati i licima koja nisu u radnom odnosu u ustano-
vi, a anga`ovana su po ugovoru radi obavqawa odre|enog posla.

áâ. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST,
OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

^lan 66.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze

ili se ne pridr`ava odluka upravnih organa ustanove ~ini povre-
du radne obaveze.

^lan 67.
Za povrede radnih obaveza izri~u se disciplinske mere, nov-

~ane kazne i prestanak radnog odnosa, u skladu sa zakonom.
Nov~ana kazna se mo`e izre}i najvi{e u visini od 20% akon-

tacije mese~ne zarade zaposlenog u trajawu od jednog do {est meseci.
Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je mera izre-
~ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza koje su utvr|ene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mere izri~e poslodavac, po sprovedenom di-
sciplinskom postupku.

U toku disciplinskog postupka mora se omogu}iti u~e{}e
predstavnika sindikalne organizacije i ceniti wihovo mi{qewe.

^lan 68.
Protiv odluke poslodavca, kojom je izre~ena disciplinska me-

ra, mo`e se pokrenuti postupak pred sudom u roku od 15 dana.
Poslodavac mo`e svoja ovla{}ewa za vo|ewe disciplinskog

postupka i izricawa disciplinske mere preneti na drugo lice.
Ako povredom radne obaveze nastane i odre|ena {teta, po-

slodavac donosi odluku o naknadi {tete.
O disciplinskoj odgovornosti poslodavca odlu~uje organ

koji ga postavqa.

2. Povreda radnih obaveza

^lan 69.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza za koje se

izri~e nov~ana kazna jesu i:
– nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima, (sva|a,

uvreda i sl.),
– neopravdani izostanak sa posla u trajawu od 3 dana sa pre-

kidima u jednom mesecu,
– neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgovor-

nog lica,
– onemogu}avawe predstavnika sindikalne organizacije da

u~esvuju u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zapo-
slenog,

– neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke, donete u postup-
ku za{tite prava zaposlenih.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se, pored ovih po-
vreda radnih obaveza i zakonom utvr|enih, utvrditi i druge povre-
de radnih obaveza, za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

^lan 70.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza zbog kojih

se izri~e mera prestanka radnog odnosa jesu i:
– davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostvarivawa
prava iz radnog odnosa,

– neovla{}eno kori{}ewe sredstava koja su poverena zapo-
slenima za izvr{avawe poslova, odn. radnih zadataka,

– organizovawe politi~kih organizacija i stranaka kod po-
slodavca,

– ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu i
kolektivnom ugovoru, poslodavac ili nadle`ni organ poslodavca
utvrdi i isplati zaradu koja je ni`a od cene rada radnog mesta.

^lan 71.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pored ovih i zakonom

utvr|enih povreda radnih obaveza, mogu se utvrditi i druge povre-
de zbog kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa. Pojedina~-
nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa prirodom delatnosti, odn.
prirodom posla, kojeg vr{i zaposleni, treba bli`e i konkretni-
je utvrditi te`inu posledica radnih obaveza zbog kojih se izri~e
mera prestanka radnog odnosa, kao i okolnosti i uslove pod koji-
ma }e se odre|ena povreda radne obaveze smatrati te`om povredom
za koju se izri~e mera prestanka radnog odnosa.

3. Disciplinski postupak

^lan 72.
Disciplinski postupak se sprovodi u skladu sa zakonom.

Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka dostavqa se zaposle-
nom i odboru sindikalne organizacije. Zaposlenom, protiv koga
se vodi disciplinski postupak, ne mo`e se izre}i mera pre nego
{to bude saslu{an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove
na uredno dostavqen poziv.

Zaposleni, protiv koga se vodi disciplinski postupak, ima
pravo na branioca. Onemogu}avawe braniocu zaposlenog da u~e-
stvuje u postupku, smatra se bitnom povredom disciplinskog po-
stupka.

4. Privremeno udaqavawe zaposlenog

^lan 73.
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili ustanove u slu~ajevima utvr|enim zakonom i pod okolnostima
koje su utvr|ene u pojedina~nom kolektivnom ugovoru.

4. Prestanak radnog odnosa

^lan 74.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos samo u slu~ajevima i

na na~in utvr|en zakonom.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos po wegovoj voqi, ne-

zavisno od wegove voqe, otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca i po sili zakona.

Zaposleni ima pravo da ostane na radu u trajawu najmawe me-
sec dana, a najdu`e tri meseca, od dana dostavqawa re{ewa o ot-
kazu, pored zakonom utvr|enih slu~ajeva, i u slede}im slu~ajevima:

– ako odbije da radi na drugom radnom mestu, 
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se radno anga`uje,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da stru~no osposobi, dokvalifikuje, prekvali-
fikuje, odn. zasnuje radni odnos kod drugogo poslodavca.

^lan 75.
Za vreme trajawa otkaznog roka, poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo sa rada u traja-
wu najmawe 10 ~asova sedmi~no.

6. Ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih

^lan 76.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa, zaposle-

ni se mo`e obratiti arbitra`i za radne sporove, nadle`nom su-
du, sindikalnoj organizaciji ustanove i vi{im organima Sindi-
kata, inspekcijskim organima, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svaka odluka o
ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i
poukom o pravnom leku.

Protiv re{ewa kojim se odlu~uje o pojedina~nom pravu, za-
posleni ima pravo da podnese prigovor u roku od 8 dana od dana
prijema.

Drugostepeni organ je du`an da donese odluku po prigovoru
u roku od 15 dana.
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Zaposleni, koji nije zadovoqan kona~nim re{ewem kojim je
odlu~eno o wegovom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da
pokrene spor radi za{tite svojih prava pred nadle`nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavqawa re{ewa.

^lan 77.
Protiv kona~ne odluke poslodavca zaposleni se mo`e obra-

titi arbitra`i za radne sporove, radi posredovawa i pru`awa
pomo}i u sporazumnom re{avawu spornog pitawa. 

Dok traje postupak pred arbitra`om, rokovi za pokretawe
spora pred sudom ne teku.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi na~in
izbora arbitra`ne komisije, postupak i na~in rada, kao i obave-
znost arbitra`ne odluke.

â. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 78.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikalne

organizacije da prisustvuje sednicama upravnog odbora, u~estvuje u
postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, ko-
ji proisti~u iz zakona i kolektivnih ugovora, kao i da predstavni-
cima sindikalne organizacije obezbedi pristup svim radnim me-
stima, kad je potrebno u ciqu za{tite prava zaposlenih.

^lan 79.
Poslodavac je du`an da informi{e odbor sindikalne orga-

nizacije o pitawima od bitnog zna~aja za socijalni i materijalni
polo`aj zaposlenih, i to:

– najmawe jednom u tri meseca o poslovawu i finansijskom
rezultatu ustanove, 

– o na~inu i realizaciji programa, kao i o narednim poslo-
vima,

– o stawu na `iro ra~unu, nenapla}enim potra`ivawima,
finansijskim obavezama, reprezentaciji, sponzorstvu, kao i o kre-
ditima koje ustanova koristi ili ima nameru da obezbedi i dr.

^lan 80.
Poslodavac je du`an da razmotri i da da odgovore na pokre-

nute zahteve, predloge i inicijative i odluke sindikalne organi-
zacije, od zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih.

^lan 81.
Poslodavac je, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom

du`an da obezbedi uslove za rad sindikalne organizacije:
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije,
– administrativno-tehni~ke usluge (kucawe, umno`avawe

materijala idr.),
– anga`ovawe odgovaraju}ih stru~nih slu`bi radi pru`awa

odre|enih relevantnih informacija podataka i pru`awa stru~ne
pomo}i sindikalnoj organizaciji u postupku pregovarawa i za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovora,

– po mogu}nosti da obezbedi kori{}ewe slu`benog automo-
bila za obavqawe sindikalnih aktivnosti,

– da predstavnicima sindikalne organizacije dostavqaju
informacije, biltene, publikacije i druga dokumenta koja su u
funkciji vr{ewa sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikalna
organizacija mo`e da isti~e svoja obave{tewa u prostorijama
ustanove na mestima koja su pristupa~na i za to odre|ena,

– da se sredstva od ~lanarine upla}uju na ra~un sindikalne
organizacije i vi{ih organa sindikata.

^lan 82.
Predsednik sindikalne organizacije za obavqawe sindi-

kalnih aktivnosti i funkcije ima pravo na najmawe 30 pla}enih
~asova rada mese~no.

^lan 83.
Predsednik sindikalne organizacije mo`e da se dogovori

sa poslodavcem da za vreme sindikalnog mandata ne obavqa poslo-
ve svog radnog mesta, a da prima zaradu u visini kao da radi.

Predsedniku sindikalne organizacije, koji pored svojih re-
dovnih poslova obavqa i sindikalnu funkciju, mo`e se uve}ati za-
rada koju ostvaruje na svom radnom mestu dodatnim koeficijentom
od 0,30 do 0,60, zavisno od broja ~lanova sindikalne organizacije.

^lan 84.
Poslodavac je obavezan da omogu}i predstavnicima sindi-

kalne organizacije prisustvovawe konferencijama, sednicama i
kongresima organa sindikata, odsustvovawe sa posla radi osposo-
bqavawa na savetovawima, seminarima i sli~no.

^lan 85.
Predsednik i ~lanovi odbora sindikalne organizacije,

predsednik i ~lanovi organa na svim nivoima sindikalnog orga-
nizovawa, za vreme obavqawa i u roku od dve godine po prestanku

funkcije u Sindikatu, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto,
ako je to za wih nepovoqnije, niti se mo`e utvrditi prestanak po-
trebe za wihovim radom, niti da se na bilo koji drugi na~in sta-
ve u nepovoqniji polo`aj.

âá. NA^IN RE[AVAWA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 86.
Sporovi koji nastaju izme|u Sindikata i poslodavca u za-

kqu~ivawu, u toku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, su inte-
resni kolektivni sporovi (u daqem tekstu: interesni sporovi), a
sporovi koji nastaju u primeni kolektivnog ugovora su pravni ko-
lektivni sporovi (u daqem tekstu: pravni sporovi).

1. Interesni sporovi

^lan 87.
Interesni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u po-

stupku zakqu~ivawa i izmena i dopuna ovog ugovora, kao i u slu~a-
ju neprimewivawa odredaba ovog ugovora.

Interesni sporovi se re{avaju mirewem ili drugim vidovi-
ma sindikalne borbe.

^lan 88.
Za mirewe se imenuje Komisija od tri ~lana, od kojih po jed-

nog imenuju strane u sporu, a tre}eg sporazumno. Komisija pribli-
`ava stavove strana u sporu radi postizawa sporazuma o spornom
pitawu.

Komisija svoj rad zavr{ava u roku od sedam dana od dana
obrazovawa i du`na je da sa~ini izve{taj o svom radu i da ga do-
stavi stranama u sporu.

Za rad ~lanova Komisije za mirewe mo`e se sporazumno od-
rediti naknada.

2. Pravni sporovi

^lan 89.
Pravni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u slu~a-

ju spora o sadr`ini pojedine odredbe ovog ugovora. Pravni kolek-
tivni sporovi se re{avaju pred Arbitra`om ili drugim vidovima
sindikalne borbe.

^lan 90.
Arbitra`no ve}e ~ine tri ~lana, od kojih po jednog biraju

strane u sporu, a tre}eg odre|uju sporazumno iz reda nepristrasnih
stru~nih lica.

Arbitra`no ve}e donosi odluke ve}inom glasova, po{to sa-
slu{a strane u sporu i izvr{i uvid u relevantnu dokumentaciju.

^lan 91.
Arbitra`no ve}e donosi odluku u roku od 30 dana od dana

kada mu je predmet dostavqen na odlu~ivawe.
Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-

knadu.
^lan 92.

Arbitra`no ve}e saop{tava odluku stranama u sporu usmeno,
a u roku od tri dana se dostavqa u pisanoj formi.

Odluke arbitra`nog ve}a zamewuju sporne odredbe ovog ugo-
vora.

âáá. ME\USOBNI ODNOSI U^ESNIKA OVOG UGOVORA

^lan 93.
U~esnici ovog ugovora su saglasni da }e u okviru svojih nad-

le`nosti preduzimati sve potrebne mere u ciqu stvarawa uslova
za primenu odredaba ovog ugovora, i to:

– Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture }e sa od-
borima sindikalnih organizacija u ustanovama kulture pratiti
realizaciju odredaba ugovora, odnosno ostvarivawa prava zaposle-
nih i preduzimati sve potrebne mere da se utvr|ena prava ostvare,

– u slu~aju da Vlada ne po{tuje svoje obaveze po pitawu is-
plate zarada (visina i dinamika) i ostalih primawa koja su ugo-
vorom utvr|ena, Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture
preduzima}e sve metode sindikalne borbe, 

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e se obratiti i nadle-
`nom sudu radi izvr{avawa obaveza drugog u~esnika utvr|enih u
ovom ugovoru,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e, zbog neizvr{avawa
obaveza drugog u~esnika, otkazati ovaj ugovor.

âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 94.
Ovaj ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme i mo`e presta-

ti sporazumom u~esnika ili otkazom jednog od u~esnika.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU GRADI[TE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Gradi{te, op{tina Kwa`e-
vac, koja pripada katastarskom srezu Kwa`evac, izra|en u skladu
sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Gradi{te prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Gradi{te.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-18/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU @UJINCE áá

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu @ujince áá, op{tina Pre{e-
vo, koja pripada katastarskom srezu Bujanovac, izra|en u skladu sa
va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu @ujince áá prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu @ujince áá.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-24/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU BUKAREVAC áá

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Bukarevac áá, op{tina Pre-
{evo, koja pripada katastarskom srezu Bujanovac, izra|en u skladu
sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Bukarevac áá prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Bukarevac áá.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-25/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU GOLUBOVAC

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Golubovac, op{tina Para-
}in, koja pripada katastarskom srezu Para}in, izra|en u skladu sa
va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Golubovac prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Golubovac.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-26/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 21. Zakona o statisti~kim istra`ivawima

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije", broj 83/92), a u vezi sa 
~l. 28. i 32. Op{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik
Republike Srbije", broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku objavquje

P O D A T K E
O PROSE^NIM MESE^NIM ZARADAMA (PLATAMA) PO ZA-
POSLENOM BEZ UVE]ANE ZARADE I NAKNADA, ISPLA-

]ENIM U JANUARU 2000. GODINE

Republika Srbija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nominalni iznos Lan~ani indeksi nominalnih
prose~nih neto neto zarada (plata)   á 2000.

–––––––––
zarada (plata) u Háá 1999.

januaru 2000. godine
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 1194 92.0
Privreda 1113 91.8
Vanprivreda 1462 92.3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,
prof. dr Mileva @i`i}, s.r.

Po sravwivawu sa izvornim tekstom, utvr|eno je da se u Pra-
vilniku o na~inu utvr|ivawa i isplati regresa za priplodnu sto-
ku i premiji za mleko u 2000. godini, objavqenom u „Slu`benom
glasniku RS”, broj 5/2000, potkrala gre{ka, pa se na osnovu ~lana
9. Zakona o objavqivawu zakona, propisa i op{tih akata i o
izdavawu „Slu`benog glasnika Republike Srbije” („Slu`beni
glasnik RS”, br. 72/91 i 22/93), daje

I S P R A V K A
PRAVILNIKA O NA^INU UTVR\IVAWA I ISPLATI
REGRESA ZA PRIPLODNU STOKU I PREMIJI ZA MLEKO U 

2000. GODINI

U Pravilniku o na~inu utvr|ivawa i isplati regresa za
priplodnu stoku i premiji za mleko u 2000. godini („Slu`beni glas-
nik RS”, broj 5/2000), na kraju izostavqeni su obrasci ORS i OPM,
koji predstavqaju sastavni deo Pravilnika, a koji se daju u prilogu.

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo



U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje jo{ tri meseca od
dana podno{ewa otkaza.

^lan 95.
Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e dati inicijativu za wego-

ve izmene i dopune. Inicijativa se dostavqa u pisanom obliku. Po
dostavqawu inicijative, u roku od 8 dana, moraju zapo~eti prego-
vori o izmenama i dopunama.

Ako pregovori ne otpo~nu u roku od 8 dana ili ako u toku
pregovarawa u~esnici ne postignu saglasnost, spor se iznosi pred
arbitra`u.

^lan 96.
U~esnici ovog ugovora, po wegovom zakqu~ivawu, obrazova-

}e komisiju za pra}ewe i tuma~ewe wegove primene.
Komisija se sastoji od pet ~lanova i svaki u~esnik bira po

dva ~lana, a jednog ~lana biraju sporazumno.

^lan 97.
Ustanove kulture su u obavezi da svoje pojedina~ne kolektiv-

ne ugovore usaglase sa ovim ugovorom.

^lan 98.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od
obra~una i isplata zarada za mesec januar 2000. godine.

^lan 99.
Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poseban

kolektivni ugovor za biblioteke, muzeje, arhive, kinoteke i zavo-
de za za{titu spomenika kulture („Slu`beni glasnik RS”, br.
22/96 i 11/97).

Broj 120-01-2/2000-02
U Beogradu 23. februara 2000. godine

Za Republi~ki odbor Sindikata
delatnosti kulture Za Vladu Republike Srbije

predsednik, ministar kulture,
Milosav Rali}, s.r. @eqko Simi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 55/96), 
Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture i Vlada

Republike Srbije zakqu~uju

P O S E B A N

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA MUZI^KE USTANOVE

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Posebnim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ovim ugo-

vorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i po-
slodavca iz oblasti rada i radnih odnosa u muzi~kim ustanovama
kao i ostalih zaposlenih u ustanovama u kojima su organizovani
simfonijski orkestri, odnosno organizacijama u kojima se oba-
vqa muzi~ka delatnost kao osnovna ili prete`na (u daqem tekstu:
ustanove), kao i me|usobni odnosi u~esnika ovog ugovora.

Na pitawa i odnose koji nisu ure|eni ovim ugovorom prime-
wiva}e se odredbe zakona i Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 2.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme i primewuje se

neposredno.

^lan 3.
Ustanova u pojedina~nom kolektivnom ugovoru mo`e utvrdi-

ti ve}a prava za zaposlene od prava utvr|enih ovim ugovorom.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se specifi~na

prava i obaveze i drugi odnosi koji nisu ure|eni ovim i op{tim
kolektivnim ugovorom, kao i pojedina prava zaposlenih u ve}em
obimu ili povoqniji uslovi rada od uslova utvr|enih u ovom ugo-
voru.

^lan 4.
Poslodavac je du`an da predsedniku sindikalne organiza-

cije omogu}i da u~estvuje u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih koja proisti~u iz zakona i kolektivnih
ugovora.

Poslodavac kod koga nije organizovana sindikalna organi-
zacija, du`an je da sindikatu u~esniku ovog ugovora dostavi op{ti
akt, odnosno ugovor o radu, koji zamewuje pojedina~ni kolektivni
ugovor, na mi{qewe.

áá. RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.
Postupak i na~in zasnivwa radnog odnosa vr{i se u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ili op{tim aktom poslodavca.
Op{tim aktom poslodavca utvr|uju se radna mesta, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme, potrebna znawa, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim mestima.

^lan 6.
Radni odnos zasniva se aktom poslodavca, koji mora da sadr-

`i sve elemente u skladu sa zakonom.
Akt poslodavca ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se zapo-

slenom daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom. Ako
akt poslodavca sadr`i takve odredbe one su ni{tavne i primewi-
va}e se odgovaraju}e odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

^lan 7.
Op{tim aktom o sistematizaciji radnih mesta, kao poseban

uslov za zasnivawe radnog odnosa, mo`e se predvideti prethodna
provera radnih sposobnosti.

U pojedina~nom kolektivnom ugovoru }e se konkretnije i de-
taqnije razraditi uslove i na~in provere radnih sposobnosti iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 8.
Aktom o sistematizaciji radnih mesta mo`e se utvrditi

probni rad na odre|enom radnom mestu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom po-

slodavca utvr|uje se du`ina trajawa probnog rada, sastav komisi-
je, na~in za pra}ewe i ocenu rezultata probnog rada.

^lan 9.
Za sva radna mesta u orkestru vr{i se prethodna provera rad-

nih sposobnosti – audicija.
Audiciju sprovodi audiciona komisija po postupku i na na-

~in predvi|en aktima ustanove.

^lan 10.
Za sva radna mesta u orkestru direktor odlu~uje o izboru na

osnovu predloga audicione komisije.

^lan 11.
Za sva radna mesta u orkestru radni odnos se zasniva uz prob-

ni rad koji traje 6 meseci.
Ukoliko se radni odnos zasnuje u toku trajawa sezone prob-

ni rad traje do isteka sezone. 

^lan 12.
Radni odnos se mo`e zasnivati i sa pripravnikom radi

osposobqavawa za samostalni rad.
Pripravnik mo`e zasnivati radni odnos na neodre|eno ili

odre|eno vreme, u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.
Poslodavac koji je sa pripravnikom zakqu~io ugovor o radu

na neodre|eno vreme, ukoliko se pripravnik osposobio za rad na
radnom mestu koje je upra`weno, du`an je da sa wim zakqu~i ugo-
vor o radu na neodre|eno vreme.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 13.
Raspore|ivawe zaposlenih se vr{i u skladu sa zakonom, po-

jedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom poslo-
davca i ovim ugovorom.

^lan 14.
U skladu sa potrebama procesa i organizacije rada, posloda-

vac mo`e zaposlenog rasporediti na svako radno mesto koje odgova-
ra stepenu i vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima.

Potrebe procesa i organizacije rada u smislu ovog ugovora su:
– uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova odre|enog rad-

nog mesta,
– potpunije kori{}ewe radne sposobnosti zaposlenog,
– usavr{avawe postoje}e i uvo|ewe nove tehnologije organi-

zacije rada,
– prestanak potrebe za radom zaposlenog na odre|enom rad-

nom mestu,
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU SVILO[

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Svilo{, op{tina Beo~in, ko-
ja pripada katastarskom srezu [id-Beo~in, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Svilo{ prestaju da va-
`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Vojvodine, kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Svilo{.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-27/2000
U Beogradu, 31. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU BATALAGE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Batalage, op{tina Koceqeva,
koja pripada katastarskom srezu Ub, izra|en u skladu sa va`e}im
propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Batalage prestaju da va-
`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Srbije kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Batalage.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-592/1999
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU JOVANOVAC

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Jovanovac, op{tina Kraguje-
vac, koja pripada katastarskom srezu Kragujevac, izra|en u skladu
sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Jovanovac prestaju da
va`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Srbije kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Jovanovac.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-14/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU STARCI – POPOVCI

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Starci – Popovci, op{tina
Aleksandrovac, koja pripada katastarskom srezu Aleksandrovac,
izra|en u skladu sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Starci – Popovci pre-
staje da va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Starci – Popovci.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-16/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU STAWEVO

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Stawevo, op{tina Aleksan-
drovac, koja pripada katastarskom srezu Aleksandrovac, izra|en u
skladu sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Stawevo prestaje da va-
`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Stawevo.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-17/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.



– smawewe obima poslova,
– otvarawe novih radnih mesta,
– otklawawe poreme}enih odnosa u procesu rada i zamena od-

sutnog zaposlenog.

^lan 15.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi slu~a-

jeve i uslove u kojima zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz
jednog u drugo mesto bez wegovog pristanka.

U re{ewu o raspore|ivawu, poslodavac je du`an precizno da
navede okolnosti i ~iwenice koje dokazuju da je nastupila potre-
ba da zaposleni bude raspore|en na drugo radno mesto.

^lan 16.
Zaposleni se ne mo`e rasporediti na rad iz jednog u drugo

mesto: ako se time pogor{avaju wegovi porodi~ni uslovi, ako na
drugom radnom mestu nisu obezbe|eni jednaki ili boqi uslovi ra-
da, ako je zaposleni invalid druge kategorije, zaposlena – `ena za
vreme trudno}e i sa detetom pred{kolskog uzrasta, sa detetom za-
ostalim u razvoju, sa te{kim uro|enim ili ste~enim oboqewima i
psihofizi~kim stawima, zaposleni koji ima preko 25 godina rad-
nog sta`a osigurawa.

^lan 17.
Zaposleni se mo`e rasporediti na drugo mesto koje odgova-

ra wegovom znawu i sposobnostima i kad u odre|enom vremenskom
periodu, najmawe tri, a najdu`e {est meseci, ne poka`e potrebna
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
raspore|en, odnosno ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom u ustanovi, zavisno od
specifi~nosti prirode poslova odre|enog radnog mesta, utvr|uje
se na~in na koji }e odgovaraju}e radno telo ustanove vr{iti pro-
veru znawa i sposobnosti, odnosno vr{iti ocenu rezultata rada
zaposlenog.

3. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 18.
U slu~aju da se zaposlenom za ~ijim je radom prestala potre-

ba, nije moglo obezbediti ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o
radnim odnosima, mo`e se raskinuti radni odnos pod uslovom da
mu se prethodno isplati otpremnina, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa neto zarade,

– od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
osmostrukog iznosa neto zarade,

– preko 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini dva-
naestostrukog iznosa neto zarade.

Neto zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju bi zaposleni ostvario u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom
za mesec koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

^lan 19.
Zaposlenom sa preko 25 godina radnog sta`a ne mo`e pre-

stati radni odnos bez wegove saglasnosti, kad je za wegovim radom
prestala potreba u skladu sa zakonom. 

4. Pla}eno odsustvo zaposlenih za ~ijim je radom privremeno
prestala potreba

^lan 20.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na privremeno pla}e-

no odsustvo u slu~aju:
– kada je privremeno smawen obim poslova,
– ako, saglasno planovima i programu rada u odre|enom pe-

riodu nema potreba za anga`ovawem odre|enog broja zaposlenih
na odre|enim radnim mestima, odnosno odre|ene vrste zanimawa,
a zaposleni se ne mogu anga`ovati na drugim poslovima kod istog
ili drugog poslodavca,

– ako zaposleni koji se raspore|eni na istim radnim mesti-
ma u odre|enim periodima ne mogu biti efikasno anga`ovani za
puno radno vreme,

– nedostatka posla i neobezbe|enog kontinuiteta rada,
– nedostatka sredstava za obavqawe delatnosti za odre|eni

vremenski period, stvarawe uslova za redovnu isplatu zarada i na-
knada zaposlenima.

^lan 21.
Poslodavac je du`an da sa~ini program upu}ivawa zaposle-

nih na privremeno pla}eno odsustvo, koji treba da sadr`i:
– obrazlo`ewe ciqeva i razloga privremenog prestanka po-

trebe za radom zaposlenih,
– pregled ugovorenih poslova, programa, rokova izvr{ewa i

potreban broj zaposlenih na tim poslovima,

– pregled organizacionih celina i radnih mesta sa brojem
zaposlenih za ~ijim je radom privremeno prestala potreba,

– pregled upu}ivawa na pla}eno odsustvo zaposlenih za ~i-
jim je radom prestala potreba, po mesecima,

– druge neophodne elemente.

^lan 22.
Sadr`aj osnovnih elemenata programa obrazla`e se i uskla-

|uje sa Sindikatom.
Poslodavac je du`an da upozna zaposlene sa programom pri-

vremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih.

^lan 23.
Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom na konkretnom

radnom mestu privremeno prestala potreba i wihovom upu}ivawu na
pla}eno odsustvo primewuju se kriterijumi po slede}em redosledu:

– potrebe procesa rada,
– ostvareni i iskazani rezultati rada u posledwa tri mese-

ca pre utvr|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba,
– izra`ene `eqe zaposlenih da se upute na pla}eno odsustvo,
– socijalno-materijalni polo`aj zaposlenih.
Utvr|eni kriterijumi primewuju se kada na jednom radnom

mestu ima vi{e izvr{ilaca, a iskazana je potreba za mawim bro-
jem zaposlenih.

Rezultati rada zaposlenih se vrednuju prema objektivnim
kriterijumima (utvr|en obim i kvalitet rada).

Ako vi{e zaposlenih ostvaruje jednake rezultate rada pri-
mewuje se kriterijum socijalno-materijalnog polo`aja, koji se
utvr|uje na osvnovu:

– ukupnih primawa zaposlenog i ~lanova wegove porodice,
– da li je zaposleni jedini ~lan doma}instva koji je u rad-

nom odnosu,
– broja dece koje je zaposleni du`an da izdr`ava.

^lan 24.
Prilikom odre|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom privre-

meno prestala potreba mora se voditi ra~una o pravi~noj smewi-
vosti upu}enih na pla}eno odsustvo, ako priroda posla i speci-
fi~nost radnog mesta to dozvoqava.

^lan 25.
Poslodavac mo`e uputiti zaposlenog na pla}eno odsustvo,

koje mo`e da traje najdu`e tri meseca, a pla}ena odsustva predvi-
|ena programom mogu da traju najdu`e do godinu dana.

^lan 26.
Ukupan broj zaposlenih koje poslodavac mo`e uputiti na

pla}eno odsustvo ne mo`e pre}i 20% od ukupnog broja zaposlenih
i sa time se mora saglasiti odbor sindikalne organizacije.

^lan 27.
Za vreme trajawa pla}enog odsustva zaposleni ima pravo na

naknadu zarade u visini od 80% od neto zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je radio, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti ni`a od garantovane neto zarade.

Isplatu naknade iz prethodnog stava obezbe|uje osniva~.

^lan 28.
Odluku o upu}ivawu na pla}eno odsustvo zaposlenog za ~ijim

je radom privremeno prestala potreba donosi poslodavac.
Poslodavac je du`an da zaposlenom uru~i re{ewe o upu}iva-

wu na pla}eno odsustvo.

5. Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih

^lan 29.
Ustanova je du`na da sa~ini program nau~nog i stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa.
Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa fi-

nansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz buxeta.
Ustanova je du`na da vodi evidenciju o stalnom osposobqa-

vawu i usavr{avawu i da stvara potrebne materijalne, organizaci-
one i druge uslove za ove potrebe.

Zaposleni koga ustanova, uz saglasnost Ministarstva kultu-
re, uputi na stru~no usavr{avawe i osposobqavawe potpisuje ugo-
vor o me|usobnim pravima i obavezama.

Ugovorom se utvr|uju prava na naknade ({kolarinu, stipen-
diju i zarade).

Zaposleni ne mo`e da trpi {tetne posledice ako ustanova
ne organizuje stru~no osposobqavawe i usavr{avawe.

^lan 30.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

upu}uje ustanova, ima pravo na naknadu zarade, naknadu tro{kova
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2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Kowuh prestaje da va`i
katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Kowuh.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-650/99
U Beogradu, 19. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU DOBRODO

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Dobrodo, op{tina U`ice,
koja pripada katastarskom srezu U`ice, izra|en u skladu sa va`e-
}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Dobrodo prestaje da va-
`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Dobrodo.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-699/99
U Beogradu, 13. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU DVORICA

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Dvorica, op{tina ]uprija,
koja pripada katastarskom srezu Jagodina, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Dvorica prestaje da va-
`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Dvorica.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-701/99
U Beogradu, 17. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU PARCANE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Parcane, op{tina Varvarin,
koja pripada katastarskom srezu Varvarin, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Parcane prestaju da va-
`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Srbije, kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Parcane.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-651/99
U Beogradu, 27. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU MARGANCE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Margance, op{tina Vrawe,
koja pripada katastarskom srezu Vrawe, izra|en u skladu sa va`e-
}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Margance prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Margance.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-23/2000
U Beogradu, 26. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.



prevoza u javnom saobra}aju, naknadu tro{kova stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke uxbenika, kao i na-
knadu tro{kova ishrane (topli obrok).

^lan 31.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe ili nau~no usa-

vr{avawe u zemqi ili inostranstvu upu}uje ustanova, ima pravo na
naknadu zarade ako:

– bra~ni drug ne radi, a imaju decu – 80% utvr|ene zarade,
– bra~ni drug ne radi, a nemaju decu – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i imaju dece – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i nemaju dece – 40% predvi|ene zarade i
– nema porodicu – 40% predvi|ene zarade.
Odluku o nau~nom i stru~nom usavr{avawu donosi direktor,

odnosno upravnik ustanove.

6. Odmori i odsustva

^lan 32.
Godi{wi odmor zaposleni koriste u skladu sa zakonom i ko-

lektivnim ugovorom.
Trajawe godi{weg odmora odre|uje direktor – upravnik i ne

mo`e biti kra}i od 18 radnih dana.
Godi{wi odmor se uve}ava za:
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
– dva radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od je-

dan do {est,
– tri radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od se-

dam do deset,
– do tri radna dana po osnovu radnog doprinosa,
– ~etiri radna dana invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina `ivota, roditequ sa troje ili vi{e dece do
14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– {est radnih dana zaposlenom mla|em od 18 godina, kao i
mu{karcu sa preko 30 godina penzijskog sta`a ili preko 55 godi-
na `ivota i `eni sa preko 25 godina penzijskog sta`a i preko 50
godina `ivota.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
drugi kriterijumi za uve}awe zakonskog minimuma.

Ukupan broj dana godi{weg odmora ne mo`e pre}i zakonski
maksimum.

Ako zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-
da, ima pravo na godi{wi odmor srazmerno vremenu provedenom na
radu.

^lan 33.
Muzi~ari ~lanovi orkestra koriste kolektivni godi{wi

odmor.
Du`ina kolektivnog godi{weg odmora se odre|uje progra-

mom rada i ne mo`e biti kra}a od godi{weg odmora utvr|enog u
skladu sa merilima iz ovog ugovora.

^lan 34.
Muzi~ari ~lanovi orkestra imaju pravo da posle letweg go-

di{weg odmora koriste jo{ najmawe 7 radnih dana za pripremu za
koncertnu sezonu.

^lan 35.
Ustanova }e zaposlenima, za koje ima interes, obezbediti

pla}eno odsustvo za obavqawe stru~no-nau~nog rada i usavr{ava-
we u slede}im slu~ajevima:

– izrada specijalisti~kog rada do 6 meseci,
– izrada magistralnog rada do 12 meseci,
– izrada doktorske disertacije do 2 godine.

^lan 36.
Ustanova }e omogu}iti zaposlenom pla}eno odsustva od se-

dam radnih dana u kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:
– stupawe u brak – pet radnih dana,
– stupawe u brak ~lana u`e porodice – dva radna dana,
– ro|ewe deteta – pet radnih dana,
– smrt roditeqa, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog ili

wegovog bra~nog druga, kao i smrt lica koja `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu zaposlenog – pet radnih dana,

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}instvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama – tri radna dana,

– selidba sopstvenog doma}instva – tri radna dana,
– polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan radni dan, a

najvi{e {est radnih dana u toku kalendarske godine,
– dobrovoqno davawe krvi – dva radna dana,
– u~estvovawe na radnim takmi~ewima koja se organizuju od

strane Sindikata – najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od
udaqenosti mesta odr`avawa takmi~ewa,

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ciqu
prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana.

Odsustvo u slu~ajevima alineje 3. i 4. ovog ~lana ne ura~una-
va se u maksimalan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku jed-
ne kalendarske godine.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih
praznika, kako je zakonom regulisano, kao i u drugim slu~ajevima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 37.
Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsustvo za vreme i u slu-

~ajevima utvr|enim u zakonu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom pored zakonskih, mogu

se utvrditi i drugi slu~ajevi kad zaposleni mogu koristiti nepla-
}ena odsustva.

Za vreme odsustvovawa sa rada u smislu ovog ~lana, zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom, odnosno
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, nije druga~ije odre|eno.

^lan 38.
Zaposleni je du`an da zahteva za odobravawe nepla}enog od-

sustva obrazlo`i odgovaraju}om dokumentacijom.
Opravdanost razloga i vreme trajawa u okviru utvr|enog

maksimuma nepla}enog odsustva utvr|uje poslodavac.

7. Radno vreme

^lan 39.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno radno

vreme).
Raspored radnog vremena ~etrdeseto~asovne radne nedeqe

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca u skladu sa zakonom.
Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana, smatra

se no}nim radom i predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr-
|ivawa prava zaposlenih.

^lan 40.
Zavisno od uslova i organizacije rada poslodavac mo`e iz-

vr{iti preraspodelu radnog vremena, tako da se u jednom periodu
radi du`e od utvr|enog, a u drugom kra}e, s tim da radno vreme u
periodu od najvi{e 3 meseca iznosi u proseku 40 ~asova nedeqno.

^lan 41.
Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-

nosti programskih potreba da uvede radno vreme du`e od punog
radnog vremena, ali ne du`e od 10 ~asova dnevno.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-
nosti, programskih i organizacionog razloga, da uvede radno vre-
me kra}e od punog radnog vremena s tim {to ne me`e biti kra}e
od 35 ~asova nedeqno.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposlenom pripada uve-
}ana naknada zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, a u slu~a-
jevima iz stava 2. ovog ~lana zaposlenom pripada zarada kao da ra-
di puno radno vreme.

^lan 42.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se utvrditi koja su

to radna mesta, odnosno u kojim slu~ajevima (pored zakonom pred-
vi|enih) se mo`e radno vreme produ`iti, odnosno skratiti.

^lan 43.
Radno vreme muzi~ara se raspore|uje u okviru 40 ~asovne rad-

ne nedeqe na vreme potrebno za pripremu (ve`bawe) i vreme nepo-
srednog rada u ustanovi.

^lan 44. 
Radno vreme ~lanova orkestra – muzi~ara provedeno na pro-

bama, koncertima, snimawima, turnejama i sli~no smatra se slu-
`bom.

Jedna slu`ba mo`e trajati najvi{e 2 sata i 45 minuta efek-
tivno a sa pauzama 3 sata i 30 minuta.

Svako prekora~ewe smatra se dvostrukom slu`bom.
U jednu slu`bu se ra~una generalna proba kao i koncert od-

nosno predstava.
Vreme provedeno na putu du`e od 4 sata u jednom danu smatra

se jednom slu`bom.

^lan 45.
Muzi~ar se ne mo`e obavezati na vi{e od dve slu`be dnevno.
Muzi~ar mo`e imati najvi{e 6 slu`bi nedeqno.

^lan 46.
U toku godine zavisno od uslova rada i obima posla mo`e se

utvrditi preraspodela radnog vremena tako da radno vreme u jed-
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âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 94.
Ovaj ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme i mo`e presta-

ti sporazumom u~esnika ili otkazom jednog od u~esnika.
U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje jo{ tri meseca od

dana podno{ewa otkaza.

^lan 95.
Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e dati inicijativu za wego-

ve izmene i dopune. Incijativa se dostavqa u pisanom obliku. Po
dostavqawu inicijative, u roku od 8 dana, zapo~e}e pregovori o
izmenama i dopunama ovog ugovora. 

Ako pregovori ne otpo~nu u roku od 8 dana ili ako u toku
pregovarawa u~esnici ne postignu saglasnost, spor se iznosi pred
arbitra`u.

^lan 96.
U~esnici ovog ugovora, po wegovom zakqu~ivawu, obrazova-

}e Komisiju za pra}ewe i tuma~ewe wegove primene.
Komisija se sastoji od pet ~lanova i svaki u~esnik bira po

dva ~lna, a jednog ~lana biraju sporazumno.

^lan 97.
Pozori{ta su u obavezi da svoje pojedina~ne kolektivne ugo-

vore usaglase sa ovim ugovorom.

^lan 98.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana po objavqivawu u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od ob-
ra~una i isplata plata za mesec januar 2000. godine.

^lan 99.
Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poseban

kolektivni ugovor za pozori{ta („Slu`beni glasnik RS” br.
22/96 i 11/97).

Broj 120-01-4/2000-02
U Beogradu, 23. februara 2000. godine

Za Republi~ki odbor Sindikata
delatnosti kulture Za Vladu Republike Srbije

predsednik, ministar kulture,
Milosav Rali}, s.r. @eqko Simi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 4. Zakona o radnim odnosima

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 55/96),
Sindikat `elezni~ara Srbije, generalni direktor i Vlada

Republike Srbije, zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMENI I DOPUNI KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNO 
@ELEZNI^KO TRANSPORTNO PREDUZE]E „BEOGRAD”

^lan 1.
U Kolektivnom ugovoru za Javno `elezni~ko transportno

preduze}e „Beograd”, („Slu`beni glasnik RS”, br. 37/95, 11/96,
54/97, 60/97, 33/98 i 42/99 – u daqem takstu: Ugovor), u ~lanu 122.
stav 4. posle broja: „1999.” dodaju se re~i: „i 2000”.

^lan 2.
U ~lanu 171. stav 1. mewa se i glasi:
„Zaposlenom pripada naknada za ishranu u toku rada (topli

obrok) u visini 25% prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom
u privredi Republike, prema posledwem objavqenom podatku repu-
bli~kog organa nadle`nog za poslove statistike.”

Stav 2. bri{e se, a dosada{wi stav 3. postaje stav 2.

^lan 3.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

U Beogradu, 18. februara 2000. godine

Za Sindikat `elezni~ara Srbije Za @TP „Beograd” 
predsednik, generalni direktor,

Zoran Anti}, s. r. @ivorad Maksimovi}, s. r.

Za Vladu Republike Srbije 
ministar saobra}aja i veza,

Ratko Mar~eti}, s. r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. Zakona o radnim odnosima

(„Slu`beni glasnik”, RS broj 55/96) i ta~ke 1.2. Poglavqa â Ce-
na rada, zarade i druga primawa Posebnog (granskog) kolektivnog
ugovora za delatnosti tekstila, ko`e i obu}e Srbije („Slu`beni
glasnik RS”, br. 45/97, 5/98, 22/98, 31/98, 42/98, 9/99, 37/99 i 4/2000),

Sindikat radnika tekstila, ko`e i obu}e Srbije i Privred-
na komora Srbije, Odbor za industriju tekstila, ode}e, ko`e i
obu}e, 10. februara 2000. godine zakqu~uju

A N E K S  âáá

POSEBNOG (GRANSKOG) KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DE-
LATNOSTI TEKSTILA KO@E I OBU]E SRBIJE

1. Cena rada za koeficijent 1 – za januar 2000. godine utvr-
|uje se u mese~nom neto iznosu od 700,00 dinara, a za period febru-
ar – juni 2000. godine u mese~nom neto iznosu od 800,00 dinara.

2. Svaka od strana Posebnog (granskog) kolektivnog ugovo-
ra mo`e pokrenuti inicijativu za pregovore o promeni cene rada
utvr|ene ta~kom 1. ovog aneksa pre isteka roka na koji je ugovore-
na, ako:

– do|e do bitne promene uslova privre|ivawa u delatnosti-
ma tekstila, ko`e i obu}e, ili

– ako do|e do rasta tro{kova `ivota od preko 10% u odnosu
na januar 2000. godine.

3. Ovaj aneks stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom glasniku RS”, a cena rada za najjednostavniji
rad utvr|ena ovim aneksom primewuje se za obra~un i isplatu za-
rade po~ev od januara 2000. godine.

Savez sindikata Srbije Privredna komora Srbije

Sindikat radnika tekstila,           Odbor za industriju tekstila,
ko`e i obu}e Srbije ode}e, ko`e i obu}e

predsednik, predsednik,
Slavica Savi}, s. r. Branislav Atanaskovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 94. Posebnog kolektivnog ugovora za hemi-

ju i nemetale („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 44/97),
Sindikat hemije i nemetala Srbije i Odbor Udru`ewa za

hemijsku, farmaceutsku i gumarsku industriju i rudnike i indu-
striju nemetala Privredne komore Srbije, zakqu~uju

A N E K S  7.

POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA HEMIJU 
I NEMETALE

^lan 1.
Ovim aneksom utvr|uje se cena rada za najjednostavniji rad

(za koeficijent 1) za januar 2000. godine u iznosu od 950,00 dina-
ra, za februar 1.050,00 dinara, za mart 1.050,00 dinara, za april
1.150,00 dinara, za maj 1.150,00 dinara i za jun 2000. godine u izno-
su od neto 1.250,00 dinara.

^lan 2.
Ovaj aneks stupa na snagu narednog dana od dana objavqiva-

wa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se
po~ev od obra~una zarada za januar 2000. godine.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU KOWUH

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Kowuh, op{tina Kru{evac,
koja pripada katastarskom srezu Kru{evac, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

Savez sindikata Srbije

Sindikat hemije i
nemetala Srbije

predsednik,
Qubisav Orbovi} s.r.

Privredna komora Srbije

Odbor Udru`ewa hemijske,
farmaceutske i gumarske

industrije, rudnika
i industrije nemetala,

Stanimir Staj{i}, s.r.



nom periodu iznosi vi{e od utvr|enog a u ostalom periodu kra}e
radno vreme iznosi 40 sati sedmi~no.

Slu~ajevi preraspodele se moraju planirati najmawe na 30
dana unapred o ~emu se muzi~ari moraju obavestiti.

8. Za{tita zaposlenih na radu

^lan 47.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebne uslo-

ve za za{titu na radu, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uju kriteriju-
mi za utvr|ivawe radnih mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi
za obavqawe tih poslova u pogledu doba `ivota, pola i zdravstve-
ne sposobnosti, kao i sredstava za{tite.

^lan 48.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi pod uslovima utvr|e-

nim zakonom kad mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-
vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za{tite na ra-
du, dok se ne sprovedu odre|ene mere za{tite.

^lan 49.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada ima pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu opa-
snosti i {tetnosti:

– periodi~ne lekarske preglede,
– skra}eno radno vreme,
– preventivno-rekreativni odmor,
– du`i dnevni i godi{wi odmor,
– dodatni obrok, napitke i dr.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se konkretna

prava zaposlenog za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada.
Sindikalna organizacija mo`e, u skladu sa zakonom, da po-

krene inicijativu za utvr|ivawe radnih mesta koja se obavqaju pod
ote`anim uslovima rada.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa zakonom razmotri ovu
inicijativu.

^lan 50.
Poslodavac mo`e da osigura zaposlene za slu~aj smrti, po-

vrede na radu, profesionalnog oboqewa i gubitka radne sposob-
nosti.

U~esnici ovog ugovora mogu sporazumno utvrditi na~in rea-
lizacije osigurawa iz prethodnog stava, {to obavezuje poslodavca.

ááá. CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 51.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da u utvr|i-

vawe cene rada i zarada za zaposlene polaze od:
– ostvarenog i u~e{}a sredstava za kulturu u dru{tvenom

proizvodu,
– ostvarenog, procewenog i projektovanog u~e{}a neto zara-

da u dru{tvenom proizvodu Republike,
– visine prose~nih zarada u Republici,
– visine potro{a~ke korpe za ~etvoro~lanu porodicu,
– rasta tro{kova `ivota,
– kvalifikacione strukture zaposlenih.

^lan 52.
U~esnici ugovora u postupku pregovarawa utvr|uju cenu rada

za najjednostavniji rad.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se aneksom koji je

sastavni deo ugovora.

^lan 53.
Cena rada za najjednostavniji rad ugovora se na odre|eno vre-

me, s tim {to se ne mo`e ugovarati za period du`i od 12 meseci.
Cena rada iz stava 1. ovog ~lana ugovara se, po pravilu do 

10. decembra teku}e godine za narednu godinu obavezno pre usvaja-
wa buxeta Republike Srbije za narednu godinu, a u toku kalendar-
ske godine kada nastupe okolnosti za promenu predvi|ene u ~lanu
54. ovog ugovora.

Ukoliko se ne postigne dogovor o ceni rada za najjednostav-
niji rad iz stava 2. ovog ~lana do 31. decembra teku}e godine, u~e-
snici ugovora su saglasni da se sporno pitawe iznese pred arbi-
tra`u iz ~l. 99–102. ugovora.

^lan 54.
Ako u toku teku}e godine tro{kovi `ivota porastu za vi{e

od 10%, na osnovu objavqenih podataka republi~kog organa nadle-

`nog za poslove statistike u odnosu na mesec decembar prethodne
godine, u~esnici ugovora obavezuju se da pristupe pregovarawu o
pove}awu cene rada za najjednostavniji rad.

Inicijativu za pregovore pokre}e Sindikat.
U~esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo~nu u

roku od 10 dana od dana pokretawa inicijative, te da pregovori
budu zavr{eni u roku od narednih 30 dana.

Novoutvr|ena cena rada za najjednostavniji rad primewuje se
od dana kada su se stekli uslovi za pokretawe inicijative.

2. Cena rada za tipi~na radna mesta

^lan 55.
Cena rada za tipi~na radna mesta utvr|uje se tako {to se ce-

na rada za najjednostavniji rad, utvr|ena u ovom ugovoru pomno`i sa
koeficijentima tipi~nih radnih mesta po grupama poslova, i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa

Zahtev stru~nosti – poslovi
Koefi-

poslova cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ORKESTAR
– tuti (druge violine, viole, violon~ela, 

kontrabasi) 6,40
– tuti prve violine, drugi duva~i, ~etvrta horna, 

udaraqke 6,50
– zamenici vo|a grupa: drugih violina, viola, 

violon~ela, kontrabasa; tre}i duva~i, tuba, 
asistent dirigenta 6,80

– zamenik koncertmajstora; vo|a grupa: drugih 
violina, viola, violon~ela, kontrabasa; 
prvi duva~i, harfa, timpani 7,80

– koncertmajstor, dirigent 8,60
– dirigent 9,40
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ, âáá
ili âááá stepen stru~ne spreme)

OSTALA RADNA MESTA
á – poslovi fizi~kog radnika 2,10
áá – poslovi odr`avawa higijene 2,30

(za vr{ewe ovih poslova potreban je á stepen
stru~ne spreme)

ááá – poslovi servirke – kafe kuvarice, portir, 
~uvar, kurir 2,70

(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá stepen
stru~ne spreme ili PK radnik)

áâ – daktilograf 3,60
– binski majstor, majstor, poslovi obezbe|ewa 

i PPZ 3,60
(za vr{ewe ovih poslova potreban je ááá stepen
stru~ne spreme, odnosno KV radnik)

â – mawe slo`eni administrativni i kwigovodstveni
poslovi: poslovni sekretar, administrator, 
kwigovo|a, blagajnik, likvidator, operater 
na ra~unaru 4,20

– organizator materijalno-finansijskih i 
op{tih poslova 4,70

(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ stepen
stru~ne spreme)

âá – tehni~ka realizacija programa – binski majstor 4,30
– domar, majstor 4,30
(za vr{ewe ovih poslova potreban je â stepen
stru~ne spreme, odnosno VKV radnik)

âáá Slo`eni administrativni, kwigovodstveni, 
finansijski i drugi poslovi: 
– kwigovo|a glavne kwige, kontista-bilansista, 

referent za kadrove i za{tite na radu, referent 
za PPZ, referent za organe upravqawa 5,00

– organizator materijalno-finansijskih i 
op{tih poslova 5,30

– sekretar orkestra, notetekar 5,30
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âá stepen
stru~ne spreme)

âááá Mawe slo`eni poslovi u okviru âáá stepena 
stru~ne spreme: 
– organizator, propagandni referent 6,00
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme)

áH Slo`eni poslovi u okviru âáá stepena
stru~ne spreme: 
– samostalni organizator, rukovodilac marketinga 6,70
– pomo}nik direktora, sekretar ustanove, 

finansijski rukovodilac, urednik programa 7,30
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme)

SLU@BENI GLASNIK RS Broj 7 – Strana 2276. mart 2000.SLU@BENI GLASNIK RSStrana 238 – Broj 7 6. mart 2000.

Zaposleni, koji nije zadovoqan kona~nim re{ewem kojim je
odlu~eno o wegovom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da
pokrene spor radi za{tite svojih prava pred nadle`nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavqawa re{ewa.

^lan 77.
Protiv kona~ne odluke poslodavca zaposleni se mo`e obra-

titi arbitra`i za radne sporove, radi posredovawa i pru`awa
pomo}i u sporazumnom re{avawu spornog pitawa.

Dok traje postupak pred arbitra`om, rokovi za pokretawe
spora pred sudom ne teku.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi na~in
izbora arbitra`ne komisije, postupak i na~in rada, kao i obave-
znost arbitra`ne odluke.

â. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 78.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikalne

organizacije da prisustvuje sednicama upravnog odbora, u~estvuje
u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih,
koji proisti~u iz zakona i kolektivnih ugovora, kao i da predstav-
nicima sindikalne organiazcije obezbedi pristup svim radnim
mestima, kad je potrebno u ciqu za{tite prava zaposlenih.

^lan 79. 
Poslodavac je du`an da informi{e odbor sindikalne orga-

nizacije o pitawima od bitnog zna~ja za socijalni i materijalni
polo`aj zaposlenih, i to:

– najmawe jednom u tri meseca o poslovawu i finansijskim
rezultatima pozori{ta,

– o na~inu i realizaciji programa, kao i o narednim poslo-
vima,

– o stawu na `iro ra~unu, nenapla}enim potra`ivawima,
finansijskim obavezama, reprezentaciji, sponorstvu, kao i o kre-
ditima koje pozori{te koristi ili ima nameru da iz obezbedi i dr.

^lan 80.
Poslodavac je du`an da razmotri i da da odgovore na pokre-

nute zahteve, predloge i inicijative i odluke sindikalne organi-
zacije od zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih. 

^lan 81.
Poslodavac je, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom,

du`an da obezbedi uslove za rad sindikalne organizacije, i to :
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije,
– administrativno-tehni~ke usluge (kucawe, umno`avawe

materijala i dr.),
– anga`ovawe odgovaraju}ih stru~nih slu`bi radi pru`awa

odre|enih relevantnih informacija, podataka i pru`awa stru~ne
pomo}i sindikalnoj organizaciji u postupku pregovarawa i za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovora,

– po mogu}nosti da obezbedi kori{}ewe slu`benog automo-
bila za obavqawe sindikalnih aktivnosti,

– da predstavnicima sindikalne organizacije dostavi in-
formacije, biltene, publikacije i druga dokumenta koja su u funk-
ciji vr{ewa sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikalna orga-
nizacija mo`e da isti~e svoja obave{tewa u prostorijama pozori-
{ta na mestima koja su pristupa~na i za to odre|ena,

– da se sredstva od ~lanarine upla}uju na ra~un sindikalne
organizacije i vi{ih organa sindikata.

^lan 82.
Predsednik sindikalne organizacije za obavqawe sindi-

kalnih aktivnosti i funkcije ima pravo na najmawe 30 pla}enih
~asova rada mese~no.

^lan 83.
Predsednik sindikalne organizacije mo`e da se dogovori

sa poslodavcem da za vreme sindikalnog mandata ne obavqa poslo-
ve svog radnog mesta, a da prima zaradu u visini kao da radi.

^lan 84.
Poslodavac je obavezan da omogu}i predstavnicima sindi-

kalne organizacije prisustvo konferencijama, sednicama i kon-
gresima organa sindikata, odsustvovawe sa posla radi osposobqa-
vawa na savetovawima, seminarima i sli~no.

^lan 85.
Predsednik i ~lanovi odbora sindikalne organiazcije,

predsednik i ~lanovi organa na svim nivoima sindikalnog orga-
nizovawa, za vreme obavqawa i u roku od dve godine po prestanku
funkcije u Sindikatu, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolek-

tivnim uovorom, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto, ako
je to za wih nepovoqnije, niti se mo`e utvrditi prestanak potre-
be za wihovim radom, niti da se na bilo koji drugi na~in stave u
nepovoqniji polo`aj.

âá. NA^IN RE[AVAWA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 86.
Sporovi koji nastaju izme|u Sindikata i poslodavca u za-

kqu~ivawu, u toku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, su inte-
resni kolektivni sporovi (u daqem tekstu: interesni sporovi), a
sporovi koji nastaju u primeni kolektivnog ugovora su pravni ko-
lektivni sporovi (u daqem tekstu: pravni sporovi).

1. Interesni sporovi

^lan 87.
Interesni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u po-

stupku zakqu~ivawa i izmena i dopuna ovog ugovora, kao i u slu~a-
ju neprimewivawa odredaba ovog ugovora.

Interesni sporovi se re{avaju mirewem ili drugim vidovi-
ma sindikalne borbe.

^lan 88.
Za mirewe se imenuje komisija od tri ~lana, od kojih po jed-

nog imenuju strane u sporu, a tre}eg sporazumno. Komisija pribli-
`ava stavove strana u sporu radi postizawa sporazuma o spornom
pitawu.

Komisija svoj rad zavr{ava u roku od sedam dana od dana
obrazovawa i du`na je da sa~ini izve{taj o svom radu i da ga do-
stavi stranama u sporu.

Za rad ~lanova komisije za mirewe mo`e se sporazumno od-
rediti naknada.

2. Pravni sporovi

^lan 89.
Pravni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u slu~a-

ju spora o sadr`ini pojedine odredbe ovog ugovora. Pravni kolek-
tivni sporovi se re{avaju pred arbitra`om ili drugim vidovima
sindikalne borbe.

^lan 90.
Arbitra`no ve}e ~ine tri ~lana, od kojih po jednog biraju

strane u sporu, a tre}eg odre|uju sporazumno iz reda nepristrasnih
stru~nih lica.

Arbitra`no ve}e donosi odluke ve}inom glasova, po{to sa-
slu{a strane u sporu i izvr{i uvid u relevantnu dokumentaciju.

^lan 91.
Arbitra`no ve}e donosi odluku u roku od 30 dana od dana

kada mu je predmet dostavqen na odlu~ivawe.
Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-

knadu.

^lan 92.
Arbitra`no ve}e saop{tava odluku stranama u sporu usmeno,

a u roku od tri dana odluka se dostavqa u pisanoj formi.
Odluke arbitra`nog ve}a zamewuju sporne odredbe ovog ugo-

vora.

âáá. ME\USOBNI ODNOSI U^ESNIKA OVOG UGOVORA

^lan 93.
U~esnici ovog ugovora su saglasni da }e u okviru svojih nad-

le`nosti preduzimati sve potrebne mere u ciqu stvarawa uslova
za primenu odredaba ovog ugovora, i to:

– Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture }e sa od-
borima sindikalnih organizacija u pozori{tima pratiti reali-
zaciju odredaba ugovora, odnosno ostvarivawa prava zaposlenih i
preduzimati sve potrebne mere da se utvr|ena prava ostvare,

– u slu~aju da Vlada ne po{tuje svoje obaveze po pitawu is-
plate zarada (visina i dinamika) i ostalih primawa koja su ugo-
vorom utvr|ena, Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture
preduzima}e sve metode sindikalne borbe,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e se obratiti i nadle-
`nom sudu radi izvr{avawa obaveza drugog u~esnika utvr|enih u
ovom ugovoru,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e, zbog neizvr{avawa
obaveza drugog u~esnika, otkazati ovaj ugovor.
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
H – poslovi direktora, odnosno upravnika 8,10

– poslovi direktora, odnosno upravnika ustanove 
od interesa za Republiku 10,10

(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme)

Há – umetni~ki direktor – {ef-dirigent 10,10
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme i zvawe magistra)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Koeficijent utvr|en za pojedine grupe poslova i zahteve

stru~nosti sadr`i: slo`enost poslova, odgovornost i uslove rada.
Pod stepenom stru~ne spreme u smislu stava 1. ovog ~lana,

podrazumeva se stepen stru~ne spreme utvr|en zakonom, drugim
propisom ili op{tim aktom, u skladu sa zakonom.

Cena rada pripada radniku za puno radno vreme i standard-
ni u~inak.

Za zamenika direktora, odnosno upravnika ustanove koefi-
cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80 % od koeficijena-
ta direktora, odnosno upravnika ustanove.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se cena rada
za svako radno mesto pri ~emu se polazi od cene rada utvr|ene
ovim ugovorom i od slo`enosti, odgovornosti i uslova rada u ko-
jima se konkretni poslovi obavqaju i one ne mogu biti ni`e od
cene rada utvr|ene na na~in predvi|en ovim ugovorom.

^lan 56.
Po osnovu rukovo|ewa koeficijentima iz ~lana 55. ovog ugo-

vora dodaju se slede}i koeficijenti:
– direktor, odnosno upravnik nacionalne ustanove 2,00
– direktor, odnosno upravnik ustanove koja ima 

preko 50 zaposlenih 1,50
– direktor, odnosno upravnik ustanove koja ima 

do 50 zaposlenih 1,00
– za rukovo|ewe organizacionom jedinicom (zavisno 

od veli~ine, broja radnika, strukture i 
raznovrsnosti posla) od 0,30 

do 0,80
Za zamenika direktora odnosno pomo}nika ustanove koefi-

cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80 % od koeficijenta
direktora odnosno upravnika.

^lan 57.
Ustanova, pojedina~nim kolektivnim ugovorom, utvr|uje rad-

na mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0,3 do 0,8.

^lan 58.
Ustanova mo`e sa drugim organizacijama (pravnim licima)

zakqu~ivati ugovore o ostvarivawu programa i pru`awu usluga u
okviru svoje delatnosti i na taj na~in sticati sredstva za svoj rad.

Prihodi ustanove ste~eni po osnovu ugovora iz stava 1. ovog
~lana nemaju karakter buxetskih sredstava.

Ustanova mo`e zakqu~iti ugovore iz stava 1. ovog ~lana uko-
liko anga`ovawem kadrovskih i materijalnih resursa ne naru{a-
va ispuwavawe sopstvenih obaveza prema Ministarstvu kulture.

^lan 59.
Cena rada pripravnika ne mo`e biti ni`a od 80 % cene ra-

da radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 60.
Pri utvr|ivawu cene rada i zarada u pojedina~nom kolektiv-

nom ugovoru polazi se od cene rada utvr|ene u ovom ugovoru, ostva-
renih i planiranih finansijsko-poslovnih rezultata ustanove,
u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa ustanove i dostignutog
nivoa zarada i wihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslo-
davaca u istoj delatnosti.

3. Zarade

^lan 61.
Zarade zaposlenih utvr|uju se na osnovu cene rada radnih me-

sta utvr|enih ovim, odnosno pojedina~nim kolektivnim ugovorom,
radnog u~inka, vremena provedenog na radu i ostvarenih rezultata
rada.

Radni u~inak se utvr|uje na osnovu normativa i standarda
rada.

Normativi i standardi rada za zaposlene u ustanovama sma-
traju se utvr|eni planovi i programi rada doneti od strane direk-
tora – upravnika, odnosno nadle`nog organa, a koje zaposleni na
odre|enom poslu treba da izvr{i za puno radno vreme.

Direktor – upravnik je du`an da blagovremeno upozna zapo-
slene sa normativima i standardima rada i du`an je da prilikom
pregovarawa i potpisivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora u~i-
ni dostupnim odboru sindikalne organizacije normative i stan-
darde rada, kao i merila za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenih.

Direktor – upravnik ustanove obavezan je da razradi jasne i
primewive kriterijume za vrednosvawe doprinosa zaposlenih po
osnovu ostvarenih rezultata rada, a za projekte koji se finansira-
ju iz buxeta Republike Srbije po{tova}e se kriterijumi utvr|eni
op{tim aktom Ministarstva kulture.

Normativi i standardi rada i merila za utvr|ivawe rezul-
tata rada, koji su na snazi na dan ugovarawa cene rada, ne mogu se
mewati bez saglasnosti odbora sindikalne organizacije dok je na
snazi ugovorena cena rada.

^lan 62.
Za muzi~are ~lanove orkestra obim rada se utvr|uje na osno-

vu broja slu`bi.
Standardni obim posla odre|uje umetni~ko ve}e ili drugi

nadle`ni organ u ustanovi, u skladu sa svetskim iskustvima i pro-
gramom rada orkestra.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se pojedina~-
ni normativi za svako radno mesto i kriterijumi za obra~unavawe
zarade po ovom osnovu kao i posebne stimulacije za rad preko
normativa.

Kvalitet rada muzi~ara odre|uje direktor, odnosno muzi~ki
direktor na predlog umetni~kog ve}a ili drugog odgovaraju}eg
stru~nog tela.

^lan 63.
Ustanova mo`e radnicima isplatiti deo zarade po osnovu

u~e{}a u ostvarenoj dobiti ustanove po periodi~nom obra~unu i
zavr{nom ra~unu. 

U slu~ajevima kada ustanova ostvari dobit od koncerta bilo
simfonijskog, bilo kamernog ili predstave u kojim au~estvuju mu-
zi~ari, ~lanovi orkestra ili od snimawa za radio, odnosno TV
emitovawe ili plo~u i sli~no, svim u~esnicima pripada pravo na
deo i to srazmerno wihovom u~e{}u.

Pod slu~ajevima iz stava 2. ovog ~lana smatraju se koncerti,
odnosno predstave van redovnog programa ustanove.

Zarada svih u~esnika iznosi 50% od neto dobiti.

^lan 64.
Ustanove koje ostvaruju prihode i izvan sredstava buxeta, mogu

zaposlenima po osnovu tih prihoda uve}ati zarade najvi{e do 30%.
Poslodavac je u obavezi da za svakih 6 meseci utvrdi priho-

de i rashode iz stava 1. ovog ~lana i o tome obavesti odbor sindi-
kalne organizacije.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 65.
Zarada u punom iznosu ispla}uje se najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati i u dva jednaka dela i to:
– prvi deo do 15. u mesecu za prethodni mesec, i
– drugi deo do 30. u mesecu za prethodni mesec.
U~esnici se obavezuju da }e zajedni~kim naporima ove roko-

ve poboq{ati kako bi se isplata vr{ila: prvi deo do kraja teku-
}eg meseca, a drugi deo do 15. u narednom mesecu.

5. Uve}awe zarada

^lan 66.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5 % za svaku godinu rada

ostvarenu u radnom odnosu, uve}anu za sta` osigurawa koji se ra-
~una sa uve}anim trajawem.

^lan 67.
Zarada se uve}ava za:
– dan dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pred-

vi|eno da se ne radi, za 150%
– rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana), za 35 %,
– rad du`i od punog radnog vremena, za 35%.
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu

po vi{e osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne
mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

^lan 68.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je raspore|en u mesecu za koji se vr{i obra-
~un i isplata naknade, u slu~ajevima:

– kori{}ewa godi{weg odmora,
– kori{}ewe pla}enog odsustva (osim u slu~aju privremenog

prestanka potrebe za radom zaposlenog),
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^lan 64. 
Poslodavac mo`e, uz isplatu mese~ne zarade zaposlenima, da

obezbedi sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor u iznosu od najmawe 0,2% na masu sredstava ispla}enih
na ime neto zarada zaposlenih.

Uslove i kriterijume za kori{}ewe ovih sredstava utvrdi}e
sindikalna organizacija i poslodavac u pojedina~nom kolektiv-
nom ugovoru.

^lan 65.
Poslodavac je du `an da zaposlenima obezbedi;
– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi dola-

ska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte grad-
skog saobra}aja, a ukoliko zaposleni koristi i prigradski ili
me|ugradski prevoz, poslodavac je du`an da zaposlenom isplati i
50% naknade tro{kova ovog prevoza,

– mese~nu naknadu za ishranu u toku rada u visini 25% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visni 8% prose~-
ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku, a za putovawe u inostranstvo, u vi-
sini koja se priznaje saveznim organima, s tim {to se putni tro-
{kovi i tro{kovi no}ewa priznaju prema prilo`enom ra~unu,

– terenski dodatak u visini 3% prose~ne mese~ne neto zara-
de po zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqe-
nom podatku.

Naknada tro{kova prevoza, naknada za ishranu i dnevnice
mogu se ispla}ivati i licima koja nisu u radnom odnosu u pozori-
{tu, a anga`ovana su po ugovoru radi obavqawa odre|enog posla.

áâ. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST,
OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

^lan 66.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze

ili se ne pridr`ava odluka organa pozori{ta ~ini povredu rad-
ne obaveze.

^lan 67.
Za povrede radnih obaveza izri~u se disciplinske mere, nov-

~ane kazne i prestanak radnog odnosa, u skladu zakonom.
Nov~ana kazna se mo`e izre}i najvi{e u visini od 20% akon-

tacije mese~ne zarade zaposlenog u trajawu od jednog do {est meseci.
Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je mera izre-
~ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza koje su utvr|ene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mere izri~e poslodavac, po sprovedenom di-
sciplinskom postupku.

U toku disciplinskog postupka mora se omogu}iti u~e{}e
predstavnika sindikalne organizacije i ceniti wihovo mi{qewe.

^lan 68.
Protiv odluke poslodavca, kojom je izre~ena disciplinska

mera, mo`e se pokrenuti postupak pred sudom u roku od 15 dana. 
Poslodavac mo`e svoja ovla{}ewa za vo|ewe disciplinskog

postupka i izricawa disciplinske mere preneti na drugo lice.
Ako povredom radne obaveze nastane i odre|ena {teta, po-

slodavac donosi odluku o naknadi {tete.
O disciplinskoj odgovornosti poslodavaca odlu~uje organ

koji ga postavqa.

2. Povreda radnih obaveza

^lan 69.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza, za koje se

izri~e nov~ana kazna jesu i:
– nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima, (sva|a,

uvreda i sl.),
– neopravdani izostanak sa posla u trajawu tri dana sa pre-

kidima u toku jednog meseca,
– neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgovor-

nog lica,
– onemogu}avawe predstavnika sindikalne organizacije da

u~estvuju u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti za-
poslenog,

– neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke, donete u postp-
ku za{tite prava zaposlenih.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se, pored ovih po-
vreda radnih obaveza, utvrditi i druge povrede radnih obaveza, za
koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

^lan 70.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza zbog kojih

se izri~e mera prestanka radnog odnosa jesu i:
– davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavaca, kojima se zaposleni obmawuju u pogledu ostvarivawa
prava iz radnog odnosa,

– neovla{}eno kori{}ewe sredstava koja su poverena zapo-
slenima za izvr{avawe poslova, odnosno radnih zadataka,

– organizovawe politi~kih organizacija i stranaka kod po-
slodavca,

– ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu i
kolektivnom ugovoru, poslodavac ili nadle`ni organ poslodavca
utvrdi i isplati zaradu koje je ni`a od cene rada radnog mesta.

^lan 71.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pord ovih i zakonom

utvr|enih povreda radnih obaveza, mogu se utvrditi i druge povre-
de zbog kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa. Pojedina~-
nim kolektivnim ugovorom }e se, u skladu sa prirodom delatnosti,
odnosno prirodom posla kojeg vr{i zaposleni konkretnije utvr-
diti te`ina posledica radnih obaveza zbog kojih se izri~e mera
prestanka radnog odnosa, kao i okolnosti i uslovi pod kojima }e
se odre|ena povreda radne obaveze smatrati te`om povredom za ko-
ju se izri~e mera prestanka radnog odnosa.

3. Disciplinski postupak

^lan 72.
Disciplinski postupak se sprovodi u skladu sa zakonom.

Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka dostavqa se zaposle-
nom i odboru sindikalne organizacije. Zaposlenom protiv koga se
vodi disciplinski postupak ne mo`e se izre}i mera pre nego {to
bude saslu{an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na
uredno dostavqen poziv.

Zaposleni, protiv koga se vodi disciplinski postupak, ima
pravo na branioca. Onemogu}avawe braniocu zaposlenog da u~e-
stvuje u postupku, smatra se bitnom povredom disciplinskog po-
stupka.

4. Privremeno udaqavawe zaposlenog

^lan 73.
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili pozori{ta u slu~ajevima utvr|enim zakonom i pod okolnosti-
ma koje su utvr|ene u pojedina~nom kolektivnom ugovoru.

5. Prestanka radnog odnosa

^lan 74.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos samo u slu~ajevima i

na na~in utvr|en zakonom.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos po wegovoj voqi,ne-

zavisno od wegove voqe, otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca i po sili zakona.

Zaposleni ima pravo da ostane na radu u trajawu najmawe me-
sec dana, a najdu`e tri meeca, od dana dostavqawa re{ewa o otka-
zu, pored zakonom utvr|enih slu~ajeva, i u slede}im slu~ajevima:

– ako odbije da radi na drugom radnom mestu,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se radno anga`uje,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se stru~no osposobi, dokvalifikuje, prekva-
lifikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

^lan 75.
Za vreme trajawa otkaznog roka, poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo sa rada u traja-
wu od najmawe 10 ~asova sedmi~no.

6. Ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih

^lan 76.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa, zaposle-

ni se mo`e obratiti arbitra`i za radne sporove, nadle`nom su-
du, sindikalnoj organizaciji pozori{ta i vi{im organima Sin-
dikata, inspekcijskim organima, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svaka odluka o
ostvrivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i po-
ukom o pravnom leku.

Protiv re{ewa kojim se odlu~uje o pojedina~nom pravu zapo-
sleni ima pravo da podnese prigovor u roku od osam dana od dana
prijema.

Drugostepeni organ je du`an da donese odluku po prigovoru
u roku od 15 dana.



– prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,
– odsustvovawa u dane dr`avnog ili verskog praznika,
– davawa krvi, tkiva ili drugih delova tela,
– prisustvovawa sednicama dr`avnih organa, organa uprave

i lokalne samouprave itd,
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa u skladu sa usvoje-

nim programom,
– u~e{}a na takmi~ewima vezanim za posao koji obavqa, rad-

no-proizvodnim takmi~ewima i izlo`bama inovacija i drugih vi-
dova stvarala{tva.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa stavom 1. i
u slu~aju vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih organa.

^lan 69.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad,
i to:

– u visini od 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prou-
zrokovana bole{}u ili povredom van rada,

– u visini od 100% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je prouzroko-
vana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 70.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini od 80 % zarade koju bi ostvario da radi za mesec za koji
se vr{i isplata naknade, i to:

– za vreme prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog
organa zbog neobezbe|ene za{tite na radu,

– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

– za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove za ko-

je je osposobqen prekvalifikacijom, odn. dokvalifikacijom.

6. Ostala primawa

^lan 71.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
– regres za kori{}ewe godi{weg odmora u visini prose~ne

mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog ostvarivawa
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa neto zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otprem-
nina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
trostruke prose~ne neto zarade po zaposlenom, ispla}ene kod po-
slodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata ot-
premnine, odnosno trostrukog iznosa prose~ne neto zarade po za-
poslenom ispla}ene u privredi Republike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana u`e po-
rodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga.

^lan 72.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati jubilarnu na-

gradu za jubilarne godine rada u ustanovi.
Jubilarne godine rada se smatraju svaka navr{ena deseta,

dvadeseta i trideseta godina rada u ustanovi.
Jubilarna nagrada iznosi 50 % prose~ne neto zarade ispla-

}ene u ustanovi u mesecu koji prethodi mesecu u kome se nagrada
ispla}uje.

Poslodavac mo`e zaposlenima koji poka`u izuzetne rezul-
tate u radu dodeliti posebne nagrade u vidu stimulacije, bilo u
novcu ili na drugi na~ni (dodelom zlatnika, poklona i sl.).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se kriteriju-
mi za izuzetne rezultate rada.

^lan 73.
Poslodavac mo`e zaposlenom isplatiti solidarnu pomo} u

slu~ajevima:
– kada je zaposlenom zbog dejstva elementarnih nepogoda (po-

`ara, poplava, zemqotresa i dr.) o{te}en stan ili porodi~na
stambena zgrada koju koristi sa svojim doma}instvom u toj meri da
je neupotrebqiva za stanovawe,

– za nabavku lekova ili le~ewe zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (dece, bra~nog druga ili roditeqa),

– i u drugim opravdanim slu~ajevima kada se zaposleni nala-
zi u te{kim socijalno-ekonomskim prilikama.

Solidarna pomo} se mo`e dati nepovratno ili u vidu beska-
matnog kredita, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti kra}i od
{est meseci.

Kriterijume, visinu iznosa i rokove vra}awa solidarne po-
mo}i utvr|uju zajedno odbor sindikalne organizacije i direktor
ustanove.

^lan 74.
Poslodavac mo`e, uz naplatu mese~ne zarade zaposlenima, da

obezbedi sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor u iznosu od najmawe 0,2% na masu sredstava ispla}enih
na ime neto zarada zaposlenih.

Uslovi i kriterijumi za kori{}ewe ovih sredstava treba da
utvrde sindikalna organizacija i poslodavac u pojedina~nom ko-
lektivnom ugovoru.

^lan 75.
Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi:
– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi dola-

ska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte grad-
skog saobra}aja, a ukoliko zaposleni koristi i prigradski ili
me|ugradski prevoz, poslodavac je du`an da zaposlenom isplati
naknadu tro{kova samo ovog prevoza,

– mese~nu naknadu za ishranu u toku rada u visini 25% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike
prema posledwem objavqenom podatku,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini 8% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku, a za putovawe u inostran-
stvo, u visini koja se priznaje saveznim organima, s tim {to se
putni tro{kovi i tro{kovi no}ewa priznaju prema prilo`enom
ra~unu,

– terenski dodatak u visini 3% prose~ne mese~ne neto zara-
de po zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqe-
nom podatku.

Naknada tro{kova prevoza, naknada za ishranu i dnevnice
mogu se ispla}ivati i licima koja nisu u radnom odnosu u ustano-
vi, a anga`ovana su po ugovoru radi obavqawa odre|enog posla.

áâ. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST,
OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

^lan 76.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze

ili se ne pridr`ava odluka upravnih organa ustanove ~ini povre-
du radne obaveze.

^lan 77.
Za povrede radnih obaveza izri~u se disciplinske mere, nov-

~ane kazne i prestanak radnog odnosa, u skladu sa zakonom.
Nov~ana kazna se mo`e izre}i najvi{e u visini od 20 % akon-

tacije mese~ne zarade zaposlenog u trajawu od jednog do {est mese-
ci. Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je mera
izre~ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza koje su utvr|ene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mere izri~e poslodavac, po sprovedenom di-
sciplinskom postupku.

U toku disciplinskog postupka mora se omogu}iti u~e{}e
predstavnika sindikalne organizacije i ceniti wihovo mi{qewe.

^lan 78.
Protiv odluke poslodavca, kojom je izre~ena disciplinska me-

ra, mo`e se pokrenuti postupak pred sudom u roku od 15 dana.
Poslodavac mo`e svoja ovla{}ewa za vo|ewe disciplinskog

postupka i izricawa disciplinske mere preneti na drugo lice.
Ako povredom radne obaveze nastane i odre|ena {teta, po-

slodavac donosi odluku o naknadi {tete.
O disciplinskoj odgovornosti poslodavca odlu~uje organ

koji ga postavqa.

2. Povreda radnih obaveza

^lan 79.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza za koje se

izri~e nov~ana kazna jesu i:
– nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima, (sva|a,

uvreda i sl.),
– neopravdani izostanak sa posla u trajawu od 3 dana sa pre-

kidima u jednog meseca,
– neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgovor-

nog lica,
– onemogu}avawe predstavnika sindikalne organizacije da

u~esvuju u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zapo-
slenog,
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^lan 51.
Cena rada pripravnika ne mo`e biti ni`a od 80% cene ra-

da radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 52.
Pri utvr|ivawu cene rada i zarada u pojedna~nom kolektiv-

nom ugovoru polazi se od cene rada utvr|ene ovim ugovorom ostva-
renih i planiranih finansijsko – poslovnih rezultata pozori-
{ta, u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa pozori{ta i dostig-
nutog nivoa zarada i wihovog odnosa prema zaradama kod drugih
poslodavaca u istoj grani.

3. Zarade

^lan 53.
Zarade zaposlenih utvr|uju se na osnovu cene rada radnih mesta

utvr|enih ovim, odnosno pojedina~nim kolektivnim ugovorom, rad-
nog u~inka, vremena provedenog na radu i ostvarenih rezultata rada.

Radni u~inak se utvr|uje na osnovu normativa i standarda
rada. 

Normativima i standardima rada za zaposlene u pozori{ti-
ma smatraju se utvr|eni planovi i programi rada koje zaposleni na
odre|enom poslu trba da izvr{e za puno radno vreme.

Direktor – upravnik je du`an da blagovremeno upozna zapo-
slene sa normativima i standardima rada i du`an je da prilikom
pregovarawa i potpisivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora
u~ini dostupnim odboru sindikalne organizacije normative i
standarde rada, kao i merila za utvr|ivawe rezultata rada zaposle-
nih.

Direktor – upravnik pozori{ta obavezan je da razradi jasne
i primewive kriterijume za vrednovawe dopirnosa zaposlenih po
osnovu ostvarenih rezultata rada, a za projekte koji se finansira-
ju iz buxeta Republike Srbije po{tova}e se kriterijumi utvr|eni
op{tim aktom Ministarstva kulture.

Normativi i standardi rada i merila za utvr|ivawe rezul-
tata rada, koji su na snazi na dan ugovarawa cene rada, ne mogu se
mewati bez saglasnosti odbora sindikalne organizacije dok je na
snazi ugovorena cena rada.

^lan 54.
Pozori{ta, koja ostvaruju prihode i izvan sredstava buxeta,

mogu zaposlenima, po osnovu tih prihoda, u skladu sa pojedina~nim
kolektivnim ugovorom, uve}avati zarade.

Poslodavac je u obavezi da za svakih 6 meseci utvrdi priho-
de i rashode iz stava 1. ovog ~lana i o tome obavesti odbor sindi-
kalne organizacije.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 55.
Zarada u punom iznosu ispla}je se najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati i u dva jednaka dela i to:
– prvi deo do 15. u mesecu za prethodni mesec i
– drugi deo do 30. u mesecu za prethodni mesec.
U~esnici se obavezuju da }e zajedni~kim naporima ove roko-

ve po{tovati kako bi se isplata vr{ila: prvi deo do kraja teku}eg
meseca, a druga do 15. u narednom mesecu.

5. Uve}awe zarada

^lan 56.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5% za svaku godinu rada

ostvarenu u radnom odnosu, uve}anu za sta` osigurawa koji se ra-
~una sa uve}anim trajawem.

^lan 57.
Zarada se uve}ava za:
– dan dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pred-

vi|eno da se ne radi, za 150%,
– rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana), za 35%,
– rad du`i od punog radnog vremena, za 35%.
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu

po vi{e osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne
mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

^lan 58.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je raspore|en u mesecu za koji se vr{i obra-
~un i isplata naknade, u slu~ajevima:

– kori{}ewe godi{weg odmora,
– kori{}ewe pla}enog odsustva (osim u slu~aju privremenog

prestanka potrebe za radom zaposlenog),
– prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,

– odsustvovawa u dane dr`avnog ili verskog praznika,
– davawa krvi, tkiva ili drugih delova tela,
– prisustvovawa sednicama dr`avnih organa i organa lo-

kalne samouprave itd.,
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa u skladu sa usvoje-

nim programom,
– u~e{}e na takmi~ewima koja odobri direktor-upravnik

pozori{ta.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa stavom 1. i u

slu~aju vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih organa.

^lan 59.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za

vreme odsustovvawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad, i to:
– u visini od 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji

prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prou-
zrokovana bole{}u ili povredom van rada,

– u visini od 100% od zarade koju je ostvrio u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je prouzoro-
kovana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 60.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini od 80% zarade koju bi ostvario da radi za mesec za koji
se vr{i isplata naknade, i to:

– za vreme prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog
organa zbog neobezbe|ene za{tite na radu,

– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

– za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
– za vreme ~ekawa na raspored|ivawe na druge poslove za ko-

je je osposobqen prekvalifikacijom, odnosno dokvalifikacijom.

6. Ostala primawa

^lan 61.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
– regres za kori{}ewe godi{weg odmora u visini prose~ne

mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog ostvarivawa
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa neto zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otprem-
nina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
trostruke prose~ne neto zarade po zaposlenom, ispla}ene kod po-
slodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata ot-
premnine, odnosno trostrukog iznosa prose~ne neto zarade po za-
poslenom ispla}ene u privredi Republike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana u`e po-
rodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga.

^lan 62.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati jubilarnu na-

gradu za jubilarne godine rada u pozori{tu.
Jubilarne godine rada se smatraju svaka navr{ena deseta,

dvadeseta i trideseta godina rada u pozori{tu.
Jubilarna nagrada iznosi 50% prose~ne neto zarade ispla-

}ene u pozori{tu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se nagrada
ispla}uje.

Poslodavac mo`e zaposlenima koji poka`u izuzetne rezul-
tate u radu dodeliti posebne nagrade u vidu stimulacije, bilo u
novcu ili na drugi na~in (dodelom zlatnika, poklona i sl.).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se kriteriju-
mi za izuzetne rezultate rada.

^lan 63.
Poslodavac mo`e zaposlenom isplatiti solidarnu pomo} u

slu~ajevima:
– kada je zaposlenom zbog dejstva elementarnih nepogoda (po-

`ara, poplava, zemqotresa i dr.) o{te}en stan ili porodi~na
stambena zgrada koju koristi sa svojim doma}instvom u toj meri da
je neupotrebqiva za stanovawe.

– za nabavku lekova ili le~ewe zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (dece, bra~nog druga ili roditeqa),

– i u drugim opravdanim slu~ajevima kada se zaposleni nala-
zi u te{kim socijalno-ekonomskim prilikama.

Solidarna pomo} se mo`e dati nepovratno ili u vidu beska-
matnog kredita, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti kra}i od 6
meseci.

Kriterijume, visnu iznosa i rokove vra}awa solidarne po-
mo}i utvr|uju zajedno odbor sindikalne organizacije i direktor-
upravnik pozori{ta.



– neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke, donete u postup-
ku za{tite prava zaposlenih.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se, pored ovih po-
vreda radnih obaveza i zakonom utvr|enih, utvrditi i druge povre-
de radnih obaveza, za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

^lan 80.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza zbog kojih

se izri~e mera prestanka radnog odnosa jesu i:
– davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostvarivawa
prava iz radnog odnosa,

– neovla{}eno kori{}ewe sredstava koja su poverena zapo-
slenima za izvr{avawe poslova, odn. radnih zadataka,

– organizovawe politi~kih organizacija i stranaka kod po-
slodavca,

– ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu i
kolektivnom ugovoru, poslodavac ili nadle`ni organ poslodavca
utvrdi i isplati zaradu koja je ni`a od cene rada radnog mesta.

^lan 81.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pored ovih i zakonom

utvr|enih povreda radnih obaveza, mogu se utvrditi i druge povre-
de zbog kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa. Pojedina~-
nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa prirodom delatnosti, od-
nosno prirodom posla, kojeg vr{i zaposleni, treba bli`e i kon-
kretnije utvrditi te`inu posledica radnih obaveza zbog kojih se
izri~e mera prestanka radnog odnosa, kao i okolnosti i uslove
pod kojima }e se odre|ena povreda radne obaveze smatrati te`om
povredom za koju se izri~e mera prestanka radnog odnosa.

3. Disciplinski postupak

^lan 82.
Disciplinski postupak se sprovodi u skladu sa zakonom.

Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka dostavqa se zaposle-
nom i odboru sindikalne organizacije. Zaposlenom, protiv koga
se vodi disciplinski postupak, ne mo`e se izre}i mera pre nego
{to bude saslu{an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove
na uredno dostavqen poziv.

Zaposleni, protiv koga se vodi disciplinski postupak, ima
pravo na branioca. Onemogu}avawe braniocu zaposlenog da u~estvu-
je u postupku, smatra se bitnom povredom disciplinskog postupka.

4. Privremeno udaqavawe zaposlenog

^lan 83.
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili ustanove u slu~ajevima utvr|enim zakonom i pod okolnostima
koje su utvr|ene u pojedina~nom kolektivnom ugovoru.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 84.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos samo u slu~ajevima i

na na~in utvr|en zakonom.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos po wegovoj voqi, ne-

zavisno od wegove voqe, otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca i po sili zakona.

Zaposleni ima pravo da ostane na radu u trajawu najmawe me-
sec dana, a najdu`e tri meseca, od dana dostavqawa re{ewa o ot-
kazu, pored zakonom utvr|enih slu~ajeva, i u slede}im slu~ajevima:

– ako odbije da radi na drugom radnom mestu, 
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se radno anga`uje,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da stru~no osposobi, dokvalifikuje, prekvali-
fikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugogo poslodavca.

^lan 85.
Za vreme trajawa otkaznog roka, poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo sa rada u traja-
wu najmawe 10 ~asova sedmi~no.

6. Ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih

^lan 86.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa, zaposle-

ni se mo`e obratiti arbitra`i za radne sporove, nadle`nom su-
du, sindikalnoj organizaciji ustanove i vi{im organima Sindi-
kata, inspekcijskim organima, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svaka odluka o
ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i
poukom o pravnom leku.

Protiv re{ewa kojim se odlu~uje o pojedina~nom pravu, za-
posleni ima pravo da podnese prigovor u roku od 8 dana od dana
prijema.

Drugostepeni organ je du`an da donese odluku po prigovoru
u roku od 15 dana.

Zaposleni, koji nije zadovoqan kona~nim re{ewem kojim je
odlu~eno o wegovom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da
pokrene spor radi za{tite svojih prava pred nadle`nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavqawa re{ewa.

^lan 87.
Protiv kona~ne odluke poslodavca zaposleni se mo`e obra-

titi arbitra`i za radne sporove, radi posredovawa i pru`awa
pomo}i u sporazumnom re{avawu spornog pitawa. 

Dok traje postupak pred arbitra`om, rokovi za pokretawe
spora pred sudom ne teku.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi na~in
izbora arbitra`ne komisije, postupak i na~in rada, kao i obave-
znost arbitra`ne odluke.

â. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 88.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikalne

organizacije da prisustvuje sednicama upravnog odbora, u~estvuje
u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih,
koji proisti~u iz zakona i kolektivnih ugovora, kao i da predstav-
nicima sindikalne organizacije obezbedi pristup svim radnim
mestima, kad je potrebno u ciqu za{tite prava zaposlenih.

^lan 89.
Poslodavac je du`an da informi{e odbor sindikalne orga-

nizacije o pitawima od bitnog zna~aja za socijalni i materijalni
polo`aj zaposlenih, i to:

– najmawe jednom u tri meseca o poslovawu i finansijskom
rezultatu ustanove, 

– o na~inu i realizaciji programa, kao i o narednim poslo-
vima,

– o stawu na `iro ra~unu, nenapla}enim potra`ivawima,
finansijskim obavezama, reprezentaciji, sponzorstvu, kao i o kre-
ditima koje ustanova koristi ili ima nameru da obezbedi i dr.

^lan 90.
Poslodavac je du`an da razmotri i da da odgovore na pokre-

nute zahteve, predloge i inicijative i odluke sindikalne organi-
zacije, od zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih.

^lan 91.
Poslodavac je, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom

du`an da obezbedi uslove za rad sindikalne organizacije:
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije,
– administrativno-tehni~ke usluge (kucawe, umno`avawe

materijala idr.),
– anga`ovawe odgovaraju}ih stru~nih slu`bi radi pru`awa

odre|enih relevantnih informacija podataka i pru`awa stru~ne
pomo}i sindikalnoj organizaciji u postupku pregovarawa i za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovora,

– po mogu}nosti da obezbedi kori{}ewe slu`benog automo-
bila za obavqawe sindikalnih aktivnosti,

– da predstavnicima sindikalne organizacije dostavqaju
informacije, biltene, publikacije i druga dokumenta koja su u
funkciji vr{ewa sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikalna
organizacija mo`e da isti~e svoja obave{tewa u prostorijama
ustanove na mestima koja su pristupa~na i za to odre|ena,

– da se sredstva od ~lanarine upla}uju na ra~un sindikalne
organizacije i vi{ih organa sindikata.

^lan 92.
Predsednik sindikalne organizacije za obavqawe sindi-

kalnih aktivnosti i funkcije ima pravo na najmawe 30 pla}enih
~asova rada mese~no.

^lan 93.
Predsednik sindikalne organizacije mo`e da se dogovori

sa poslodavcem da za vreme sindikalnog mandata ne obavqa poslo-
ve svog radnog mesta, a da prima zaradu u visini kao da radi.

Predsedniku sindikalne organizacije, koji pored svojih re-
dovnih poslova obavqa i sindikalnu funkciju, mo`e se uve}ati za-
rada koju ostvaruje na svom radnom mestu dodatnim koeficijentom
od 0,30 do 0,60, zavisno od broja ~lanova sindikalne organizacije.

^lan 94.
Poslodavac je obavezan da omogu}i predstavnicima sindi-

kalne organizacije prisustvovawe konferencijama, sednicama i
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â – sufler drame, sufler opere, majstori na pultu, 

garderober, dekorater, cug majstor, arhivar, 
rekviziter, masker, frizer – vlasuqar, nabavqa~, 
tehni~ari (rasvete, tona i videa), majstori u 
radionicama i na odr`avawu zgrade i opreme,
domar objekta, voza~ svih kategorija, inspicijent 
drame, fotograf, tehni~ki urednik, dizajner i 
bibliotekar, vatrogasac komandir, rukovodilac 
higijenskog odr`avawa
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ odnosno
â stepen stru~ne spreme – VKV radnik)

áâ st. 4,3 
â st. 4,5

âá – slo`eni administrativni, kwigovodstveni 
i finansijski poslovi: kontista-bilansista, 
kwigovo|a glavne kwige, glavni likvidator, 
referent za kadrove, PPZ i za{titu na radu,
nabavqa~, magacioner, bibliotekar áá, 
poslovni sekretari 5,6

– {ef kwigovodstva i {ef komercijale
(za vr{ewe ovih poslova potreban je 
âá stepen stru~ne spreme) 5,3

– muzi~ki arhivar, nototekar, glavni dekorater, 
glavni majstori u radionicama, majstori scene, 
rekviziter, samostalni tehni~ari rasvete, 
tona, maske, frizeraja, video tehni~ar
(za vr{ewe ovih poslova potreban je â i 
âá stepen stru~ne spreme) 5,2

– sufler opere i drame, inspicijent baleta, 
inspicijent drame, inspicijent opere, horski 
peva~ áá, asistent rediteqa 
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âá i 
âáá stepen stru~ne spreme) 5,9

âáá – majstor specijalista: modelar, lutkar, majstor 
pozornice, svetla, tona, maske, {efovi 
radionica 5,9

– dramaturg drame, kostimograf, scenograf, 
inspicijent opere, baleta i drame, sufler opere 
i drame, umetni~ki fotograf, vajar ka{irer, 
slikar izvo|a~, organizatori u sektorima, 
producent dizajner, kompjuterski programer, 
saradnik za propagandu, arhivist-dokumentalista, 
bibliotekar á
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 6,2

– glumac áâ – ~lan drame, baletski ansambl áá, 
muzi~ar tuti: druge violine, viole, violon~ela, 
kontrabas, ~lan hora á
(a vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i âáá 
step. stru~ne spreme) 6,4

– pravnik, ekonomista, {ef ra~unovodstva
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 6,4

- baletski ansambl á, korepetitor, tuti: prve 
violine, drugi duva~i, ~etvrta horna, udaraqke, 
~lan hora á – vo|a deonice
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 6,5

âááá – zamenici vo|a grupa: drugih violina, viola, 
violon~ela, kontrabasa; tre}i duva~i, tuba, 
asistent dirigenta, muzikolog
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 6,8

– baletski igra~ – solist ááá, repetitor u baletu, 
korepetitor, operski peva~-solist ááá, 
inspicijent opere i baleta 
(za vr{ewe ovih poslova potrebanje áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 6,8

– glumac ááá, dramaturg drame, rediteq drame, 
rediteq filmske i TV produkcije, kostimograf, 
scenograf, dramaturg opere, vajar, slikar, 
umetni~ki sekretar, {ef scenske opreme i 
tehnike, rukovodilac marketinga, rukovodilac 
drame, samostalni organizator, slo`eni pravni 
i ekonomski poslovi, producent, urednik, 
sekretar, pomo}nik upravnika, zamenik 
upravnika pozori{ta koje ima do 50 zaposlenih
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 6,8

áH – koreograf, baletski pedagog, repetitor, 
korepetitor, rediteq opere, umetni~ki 
rukovodilac hora
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 7,1

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– dramaturg drame, rediteq drame, kostimograf, 

scenograf, slo`eni pravno-ekonomski i 
tehni~ki poslovi, direktor drame, sekretar, 
finansijski direktor, operativni direktor, 
direktor tehnike i investiciono-tehni~kog 
odr`avawa, pomo}nik upravnika, zamenik 
upravnika pozori{ta koje ima preko 50 
zaposlenih 7,3

– poslovi direktora, odnosno upravnika u 
pozori{tu koje ima do 50 zaposlenih
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 7,6 

– baletski igra~-solist áá, operski peva~-solist áá, 
zamenik koncert majstora, vo|a grupa drugih 
violina, viola, violon~ela, kontrabasa, prvi 
duva~i, harfa, timpani, glumac áá
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 7,8

H – baletski igra~-solist á, koreograf, baletski 
pedagog, koncert majstor
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 8,5

– glumac á, dramaturg drame, rediteq drame, 
kostimograf, scenograf,operski peva~-solist á, 
rediteq opere, dirigent
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme) 8,5

– direktor drame, direktor opere, direktor baleta, 
direktor tehnike nacionalnog pozori{ta, 
pomo}nik upravnika i zamenik upravnika 
nacionalnog pozori{ta 8,5

Há – glumac – prvak drame, prvak baleta, prvak opere, 
dirigent rediteq drame, istaknuti koreograf, 
kostimograf i scenograf
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 10,1

– upravnik nacionalnog pozori{ta 10,1
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Koeficijenti utvr|eni za pojedine grupe poslova i zahteve
stru~nosti sadr`e: slo`enost poslova, odgovornost i uslove rada.

Pod stepenom stru~ne spreme u smislu stava 1. ovog ~lana,
podrazumeva se stepen stru~ne spreme utvr|en zakonom, drugim
propisom ili op{tim aktom, u skladu sa zakonom.

Cena rada pripada radniku za puno radno vreme i standard-
ni u~inak.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se cena rada
za svako radno mesto, pri ~emu se polazi od cene rada utvr|ene
ovim ugovorom i od slo`enosti, odgovornosti i uslova rada u ko-
jima se konkretni poslovi obavqaju, i ona ne mo`e biti ni`a od
cene rada utvr|ene na na~in predvi|en ovim ugovorom. 

^lan 47.
Po osnovu rukovo|ewa, koeficijentima iz ~lana 46. ovog

ugovora dodaju se slede}i koeficijenti:
– direktor – upravnik nacionalnog pozori{ta 2,0.
– direktor – upravnik pozori{ta koji ima preko 

50 zaposlenih 1,5.
– direktor – upravnik pozori{ta koje ima do 

50 zaposlenih 1,0.
– zamenik direktora upravnika pozori{ta 0,7.

^lan 48.
Pozori{te pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje

radna mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0,3 do 0,8.

^lan 49.
Pozori{ta su obavezna da vode posebnu evidenciju o namen-

skom tro{ewu sredstava za realizaciju svakog projekta pojedina~-
no koji se finansira delimi~no ili u celini iz buxeta Republi-
ke i drugih izvora.

^lan 50.
Pozori{te mo`e sa drugim organizacijama zakqu~ivati ugo-

vore o ostvarivawu i drugih programa i projekata ili pru`ati
usluge u okviru svoje delatnosti i na taj na~in sticati sredstva za
svoj rad.

Prihodi pozori{ta, ste~eni po osnovu ugovora iz stava 1.
ovog ~lana, nemaju karakter buxetskih sredstava.

Pozori{te mo`e zakqu~ivati ugovore iz stava 1. ovog ~lana
ukoliko anga`ovawem kadrovskih i materijalnih resursa ne naru-
{ava ispuwavawe sopstvenih obaveza prema Ministarstvu kulture.



kongresima organa sindikata, odsustvovawe sa posla radi osposo-
bqavawa na savetovawima, seminarima i sli~no.

^lan 95.
Predsednik i ~lanovi odbora sindikalne organizacije,

predsednik i ~lanovi organa na svim nivoima sindikalnog orga-
nizovawa, za vreme obavqawa i u roku od dve godine po prestanku
funkcije u Sindikatu, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto,
ako je to za wih nepovoqnije, niti se mo`e utvrditi prestanak po-
trebe za wihovim radom, niti da se na bilo koji drugi na~in sta-
ve u nepovoqniji polo`aj.

âá. NA^IN RE[AVAWA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 96.
Sporovi koji nastaju izme|u Sindikata i poslodavca u za-

kqu~ivawu, u toku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, su inte-
resni kolektivni sporovi (u daqem tekstu: interesni sporovi), a
sporovi koji nastaju u primeni kolektivnog ugovora su pravni ko-
lektivni sporovi (u daqem tekstu: pravni sporovi).

1. Interesni sporovi

^lan 97.
Interesni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u po-

stupku zakqu~ivawa i izmena i dopuna ovog ugovora, kao i u slu~a-
ju neprimewivawa odredaba ovog ugovora.

Interesni sporovi se re{avaju mirewem ili drugim vidovi-
ma sindikalne borbe.

^lan 98.
Za mirewe se imenuje Komisija od tri ~lana, od kojih po jed-

nog imenuju strane u sporu, a tre}eg sporazumno. Komisija pribli-
`ava stavove strana u sporu radi postizawa sporazuma o spornom
pitawu.

Komisija svoj rad zavr{ava u roku od sedam dana od dana
obrazovawa i du`na je da sa~ini izve{taj o svom radu i da ga do-
stavi stranama u sporu.

Za rad ~lanova Komisije za mirewe mo`e se sporazumno od-
rediti naknada.

2. Pravni sporovi

^lan 99.
Pravni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u slu~a-

ju spora o sadr`ini pojedine odredbe ovog ugovora. Pravni kolek-
tivni sporovi se re{avaju pred Arbitra`om ili drugim vidovima
sindikalne borbe.

^lan 100.
Arbitra`no ve}e ~ine tri ~lana, od kojih po jednog biraju

strane u sporu, a tre}eg odre|uju sporazumno iz reda nepristrasnih
stru~nih lica.

Arbitra`no ve}e donosi odluke ve}inom glasova, po{to sa-
slu{a strane u sporu i izvr{i uvid u relevantnu dokumentaciju.

^lan 101.
Arbitra`no ve}e donosi odluku u roku od 30 dana od dana

kada mu je predmet dostavqen na odlu~ivawe.
Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-

knadu.
^lan 102.

Arbitra`no ve}e saop{tava odluku stranama u sporu usmeno,
a u roku od tri dana se dostavqa u pisanoj formi.

Odluke arbitra`nog ve}a zamewuju sporne odredbe ovog ugo-
vora.

âáá. ME\USOBNI ODNOSI U^ESNIKA OVOG UGOVORA

^lan 103.
U~esnici ovog ugovora su saglasni da }e u okviru svojih nad-

le`nosti preduzimati sve potrebne mere u ciqu stvarawa uslova
za primenu odredaba ovog ugovora, i to:

– Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture }e sa od-
borima sindikalnih organizacija u ustanovama kulture pratiti
realizaciju odredaba ugovora, odnosno ostvarivawa prava zaposle-
nih i preduzimati sve potrebne mere da se utvr|ena prava ostvare,

– u slu~aju da Vlada ne po{tuje svoje obaveze po pitawu is-
plate zarada (visina i dinamika) i ostalih primawa koja su ugo-
vorom utvr|ena, Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture
preduzima}e sve metode sindikalne borbe, 

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e se obratiti i nadle-
`nom sudu radi izvr{avawa obaveza drugog u~esnika utvr|enih u
ovom ugovoru,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e, zbog neizvr{avawa
obaveza drugog u~esnika, otkazati ovaj ugovor.

âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 104.
Ovaj ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme i mo`e presta-

ti sporazumom u~esnika ili otkazom jednog od u~esnika.
U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje jo{ tri meseca od

dana podno{ewa otkaza.

^lan 105.
Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e dati inicijativu za wego-

ve izmene i dopune. Inicijativa se dostavqa u pisanom obliku. Po
dostavqawu inicijative, u roku od 8 dana, moraju zapo~eti prego-
vori o izmenama i dopunama.

Ako pregovori ne otpo~nu u roku od 8 dana ili ako u toku
pregovarawa u~esnici ne postignu saglasnost, spor se iznosi pred
arbitra`u.

^lan 106.
U~esnici ovog ugovora, po wegovom zakqu~ivawu, obrazova-

}e komisiju za pra}ewe i tuma~ewe wegove primene.
Komisija se sastoji od pet ~lanova i svaki u~esnik bira po

dva ~lana, a jednog ~lana biraju sporazumno.

^lan 107.
Ustanove kulture su u obavezi da svoje pojedina~ne kolektiv-

ne ugovore usaglase sa ovim ugovorom.

^lan 108.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od
obra~una i isplata zarada za mesec januar 2000. godine.

^lan 109.
Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poseban

kolektivni ugovor za muzi~ke ustanove („Slu`beni glasnik RS”,
br. 22/96 i 11/97).
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 55/96), 
Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture i Vlada

Republike Srbije zakqu~uju

P O S E B A N  

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA POZORI[TA

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Posebnim kolektivnim ugovorom za pozori{ta (u daqem tek-

stu: ovim ugovorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zapo-
slenih i poslodavaca iz oblasti rada i radnih odnosa u pozori{tu,
operi i baletu kao i me|usobni odnosi u~esnika ovog ugovora.

Na pitawa i odnose koji nisu ure|eni ovim ugovorom prime-
wiva}e se odredbe zakona i Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 2.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme i primewuje se

neposredno.
^lan 3.

Pozori{te u pojedina~nom kolektivnom ugovoru mo`e utvr-
diti ve}a prava za zaposlene od prava utvr|enih ovim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se specifi~na
prava i obaveze i drugi odnosi koji nisu ure|eni ovim i Op{tim ko-
lektivnim ugovorom, kao i pojedina prava zaposlenih u ve}em obimu
ili povoqniji uslovi rada od uslova utvr|enih u ovom ugovoru.

^lan 4.
Poslodavac je du`an da predsedniku sindikalne organiza-

cije omogu}i da u~estvuje u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih koja proisti~u iz zakona i kolektivnih
ugovora.
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^lan 35.
Zavisno od uslova i organizacije rada poslodavac mo`e iz-

vr{iti preraspodelu radnog vremena, tako da se u jednom periodu
radi du`e od utvr|enog, a u drugom kra}e, s tim da radno vreme u
periodu od najvi{e 3 meseca iznosi u proseku 40 ~asova nedeqno.

^lan 36.
Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-

nosti programskih potreba da uvede radno vreme du`e od punog
radnog vremena, ali ne du`e od 10 ~asova dnevno.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-
nosti, programskih i organizacionog razloga, da uvede radno vre-
me kra}e od punog radnog vremena s tim {to ne mo`e biti kra}e
od 35 ~asova nedeqno.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposlenom pripada uve-
}ana naknada zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, a u slu~a-
jevima iz stava 2. ovog ~lana zaposlenom pripada zarada kao da ra-
di puno radno vreme.

^lan 37.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se utvrditi koja su

to radna mesta, odnosno u kojim slu~ajevima se (pored zakonom
predvi|enih) mo`e radno vreme produ`iti, odnosno skratiti.

8. Za{tita zaposlenih na radu

^lan 38.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebne uslo-

ve za za{titu na radu, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uju kriteriju-
mi za utvr|ivawe radnih mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi
za obavqawe tih poslova u pogledu doba `ivota, pola i zdravstve-
ne sposobnosti, kao i sredstava za{tite.

^lan 39.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi pod uslovima utvr|e-

nim zakonom kad mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-
vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za{tite na ra-
du, dok se ne sprovedu odre|ene mere za{tite.

^lan 40.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada ima pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu opa-
snosti i {tetnosti:

– periodi~ne lekarske preglede,
– skra}eno radno vreme,
– preventivno-rekreativni odmor,
– du`i dnevni i godi{wi odmor,
– dodatni obrok, napitke i dr.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se konkretna

prava zaposlenog za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada.
Sindikalna organizacija mo`e, u skladu sa zakonom, da po-

krene inicijativu za utvr|ivawe radnih mesta koja se obavqaju pod
ote`anim uslovima rada.

Poslodavac je obavezan da, u skladu sa zakonom, razmotri ovu
inicijativu.

^lan 41.
Poslodavac mo`e da osigura zaposlene za slu~aj smrti, po-

vrede na radu, profesionalnog oboqewa i gubitka radne sposob-
nosti.

ááá. CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 42.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da pri utvr-

|ivawu cene rada i zarada za zaposlene polaze od:
– ostvarenog i u~e{}a sredstava za kulturu u dru{tvenom

proizvodu,
– ostvarenog, procewenog i projektovanog u~e{}a neto zara-

da u dru{tvenom proizvodu Republike,
– visine prose~nih zarada u Republici,
– visine potro{a~ke korpe za ~etovoro~lanu porodicu,
– rasta tro{kova `ivota,
– kvalifikacione strukture zaposlenih.

^lan 43.
U~esnici ugovora u postupku pregovarawa utvr|uju cenu rada

za najjednostavniji rad.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se aneksom koji je

sastavni deo ugovora.

^lan 44.
Cena rada za najjednostavniji rad ugovora se na odre|eno vre-

me, s tim {to se ne mo`e ugovarati za period du`i od 12 meseci.
Cena rada iz stava 1. ovog ~lana ugovora se, po pravilu do 10.

decembra teku}e godine za narednu godinu obavezno pre usvajawa
buxeta Republike Srbije za narednu godinu, a u toku kalendarske
godine kada nastupe okolnosti za promenu predvi|ene u ~lanu 45.
ovog ugovora.

Ukoliko se ne postigne dogovor o ceni rada za najjednostav-
niji rad iz stava 2. ovog ~lana do 31. decembra teku}e godine, u~e-
snici ugovora su saglasni da se sporno pitawe iznese pred arbi-
tra`u iz ~lana 89 – 92. ovog ugovora.

^lan 45.
Ako u toku teku}e godne tro{kovi `ivota porastu za vi{e od

10%, na osnovu objavqenih podataka republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike u odnosu na mesec decembar predhodne
godine, u~esnici ugovora obavezuju se da pristupe pregovarawu o
pove}awu cene rada za najjednostavniji rad.

Inicijativu za pregovore pokre}e Sindiakt.
U~esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo~nu u

roku od 10 dana od dana pokretawa inicijative, te da pregovori
budu zavr{eni u toku od narednih 30 dana.

Novoutvr|ena cena rada za najjednostavniji rad primewuje se
od dana kada su se stekli uslovi za pokretawe inicijative.

2. Cena rada za tipi~na radna mesta

^lan 46.
Cena rada za tipi~na radna mesta utvr|uje se tako {to se ce-

na rada za najjednostavniji rad, utvr|ena u ovom ugovoru, pomno`i
sa koeficijentima tipi~nih radnih mesta po grupama poslova, i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa

Zahtev stru~nosti – poslovi
Koefi-

poslova cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                             3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á – izvr{ioci najjednostavnijih poslova 

fizi~ki radnici 2,1 
áá – ~ista~ice, razvodnici, garderoberi publike 2,4

– odr`avawe higijene u specifi~nim uslovima 
(slikarnica i radionice gde se radi sa 
hemikalijama)

(za vr{ewe ovih poslova potreban je á stepen 
stru~ne spreme) 2,5

ááá – pomo}nik nototekara, pomo}ni radnici u 
radionicama, pomo}ni radnik zgrade, pomo}nik 
lo`a~a, sprema~ica smene, transporteri, ~uvari, 
kafe kuvarice, servirke, telefonista, portir, 
portir-telefonista, biletar publike, razvodnik, 
garderober publike, kuriri
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá stepen 
stru~ne spreme) 2,7

– dekorater áá, garderober áá, mu{ki i `enski 
kostimer, rekviziter áá, radnik za plakate, 
muzi~ki momak, hemijsko ~i{}ewe i prawe 
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá i ááá 
stepen stru~ne spreme)

áá st. 2,9 
ááá st. 3,2

áâ – dekorater á, garderober á, mu{ki i `enski 
kostimer á, rekviziter, lo`a~, binski radnik, 
glavni transporter, daktilograf, sufler drame, 
doma}in zgrade-domar, arhivar blagajnik bileta, 
manipulant i distributer ulaznica i 
propagandnog materijala, nabavqa~, 
daktilograf 3,7

– administrator, voza~ B kategorije, vatrogasac, 
vratar telefonista-no}ni ~uvar 3,7
(za vr{ewe ovih poslova potreban je ááá odnosno
áâ stepen stru~ne spreme)

ááá st. 3,7
áâ st. 4,2 

– mawe slo`eni administrativni i kwigovodstveni 
poslovi: poslovni sekretar, administrator, 
kwigovo|a, blagajnik, likvidator, operater 
na ra~unaru, referent za EOI, referent op{tih 
poslova, PPZ i za{tite na radu 4,2
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ stepen 
stru~ne spreme)

– organizator materijalno-finansijskih poslova 
i op{tih poslova 4,6
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ stepen 
stru~ne spreme)



Poslodavac kod koga nije organizovana sindikalna organi-
zacija, du`an je da Sindikatu u~esniku ovog ugovora dostavi op-
{ti akt, odnosno ugovor o radu, koji zamewuje pojedina~ni kolek-
tivni ugovor na mi{qewe.

áá. RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.
Postupak i na~in zasnivawa radnog odnosa vr{i se u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ili op{tim aktom poslodavca.
Op{tim aktom poslodavca utvr|uju se radna mesta, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme, potrebna znawa, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim mestima.

^lan 6.
Radni odnos zasniva se aktom poslodavca, koji mora da sadr-

`i sve elemente u skladu sa zakonom.
Akt poslodavca ne mo`e da sadr`i odredbe koima se zapo-

slenom daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enim zakonom i kolektivnim ugovorom. Ako
akt poslodavca sadr`i takve odredbe one su ni{tavne i primewi-
va}e se odgovaraju}e odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

^lan 7.
Op{tim aktom o sistematizaciji radnih mesta, kao poseban

uslov za zasnivawe radnog odnosa, mo`e se predvideti prethodna
provera radnih sposobnosti.

U pojedina~nom kolektivnom ugovoru treba konkretnije i
detaqnije razraditi uslove i na~in provere radnih sposobnosti
iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 8.
Aktom o sistematizaciji radnih mesta mo`e se utvrditi

probni rad na odre|enom radnom mestu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom po-

slodavca utvr|uje se du`ina trajawa probnog rada, sastav komisi-
je, na~in za pra}ewe i ocenu rezultata probnog rada.

^lan 9.
Radni odnos se mo`e zasnivati i sa pripravnikom radi

osposobqavawa za samostalni rad.
Pripravnik mo`e zasnivati radni odnos na neodre|eno ili

odre|eno vreme, u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.
Poslodavac koji je sa pripravnikom zakqu~io ugovor o radu

na neodre|eno vreme, ukoliko se pripravnik osposobio za rad na
radnom mestu koje je upra`weno, du`an je da sa wim zakqu~i ugo-
vor o radu na neodre|eno vreme.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 10.
Raspore|ivawe zaposlenih se vr{i u skladu sa zakonom,

ovim ugovorom, pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op-
{tim aktom poslodavca. 

^lan 11.
U skladu sa potrebama procesa i organizacije rada, posloda-

vac mo`e zaposlenog rasporediti na svako radno mesto koje odgova-
ra stepenu i vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima.

Potrebe procesa i organizacije rada u smislu ovog ugovora su:
– uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova odre|enog rad-

nog mesta,
– potpunije kori{}ewe radne sposobnosti zaposlenog,
– usavr{avawe postoje}e i uvo|ewe nove tehnologije organi-

zacije rada,
– prestanak potrebe za radom zaposlenog na odre|enom rad-

nom mestu,
– smawewe obima poslova,
– ostvarawe novih radnih mesta,
– otklawawe poreme}enih odnosa u procesu rada i zamena od-

sutnog zaposlenog.
^lan 12.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi slu~a-
jeve i uslove pod kojima zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz
jednog u drugo mesto bez wegovog pristanka.

U re{ewu o raspore|ivawu poslodavac je du`an da precizno
navede okolnosti i ~iwenice koje dokazuju da je nastupila potre-
ba da zaposleni bude raspore|en na drugo radno mesto.

^lan 13.
Zaposleni se ne mo`e rasporediti na rad iz jednog u drugo

mesto: ako se time pogor{avaju wegovi porodi~ni uslovi, ako na
drugom radnom mestu nisu obezbe|eni jednaki ili boqi uslovi ra-

da, ako je zaposleni invalid druge kategorije, zaposlena – `ena za
vreme trudno}e i sa detetom pred{kolskog uzrasta, sa detetom za-
ostalim u razvoju, sa te{kim uro|enim ili ste~enim oboqewima i
psihofizi~kim stawima, zaposleni koji ima preko 25 godina rad-
nog sta`a osigurawa.

^lan 14.
Zaposleni se mo`e rasporediti na drugo mesto koje odgova-

ra wegovom znawu i sposobnostima i kad u odre|enom vremenskom
periodu, namawe tri, a najdu`e {est meseci, ne poka`e potrebna
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
raspore|en, odnosno ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada. 

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom u pozori{tu, zavisno
od specifi~nosti prirode poslova odre|enog radnog mesta, utvr-
|uje se na~in na koji }e odgovaraju}e radno telo pozori{ta vr{i-
ti proveru znawa i sposobnosti, odnosno vr{iti ocenu rezultata
rada zaposlenog.

3. Prestanka potrebe za radom zaposlenih

^lan 15.
U slu~aju da se zaposlenom za ~ijim je radom prestala potre-

ba nije moglo obezbediti ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o
radnim odnosima, sa zaposlenim se mo`e raskinuti radni odnos
pod uslovom da mu se prethodno isplati otpremnina, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa neto zarade,

– od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
osmostrukog iznosa neto zarade,

– preko 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini dva-
naestostrukog iznosa neto zarade.

Neto zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju bi zaposleni ostvario u skladu sa ovim ugovorom za mesec ko-
ji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

^lan 16.
Zaposlenom sa preko 25 godina radnog sta`a ne mo`e pre-

stati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za radom bez wiho-
ve saglasnosti.

4. Pla}eno odsustvo zaposlenih za ~ijim je radom privremeno
prestala potreba

^lan 17.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na privremeno pla}e-

no odsustvo u slu~aju:
– kada je privremeno smawen obim poslova,
– ako saglasno planovima i programu rada u odre|enom peri-

odu nema potreba za anga`ovawem odre|enog broja zaposlenih na
odre|enim radnim mestima, odnosno odre|ene vrste zanimawa, a
zaposleni se ne mogu anga`ovati na drugim poslovima kod istog
ili drugog poslodavca,

– ako zaposleni koji su raspore|eni na istim radnim mesti-
ma u odre|enim periodima ne mogu biti efikasno anga`ovani za
puno radno vreme,

– nedostatak posla i neobezbe|eni kontinuitet rada,
– nedostatak sredstava za obavqawe delatnosti za odre|eni

vremenski period, stvarawe uslova za redovnu isplatu zarada i na-
knada zaposlenima.

^lan 18.
Poslodavac je du`an da sa~ini program upu}ivawa zaposle-

nih na privremeno pla}eno odsustvo, koji treba da sadr`i:
– obrazlo`ewe ciqeva i razloga privremenog prestanka po-

trebe za radom zaposlenih,
– pregled ugovorenih poslova, programa, rokova izvr{ewa i

potreban broj zaposlenih na tim poslovima,
– pregled organizacionih celina i radnih mesta sa brojem

zaposlenih za ~ijim je radom privremeno prestala potreba,
– pregled upu}ivawa na pla}eno odsustvo zaposlenih za ~i-

jim je radom prestala potreba, po mesecima,
– druge neophodne elemente.

^lan 19.
Sadr`aj osnovnih elemenata programa obrazla`e se i uskla-

|uje sa Sindikatom.
Poslodavac je du`an da upozna zaposlene sa programom pri-

vremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih.

^lan 20.
Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom na konkretnom

radnom mestu privremeno prestala potreba i wihovom upu}ivawu na
pla}eno odsustvo primewuju se kriterijumi po slede}em redosledu:

– potrebe procesa rada, 
– ostvareni i iskazani rezultati rada u posledwa tri mese-

ca pre utvr|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba,
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– izra`ene `eqe zaposlenih da se upute na pla}eno odsustvo,
– socijalno-materijalni polo`aj zaposlenih.
Utvr|eni kriterijumi primewuju se kada na jednom radnom

mestu ima vi{e izvr{ilaca, a iskazana je potreba za mawim bro-
jem zaposlenih.

Rezultati rada zaposlenih se vrednuju prema objektivnim
kriterijumima (utvr|en obim i kvalitet rada).

Ako vi{e zaposlenih ostvaruje jednake rezultate rada pri-
mewuje se kriterijum socijalno materijalnog polo`aja, koji se
utvr|uje na osnovu:

– ukupnih primawa zaposlenog i ~lanova wegove porodice,
– da li je zaposleni jedini ~lan doma}instva koji je u rad-

nom odnosu,
– broja dece koje je zapsleni du`an da izdr`ava.

^lan 21.
Prilikom odre|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom privre-

meno prestala potreba mora se voditi ra~una o pravi~noj smewi-
vosti upu}enih na pla}eno odsustvo, kad priroda posla i speci-
fi~nost radnog mesta to dozvoqava.

^lan 22.
Poslodavac mo`e putiti zaposlenog na pla}eno odsustvo,

koje mo`e da traje nadu`e tri meseca, a pla}ena odsustva predvi-
|ena programom mogu da traju najdu`e do godinu dana.

^lan 23.
Ukupan broj zaposlenih koje poslodavac mo`e uputiti na

pla}eno odsustvo ne mo`e pre}i 20% od ukupnog broja zaposlenih
i sa time se mora saglasiti odbor sindikalne organizacije.

^lan 24.
Za vreme trajawa pla}enog odsustva zaposleni ima pravo na

naknadu zarade u visini od 80% od neto zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je radio, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti ni`a od garantovane neto zarade.

Isplatu naknade iz prethodnog stava obezbe|uje osniva~.

^lan 25.
Odluku o upu}ivawu na pla}eno odsustvo zaposlenog za ~ijim

je radom privremeno prestala potreba donosi poslodavac.
Poslodavac je du`an da zaposlenom uru~i re{ewe o upu}iva-

wu na pla}eno odsustvo.

5. Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih

^lan 26.
Pozori{te je du`no da sa~ini program stru~nog osposobqa-

vawa i usavr{avawa.
Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa fi-

nansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz buxeta.
Pozori{te je du`no da vodi evidenciju o stalnom osposo-

bqavawu i usavr{avawu zaposlenih i da stvara potrebe materijal-
ne, organizacione i druge uslove za ove potrebe.

Zaposleni, koga pozori{te, uz saglasnost Ministarstva kul-
ture uputi na stru~no usavr{avawe i osposobqavawe, potpisuje
ugovor o me|usobnim pravima i obavezama.

Ugovorom se utvr|uju prava na naknade ({kolarinu, stipen-
diju i zarade).

Zaposleni ne mo`e da trpi {tetne posledice ako pozori{te
ne organizuje stru~no osposobqavawe i usavr{avawe.

^lan 27.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

upu}uje pozori{te, ima pravo na naknadu zarade, naknadu tro{ko-
va prevoza u javnom saobra}aju, naknadu tro{kova stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke uxbenika, kao i na-
knadu tro{kova ishrane (topli obrok).

^lan 28.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe u

zemqi ili inostranstvu upu}uje pozori{te, ima pravo na naknadu
zarade ako:

– bra~ni drug ne radi, a imaju decu – 80% utvr|ene zarade,
– bra~ni drug ne radi, a nemaju decu – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i imaju dece – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i nemaju dece – 40% predvi|ene zarade i
– nema porodicu – 40% predvi|ene zarade.
Odluku o stru~nom usavr{avawu donosi direktor- upravnik

pozori{ta.

6. Odmori i odsustva

^lan 29.
Godi{wi odmor zaposleni koristi u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Trajawe godi{weg odmora odre|uje direktor – upravnik i on
ne mo`e biti kra}i od 18 radnih dana.

Godi{wi odmor se uve}ava za:
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
– dva radna dana po osnovu slo`enosti (grupe poslova od á

do âá iz ~lana 54. ovog ugovora), 
– tri radna dana po osnovu slo`enosti (grupe poslova od âáá

do H iz ~lana 54. ovog ugovora), 
– do tri radna dana po osnovu radnog doprinosa,
– ~etiri radna dana invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina `ivota, roditequ sa troje ili vi{e dece do
14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– {est radnih dana zaposlenom mla|em od 18 godina, kao i
mu{karcu sa preko 30 godina penzijskog sta`a ili preko 55 godi-
na `ivota i `eni sa preko 25 godina penzijskog sta`a ili preko
50 godina `ivota.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
drugi kriterijumi za uve}awe zakonskog minimuma.

Ukupan broj dana godi{weg odmora ne mo`e pre}i zakonski
maksimum.

Ako zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-
da,ima pravo na godi{wi odmor srazmerno vremenu provedenom na
radu.

^lan 30.
Pozori{te }e zaposlenima, za koje ima interes, obezbediti

pla}eno odsustvo za obavqawe stru~no-nau~nog rada i usavr{ava-
we u slede}im slu~ajevima:

– izrada specijalisti~kog rada do 6 meseci,
– izrada magistralnog rada do 12 meseci,
– izrada doktorske disertacije do dve godine.

^lan 31.
Pozori{te }e omogu}iti zaposlenom pla}eno odsustvo od se-

dam radnih dana u kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:
– stupawe u brak – pet radnih dana,
– stupawe u brak ~lana u`e porodice – dva dana,
– ro|ewe deteta – pet radnih dana,
– smrt roditeqa, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog ili

wegovog bra~nog druga, kao i smrt lica koja `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu zaposlenog – pet radnih dana,

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}instvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodima – tri radna dana,

– selidba sopstvenog doma}instva – tri radna dana,
– polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan radni dan, a

najvi{e {est radnih dana u toku kalendarske godine,
– dobrovoqno davawe krvi – dva radna dana,
– u~estvovawe na radnim takmi~ewima koja se organizuju od

strane Sindikata – najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od
udaqenosti mesta odr`avawa takmi~ewa,

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ciqu
prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana.

Odsustvo u slu~ajevima al. 3. i 4. ovog ~lana ne ura~unava se
u maksimalan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku jedne ka-
lendarske godine.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih
praznika, kako je zakonom regulisano kao i u drugim slu~ajevima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 32.
Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsustvo za vreme i u slu-

~ajevima utvr|enim u zakonu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom pored zakonskih, mogu

se utvrditi i drugi slu~ajevi kad zaposleni mogu korisitti nepla-
}ena odsustva.

Za vreme odsustovawa sa rada u smislu ovog ~lana, zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom, odnosno
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, nije druga~ije odre|eno.

^lan 33.
Zaposleni je du`an da zahtev za odobravawe nepla}enog od-

sustva obrazlo`i odgovaraju}om dokumentacijom.
Opravdanost razloga i vreme trajawa u okviru utvr|enog

maksimuma nepla}enog odsustva utvr|uje poslodavac.

7. Radno vreme

^lan 34.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno radno

vreme).
Raspored radnog vremena ~etrdeseto~asovne radne nedeqe

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca u skladu sa zakonom.
Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana, smatra

se no}nim radom i predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr-
|ivawa prava zaposlenih.



Poslodavac kod koga nije organizovana sindikalna organi-
zacija, du`an je da Sindikatu u~esniku ovog ugovora dostavi op-
{ti akt, odnosno ugovor o radu, koji zamewuje pojedina~ni kolek-
tivni ugovor na mi{qewe.

áá. RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.
Postupak i na~in zasnivawa radnog odnosa vr{i se u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ili op{tim aktom poslodavca.
Op{tim aktom poslodavca utvr|uju se radna mesta, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme, potrebna znawa, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim mestima.

^lan 6.
Radni odnos zasniva se aktom poslodavca, koji mora da sadr-

`i sve elemente u skladu sa zakonom.
Akt poslodavca ne mo`e da sadr`i odredbe koima se zapo-

slenom daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enim zakonom i kolektivnim ugovorom. Ako
akt poslodavca sadr`i takve odredbe one su ni{tavne i primewi-
va}e se odgovaraju}e odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

^lan 7.
Op{tim aktom o sistematizaciji radnih mesta, kao poseban

uslov za zasnivawe radnog odnosa, mo`e se predvideti prethodna
provera radnih sposobnosti.

U pojedina~nom kolektivnom ugovoru treba konkretnije i
detaqnije razraditi uslove i na~in provere radnih sposobnosti
iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 8.
Aktom o sistematizaciji radnih mesta mo`e se utvrditi

probni rad na odre|enom radnom mestu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom po-

slodavca utvr|uje se du`ina trajawa probnog rada, sastav komisi-
je, na~in za pra}ewe i ocenu rezultata probnog rada.

^lan 9.
Radni odnos se mo`e zasnivati i sa pripravnikom radi

osposobqavawa za samostalni rad.
Pripravnik mo`e zasnivati radni odnos na neodre|eno ili

odre|eno vreme, u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.
Poslodavac koji je sa pripravnikom zakqu~io ugovor o radu

na neodre|eno vreme, ukoliko se pripravnik osposobio za rad na
radnom mestu koje je upra`weno, du`an je da sa wim zakqu~i ugo-
vor o radu na neodre|eno vreme.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 10.
Raspore|ivawe zaposlenih se vr{i u skladu sa zakonom,

ovim ugovorom, pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op-
{tim aktom poslodavca. 

^lan 11.
U skladu sa potrebama procesa i organizacije rada, posloda-

vac mo`e zaposlenog rasporediti na svako radno mesto koje odgova-
ra stepenu i vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima.

Potrebe procesa i organizacije rada u smislu ovog ugovora su:
– uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova odre|enog rad-

nog mesta,
– potpunije kori{}ewe radne sposobnosti zaposlenog,
– usavr{avawe postoje}e i uvo|ewe nove tehnologije organi-

zacije rada,
– prestanak potrebe za radom zaposlenog na odre|enom rad-

nom mestu,
– smawewe obima poslova,
– ostvarawe novih radnih mesta,
– otklawawe poreme}enih odnosa u procesu rada i zamena od-

sutnog zaposlenog.
^lan 12.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi slu~a-
jeve i uslove pod kojima zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz
jednog u drugo mesto bez wegovog pristanka.

U re{ewu o raspore|ivawu poslodavac je du`an da precizno
navede okolnosti i ~iwenice koje dokazuju da je nastupila potre-
ba da zaposleni bude raspore|en na drugo radno mesto.

^lan 13.
Zaposleni se ne mo`e rasporediti na rad iz jednog u drugo

mesto: ako se time pogor{avaju wegovi porodi~ni uslovi, ako na
drugom radnom mestu nisu obezbe|eni jednaki ili boqi uslovi ra-

da, ako je zaposleni invalid druge kategorije, zaposlena – `ena za
vreme trudno}e i sa detetom pred{kolskog uzrasta, sa detetom za-
ostalim u razvoju, sa te{kim uro|enim ili ste~enim oboqewima i
psihofizi~kim stawima, zaposleni koji ima preko 25 godina rad-
nog sta`a osigurawa.

^lan 14.
Zaposleni se mo`e rasporediti na drugo mesto koje odgova-

ra wegovom znawu i sposobnostima i kad u odre|enom vremenskom
periodu, namawe tri, a najdu`e {est meseci, ne poka`e potrebna
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
raspore|en, odnosno ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada. 

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom u pozori{tu, zavisno
od specifi~nosti prirode poslova odre|enog radnog mesta, utvr-
|uje se na~in na koji }e odgovaraju}e radno telo pozori{ta vr{i-
ti proveru znawa i sposobnosti, odnosno vr{iti ocenu rezultata
rada zaposlenog.

3. Prestanka potrebe za radom zaposlenih

^lan 15.
U slu~aju da se zaposlenom za ~ijim je radom prestala potre-

ba nije moglo obezbediti ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o
radnim odnosima, sa zaposlenim se mo`e raskinuti radni odnos
pod uslovom da mu se prethodno isplati otpremnina, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa neto zarade,

– od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
osmostrukog iznosa neto zarade,

– preko 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini dva-
naestostrukog iznosa neto zarade.

Neto zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju bi zaposleni ostvario u skladu sa ovim ugovorom za mesec ko-
ji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

^lan 16.
Zaposlenom sa preko 25 godina radnog sta`a ne mo`e pre-

stati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za radom bez wiho-
ve saglasnosti.

4. Pla}eno odsustvo zaposlenih za ~ijim je radom privremeno
prestala potreba

^lan 17.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na privremeno pla}e-

no odsustvo u slu~aju:
– kada je privremeno smawen obim poslova,
– ako saglasno planovima i programu rada u odre|enom peri-

odu nema potreba za anga`ovawem odre|enog broja zaposlenih na
odre|enim radnim mestima, odnosno odre|ene vrste zanimawa, a
zaposleni se ne mogu anga`ovati na drugim poslovima kod istog
ili drugog poslodavca,

– ako zaposleni koji su raspore|eni na istim radnim mesti-
ma u odre|enim periodima ne mogu biti efikasno anga`ovani za
puno radno vreme,

– nedostatak posla i neobezbe|eni kontinuitet rada,
– nedostatak sredstava za obavqawe delatnosti za odre|eni

vremenski period, stvarawe uslova za redovnu isplatu zarada i na-
knada zaposlenima.

^lan 18.
Poslodavac je du`an da sa~ini program upu}ivawa zaposle-

nih na privremeno pla}eno odsustvo, koji treba da sadr`i:
– obrazlo`ewe ciqeva i razloga privremenog prestanka po-

trebe za radom zaposlenih,
– pregled ugovorenih poslova, programa, rokova izvr{ewa i

potreban broj zaposlenih na tim poslovima,
– pregled organizacionih celina i radnih mesta sa brojem

zaposlenih za ~ijim je radom privremeno prestala potreba,
– pregled upu}ivawa na pla}eno odsustvo zaposlenih za ~i-

jim je radom prestala potreba, po mesecima,
– druge neophodne elemente.

^lan 19.
Sadr`aj osnovnih elemenata programa obrazla`e se i uskla-

|uje sa Sindikatom.
Poslodavac je du`an da upozna zaposlene sa programom pri-

vremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih.

^lan 20.
Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom na konkretnom

radnom mestu privremeno prestala potreba i wihovom upu}ivawu na
pla}eno odsustvo primewuju se kriterijumi po slede}em redosledu:

– potrebe procesa rada, 
– ostvareni i iskazani rezultati rada u posledwa tri mese-

ca pre utvr|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba,
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– izra`ene `eqe zaposlenih da se upute na pla}eno odsustvo,
– socijalno-materijalni polo`aj zaposlenih.
Utvr|eni kriterijumi primewuju se kada na jednom radnom

mestu ima vi{e izvr{ilaca, a iskazana je potreba za mawim bro-
jem zaposlenih.

Rezultati rada zaposlenih se vrednuju prema objektivnim
kriterijumima (utvr|en obim i kvalitet rada).

Ako vi{e zaposlenih ostvaruje jednake rezultate rada pri-
mewuje se kriterijum socijalno materijalnog polo`aja, koji se
utvr|uje na osnovu:

– ukupnih primawa zaposlenog i ~lanova wegove porodice,
– da li je zaposleni jedini ~lan doma}instva koji je u rad-

nom odnosu,
– broja dece koje je zapsleni du`an da izdr`ava.

^lan 21.
Prilikom odre|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom privre-

meno prestala potreba mora se voditi ra~una o pravi~noj smewi-
vosti upu}enih na pla}eno odsustvo, kad priroda posla i speci-
fi~nost radnog mesta to dozvoqava.

^lan 22.
Poslodavac mo`e putiti zaposlenog na pla}eno odsustvo,

koje mo`e da traje nadu`e tri meseca, a pla}ena odsustva predvi-
|ena programom mogu da traju najdu`e do godinu dana.

^lan 23.
Ukupan broj zaposlenih koje poslodavac mo`e uputiti na

pla}eno odsustvo ne mo`e pre}i 20% od ukupnog broja zaposlenih
i sa time se mora saglasiti odbor sindikalne organizacije.

^lan 24.
Za vreme trajawa pla}enog odsustva zaposleni ima pravo na

naknadu zarade u visini od 80% od neto zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je radio, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti ni`a od garantovane neto zarade.

Isplatu naknade iz prethodnog stava obezbe|uje osniva~.

^lan 25.
Odluku o upu}ivawu na pla}eno odsustvo zaposlenog za ~ijim

je radom privremeno prestala potreba donosi poslodavac.
Poslodavac je du`an da zaposlenom uru~i re{ewe o upu}iva-

wu na pla}eno odsustvo.

5. Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih

^lan 26.
Pozori{te je du`no da sa~ini program stru~nog osposobqa-

vawa i usavr{avawa.
Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa fi-

nansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz buxeta.
Pozori{te je du`no da vodi evidenciju o stalnom osposo-

bqavawu i usavr{avawu zaposlenih i da stvara potrebe materijal-
ne, organizacione i druge uslove za ove potrebe.

Zaposleni, koga pozori{te, uz saglasnost Ministarstva kul-
ture uputi na stru~no usavr{avawe i osposobqavawe, potpisuje
ugovor o me|usobnim pravima i obavezama.

Ugovorom se utvr|uju prava na naknade ({kolarinu, stipen-
diju i zarade).

Zaposleni ne mo`e da trpi {tetne posledice ako pozori{te
ne organizuje stru~no osposobqavawe i usavr{avawe.

^lan 27.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

upu}uje pozori{te, ima pravo na naknadu zarade, naknadu tro{ko-
va prevoza u javnom saobra}aju, naknadu tro{kova stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke uxbenika, kao i na-
knadu tro{kova ishrane (topli obrok).

^lan 28.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe u

zemqi ili inostranstvu upu}uje pozori{te, ima pravo na naknadu
zarade ako:

– bra~ni drug ne radi, a imaju decu – 80% utvr|ene zarade,
– bra~ni drug ne radi, a nemaju decu – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i imaju dece – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i nemaju dece – 40% predvi|ene zarade i
– nema porodicu – 40% predvi|ene zarade.
Odluku o stru~nom usavr{avawu donosi direktor- upravnik

pozori{ta.

6. Odmori i odsustva

^lan 29.
Godi{wi odmor zaposleni koristi u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Trajawe godi{weg odmora odre|uje direktor – upravnik i on
ne mo`e biti kra}i od 18 radnih dana.

Godi{wi odmor se uve}ava za:
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
– dva radna dana po osnovu slo`enosti (grupe poslova od á

do âá iz ~lana 54. ovog ugovora), 
– tri radna dana po osnovu slo`enosti (grupe poslova od âáá

do H iz ~lana 54. ovog ugovora), 
– do tri radna dana po osnovu radnog doprinosa,
– ~etiri radna dana invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina `ivota, roditequ sa troje ili vi{e dece do
14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– {est radnih dana zaposlenom mla|em od 18 godina, kao i
mu{karcu sa preko 30 godina penzijskog sta`a ili preko 55 godi-
na `ivota i `eni sa preko 25 godina penzijskog sta`a ili preko
50 godina `ivota.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
drugi kriterijumi za uve}awe zakonskog minimuma.

Ukupan broj dana godi{weg odmora ne mo`e pre}i zakonski
maksimum.

Ako zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-
da,ima pravo na godi{wi odmor srazmerno vremenu provedenom na
radu.

^lan 30.
Pozori{te }e zaposlenima, za koje ima interes, obezbediti

pla}eno odsustvo za obavqawe stru~no-nau~nog rada i usavr{ava-
we u slede}im slu~ajevima:

– izrada specijalisti~kog rada do 6 meseci,
– izrada magistralnog rada do 12 meseci,
– izrada doktorske disertacije do dve godine.

^lan 31.
Pozori{te }e omogu}iti zaposlenom pla}eno odsustvo od se-

dam radnih dana u kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:
– stupawe u brak – pet radnih dana,
– stupawe u brak ~lana u`e porodice – dva dana,
– ro|ewe deteta – pet radnih dana,
– smrt roditeqa, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog ili

wegovog bra~nog druga, kao i smrt lica koja `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu zaposlenog – pet radnih dana,

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}instvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodima – tri radna dana,

– selidba sopstvenog doma}instva – tri radna dana,
– polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan radni dan, a

najvi{e {est radnih dana u toku kalendarske godine,
– dobrovoqno davawe krvi – dva radna dana,
– u~estvovawe na radnim takmi~ewima koja se organizuju od

strane Sindikata – najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od
udaqenosti mesta odr`avawa takmi~ewa,

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ciqu
prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana.

Odsustvo u slu~ajevima al. 3. i 4. ovog ~lana ne ura~unava se
u maksimalan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku jedne ka-
lendarske godine.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih
praznika, kako je zakonom regulisano kao i u drugim slu~ajevima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 32.
Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsustvo za vreme i u slu-

~ajevima utvr|enim u zakonu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom pored zakonskih, mogu

se utvrditi i drugi slu~ajevi kad zaposleni mogu korisitti nepla-
}ena odsustva.

Za vreme odsustovawa sa rada u smislu ovog ~lana, zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom, odnosno
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, nije druga~ije odre|eno.

^lan 33.
Zaposleni je du`an da zahtev za odobravawe nepla}enog od-

sustva obrazlo`i odgovaraju}om dokumentacijom.
Opravdanost razloga i vreme trajawa u okviru utvr|enog

maksimuma nepla}enog odsustva utvr|uje poslodavac.

7. Radno vreme

^lan 34.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno radno

vreme).
Raspored radnog vremena ~etrdeseto~asovne radne nedeqe

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca u skladu sa zakonom.
Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana, smatra

se no}nim radom i predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr-
|ivawa prava zaposlenih.



kongresima organa sindikata, odsustvovawe sa posla radi osposo-
bqavawa na savetovawima, seminarima i sli~no.

^lan 95.
Predsednik i ~lanovi odbora sindikalne organizacije,

predsednik i ~lanovi organa na svim nivoima sindikalnog orga-
nizovawa, za vreme obavqawa i u roku od dve godine po prestanku
funkcije u Sindikatu, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto,
ako je to za wih nepovoqnije, niti se mo`e utvrditi prestanak po-
trebe za wihovim radom, niti da se na bilo koji drugi na~in sta-
ve u nepovoqniji polo`aj.

âá. NA^IN RE[AVAWA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 96.
Sporovi koji nastaju izme|u Sindikata i poslodavca u za-

kqu~ivawu, u toku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, su inte-
resni kolektivni sporovi (u daqem tekstu: interesni sporovi), a
sporovi koji nastaju u primeni kolektivnog ugovora su pravni ko-
lektivni sporovi (u daqem tekstu: pravni sporovi).

1. Interesni sporovi

^lan 97.
Interesni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u po-

stupku zakqu~ivawa i izmena i dopuna ovog ugovora, kao i u slu~a-
ju neprimewivawa odredaba ovog ugovora.

Interesni sporovi se re{avaju mirewem ili drugim vidovi-
ma sindikalne borbe.

^lan 98.
Za mirewe se imenuje Komisija od tri ~lana, od kojih po jed-

nog imenuju strane u sporu, a tre}eg sporazumno. Komisija pribli-
`ava stavove strana u sporu radi postizawa sporazuma o spornom
pitawu.

Komisija svoj rad zavr{ava u roku od sedam dana od dana
obrazovawa i du`na je da sa~ini izve{taj o svom radu i da ga do-
stavi stranama u sporu.

Za rad ~lanova Komisije za mirewe mo`e se sporazumno od-
rediti naknada.

2. Pravni sporovi

^lan 99.
Pravni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u slu~a-

ju spora o sadr`ini pojedine odredbe ovog ugovora. Pravni kolek-
tivni sporovi se re{avaju pred Arbitra`om ili drugim vidovima
sindikalne borbe.

^lan 100.
Arbitra`no ve}e ~ine tri ~lana, od kojih po jednog biraju

strane u sporu, a tre}eg odre|uju sporazumno iz reda nepristrasnih
stru~nih lica.

Arbitra`no ve}e donosi odluke ve}inom glasova, po{to sa-
slu{a strane u sporu i izvr{i uvid u relevantnu dokumentaciju.

^lan 101.
Arbitra`no ve}e donosi odluku u roku od 30 dana od dana

kada mu je predmet dostavqen na odlu~ivawe.
Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-

knadu.
^lan 102.

Arbitra`no ve}e saop{tava odluku stranama u sporu usmeno,
a u roku od tri dana se dostavqa u pisanoj formi.

Odluke arbitra`nog ve}a zamewuju sporne odredbe ovog ugo-
vora.

âáá. ME\USOBNI ODNOSI U^ESNIKA OVOG UGOVORA

^lan 103.
U~esnici ovog ugovora su saglasni da }e u okviru svojih nad-

le`nosti preduzimati sve potrebne mere u ciqu stvarawa uslova
za primenu odredaba ovog ugovora, i to:

– Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture }e sa od-
borima sindikalnih organizacija u ustanovama kulture pratiti
realizaciju odredaba ugovora, odnosno ostvarivawa prava zaposle-
nih i preduzimati sve potrebne mere da se utvr|ena prava ostvare,

– u slu~aju da Vlada ne po{tuje svoje obaveze po pitawu is-
plate zarada (visina i dinamika) i ostalih primawa koja su ugo-
vorom utvr|ena, Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture
preduzima}e sve metode sindikalne borbe, 

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e se obratiti i nadle-
`nom sudu radi izvr{avawa obaveza drugog u~esnika utvr|enih u
ovom ugovoru,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e, zbog neizvr{avawa
obaveza drugog u~esnika, otkazati ovaj ugovor.

âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 104.
Ovaj ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme i mo`e presta-

ti sporazumom u~esnika ili otkazom jednog od u~esnika.
U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje jo{ tri meseca od

dana podno{ewa otkaza.

^lan 105.
Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e dati inicijativu za wego-

ve izmene i dopune. Inicijativa se dostavqa u pisanom obliku. Po
dostavqawu inicijative, u roku od 8 dana, moraju zapo~eti prego-
vori o izmenama i dopunama.

Ako pregovori ne otpo~nu u roku od 8 dana ili ako u toku
pregovarawa u~esnici ne postignu saglasnost, spor se iznosi pred
arbitra`u.

^lan 106.
U~esnici ovog ugovora, po wegovom zakqu~ivawu, obrazova-

}e komisiju za pra}ewe i tuma~ewe wegove primene.
Komisija se sastoji od pet ~lanova i svaki u~esnik bira po

dva ~lana, a jednog ~lana biraju sporazumno.

^lan 107.
Ustanove kulture su u obavezi da svoje pojedina~ne kolektiv-

ne ugovore usaglase sa ovim ugovorom.

^lan 108.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od
obra~una i isplata zarada za mesec januar 2000. godine.

^lan 109.
Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poseban

kolektivni ugovor za muzi~ke ustanove („Slu`beni glasnik RS”,
br. 22/96 i 11/97).

Broj 120-01-3/2000-02
U Beogradu, 23. februara 2000. godine

Za Republi~ki odbor Sindikata
delatnosti kulture Za Vladu Republike Srbije

predsednik, ministar kulture,
Milosav Rali}, s.r. @eqko Simi}, s.r.

224
Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 55/96), 
Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture i Vlada

Republike Srbije zakqu~uju

P O S E B A N  

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA POZORI[TA

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Posebnim kolektivnim ugovorom za pozori{ta (u daqem tek-

stu: ovim ugovorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zapo-
slenih i poslodavaca iz oblasti rada i radnih odnosa u pozori{tu,
operi i baletu kao i me|usobni odnosi u~esnika ovog ugovora.

Na pitawa i odnose koji nisu ure|eni ovim ugovorom prime-
wiva}e se odredbe zakona i Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 2.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme i primewuje se

neposredno.
^lan 3.

Pozori{te u pojedina~nom kolektivnom ugovoru mo`e utvr-
diti ve}a prava za zaposlene od prava utvr|enih ovim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se specifi~na
prava i obaveze i drugi odnosi koji nisu ure|eni ovim i Op{tim ko-
lektivnim ugovorom, kao i pojedina prava zaposlenih u ve}em obimu
ili povoqniji uslovi rada od uslova utvr|enih u ovom ugovoru.

^lan 4.
Poslodavac je du`an da predsedniku sindikalne organiza-

cije omogu}i da u~estvuje u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih koja proisti~u iz zakona i kolektivnih
ugovora.
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^lan 35.
Zavisno od uslova i organizacije rada poslodavac mo`e iz-

vr{iti preraspodelu radnog vremena, tako da se u jednom periodu
radi du`e od utvr|enog, a u drugom kra}e, s tim da radno vreme u
periodu od najvi{e 3 meseca iznosi u proseku 40 ~asova nedeqno.

^lan 36.
Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-

nosti programskih potreba da uvede radno vreme du`e od punog
radnog vremena, ali ne du`e od 10 ~asova dnevno.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-
nosti, programskih i organizacionog razloga, da uvede radno vre-
me kra}e od punog radnog vremena s tim {to ne mo`e biti kra}e
od 35 ~asova nedeqno.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposlenom pripada uve-
}ana naknada zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, a u slu~a-
jevima iz stava 2. ovog ~lana zaposlenom pripada zarada kao da ra-
di puno radno vreme.

^lan 37.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se utvrditi koja su

to radna mesta, odnosno u kojim slu~ajevima se (pored zakonom
predvi|enih) mo`e radno vreme produ`iti, odnosno skratiti.

8. Za{tita zaposlenih na radu

^lan 38.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebne uslo-

ve za za{titu na radu, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uju kriteriju-
mi za utvr|ivawe radnih mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi
za obavqawe tih poslova u pogledu doba `ivota, pola i zdravstve-
ne sposobnosti, kao i sredstava za{tite.

^lan 39.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi pod uslovima utvr|e-

nim zakonom kad mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-
vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za{tite na ra-
du, dok se ne sprovedu odre|ene mere za{tite.

^lan 40.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada ima pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu opa-
snosti i {tetnosti:

– periodi~ne lekarske preglede,
– skra}eno radno vreme,
– preventivno-rekreativni odmor,
– du`i dnevni i godi{wi odmor,
– dodatni obrok, napitke i dr.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se konkretna

prava zaposlenog za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada.
Sindikalna organizacija mo`e, u skladu sa zakonom, da po-

krene inicijativu za utvr|ivawe radnih mesta koja se obavqaju pod
ote`anim uslovima rada.

Poslodavac je obavezan da, u skladu sa zakonom, razmotri ovu
inicijativu.

^lan 41.
Poslodavac mo`e da osigura zaposlene za slu~aj smrti, po-

vrede na radu, profesionalnog oboqewa i gubitka radne sposob-
nosti.

ááá. CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 42.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da pri utvr-

|ivawu cene rada i zarada za zaposlene polaze od:
– ostvarenog i u~e{}a sredstava za kulturu u dru{tvenom

proizvodu,
– ostvarenog, procewenog i projektovanog u~e{}a neto zara-

da u dru{tvenom proizvodu Republike,
– visine prose~nih zarada u Republici,
– visine potro{a~ke korpe za ~etovoro~lanu porodicu,
– rasta tro{kova `ivota,
– kvalifikacione strukture zaposlenih.

^lan 43.
U~esnici ugovora u postupku pregovarawa utvr|uju cenu rada

za najjednostavniji rad.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se aneksom koji je

sastavni deo ugovora.

^lan 44.
Cena rada za najjednostavniji rad ugovora se na odre|eno vre-

me, s tim {to se ne mo`e ugovarati za period du`i od 12 meseci.
Cena rada iz stava 1. ovog ~lana ugovora se, po pravilu do 10.

decembra teku}e godine za narednu godinu obavezno pre usvajawa
buxeta Republike Srbije za narednu godinu, a u toku kalendarske
godine kada nastupe okolnosti za promenu predvi|ene u ~lanu 45.
ovog ugovora.

Ukoliko se ne postigne dogovor o ceni rada za najjednostav-
niji rad iz stava 2. ovog ~lana do 31. decembra teku}e godine, u~e-
snici ugovora su saglasni da se sporno pitawe iznese pred arbi-
tra`u iz ~lana 89 – 92. ovog ugovora.

^lan 45.
Ako u toku teku}e godne tro{kovi `ivota porastu za vi{e od

10%, na osnovu objavqenih podataka republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike u odnosu na mesec decembar predhodne
godine, u~esnici ugovora obavezuju se da pristupe pregovarawu o
pove}awu cene rada za najjednostavniji rad.

Inicijativu za pregovore pokre}e Sindiakt.
U~esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo~nu u

roku od 10 dana od dana pokretawa inicijative, te da pregovori
budu zavr{eni u toku od narednih 30 dana.

Novoutvr|ena cena rada za najjednostavniji rad primewuje se
od dana kada su se stekli uslovi za pokretawe inicijative.

2. Cena rada za tipi~na radna mesta

^lan 46.
Cena rada za tipi~na radna mesta utvr|uje se tako {to se ce-

na rada za najjednostavniji rad, utvr|ena u ovom ugovoru, pomno`i
sa koeficijentima tipi~nih radnih mesta po grupama poslova, i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa

Zahtev stru~nosti – poslovi
Koefi-

poslova cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                             3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á – izvr{ioci najjednostavnijih poslova 

fizi~ki radnici 2,1 
áá – ~ista~ice, razvodnici, garderoberi publike 2,4

– odr`avawe higijene u specifi~nim uslovima 
(slikarnica i radionice gde se radi sa 
hemikalijama)

(za vr{ewe ovih poslova potreban je á stepen 
stru~ne spreme) 2,5

ááá – pomo}nik nototekara, pomo}ni radnici u 
radionicama, pomo}ni radnik zgrade, pomo}nik 
lo`a~a, sprema~ica smene, transporteri, ~uvari, 
kafe kuvarice, servirke, telefonista, portir, 
portir-telefonista, biletar publike, razvodnik, 
garderober publike, kuriri
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá stepen 
stru~ne spreme) 2,7

– dekorater áá, garderober áá, mu{ki i `enski 
kostimer, rekviziter áá, radnik za plakate, 
muzi~ki momak, hemijsko ~i{}ewe i prawe 
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá i ááá 
stepen stru~ne spreme)

áá st. 2,9 
ááá st. 3,2

áâ – dekorater á, garderober á, mu{ki i `enski 
kostimer á, rekviziter, lo`a~, binski radnik, 
glavni transporter, daktilograf, sufler drame, 
doma}in zgrade-domar, arhivar blagajnik bileta, 
manipulant i distributer ulaznica i 
propagandnog materijala, nabavqa~, 
daktilograf 3,7

– administrator, voza~ B kategorije, vatrogasac, 
vratar telefonista-no}ni ~uvar 3,7
(za vr{ewe ovih poslova potreban je ááá odnosno
áâ stepen stru~ne spreme)

ááá st. 3,7
áâ st. 4,2 

– mawe slo`eni administrativni i kwigovodstveni 
poslovi: poslovni sekretar, administrator, 
kwigovo|a, blagajnik, likvidator, operater 
na ra~unaru, referent za EOI, referent op{tih 
poslova, PPZ i za{tite na radu 4,2
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ stepen 
stru~ne spreme)

– organizator materijalno-finansijskih poslova 
i op{tih poslova 4,6
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ stepen 
stru~ne spreme)



– neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke, donete u postup-
ku za{tite prava zaposlenih.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se, pored ovih po-
vreda radnih obaveza i zakonom utvr|enih, utvrditi i druge povre-
de radnih obaveza, za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

^lan 80.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza zbog kojih

se izri~e mera prestanka radnog odnosa jesu i:
– davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostvarivawa
prava iz radnog odnosa,

– neovla{}eno kori{}ewe sredstava koja su poverena zapo-
slenima za izvr{avawe poslova, odn. radnih zadataka,

– organizovawe politi~kih organizacija i stranaka kod po-
slodavca,

– ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu i
kolektivnom ugovoru, poslodavac ili nadle`ni organ poslodavca
utvrdi i isplati zaradu koja je ni`a od cene rada radnog mesta.

^lan 81.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pored ovih i zakonom

utvr|enih povreda radnih obaveza, mogu se utvrditi i druge povre-
de zbog kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa. Pojedina~-
nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa prirodom delatnosti, od-
nosno prirodom posla, kojeg vr{i zaposleni, treba bli`e i kon-
kretnije utvrditi te`inu posledica radnih obaveza zbog kojih se
izri~e mera prestanka radnog odnosa, kao i okolnosti i uslove
pod kojima }e se odre|ena povreda radne obaveze smatrati te`om
povredom za koju se izri~e mera prestanka radnog odnosa.

3. Disciplinski postupak

^lan 82.
Disciplinski postupak se sprovodi u skladu sa zakonom.

Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka dostavqa se zaposle-
nom i odboru sindikalne organizacije. Zaposlenom, protiv koga
se vodi disciplinski postupak, ne mo`e se izre}i mera pre nego
{to bude saslu{an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove
na uredno dostavqen poziv.

Zaposleni, protiv koga se vodi disciplinski postupak, ima
pravo na branioca. Onemogu}avawe braniocu zaposlenog da u~estvu-
je u postupku, smatra se bitnom povredom disciplinskog postupka.

4. Privremeno udaqavawe zaposlenog

^lan 83.
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili ustanove u slu~ajevima utvr|enim zakonom i pod okolnostima
koje su utvr|ene u pojedina~nom kolektivnom ugovoru.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 84.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos samo u slu~ajevima i

na na~in utvr|en zakonom.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos po wegovoj voqi, ne-

zavisno od wegove voqe, otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca i po sili zakona.

Zaposleni ima pravo da ostane na radu u trajawu najmawe me-
sec dana, a najdu`e tri meseca, od dana dostavqawa re{ewa o ot-
kazu, pored zakonom utvr|enih slu~ajeva, i u slede}im slu~ajevima:

– ako odbije da radi na drugom radnom mestu, 
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se radno anga`uje,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da stru~no osposobi, dokvalifikuje, prekvali-
fikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugogo poslodavca.

^lan 85.
Za vreme trajawa otkaznog roka, poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo sa rada u traja-
wu najmawe 10 ~asova sedmi~no.

6. Ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih

^lan 86.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa, zaposle-

ni se mo`e obratiti arbitra`i za radne sporove, nadle`nom su-
du, sindikalnoj organizaciji ustanove i vi{im organima Sindi-
kata, inspekcijskim organima, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svaka odluka o
ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i
poukom o pravnom leku.

Protiv re{ewa kojim se odlu~uje o pojedina~nom pravu, za-
posleni ima pravo da podnese prigovor u roku od 8 dana od dana
prijema.

Drugostepeni organ je du`an da donese odluku po prigovoru
u roku od 15 dana.

Zaposleni, koji nije zadovoqan kona~nim re{ewem kojim je
odlu~eno o wegovom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da
pokrene spor radi za{tite svojih prava pred nadle`nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavqawa re{ewa.

^lan 87.
Protiv kona~ne odluke poslodavca zaposleni se mo`e obra-

titi arbitra`i za radne sporove, radi posredovawa i pru`awa
pomo}i u sporazumnom re{avawu spornog pitawa. 

Dok traje postupak pred arbitra`om, rokovi za pokretawe
spora pred sudom ne teku.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi na~in
izbora arbitra`ne komisije, postupak i na~in rada, kao i obave-
znost arbitra`ne odluke.

â. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 88.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikalne

organizacije da prisustvuje sednicama upravnog odbora, u~estvuje
u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih,
koji proisti~u iz zakona i kolektivnih ugovora, kao i da predstav-
nicima sindikalne organizacije obezbedi pristup svim radnim
mestima, kad je potrebno u ciqu za{tite prava zaposlenih.

^lan 89.
Poslodavac je du`an da informi{e odbor sindikalne orga-

nizacije o pitawima od bitnog zna~aja za socijalni i materijalni
polo`aj zaposlenih, i to:

– najmawe jednom u tri meseca o poslovawu i finansijskom
rezultatu ustanove, 

– o na~inu i realizaciji programa, kao i o narednim poslo-
vima,

– o stawu na `iro ra~unu, nenapla}enim potra`ivawima,
finansijskim obavezama, reprezentaciji, sponzorstvu, kao i o kre-
ditima koje ustanova koristi ili ima nameru da obezbedi i dr.

^lan 90.
Poslodavac je du`an da razmotri i da da odgovore na pokre-

nute zahteve, predloge i inicijative i odluke sindikalne organi-
zacije, od zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih.

^lan 91.
Poslodavac je, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom

du`an da obezbedi uslove za rad sindikalne organizacije:
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije,
– administrativno-tehni~ke usluge (kucawe, umno`avawe

materijala idr.),
– anga`ovawe odgovaraju}ih stru~nih slu`bi radi pru`awa

odre|enih relevantnih informacija podataka i pru`awa stru~ne
pomo}i sindikalnoj organizaciji u postupku pregovarawa i za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovora,

– po mogu}nosti da obezbedi kori{}ewe slu`benog automo-
bila za obavqawe sindikalnih aktivnosti,

– da predstavnicima sindikalne organizacije dostavqaju
informacije, biltene, publikacije i druga dokumenta koja su u
funkciji vr{ewa sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikalna
organizacija mo`e da isti~e svoja obave{tewa u prostorijama
ustanove na mestima koja su pristupa~na i za to odre|ena,

– da se sredstva od ~lanarine upla}uju na ra~un sindikalne
organizacije i vi{ih organa sindikata.

^lan 92.
Predsednik sindikalne organizacije za obavqawe sindi-

kalnih aktivnosti i funkcije ima pravo na najmawe 30 pla}enih
~asova rada mese~no.

^lan 93.
Predsednik sindikalne organizacije mo`e da se dogovori

sa poslodavcem da za vreme sindikalnog mandata ne obavqa poslo-
ve svog radnog mesta, a da prima zaradu u visini kao da radi.

Predsedniku sindikalne organizacije, koji pored svojih re-
dovnih poslova obavqa i sindikalnu funkciju, mo`e se uve}ati za-
rada koju ostvaruje na svom radnom mestu dodatnim koeficijentom
od 0,30 do 0,60, zavisno od broja ~lanova sindikalne organizacije.

^lan 94.
Poslodavac je obavezan da omogu}i predstavnicima sindi-

kalne organizacije prisustvovawe konferencijama, sednicama i
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
â – sufler drame, sufler opere, majstori na pultu, 

garderober, dekorater, cug majstor, arhivar, 
rekviziter, masker, frizer – vlasuqar, nabavqa~, 
tehni~ari (rasvete, tona i videa), majstori u 
radionicama i na odr`avawu zgrade i opreme,
domar objekta, voza~ svih kategorija, inspicijent 
drame, fotograf, tehni~ki urednik, dizajner i 
bibliotekar, vatrogasac komandir, rukovodilac 
higijenskog odr`avawa
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ odnosno
â stepen stru~ne spreme – VKV radnik)

áâ st. 4,3 
â st. 4,5

âá – slo`eni administrativni, kwigovodstveni 
i finansijski poslovi: kontista-bilansista, 
kwigovo|a glavne kwige, glavni likvidator, 
referent za kadrove, PPZ i za{titu na radu,
nabavqa~, magacioner, bibliotekar áá, 
poslovni sekretari 5,6

– {ef kwigovodstva i {ef komercijale
(za vr{ewe ovih poslova potreban je 
âá stepen stru~ne spreme) 5,3

– muzi~ki arhivar, nototekar, glavni dekorater, 
glavni majstori u radionicama, majstori scene, 
rekviziter, samostalni tehni~ari rasvete, 
tona, maske, frizeraja, video tehni~ar
(za vr{ewe ovih poslova potreban je â i 
âá stepen stru~ne spreme) 5,2

– sufler opere i drame, inspicijent baleta, 
inspicijent drame, inspicijent opere, horski 
peva~ áá, asistent rediteqa 
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âá i 
âáá stepen stru~ne spreme) 5,9

âáá – majstor specijalista: modelar, lutkar, majstor 
pozornice, svetla, tona, maske, {efovi 
radionica 5,9

– dramaturg drame, kostimograf, scenograf, 
inspicijent opere, baleta i drame, sufler opere 
i drame, umetni~ki fotograf, vajar ka{irer, 
slikar izvo|a~, organizatori u sektorima, 
producent dizajner, kompjuterski programer, 
saradnik za propagandu, arhivist-dokumentalista, 
bibliotekar á
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 6,2

– glumac áâ – ~lan drame, baletski ansambl áá, 
muzi~ar tuti: druge violine, viole, violon~ela, 
kontrabas, ~lan hora á
(a vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i âáá 
step. stru~ne spreme) 6,4

– pravnik, ekonomista, {ef ra~unovodstva
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 6,4

- baletski ansambl á, korepetitor, tuti: prve 
violine, drugi duva~i, ~etvrta horna, udaraqke, 
~lan hora á – vo|a deonice
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 6,5

âááá – zamenici vo|a grupa: drugih violina, viola, 
violon~ela, kontrabasa; tre}i duva~i, tuba, 
asistent dirigenta, muzikolog
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 6,8

– baletski igra~ – solist ááá, repetitor u baletu, 
korepetitor, operski peva~-solist ááá, 
inspicijent opere i baleta 
(za vr{ewe ovih poslova potrebanje áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 6,8

– glumac ááá, dramaturg drame, rediteq drame, 
rediteq filmske i TV produkcije, kostimograf, 
scenograf, dramaturg opere, vajar, slikar, 
umetni~ki sekretar, {ef scenske opreme i 
tehnike, rukovodilac marketinga, rukovodilac 
drame, samostalni organizator, slo`eni pravni 
i ekonomski poslovi, producent, urednik, 
sekretar, pomo}nik upravnika, zamenik 
upravnika pozori{ta koje ima do 50 zaposlenih
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 6,8

áH – koreograf, baletski pedagog, repetitor, 
korepetitor, rediteq opere, umetni~ki 
rukovodilac hora
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 7,1

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– dramaturg drame, rediteq drame, kostimograf, 

scenograf, slo`eni pravno-ekonomski i 
tehni~ki poslovi, direktor drame, sekretar, 
finansijski direktor, operativni direktor, 
direktor tehnike i investiciono-tehni~kog 
odr`avawa, pomo}nik upravnika, zamenik 
upravnika pozori{ta koje ima preko 50 
zaposlenih 7,3

– poslovi direktora, odnosno upravnika u 
pozori{tu koje ima do 50 zaposlenih
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 7,6 

– baletski igra~-solist áá, operski peva~-solist áá, 
zamenik koncert majstora, vo|a grupa drugih 
violina, viola, violon~ela, kontrabasa, prvi 
duva~i, harfa, timpani, glumac áá
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 7,8

H – baletski igra~-solist á, koreograf, baletski 
pedagog, koncert majstor
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ i 
âáá stepen stru~ne spreme) 8,5

– glumac á, dramaturg drame, rediteq drame, 
kostimograf, scenograf,operski peva~-solist á, 
rediteq opere, dirigent
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme) 8,5

– direktor drame, direktor opere, direktor baleta, 
direktor tehnike nacionalnog pozori{ta, 
pomo}nik upravnika i zamenik upravnika 
nacionalnog pozori{ta 8,5

Há – glumac – prvak drame, prvak baleta, prvak opere, 
dirigent rediteq drame, istaknuti koreograf, 
kostimograf i scenograf
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen 
stru~ne spreme) 10,1

– upravnik nacionalnog pozori{ta 10,1
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Koeficijenti utvr|eni za pojedine grupe poslova i zahteve
stru~nosti sadr`e: slo`enost poslova, odgovornost i uslove rada.

Pod stepenom stru~ne spreme u smislu stava 1. ovog ~lana,
podrazumeva se stepen stru~ne spreme utvr|en zakonom, drugim
propisom ili op{tim aktom, u skladu sa zakonom.

Cena rada pripada radniku za puno radno vreme i standard-
ni u~inak.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se cena rada
za svako radno mesto, pri ~emu se polazi od cene rada utvr|ene
ovim ugovorom i od slo`enosti, odgovornosti i uslova rada u ko-
jima se konkretni poslovi obavqaju, i ona ne mo`e biti ni`a od
cene rada utvr|ene na na~in predvi|en ovim ugovorom. 

^lan 47.
Po osnovu rukovo|ewa, koeficijentima iz ~lana 46. ovog

ugovora dodaju se slede}i koeficijenti:
– direktor – upravnik nacionalnog pozori{ta 2,0.
– direktor – upravnik pozori{ta koji ima preko 

50 zaposlenih 1,5.
– direktor – upravnik pozori{ta koje ima do 

50 zaposlenih 1,0.
– zamenik direktora upravnika pozori{ta 0,7.

^lan 48.
Pozori{te pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje

radna mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0,3 do 0,8.

^lan 49.
Pozori{ta su obavezna da vode posebnu evidenciju o namen-

skom tro{ewu sredstava za realizaciju svakog projekta pojedina~-
no koji se finansira delimi~no ili u celini iz buxeta Republi-
ke i drugih izvora.

^lan 50.
Pozori{te mo`e sa drugim organizacijama zakqu~ivati ugo-

vore o ostvarivawu i drugih programa i projekata ili pru`ati
usluge u okviru svoje delatnosti i na taj na~in sticati sredstva za
svoj rad.

Prihodi pozori{ta, ste~eni po osnovu ugovora iz stava 1.
ovog ~lana, nemaju karakter buxetskih sredstava.

Pozori{te mo`e zakqu~ivati ugovore iz stava 1. ovog ~lana
ukoliko anga`ovawem kadrovskih i materijalnih resursa ne naru-
{ava ispuwavawe sopstvenih obaveza prema Ministarstvu kulture.



– prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,
– odsustvovawa u dane dr`avnog ili verskog praznika,
– davawa krvi, tkiva ili drugih delova tela,
– prisustvovawa sednicama dr`avnih organa, organa uprave

i lokalne samouprave itd,
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa u skladu sa usvoje-

nim programom,
– u~e{}a na takmi~ewima vezanim za posao koji obavqa, rad-

no-proizvodnim takmi~ewima i izlo`bama inovacija i drugih vi-
dova stvarala{tva.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa stavom 1. i
u slu~aju vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih organa.

^lan 69.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad,
i to:

– u visini od 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prou-
zrokovana bole{}u ili povredom van rada,

– u visini od 100% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je prouzroko-
vana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 70.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini od 80 % zarade koju bi ostvario da radi za mesec za koji
se vr{i isplata naknade, i to:

– za vreme prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog
organa zbog neobezbe|ene za{tite na radu,

– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

– za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove za ko-

je je osposobqen prekvalifikacijom, odn. dokvalifikacijom.

6. Ostala primawa

^lan 71.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
– regres za kori{}ewe godi{weg odmora u visini prose~ne

mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog ostvarivawa
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa neto zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otprem-
nina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
trostruke prose~ne neto zarade po zaposlenom, ispla}ene kod po-
slodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata ot-
premnine, odnosno trostrukog iznosa prose~ne neto zarade po za-
poslenom ispla}ene u privredi Republike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana u`e po-
rodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga.

^lan 72.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati jubilarnu na-

gradu za jubilarne godine rada u ustanovi.
Jubilarne godine rada se smatraju svaka navr{ena deseta,

dvadeseta i trideseta godina rada u ustanovi.
Jubilarna nagrada iznosi 50 % prose~ne neto zarade ispla-

}ene u ustanovi u mesecu koji prethodi mesecu u kome se nagrada
ispla}uje.

Poslodavac mo`e zaposlenima koji poka`u izuzetne rezul-
tate u radu dodeliti posebne nagrade u vidu stimulacije, bilo u
novcu ili na drugi na~ni (dodelom zlatnika, poklona i sl.).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se kriteriju-
mi za izuzetne rezultate rada.

^lan 73.
Poslodavac mo`e zaposlenom isplatiti solidarnu pomo} u

slu~ajevima:
– kada je zaposlenom zbog dejstva elementarnih nepogoda (po-

`ara, poplava, zemqotresa i dr.) o{te}en stan ili porodi~na
stambena zgrada koju koristi sa svojim doma}instvom u toj meri da
je neupotrebqiva za stanovawe,

– za nabavku lekova ili le~ewe zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (dece, bra~nog druga ili roditeqa),

– i u drugim opravdanim slu~ajevima kada se zaposleni nala-
zi u te{kim socijalno-ekonomskim prilikama.

Solidarna pomo} se mo`e dati nepovratno ili u vidu beska-
matnog kredita, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti kra}i od
{est meseci.

Kriterijume, visinu iznosa i rokove vra}awa solidarne po-
mo}i utvr|uju zajedno odbor sindikalne organizacije i direktor
ustanove.

^lan 74.
Poslodavac mo`e, uz naplatu mese~ne zarade zaposlenima, da

obezbedi sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor u iznosu od najmawe 0,2% na masu sredstava ispla}enih
na ime neto zarada zaposlenih.

Uslovi i kriterijumi za kori{}ewe ovih sredstava treba da
utvrde sindikalna organizacija i poslodavac u pojedina~nom ko-
lektivnom ugovoru.

^lan 75.
Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi:
– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi dola-

ska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte grad-
skog saobra}aja, a ukoliko zaposleni koristi i prigradski ili
me|ugradski prevoz, poslodavac je du`an da zaposlenom isplati
naknadu tro{kova samo ovog prevoza,

– mese~nu naknadu za ishranu u toku rada u visini 25% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike
prema posledwem objavqenom podatku,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini 8% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku, a za putovawe u inostran-
stvo, u visini koja se priznaje saveznim organima, s tim {to se
putni tro{kovi i tro{kovi no}ewa priznaju prema prilo`enom
ra~unu,

– terenski dodatak u visini 3% prose~ne mese~ne neto zara-
de po zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqe-
nom podatku.

Naknada tro{kova prevoza, naknada za ishranu i dnevnice
mogu se ispla}ivati i licima koja nisu u radnom odnosu u ustano-
vi, a anga`ovana su po ugovoru radi obavqawa odre|enog posla.

áâ. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST,
OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

^lan 76.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze

ili se ne pridr`ava odluka upravnih organa ustanove ~ini povre-
du radne obaveze.

^lan 77.
Za povrede radnih obaveza izri~u se disciplinske mere, nov-

~ane kazne i prestanak radnog odnosa, u skladu sa zakonom.
Nov~ana kazna se mo`e izre}i najvi{e u visini od 20 % akon-

tacije mese~ne zarade zaposlenog u trajawu od jednog do {est mese-
ci. Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je mera
izre~ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza koje su utvr|ene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mere izri~e poslodavac, po sprovedenom di-
sciplinskom postupku.

U toku disciplinskog postupka mora se omogu}iti u~e{}e
predstavnika sindikalne organizacije i ceniti wihovo mi{qewe.

^lan 78.
Protiv odluke poslodavca, kojom je izre~ena disciplinska me-

ra, mo`e se pokrenuti postupak pred sudom u roku od 15 dana.
Poslodavac mo`e svoja ovla{}ewa za vo|ewe disciplinskog

postupka i izricawa disciplinske mere preneti na drugo lice.
Ako povredom radne obaveze nastane i odre|ena {teta, po-

slodavac donosi odluku o naknadi {tete.
O disciplinskoj odgovornosti poslodavca odlu~uje organ

koji ga postavqa.

2. Povreda radnih obaveza

^lan 79.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza za koje se

izri~e nov~ana kazna jesu i:
– nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima, (sva|a,

uvreda i sl.),
– neopravdani izostanak sa posla u trajawu od 3 dana sa pre-

kidima u jednog meseca,
– neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgovor-

nog lica,
– onemogu}avawe predstavnika sindikalne organizacije da

u~esvuju u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zapo-
slenog,
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^lan 51.
Cena rada pripravnika ne mo`e biti ni`a od 80% cene ra-

da radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 52.
Pri utvr|ivawu cene rada i zarada u pojedna~nom kolektiv-

nom ugovoru polazi se od cene rada utvr|ene ovim ugovorom ostva-
renih i planiranih finansijsko – poslovnih rezultata pozori-
{ta, u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa pozori{ta i dostig-
nutog nivoa zarada i wihovog odnosa prema zaradama kod drugih
poslodavaca u istoj grani.

3. Zarade

^lan 53.
Zarade zaposlenih utvr|uju se na osnovu cene rada radnih mesta

utvr|enih ovim, odnosno pojedina~nim kolektivnim ugovorom, rad-
nog u~inka, vremena provedenog na radu i ostvarenih rezultata rada.

Radni u~inak se utvr|uje na osnovu normativa i standarda
rada. 

Normativima i standardima rada za zaposlene u pozori{ti-
ma smatraju se utvr|eni planovi i programi rada koje zaposleni na
odre|enom poslu trba da izvr{e za puno radno vreme.

Direktor – upravnik je du`an da blagovremeno upozna zapo-
slene sa normativima i standardima rada i du`an je da prilikom
pregovarawa i potpisivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora
u~ini dostupnim odboru sindikalne organizacije normative i
standarde rada, kao i merila za utvr|ivawe rezultata rada zaposle-
nih.

Direktor – upravnik pozori{ta obavezan je da razradi jasne
i primewive kriterijume za vrednovawe dopirnosa zaposlenih po
osnovu ostvarenih rezultata rada, a za projekte koji se finansira-
ju iz buxeta Republike Srbije po{tova}e se kriterijumi utvr|eni
op{tim aktom Ministarstva kulture.

Normativi i standardi rada i merila za utvr|ivawe rezul-
tata rada, koji su na snazi na dan ugovarawa cene rada, ne mogu se
mewati bez saglasnosti odbora sindikalne organizacije dok je na
snazi ugovorena cena rada.

^lan 54.
Pozori{ta, koja ostvaruju prihode i izvan sredstava buxeta,

mogu zaposlenima, po osnovu tih prihoda, u skladu sa pojedina~nim
kolektivnim ugovorom, uve}avati zarade.

Poslodavac je u obavezi da za svakih 6 meseci utvrdi priho-
de i rashode iz stava 1. ovog ~lana i o tome obavesti odbor sindi-
kalne organizacije.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 55.
Zarada u punom iznosu ispla}je se najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati i u dva jednaka dela i to:
– prvi deo do 15. u mesecu za prethodni mesec i
– drugi deo do 30. u mesecu za prethodni mesec.
U~esnici se obavezuju da }e zajedni~kim naporima ove roko-

ve po{tovati kako bi se isplata vr{ila: prvi deo do kraja teku}eg
meseca, a druga do 15. u narednom mesecu.

5. Uve}awe zarada

^lan 56.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5% za svaku godinu rada

ostvarenu u radnom odnosu, uve}anu za sta` osigurawa koji se ra-
~una sa uve}anim trajawem.

^lan 57.
Zarada se uve}ava za:
– dan dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pred-

vi|eno da se ne radi, za 150%,
– rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana), za 35%,
– rad du`i od punog radnog vremena, za 35%.
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu

po vi{e osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne
mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

^lan 58.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je raspore|en u mesecu za koji se vr{i obra-
~un i isplata naknade, u slu~ajevima:

– kori{}ewe godi{weg odmora,
– kori{}ewe pla}enog odsustva (osim u slu~aju privremenog

prestanka potrebe za radom zaposlenog),
– prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,

– odsustvovawa u dane dr`avnog ili verskog praznika,
– davawa krvi, tkiva ili drugih delova tela,
– prisustvovawa sednicama dr`avnih organa i organa lo-

kalne samouprave itd.,
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa u skladu sa usvoje-

nim programom,
– u~e{}e na takmi~ewima koja odobri direktor-upravnik

pozori{ta.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa stavom 1. i u

slu~aju vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih organa.

^lan 59.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za

vreme odsustovvawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad, i to:
– u visini od 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji

prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prou-
zrokovana bole{}u ili povredom van rada,

– u visini od 100% od zarade koju je ostvrio u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je prouzoro-
kovana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 60.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini od 80% zarade koju bi ostvario da radi za mesec za koji
se vr{i isplata naknade, i to:

– za vreme prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog
organa zbog neobezbe|ene za{tite na radu,

– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

– za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
– za vreme ~ekawa na raspored|ivawe na druge poslove za ko-

je je osposobqen prekvalifikacijom, odnosno dokvalifikacijom.

6. Ostala primawa

^lan 61.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
– regres za kori{}ewe godi{weg odmora u visini prose~ne

mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog ostvarivawa
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa neto zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otprem-
nina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
trostruke prose~ne neto zarade po zaposlenom, ispla}ene kod po-
slodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata ot-
premnine, odnosno trostrukog iznosa prose~ne neto zarade po za-
poslenom ispla}ene u privredi Republike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana u`e po-
rodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga.

^lan 62.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati jubilarnu na-

gradu za jubilarne godine rada u pozori{tu.
Jubilarne godine rada se smatraju svaka navr{ena deseta,

dvadeseta i trideseta godina rada u pozori{tu.
Jubilarna nagrada iznosi 50% prose~ne neto zarade ispla-

}ene u pozori{tu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se nagrada
ispla}uje.

Poslodavac mo`e zaposlenima koji poka`u izuzetne rezul-
tate u radu dodeliti posebne nagrade u vidu stimulacije, bilo u
novcu ili na drugi na~in (dodelom zlatnika, poklona i sl.).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se kriteriju-
mi za izuzetne rezultate rada.

^lan 63.
Poslodavac mo`e zaposlenom isplatiti solidarnu pomo} u

slu~ajevima:
– kada je zaposlenom zbog dejstva elementarnih nepogoda (po-

`ara, poplava, zemqotresa i dr.) o{te}en stan ili porodi~na
stambena zgrada koju koristi sa svojim doma}instvom u toj meri da
je neupotrebqiva za stanovawe.

– za nabavku lekova ili le~ewe zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (dece, bra~nog druga ili roditeqa),

– i u drugim opravdanim slu~ajevima kada se zaposleni nala-
zi u te{kim socijalno-ekonomskim prilikama.

Solidarna pomo} se mo`e dati nepovratno ili u vidu beska-
matnog kredita, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti kra}i od 6
meseci.

Kriterijume, visnu iznosa i rokove vra}awa solidarne po-
mo}i utvr|uju zajedno odbor sindikalne organizacije i direktor-
upravnik pozori{ta.



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
H – poslovi direktora, odnosno upravnika 8,10

– poslovi direktora, odnosno upravnika ustanove 
od interesa za Republiku 10,10

(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme)

Há – umetni~ki direktor – {ef-dirigent 10,10
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme i zvawe magistra)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Koeficijent utvr|en za pojedine grupe poslova i zahteve

stru~nosti sadr`i: slo`enost poslova, odgovornost i uslove rada.
Pod stepenom stru~ne spreme u smislu stava 1. ovog ~lana,

podrazumeva se stepen stru~ne spreme utvr|en zakonom, drugim
propisom ili op{tim aktom, u skladu sa zakonom.

Cena rada pripada radniku za puno radno vreme i standard-
ni u~inak.

Za zamenika direktora, odnosno upravnika ustanove koefi-
cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80 % od koeficijena-
ta direktora, odnosno upravnika ustanove.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se cena rada
za svako radno mesto pri ~emu se polazi od cene rada utvr|ene
ovim ugovorom i od slo`enosti, odgovornosti i uslova rada u ko-
jima se konkretni poslovi obavqaju i one ne mogu biti ni`e od
cene rada utvr|ene na na~in predvi|en ovim ugovorom.

^lan 56.
Po osnovu rukovo|ewa koeficijentima iz ~lana 55. ovog ugo-

vora dodaju se slede}i koeficijenti:
– direktor, odnosno upravnik nacionalne ustanove 2,00
– direktor, odnosno upravnik ustanove koja ima 

preko 50 zaposlenih 1,50
– direktor, odnosno upravnik ustanove koja ima 

do 50 zaposlenih 1,00
– za rukovo|ewe organizacionom jedinicom (zavisno 

od veli~ine, broja radnika, strukture i 
raznovrsnosti posla) od 0,30 

do 0,80
Za zamenika direktora odnosno pomo}nika ustanove koefi-

cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80 % od koeficijenta
direktora odnosno upravnika.

^lan 57.
Ustanova, pojedina~nim kolektivnim ugovorom, utvr|uje rad-

na mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0,3 do 0,8.

^lan 58.
Ustanova mo`e sa drugim organizacijama (pravnim licima)

zakqu~ivati ugovore o ostvarivawu programa i pru`awu usluga u
okviru svoje delatnosti i na taj na~in sticati sredstva za svoj rad.

Prihodi ustanove ste~eni po osnovu ugovora iz stava 1. ovog
~lana nemaju karakter buxetskih sredstava.

Ustanova mo`e zakqu~iti ugovore iz stava 1. ovog ~lana uko-
liko anga`ovawem kadrovskih i materijalnih resursa ne naru{a-
va ispuwavawe sopstvenih obaveza prema Ministarstvu kulture.

^lan 59.
Cena rada pripravnika ne mo`e biti ni`a od 80 % cene ra-

da radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 60.
Pri utvr|ivawu cene rada i zarada u pojedina~nom kolektiv-

nom ugovoru polazi se od cene rada utvr|ene u ovom ugovoru, ostva-
renih i planiranih finansijsko-poslovnih rezultata ustanove,
u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa ustanove i dostignutog
nivoa zarada i wihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslo-
davaca u istoj delatnosti.

3. Zarade

^lan 61.
Zarade zaposlenih utvr|uju se na osnovu cene rada radnih me-

sta utvr|enih ovim, odnosno pojedina~nim kolektivnim ugovorom,
radnog u~inka, vremena provedenog na radu i ostvarenih rezultata
rada.

Radni u~inak se utvr|uje na osnovu normativa i standarda
rada.

Normativi i standardi rada za zaposlene u ustanovama sma-
traju se utvr|eni planovi i programi rada doneti od strane direk-
tora – upravnika, odnosno nadle`nog organa, a koje zaposleni na
odre|enom poslu treba da izvr{i za puno radno vreme.

Direktor – upravnik je du`an da blagovremeno upozna zapo-
slene sa normativima i standardima rada i du`an je da prilikom
pregovarawa i potpisivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora u~i-
ni dostupnim odboru sindikalne organizacije normative i stan-
darde rada, kao i merila za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenih.

Direktor – upravnik ustanove obavezan je da razradi jasne i
primewive kriterijume za vrednosvawe doprinosa zaposlenih po
osnovu ostvarenih rezultata rada, a za projekte koji se finansira-
ju iz buxeta Republike Srbije po{tova}e se kriterijumi utvr|eni
op{tim aktom Ministarstva kulture.

Normativi i standardi rada i merila za utvr|ivawe rezul-
tata rada, koji su na snazi na dan ugovarawa cene rada, ne mogu se
mewati bez saglasnosti odbora sindikalne organizacije dok je na
snazi ugovorena cena rada.

^lan 62.
Za muzi~are ~lanove orkestra obim rada se utvr|uje na osno-

vu broja slu`bi.
Standardni obim posla odre|uje umetni~ko ve}e ili drugi

nadle`ni organ u ustanovi, u skladu sa svetskim iskustvima i pro-
gramom rada orkestra.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se pojedina~-
ni normativi za svako radno mesto i kriterijumi za obra~unavawe
zarade po ovom osnovu kao i posebne stimulacije za rad preko
normativa.

Kvalitet rada muzi~ara odre|uje direktor, odnosno muzi~ki
direktor na predlog umetni~kog ve}a ili drugog odgovaraju}eg
stru~nog tela.

^lan 63.
Ustanova mo`e radnicima isplatiti deo zarade po osnovu

u~e{}a u ostvarenoj dobiti ustanove po periodi~nom obra~unu i
zavr{nom ra~unu. 

U slu~ajevima kada ustanova ostvari dobit od koncerta bilo
simfonijskog, bilo kamernog ili predstave u kojim au~estvuju mu-
zi~ari, ~lanovi orkestra ili od snimawa za radio, odnosno TV
emitovawe ili plo~u i sli~no, svim u~esnicima pripada pravo na
deo i to srazmerno wihovom u~e{}u.

Pod slu~ajevima iz stava 2. ovog ~lana smatraju se koncerti,
odnosno predstave van redovnog programa ustanove.

Zarada svih u~esnika iznosi 50% od neto dobiti.

^lan 64.
Ustanove koje ostvaruju prihode i izvan sredstava buxeta, mogu

zaposlenima po osnovu tih prihoda uve}ati zarade najvi{e do 30%.
Poslodavac je u obavezi da za svakih 6 meseci utvrdi priho-

de i rashode iz stava 1. ovog ~lana i o tome obavesti odbor sindi-
kalne organizacije.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 65.
Zarada u punom iznosu ispla}uje se najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati i u dva jednaka dela i to:
– prvi deo do 15. u mesecu za prethodni mesec, i
– drugi deo do 30. u mesecu za prethodni mesec.
U~esnici se obavezuju da }e zajedni~kim naporima ove roko-

ve poboq{ati kako bi se isplata vr{ila: prvi deo do kraja teku-
}eg meseca, a drugi deo do 15. u narednom mesecu.

5. Uve}awe zarada

^lan 66.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5 % za svaku godinu rada

ostvarenu u radnom odnosu, uve}anu za sta` osigurawa koji se ra-
~una sa uve}anim trajawem.

^lan 67.
Zarada se uve}ava za:
– dan dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pred-

vi|eno da se ne radi, za 150%
– rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana), za 35 %,
– rad du`i od punog radnog vremena, za 35%.
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu

po vi{e osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne
mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

^lan 68.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je raspore|en u mesecu za koji se vr{i obra-
~un i isplata naknade, u slu~ajevima:

– kori{}ewa godi{weg odmora,
– kori{}ewe pla}enog odsustva (osim u slu~aju privremenog

prestanka potrebe za radom zaposlenog),
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^lan 64. 
Poslodavac mo`e, uz isplatu mese~ne zarade zaposlenima, da

obezbedi sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor u iznosu od najmawe 0,2% na masu sredstava ispla}enih
na ime neto zarada zaposlenih.

Uslove i kriterijume za kori{}ewe ovih sredstava utvrdi}e
sindikalna organizacija i poslodavac u pojedina~nom kolektiv-
nom ugovoru.

^lan 65.
Poslodavac je du `an da zaposlenima obezbedi;
– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi dola-

ska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte grad-
skog saobra}aja, a ukoliko zaposleni koristi i prigradski ili
me|ugradski prevoz, poslodavac je du`an da zaposlenom isplati i
50% naknade tro{kova ovog prevoza,

– mese~nu naknadu za ishranu u toku rada u visini 25% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visni 8% prose~-
ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku, a za putovawe u inostranstvo, u vi-
sini koja se priznaje saveznim organima, s tim {to se putni tro-
{kovi i tro{kovi no}ewa priznaju prema prilo`enom ra~unu,

– terenski dodatak u visini 3% prose~ne mese~ne neto zara-
de po zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqe-
nom podatku.

Naknada tro{kova prevoza, naknada za ishranu i dnevnice
mogu se ispla}ivati i licima koja nisu u radnom odnosu u pozori-
{tu, a anga`ovana su po ugovoru radi obavqawa odre|enog posla.

áâ. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST,
OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

^lan 66.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze

ili se ne pridr`ava odluka organa pozori{ta ~ini povredu rad-
ne obaveze.

^lan 67.
Za povrede radnih obaveza izri~u se disciplinske mere, nov-

~ane kazne i prestanak radnog odnosa, u skladu zakonom.
Nov~ana kazna se mo`e izre}i najvi{e u visini od 20% akon-

tacije mese~ne zarade zaposlenog u trajawu od jednog do {est meseci.
Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je mera izre-
~ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza koje su utvr|ene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mere izri~e poslodavac, po sprovedenom di-
sciplinskom postupku.

U toku disciplinskog postupka mora se omogu}iti u~e{}e
predstavnika sindikalne organizacije i ceniti wihovo mi{qewe.

^lan 68.
Protiv odluke poslodavca, kojom je izre~ena disciplinska

mera, mo`e se pokrenuti postupak pred sudom u roku od 15 dana. 
Poslodavac mo`e svoja ovla{}ewa za vo|ewe disciplinskog

postupka i izricawa disciplinske mere preneti na drugo lice.
Ako povredom radne obaveze nastane i odre|ena {teta, po-

slodavac donosi odluku o naknadi {tete.
O disciplinskoj odgovornosti poslodavaca odlu~uje organ

koji ga postavqa.

2. Povreda radnih obaveza

^lan 69.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza, za koje se

izri~e nov~ana kazna jesu i:
– nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima, (sva|a,

uvreda i sl.),
– neopravdani izostanak sa posla u trajawu tri dana sa pre-

kidima u toku jednog meseca,
– neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgovor-

nog lica,
– onemogu}avawe predstavnika sindikalne organizacije da

u~estvuju u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti za-
poslenog,

– neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke, donete u postp-
ku za{tite prava zaposlenih.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se, pored ovih po-
vreda radnih obaveza, utvrditi i druge povrede radnih obaveza, za
koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

^lan 70.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza zbog kojih

se izri~e mera prestanka radnog odnosa jesu i:
– davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavaca, kojima se zaposleni obmawuju u pogledu ostvarivawa
prava iz radnog odnosa,

– neovla{}eno kori{}ewe sredstava koja su poverena zapo-
slenima za izvr{avawe poslova, odnosno radnih zadataka,

– organizovawe politi~kih organizacija i stranaka kod po-
slodavca,

– ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu i
kolektivnom ugovoru, poslodavac ili nadle`ni organ poslodavca
utvrdi i isplati zaradu koje je ni`a od cene rada radnog mesta.

^lan 71.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pord ovih i zakonom

utvr|enih povreda radnih obaveza, mogu se utvrditi i druge povre-
de zbog kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa. Pojedina~-
nim kolektivnim ugovorom }e se, u skladu sa prirodom delatnosti,
odnosno prirodom posla kojeg vr{i zaposleni konkretnije utvr-
diti te`ina posledica radnih obaveza zbog kojih se izri~e mera
prestanka radnog odnosa, kao i okolnosti i uslovi pod kojima }e
se odre|ena povreda radne obaveze smatrati te`om povredom za ko-
ju se izri~e mera prestanka radnog odnosa.

3. Disciplinski postupak

^lan 72.
Disciplinski postupak se sprovodi u skladu sa zakonom.

Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka dostavqa se zaposle-
nom i odboru sindikalne organizacije. Zaposlenom protiv koga se
vodi disciplinski postupak ne mo`e se izre}i mera pre nego {to
bude saslu{an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na
uredno dostavqen poziv.

Zaposleni, protiv koga se vodi disciplinski postupak, ima
pravo na branioca. Onemogu}avawe braniocu zaposlenog da u~e-
stvuje u postupku, smatra se bitnom povredom disciplinskog po-
stupka.

4. Privremeno udaqavawe zaposlenog

^lan 73.
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili pozori{ta u slu~ajevima utvr|enim zakonom i pod okolnosti-
ma koje su utvr|ene u pojedina~nom kolektivnom ugovoru.

5. Prestanka radnog odnosa

^lan 74.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos samo u slu~ajevima i

na na~in utvr|en zakonom.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos po wegovoj voqi,ne-

zavisno od wegove voqe, otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca i po sili zakona.

Zaposleni ima pravo da ostane na radu u trajawu najmawe me-
sec dana, a najdu`e tri meeca, od dana dostavqawa re{ewa o otka-
zu, pored zakonom utvr|enih slu~ajeva, i u slede}im slu~ajevima:

– ako odbije da radi na drugom radnom mestu,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se radno anga`uje,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se stru~no osposobi, dokvalifikuje, prekva-
lifikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

^lan 75.
Za vreme trajawa otkaznog roka, poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo sa rada u traja-
wu od najmawe 10 ~asova sedmi~no.

6. Ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih

^lan 76.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa, zaposle-

ni se mo`e obratiti arbitra`i za radne sporove, nadle`nom su-
du, sindikalnoj organizaciji pozori{ta i vi{im organima Sin-
dikata, inspekcijskim organima, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svaka odluka o
ostvrivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i po-
ukom o pravnom leku.

Protiv re{ewa kojim se odlu~uje o pojedina~nom pravu zapo-
sleni ima pravo da podnese prigovor u roku od osam dana od dana
prijema.

Drugostepeni organ je du`an da donese odluku po prigovoru
u roku od 15 dana.



nom periodu iznosi vi{e od utvr|enog a u ostalom periodu kra}e
radno vreme iznosi 40 sati sedmi~no.

Slu~ajevi preraspodele se moraju planirati najmawe na 30
dana unapred o ~emu se muzi~ari moraju obavestiti.

8. Za{tita zaposlenih na radu

^lan 47.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebne uslo-

ve za za{titu na radu, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uju kriteriju-
mi za utvr|ivawe radnih mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi
za obavqawe tih poslova u pogledu doba `ivota, pola i zdravstve-
ne sposobnosti, kao i sredstava za{tite.

^lan 48.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi pod uslovima utvr|e-

nim zakonom kad mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-
vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za{tite na ra-
du, dok se ne sprovedu odre|ene mere za{tite.

^lan 49.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada ima pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu opa-
snosti i {tetnosti:

– periodi~ne lekarske preglede,
– skra}eno radno vreme,
– preventivno-rekreativni odmor,
– du`i dnevni i godi{wi odmor,
– dodatni obrok, napitke i dr.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se konkretna

prava zaposlenog za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada.
Sindikalna organizacija mo`e, u skladu sa zakonom, da po-

krene inicijativu za utvr|ivawe radnih mesta koja se obavqaju pod
ote`anim uslovima rada.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa zakonom razmotri ovu
inicijativu.

^lan 50.
Poslodavac mo`e da osigura zaposlene za slu~aj smrti, po-

vrede na radu, profesionalnog oboqewa i gubitka radne sposob-
nosti.

U~esnici ovog ugovora mogu sporazumno utvrditi na~in rea-
lizacije osigurawa iz prethodnog stava, {to obavezuje poslodavca.

ááá. CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 51.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da u utvr|i-

vawe cene rada i zarada za zaposlene polaze od:
– ostvarenog i u~e{}a sredstava za kulturu u dru{tvenom

proizvodu,
– ostvarenog, procewenog i projektovanog u~e{}a neto zara-

da u dru{tvenom proizvodu Republike,
– visine prose~nih zarada u Republici,
– visine potro{a~ke korpe za ~etvoro~lanu porodicu,
– rasta tro{kova `ivota,
– kvalifikacione strukture zaposlenih.

^lan 52.
U~esnici ugovora u postupku pregovarawa utvr|uju cenu rada

za najjednostavniji rad.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se aneksom koji je

sastavni deo ugovora.

^lan 53.
Cena rada za najjednostavniji rad ugovora se na odre|eno vre-

me, s tim {to se ne mo`e ugovarati za period du`i od 12 meseci.
Cena rada iz stava 1. ovog ~lana ugovara se, po pravilu do 

10. decembra teku}e godine za narednu godinu obavezno pre usvaja-
wa buxeta Republike Srbije za narednu godinu, a u toku kalendar-
ske godine kada nastupe okolnosti za promenu predvi|ene u ~lanu
54. ovog ugovora.

Ukoliko se ne postigne dogovor o ceni rada za najjednostav-
niji rad iz stava 2. ovog ~lana do 31. decembra teku}e godine, u~e-
snici ugovora su saglasni da se sporno pitawe iznese pred arbi-
tra`u iz ~l. 99–102. ugovora.

^lan 54.
Ako u toku teku}e godine tro{kovi `ivota porastu za vi{e

od 10%, na osnovu objavqenih podataka republi~kog organa nadle-

`nog za poslove statistike u odnosu na mesec decembar prethodne
godine, u~esnici ugovora obavezuju se da pristupe pregovarawu o
pove}awu cene rada za najjednostavniji rad.

Inicijativu za pregovore pokre}e Sindikat.
U~esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo~nu u

roku od 10 dana od dana pokretawa inicijative, te da pregovori
budu zavr{eni u roku od narednih 30 dana.

Novoutvr|ena cena rada za najjednostavniji rad primewuje se
od dana kada su se stekli uslovi za pokretawe inicijative.

2. Cena rada za tipi~na radna mesta

^lan 55.
Cena rada za tipi~na radna mesta utvr|uje se tako {to se ce-

na rada za najjednostavniji rad, utvr|ena u ovom ugovoru pomno`i sa
koeficijentima tipi~nih radnih mesta po grupama poslova, i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa

Zahtev stru~nosti – poslovi
Koefi-

poslova cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                             3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ORKESTAR
– tuti (druge violine, viole, violon~ela, 

kontrabasi) 6,40
– tuti prve violine, drugi duva~i, ~etvrta horna, 

udaraqke 6,50
– zamenici vo|a grupa: drugih violina, viola, 

violon~ela, kontrabasa; tre}i duva~i, tuba, 
asistent dirigenta 6,80

– zamenik koncertmajstora; vo|a grupa: drugih 
violina, viola, violon~ela, kontrabasa; 
prvi duva~i, harfa, timpani 7,80

– koncertmajstor, dirigent 8,60
– dirigent 9,40
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ, âáá
ili âááá stepen stru~ne spreme)

OSTALA RADNA MESTA
á – poslovi fizi~kog radnika 2,10
áá – poslovi odr`avawa higijene 2,30

(za vr{ewe ovih poslova potreban je á stepen
stru~ne spreme)

ááá – poslovi servirke – kafe kuvarice, portir, 
~uvar, kurir 2,70

(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá stepen
stru~ne spreme ili PK radnik)

áâ – daktilograf 3,60
– binski majstor, majstor, poslovi obezbe|ewa 

i PPZ 3,60
(za vr{ewe ovih poslova potreban je ááá stepen
stru~ne spreme, odnosno KV radnik)

â – mawe slo`eni administrativni i kwigovodstveni
poslovi: poslovni sekretar, administrator, 
kwigovo|a, blagajnik, likvidator, operater 
na ra~unaru 4,20

– organizator materijalno-finansijskih i 
op{tih poslova 4,70

(za vr{ewe ovih poslova potreban je áâ stepen
stru~ne spreme)

âá – tehni~ka realizacija programa – binski majstor 4,30
– domar, majstor 4,30
(za vr{ewe ovih poslova potreban je â stepen
stru~ne spreme, odnosno VKV radnik)

âáá Slo`eni administrativni, kwigovodstveni, 
finansijski i drugi poslovi: 
– kwigovo|a glavne kwige, kontista-bilansista, 

referent za kadrove i za{tite na radu, referent 
za PPZ, referent za organe upravqawa 5,00

– organizator materijalno-finansijskih i 
op{tih poslova 5,30

– sekretar orkestra, notetekar 5,30
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âá stepen
stru~ne spreme)

âááá Mawe slo`eni poslovi u okviru âáá stepena 
stru~ne spreme: 
– organizator, propagandni referent 6,00
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme)

áH Slo`eni poslovi u okviru âáá stepena
stru~ne spreme: 
– samostalni organizator, rukovodilac marketinga 6,70
– pomo}nik direktora, sekretar ustanove, 

finansijski rukovodilac, urednik programa 7,30
(za vr{ewe ovih poslova potreban je âáá stepen
stru~ne spreme)
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Zaposleni, koji nije zadovoqan kona~nim re{ewem kojim je
odlu~eno o wegovom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da
pokrene spor radi za{tite svojih prava pred nadle`nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavqawa re{ewa.

^lan 77.
Protiv kona~ne odluke poslodavca zaposleni se mo`e obra-

titi arbitra`i za radne sporove, radi posredovawa i pru`awa
pomo}i u sporazumnom re{avawu spornog pitawa.

Dok traje postupak pred arbitra`om, rokovi za pokretawe
spora pred sudom ne teku.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi na~in
izbora arbitra`ne komisije, postupak i na~in rada, kao i obave-
znost arbitra`ne odluke.

â. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 78.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikalne

organizacije da prisustvuje sednicama upravnog odbora, u~estvuje
u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih,
koji proisti~u iz zakona i kolektivnih ugovora, kao i da predstav-
nicima sindikalne organiazcije obezbedi pristup svim radnim
mestima, kad je potrebno u ciqu za{tite prava zaposlenih.

^lan 79. 
Poslodavac je du`an da informi{e odbor sindikalne orga-

nizacije o pitawima od bitnog zna~ja za socijalni i materijalni
polo`aj zaposlenih, i to:

– najmawe jednom u tri meseca o poslovawu i finansijskim
rezultatima pozori{ta,

– o na~inu i realizaciji programa, kao i o narednim poslo-
vima,

– o stawu na `iro ra~unu, nenapla}enim potra`ivawima,
finansijskim obavezama, reprezentaciji, sponorstvu, kao i o kre-
ditima koje pozori{te koristi ili ima nameru da iz obezbedi i dr.

^lan 80.
Poslodavac je du`an da razmotri i da da odgovore na pokre-

nute zahteve, predloge i inicijative i odluke sindikalne organi-
zacije od zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih. 

^lan 81.
Poslodavac je, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom,

du`an da obezbedi uslove za rad sindikalne organizacije, i to :
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije,
– administrativno-tehni~ke usluge (kucawe, umno`avawe

materijala i dr.),
– anga`ovawe odgovaraju}ih stru~nih slu`bi radi pru`awa

odre|enih relevantnih informacija, podataka i pru`awa stru~ne
pomo}i sindikalnoj organizaciji u postupku pregovarawa i za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovora,

– po mogu}nosti da obezbedi kori{}ewe slu`benog automo-
bila za obavqawe sindikalnih aktivnosti,

– da predstavnicima sindikalne organizacije dostavi in-
formacije, biltene, publikacije i druga dokumenta koja su u funk-
ciji vr{ewa sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikalna orga-
nizacija mo`e da isti~e svoja obave{tewa u prostorijama pozori-
{ta na mestima koja su pristupa~na i za to odre|ena,

– da se sredstva od ~lanarine upla}uju na ra~un sindikalne
organizacije i vi{ih organa sindikata.

^lan 82.
Predsednik sindikalne organizacije za obavqawe sindi-

kalnih aktivnosti i funkcije ima pravo na najmawe 30 pla}enih
~asova rada mese~no.

^lan 83.
Predsednik sindikalne organizacije mo`e da se dogovori

sa poslodavcem da za vreme sindikalnog mandata ne obavqa poslo-
ve svog radnog mesta, a da prima zaradu u visini kao da radi.

^lan 84.
Poslodavac je obavezan da omogu}i predstavnicima sindi-

kalne organizacije prisustvo konferencijama, sednicama i kon-
gresima organa sindikata, odsustvovawe sa posla radi osposobqa-
vawa na savetovawima, seminarima i sli~no.

^lan 85.
Predsednik i ~lanovi odbora sindikalne organiazcije,

predsednik i ~lanovi organa na svim nivoima sindikalnog orga-
nizovawa, za vreme obavqawa i u roku od dve godine po prestanku
funkcije u Sindikatu, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolek-

tivnim uovorom, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto, ako
je to za wih nepovoqnije, niti se mo`e utvrditi prestanak potre-
be za wihovim radom, niti da se na bilo koji drugi na~in stave u
nepovoqniji polo`aj.

âá. NA^IN RE[AVAWA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 86.
Sporovi koji nastaju izme|u Sindikata i poslodavca u za-

kqu~ivawu, u toku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, su inte-
resni kolektivni sporovi (u daqem tekstu: interesni sporovi), a
sporovi koji nastaju u primeni kolektivnog ugovora su pravni ko-
lektivni sporovi (u daqem tekstu: pravni sporovi).

1. Interesni sporovi

^lan 87.
Interesni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u po-

stupku zakqu~ivawa i izmena i dopuna ovog ugovora, kao i u slu~a-
ju neprimewivawa odredaba ovog ugovora.

Interesni sporovi se re{avaju mirewem ili drugim vidovi-
ma sindikalne borbe.

^lan 88.
Za mirewe se imenuje komisija od tri ~lana, od kojih po jed-

nog imenuju strane u sporu, a tre}eg sporazumno. Komisija pribli-
`ava stavove strana u sporu radi postizawa sporazuma o spornom
pitawu.

Komisija svoj rad zavr{ava u roku od sedam dana od dana
obrazovawa i du`na je da sa~ini izve{taj o svom radu i da ga do-
stavi stranama u sporu.

Za rad ~lanova komisije za mirewe mo`e se sporazumno od-
rediti naknada.

2. Pravni sporovi

^lan 89.
Pravni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u slu~a-

ju spora o sadr`ini pojedine odredbe ovog ugovora. Pravni kolek-
tivni sporovi se re{avaju pred arbitra`om ili drugim vidovima
sindikalne borbe.

^lan 90.
Arbitra`no ve}e ~ine tri ~lana, od kojih po jednog biraju

strane u sporu, a tre}eg odre|uju sporazumno iz reda nepristrasnih
stru~nih lica.

Arbitra`no ve}e donosi odluke ve}inom glasova, po{to sa-
slu{a strane u sporu i izvr{i uvid u relevantnu dokumentaciju.

^lan 91.
Arbitra`no ve}e donosi odluku u roku od 30 dana od dana

kada mu je predmet dostavqen na odlu~ivawe.
Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-

knadu.

^lan 92.
Arbitra`no ve}e saop{tava odluku stranama u sporu usmeno,

a u roku od tri dana odluka se dostavqa u pisanoj formi.
Odluke arbitra`nog ve}a zamewuju sporne odredbe ovog ugo-

vora.

âáá. ME\USOBNI ODNOSI U^ESNIKA OVOG UGOVORA

^lan 93.
U~esnici ovog ugovora su saglasni da }e u okviru svojih nad-

le`nosti preduzimati sve potrebne mere u ciqu stvarawa uslova
za primenu odredaba ovog ugovora, i to:

– Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture }e sa od-
borima sindikalnih organizacija u pozori{tima pratiti reali-
zaciju odredaba ugovora, odnosno ostvarivawa prava zaposlenih i
preduzimati sve potrebne mere da se utvr|ena prava ostvare,

– u slu~aju da Vlada ne po{tuje svoje obaveze po pitawu is-
plate zarada (visina i dinamika) i ostalih primawa koja su ugo-
vorom utvr|ena, Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture
preduzima}e sve metode sindikalne borbe,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e se obratiti i nadle-
`nom sudu radi izvr{avawa obaveza drugog u~esnika utvr|enih u
ovom ugovoru,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e, zbog neizvr{avawa
obaveza drugog u~esnika, otkazati ovaj ugovor.



prevoza u javnom saobra}aju, naknadu tro{kova stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke uxbenika, kao i na-
knadu tro{kova ishrane (topli obrok).

^lan 31.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe ili nau~no usa-

vr{avawe u zemqi ili inostranstvu upu}uje ustanova, ima pravo na
naknadu zarade ako:

– bra~ni drug ne radi, a imaju decu – 80% utvr|ene zarade,
– bra~ni drug ne radi, a nemaju decu – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i imaju dece – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i nemaju dece – 40% predvi|ene zarade i
– nema porodicu – 40% predvi|ene zarade.
Odluku o nau~nom i stru~nom usavr{avawu donosi direktor,

odnosno upravnik ustanove.

6. Odmori i odsustva

^lan 32.
Godi{wi odmor zaposleni koriste u skladu sa zakonom i ko-

lektivnim ugovorom.
Trajawe godi{weg odmora odre|uje direktor – upravnik i ne

mo`e biti kra}i od 18 radnih dana.
Godi{wi odmor se uve}ava za:
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
– dva radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od je-

dan do {est,
– tri radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od se-

dam do deset,
– do tri radna dana po osnovu radnog doprinosa,
– ~etiri radna dana invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina `ivota, roditequ sa troje ili vi{e dece do
14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– {est radnih dana zaposlenom mla|em od 18 godina, kao i
mu{karcu sa preko 30 godina penzijskog sta`a ili preko 55 godi-
na `ivota i `eni sa preko 25 godina penzijskog sta`a i preko 50
godina `ivota.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
drugi kriterijumi za uve}awe zakonskog minimuma.

Ukupan broj dana godi{weg odmora ne mo`e pre}i zakonski
maksimum.

Ako zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-
da, ima pravo na godi{wi odmor srazmerno vremenu provedenom na
radu.

^lan 33.
Muzi~ari ~lanovi orkestra koriste kolektivni godi{wi

odmor.
Du`ina kolektivnog godi{weg odmora se odre|uje progra-

mom rada i ne mo`e biti kra}a od godi{weg odmora utvr|enog u
skladu sa merilima iz ovog ugovora.

^lan 34.
Muzi~ari ~lanovi orkestra imaju pravo da posle letweg go-

di{weg odmora koriste jo{ najmawe 7 radnih dana za pripremu za
koncertnu sezonu.

^lan 35.
Ustanova }e zaposlenima, za koje ima interes, obezbediti

pla}eno odsustvo za obavqawe stru~no-nau~nog rada i usavr{ava-
we u slede}im slu~ajevima:

– izrada specijalisti~kog rada do 6 meseci,
– izrada magistralnog rada do 12 meseci,
– izrada doktorske disertacije do 2 godine.

^lan 36.
Ustanova }e omogu}iti zaposlenom pla}eno odsustva od se-

dam radnih dana u kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:
– stupawe u brak – pet radnih dana,
– stupawe u brak ~lana u`e porodice – dva radna dana,
– ro|ewe deteta – pet radnih dana,
– smrt roditeqa, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog ili

wegovog bra~nog druga, kao i smrt lica koja `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu zaposlenog – pet radnih dana,

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}instvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama – tri radna dana,

– selidba sopstvenog doma}instva – tri radna dana,
– polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan radni dan, a

najvi{e {est radnih dana u toku kalendarske godine,
– dobrovoqno davawe krvi – dva radna dana,
– u~estvovawe na radnim takmi~ewima koja se organizuju od

strane Sindikata – najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od
udaqenosti mesta odr`avawa takmi~ewa,

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ciqu
prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana.

Odsustvo u slu~ajevima alineje 3. i 4. ovog ~lana ne ura~una-
va se u maksimalan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku jed-
ne kalendarske godine.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih
praznika, kako je zakonom regulisano, kao i u drugim slu~ajevima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 37.
Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsustvo za vreme i u slu-

~ajevima utvr|enim u zakonu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom pored zakonskih, mogu

se utvrditi i drugi slu~ajevi kad zaposleni mogu koristiti nepla-
}ena odsustva.

Za vreme odsustvovawa sa rada u smislu ovog ~lana, zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom, odnosno
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, nije druga~ije odre|eno.

^lan 38.
Zaposleni je du`an da zahteva za odobravawe nepla}enog od-

sustva obrazlo`i odgovaraju}om dokumentacijom.
Opravdanost razloga i vreme trajawa u okviru utvr|enog

maksimuma nepla}enog odsustva utvr|uje poslodavac.

7. Radno vreme

^lan 39.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno radno

vreme).
Raspored radnog vremena ~etrdeseto~asovne radne nedeqe

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca u skladu sa zakonom.
Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana, smatra

se no}nim radom i predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr-
|ivawa prava zaposlenih.

^lan 40.
Zavisno od uslova i organizacije rada poslodavac mo`e iz-

vr{iti preraspodelu radnog vremena, tako da se u jednom periodu
radi du`e od utvr|enog, a u drugom kra}e, s tim da radno vreme u
periodu od najvi{e 3 meseca iznosi u proseku 40 ~asova nedeqno.

^lan 41.
Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-

nosti programskih potreba da uvede radno vreme du`e od punog
radnog vremena, ali ne du`e od 10 ~asova dnevno.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-
nosti, programskih i organizacionog razloga, da uvede radno vre-
me kra}e od punog radnog vremena s tim {to ne me`e biti kra}e
od 35 ~asova nedeqno.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposlenom pripada uve-
}ana naknada zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, a u slu~a-
jevima iz stava 2. ovog ~lana zaposlenom pripada zarada kao da ra-
di puno radno vreme.

^lan 42.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se utvrditi koja su

to radna mesta, odnosno u kojim slu~ajevima (pored zakonom pred-
vi|enih) se mo`e radno vreme produ`iti, odnosno skratiti.

^lan 43.
Radno vreme muzi~ara se raspore|uje u okviru 40 ~asovne rad-

ne nedeqe na vreme potrebno za pripremu (ve`bawe) i vreme nepo-
srednog rada u ustanovi.

^lan 44. 
Radno vreme ~lanova orkestra – muzi~ara provedeno na pro-

bama, koncertima, snimawima, turnejama i sli~no smatra se slu-
`bom.

Jedna slu`ba mo`e trajati najvi{e 2 sata i 45 minuta efek-
tivno a sa pauzama 3 sata i 30 minuta.

Svako prekora~ewe smatra se dvostrukom slu`bom.
U jednu slu`bu se ra~una generalna proba kao i koncert od-

nosno predstava.
Vreme provedeno na putu du`e od 4 sata u jednom danu smatra

se jednom slu`bom.

^lan 45.
Muzi~ar se ne mo`e obavezati na vi{e od dve slu`be dnevno.
Muzi~ar mo`e imati najvi{e 6 slu`bi nedeqno.

^lan 46.
U toku godine zavisno od uslova rada i obima posla mo`e se

utvrditi preraspodela radnog vremena tako da radno vreme u jed-
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âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 94.
Ovaj ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme i mo`e presta-

ti sporazumom u~esnika ili otkazom jednog od u~esnika.
U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje jo{ tri meseca od

dana podno{ewa otkaza.

^lan 95.
Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e dati inicijativu za wego-

ve izmene i dopune. Incijativa se dostavqa u pisanom obliku. Po
dostavqawu inicijative, u roku od 8 dana, zapo~e}e pregovori o
izmenama i dopunama ovog ugovora. 

Ako pregovori ne otpo~nu u roku od 8 dana ili ako u toku
pregovarawa u~esnici ne postignu saglasnost, spor se iznosi pred
arbitra`u.

^lan 96.
U~esnici ovog ugovora, po wegovom zakqu~ivawu, obrazova-

}e Komisiju za pra}ewe i tuma~ewe wegove primene.
Komisija se sastoji od pet ~lanova i svaki u~esnik bira po

dva ~lna, a jednog ~lana biraju sporazumno.

^lan 97.
Pozori{ta su u obavezi da svoje pojedina~ne kolektivne ugo-

vore usaglase sa ovim ugovorom.

^lan 98.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana po objavqivawu u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od ob-
ra~una i isplata plata za mesec januar 2000. godine.

^lan 99.
Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poseban

kolektivni ugovor za pozori{ta („Slu`beni glasnik RS” br.
22/96 i 11/97).

Broj 120-01-4/2000-02
U Beogradu, 23. februara 2000. godine

Za Republi~ki odbor Sindikata
delatnosti kulture Za Vladu Republike Srbije

predsednik, ministar kulture,
Milosav Rali}, s.r. @eqko Simi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 4. Zakona o radnim odnosima

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 55/96),
Sindikat `elezni~ara Srbije, generalni direktor i Vlada

Republike Srbije, zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMENI I DOPUNI KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNO 
@ELEZNI^KO TRANSPORTNO PREDUZE]E „BEOGRAD”

^lan 1.
U Kolektivnom ugovoru za Javno `elezni~ko transportno

preduze}e „Beograd”, („Slu`beni glasnik RS”, br. 37/95, 11/96,
54/97, 60/97, 33/98 i 42/99 – u daqem takstu: Ugovor), u ~lanu 122.
stav 4. posle broja: „1999.” dodaju se re~i: „i 2000”.

^lan 2.
U ~lanu 171. stav 1. mewa se i glasi:
„Zaposlenom pripada naknada za ishranu u toku rada (topli

obrok) u visini 25% prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom
u privredi Republike, prema posledwem objavqenom podatku repu-
bli~kog organa nadle`nog za poslove statistike.”

Stav 2. bri{e se, a dosada{wi stav 3. postaje stav 2.

^lan 3.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

U Beogradu, 18. februara 2000. godine

Za Sindikat `elezni~ara Srbije Za @TP „Beograd” 
predsednik, generalni direktor,

Zoran Anti}, s. r. @ivorad Maksimovi}, s. r.

Za Vladu Republike Srbije 
ministar saobra}aja i veza,

Ratko Mar~eti}, s. r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. Zakona o radnim odnosima

(„Slu`beni glasnik”, RS broj 55/96) i ta~ke 1.2. Poglavqa â Ce-
na rada, zarade i druga primawa Posebnog (granskog) kolektivnog
ugovora za delatnosti tekstila, ko`e i obu}e Srbije („Slu`beni
glasnik RS”, br. 45/97, 5/98, 22/98, 31/98, 42/98, 9/99, 37/99 i 4/2000),

Sindikat radnika tekstila, ko`e i obu}e Srbije i Privred-
na komora Srbije, Odbor za industriju tekstila, ode}e, ko`e i
obu}e, 10. februara 2000. godine zakqu~uju

A N E K S  âáá

POSEBNOG (GRANSKOG) KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DE-
LATNOSTI TEKSTILA KO@E I OBU]E SRBIJE

1. Cena rada za koeficijent 1 – za januar 2000. godine utvr-
|uje se u mese~nom neto iznosu od 700,00 dinara, a za period febru-
ar – juni 2000. godine u mese~nom neto iznosu od 800,00 dinara.

2. Svaka od strana Posebnog (granskog) kolektivnog ugovo-
ra mo`e pokrenuti inicijativu za pregovore o promeni cene rada
utvr|ene ta~kom 1. ovog aneksa pre isteka roka na koji je ugovore-
na, ako:

– do|e do bitne promene uslova privre|ivawa u delatnosti-
ma tekstila, ko`e i obu}e, ili

– ako do|e do rasta tro{kova `ivota od preko 10% u odnosu
na januar 2000. godine.

3. Ovaj aneks stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom glasniku RS”, a cena rada za najjednostavniji
rad utvr|ena ovim aneksom primewuje se za obra~un i isplatu za-
rade po~ev od januara 2000. godine.

Savez sindikata Srbije Privredna komora Srbije

Sindikat radnika tekstila,           Odbor za industriju tekstila,
ko`e i obu}e Srbije ode}e, ko`e i obu}e

predsednik, predsednik,
Slavica Savi}, s. r. Branislav Atanaskovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 94. Posebnog kolektivnog ugovora za hemi-

ju i nemetale („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 44/97),
Sindikat hemije i nemetala Srbije i Odbor Udru`ewa za

hemijsku, farmaceutsku i gumarsku industriju i rudnike i indu-
striju nemetala Privredne komore Srbije, zakqu~uju

A N E K S  7.

POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA HEMIJU 
I NEMETALE

^lan 1.
Ovim aneksom utvr|uje se cena rada za najjednostavniji rad

(za koeficijent 1) za januar 2000. godine u iznosu od 950,00 dina-
ra, za februar 1.050,00 dinara, za mart 1.050,00 dinara, za april
1.150,00 dinara, za maj 1.150,00 dinara i za jun 2000. godine u izno-
su od neto 1.250,00 dinara.

^lan 2.
Ovaj aneks stupa na snagu narednog dana od dana objavqiva-

wa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se
po~ev od obra~una zarada za januar 2000. godine.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU KOWUH

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Kowuh, op{tina Kru{evac,
koja pripada katastarskom srezu Kru{evac, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

Savez sindikata Srbije

Sindikat hemije i
nemetala Srbije

predsednik,
Qubisav Orbovi} s.r.

Privredna komora Srbije

Odbor Udru`ewa hemijske,
farmaceutske i gumarske

industrije, rudnika
i industrije nemetala,

Stanimir Staj{i}, s.r.



– smawewe obima poslova,
– otvarawe novih radnih mesta,
– otklawawe poreme}enih odnosa u procesu rada i zamena od-

sutnog zaposlenog.

^lan 15.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi slu~a-

jeve i uslove u kojima zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz
jednog u drugo mesto bez wegovog pristanka.

U re{ewu o raspore|ivawu, poslodavac je du`an precizno da
navede okolnosti i ~iwenice koje dokazuju da je nastupila potre-
ba da zaposleni bude raspore|en na drugo radno mesto.

^lan 16.
Zaposleni se ne mo`e rasporediti na rad iz jednog u drugo

mesto: ako se time pogor{avaju wegovi porodi~ni uslovi, ako na
drugom radnom mestu nisu obezbe|eni jednaki ili boqi uslovi ra-
da, ako je zaposleni invalid druge kategorije, zaposlena – `ena za
vreme trudno}e i sa detetom pred{kolskog uzrasta, sa detetom za-
ostalim u razvoju, sa te{kim uro|enim ili ste~enim oboqewima i
psihofizi~kim stawima, zaposleni koji ima preko 25 godina rad-
nog sta`a osigurawa.

^lan 17.
Zaposleni se mo`e rasporediti na drugo mesto koje odgova-

ra wegovom znawu i sposobnostima i kad u odre|enom vremenskom
periodu, najmawe tri, a najdu`e {est meseci, ne poka`e potrebna
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
raspore|en, odnosno ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom u ustanovi, zavisno od
specifi~nosti prirode poslova odre|enog radnog mesta, utvr|uje
se na~in na koji }e odgovaraju}e radno telo ustanove vr{iti pro-
veru znawa i sposobnosti, odnosno vr{iti ocenu rezultata rada
zaposlenog.

3. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 18.
U slu~aju da se zaposlenom za ~ijim je radom prestala potre-

ba, nije moglo obezbediti ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o
radnim odnosima, mo`e se raskinuti radni odnos pod uslovom da
mu se prethodno isplati otpremnina, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa neto zarade,

– od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
osmostrukog iznosa neto zarade,

– preko 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini dva-
naestostrukog iznosa neto zarade.

Neto zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju bi zaposleni ostvario u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom
za mesec koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

^lan 19.
Zaposlenom sa preko 25 godina radnog sta`a ne mo`e pre-

stati radni odnos bez wegove saglasnosti, kad je za wegovim radom
prestala potreba u skladu sa zakonom. 

4. Pla}eno odsustvo zaposlenih za ~ijim je radom privremeno
prestala potreba

^lan 20.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na privremeno pla}e-

no odsustvo u slu~aju:
– kada je privremeno smawen obim poslova,
– ako, saglasno planovima i programu rada u odre|enom pe-

riodu nema potreba za anga`ovawem odre|enog broja zaposlenih
na odre|enim radnim mestima, odnosno odre|ene vrste zanimawa,
a zaposleni se ne mogu anga`ovati na drugim poslovima kod istog
ili drugog poslodavca,

– ako zaposleni koji se raspore|eni na istim radnim mesti-
ma u odre|enim periodima ne mogu biti efikasno anga`ovani za
puno radno vreme,

– nedostatka posla i neobezbe|enog kontinuiteta rada,
– nedostatka sredstava za obavqawe delatnosti za odre|eni

vremenski period, stvarawe uslova za redovnu isplatu zarada i na-
knada zaposlenima.

^lan 21.
Poslodavac je du`an da sa~ini program upu}ivawa zaposle-

nih na privremeno pla}eno odsustvo, koji treba da sadr`i:
– obrazlo`ewe ciqeva i razloga privremenog prestanka po-

trebe za radom zaposlenih,
– pregled ugovorenih poslova, programa, rokova izvr{ewa i

potreban broj zaposlenih na tim poslovima,

– pregled organizacionih celina i radnih mesta sa brojem
zaposlenih za ~ijim je radom privremeno prestala potreba,

– pregled upu}ivawa na pla}eno odsustvo zaposlenih za ~i-
jim je radom prestala potreba, po mesecima,

– druge neophodne elemente.

^lan 22.
Sadr`aj osnovnih elemenata programa obrazla`e se i uskla-

|uje sa Sindikatom.
Poslodavac je du`an da upozna zaposlene sa programom pri-

vremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih.

^lan 23.
Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom na konkretnom

radnom mestu privremeno prestala potreba i wihovom upu}ivawu na
pla}eno odsustvo primewuju se kriterijumi po slede}em redosledu:

– potrebe procesa rada,
– ostvareni i iskazani rezultati rada u posledwa tri mese-

ca pre utvr|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba,
– izra`ene `eqe zaposlenih da se upute na pla}eno odsustvo,
– socijalno-materijalni polo`aj zaposlenih.
Utvr|eni kriterijumi primewuju se kada na jednom radnom

mestu ima vi{e izvr{ilaca, a iskazana je potreba za mawim bro-
jem zaposlenih.

Rezultati rada zaposlenih se vrednuju prema objektivnim
kriterijumima (utvr|en obim i kvalitet rada).

Ako vi{e zaposlenih ostvaruje jednake rezultate rada pri-
mewuje se kriterijum socijalno-materijalnog polo`aja, koji se
utvr|uje na osvnovu:

– ukupnih primawa zaposlenog i ~lanova wegove porodice,
– da li je zaposleni jedini ~lan doma}instva koji je u rad-

nom odnosu,
– broja dece koje je zaposleni du`an da izdr`ava.

^lan 24.
Prilikom odre|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom privre-

meno prestala potreba mora se voditi ra~una o pravi~noj smewi-
vosti upu}enih na pla}eno odsustvo, ako priroda posla i speci-
fi~nost radnog mesta to dozvoqava.

^lan 25.
Poslodavac mo`e uputiti zaposlenog na pla}eno odsustvo,

koje mo`e da traje najdu`e tri meseca, a pla}ena odsustva predvi-
|ena programom mogu da traju najdu`e do godinu dana.

^lan 26.
Ukupan broj zaposlenih koje poslodavac mo`e uputiti na

pla}eno odsustvo ne mo`e pre}i 20% od ukupnog broja zaposlenih
i sa time se mora saglasiti odbor sindikalne organizacije.

^lan 27.
Za vreme trajawa pla}enog odsustva zaposleni ima pravo na

naknadu zarade u visini od 80% od neto zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je radio, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti ni`a od garantovane neto zarade.

Isplatu naknade iz prethodnog stava obezbe|uje osniva~.

^lan 28.
Odluku o upu}ivawu na pla}eno odsustvo zaposlenog za ~ijim

je radom privremeno prestala potreba donosi poslodavac.
Poslodavac je du`an da zaposlenom uru~i re{ewe o upu}iva-

wu na pla}eno odsustvo.

5. Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih

^lan 29.
Ustanova je du`na da sa~ini program nau~nog i stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa.
Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa fi-

nansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz buxeta.
Ustanova je du`na da vodi evidenciju o stalnom osposobqa-

vawu i usavr{avawu i da stvara potrebne materijalne, organizaci-
one i druge uslove za ove potrebe.

Zaposleni koga ustanova, uz saglasnost Ministarstva kultu-
re, uputi na stru~no usavr{avawe i osposobqavawe potpisuje ugo-
vor o me|usobnim pravima i obavezama.

Ugovorom se utvr|uju prava na naknade ({kolarinu, stipen-
diju i zarade).

Zaposleni ne mo`e da trpi {tetne posledice ako ustanova
ne organizuje stru~no osposobqavawe i usavr{avawe.

^lan 30.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

upu}uje ustanova, ima pravo na naknadu zarade, naknadu tro{kova
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2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Kowuh prestaje da va`i
katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Kowuh.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-650/99
U Beogradu, 19. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU DOBRODO

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Dobrodo, op{tina U`ice,
koja pripada katastarskom srezu U`ice, izra|en u skladu sa va`e-
}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Dobrodo prestaje da va-
`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Dobrodo.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-699/99
U Beogradu, 13. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU DVORICA

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Dvorica, op{tina ]uprija,
koja pripada katastarskom srezu Jagodina, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Dvorica prestaje da va-
`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Dvorica.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-701/99
U Beogradu, 17. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU PARCANE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Parcane, op{tina Varvarin,
koja pripada katastarskom srezu Varvarin, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Parcane prestaju da va-
`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Srbije, kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Parcane.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-651/99
U Beogradu, 27. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU MARGANCE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Margance, op{tina Vrawe,
koja pripada katastarskom srezu Vrawe, izra|en u skladu sa va`e-
}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Margance prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Margance.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-23/2000
U Beogradu, 26. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.



U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje jo{ tri meseca od
dana podno{ewa otkaza.

^lan 95.
Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e dati inicijativu za wego-

ve izmene i dopune. Inicijativa se dostavqa u pisanom obliku. Po
dostavqawu inicijative, u roku od 8 dana, moraju zapo~eti prego-
vori o izmenama i dopunama.

Ako pregovori ne otpo~nu u roku od 8 dana ili ako u toku
pregovarawa u~esnici ne postignu saglasnost, spor se iznosi pred
arbitra`u.

^lan 96.
U~esnici ovog ugovora, po wegovom zakqu~ivawu, obrazova-

}e komisiju za pra}ewe i tuma~ewe wegove primene.
Komisija se sastoji od pet ~lanova i svaki u~esnik bira po

dva ~lana, a jednog ~lana biraju sporazumno.

^lan 97.
Ustanove kulture su u obavezi da svoje pojedina~ne kolektiv-

ne ugovore usaglase sa ovim ugovorom.

^lan 98.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od
obra~una i isplata zarada za mesec januar 2000. godine.

^lan 99.
Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poseban

kolektivni ugovor za biblioteke, muzeje, arhive, kinoteke i zavo-
de za za{titu spomenika kulture („Slu`beni glasnik RS”, br.
22/96 i 11/97).

Broj 120-01-2/2000-02
U Beogradu 23. februara 2000. godine

Za Republi~ki odbor Sindikata
delatnosti kulture Za Vladu Republike Srbije

predsednik, ministar kulture,
Milosav Rali}, s.r. @eqko Simi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 55/96), 
Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture i Vlada

Republike Srbije zakqu~uju

P O S E B A N

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA MUZI^KE USTANOVE

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Posebnim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ovim ugo-

vorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i po-
slodavca iz oblasti rada i radnih odnosa u muzi~kim ustanovama
kao i ostalih zaposlenih u ustanovama u kojima su organizovani
simfonijski orkestri, odnosno organizacijama u kojima se oba-
vqa muzi~ka delatnost kao osnovna ili prete`na (u daqem tekstu:
ustanove), kao i me|usobni odnosi u~esnika ovog ugovora.

Na pitawa i odnose koji nisu ure|eni ovim ugovorom prime-
wiva}e se odredbe zakona i Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 2.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme i primewuje se

neposredno.

^lan 3.
Ustanova u pojedina~nom kolektivnom ugovoru mo`e utvrdi-

ti ve}a prava za zaposlene od prava utvr|enih ovim ugovorom.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se specifi~na

prava i obaveze i drugi odnosi koji nisu ure|eni ovim i op{tim
kolektivnim ugovorom, kao i pojedina prava zaposlenih u ve}em
obimu ili povoqniji uslovi rada od uslova utvr|enih u ovom ugo-
voru.

^lan 4.
Poslodavac je du`an da predsedniku sindikalne organiza-

cije omogu}i da u~estvuje u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih koja proisti~u iz zakona i kolektivnih
ugovora.

Poslodavac kod koga nije organizovana sindikalna organi-
zacija, du`an je da sindikatu u~esniku ovog ugovora dostavi op{ti
akt, odnosno ugovor o radu, koji zamewuje pojedina~ni kolektivni
ugovor, na mi{qewe.

áá. RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.
Postupak i na~in zasnivwa radnog odnosa vr{i se u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ili op{tim aktom poslodavca.
Op{tim aktom poslodavca utvr|uju se radna mesta, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme, potrebna znawa, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim mestima.

^lan 6.
Radni odnos zasniva se aktom poslodavca, koji mora da sadr-

`i sve elemente u skladu sa zakonom.
Akt poslodavca ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se zapo-

slenom daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom. Ako
akt poslodavca sadr`i takve odredbe one su ni{tavne i primewi-
va}e se odgovaraju}e odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

^lan 7.
Op{tim aktom o sistematizaciji radnih mesta, kao poseban

uslov za zasnivawe radnog odnosa, mo`e se predvideti prethodna
provera radnih sposobnosti.

U pojedina~nom kolektivnom ugovoru }e se konkretnije i de-
taqnije razraditi uslove i na~in provere radnih sposobnosti iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 8.
Aktom o sistematizaciji radnih mesta mo`e se utvrditi

probni rad na odre|enom radnom mestu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom po-

slodavca utvr|uje se du`ina trajawa probnog rada, sastav komisi-
je, na~in za pra}ewe i ocenu rezultata probnog rada.

^lan 9.
Za sva radna mesta u orkestru vr{i se prethodna provera rad-

nih sposobnosti – audicija.
Audiciju sprovodi audiciona komisija po postupku i na na-

~in predvi|en aktima ustanove.

^lan 10.
Za sva radna mesta u orkestru direktor odlu~uje o izboru na

osnovu predloga audicione komisije.

^lan 11.
Za sva radna mesta u orkestru radni odnos se zasniva uz prob-

ni rad koji traje 6 meseci.
Ukoliko se radni odnos zasnuje u toku trajawa sezone prob-

ni rad traje do isteka sezone. 

^lan 12.
Radni odnos se mo`e zasnivati i sa pripravnikom radi

osposobqavawa za samostalni rad.
Pripravnik mo`e zasnivati radni odnos na neodre|eno ili

odre|eno vreme, u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.
Poslodavac koji je sa pripravnikom zakqu~io ugovor o radu

na neodre|eno vreme, ukoliko se pripravnik osposobio za rad na
radnom mestu koje je upra`weno, du`an je da sa wim zakqu~i ugo-
vor o radu na neodre|eno vreme.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 13.
Raspore|ivawe zaposlenih se vr{i u skladu sa zakonom, po-

jedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom poslo-
davca i ovim ugovorom.

^lan 14.
U skladu sa potrebama procesa i organizacije rada, posloda-

vac mo`e zaposlenog rasporediti na svako radno mesto koje odgova-
ra stepenu i vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima.

Potrebe procesa i organizacije rada u smislu ovog ugovora su:
– uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova odre|enog rad-

nog mesta,
– potpunije kori{}ewe radne sposobnosti zaposlenog,
– usavr{avawe postoje}e i uvo|ewe nove tehnologije organi-

zacije rada,
– prestanak potrebe za radom zaposlenog na odre|enom rad-

nom mestu,
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU SVILO[

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Svilo{, op{tina Beo~in, ko-
ja pripada katastarskom srezu [id-Beo~in, izra|en u skladu sa va-
`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Svilo{ prestaju da va-
`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Vojvodine, kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Svilo{.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-27/2000
U Beogradu, 31. januara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU BATALAGE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Batalage, op{tina Koceqeva,
koja pripada katastarskom srezu Ub, izra|en u skladu sa va`e}im
propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Batalage prestaju da va-
`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Srbije kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Batalage.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-592/1999
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU JOVANOVAC

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Jovanovac, op{tina Kraguje-
vac, koja pripada katastarskom srezu Kragujevac, izra|en u skladu
sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Jovanovac prestaju da
va`e zemqi{na kwiga i katastar zemqi{ta.

4. Zemqi{na kwiga iz ta~ke 3. ovog re{ewa i ostala pripa-
daju}a dokumentacija, bi}e predata, u skladu sa ~lanom 151. stav 4.
Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na nepo-
kretnostima, Arhivu Srbije kao dokumenta trajne vrednosti.

5. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Jovanovac.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-14/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU STARCI – POPOVCI

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Starci – Popovci, op{tina
Aleksandrovac, koja pripada katastarskom srezu Aleksandrovac,
izra|en u skladu sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Starci – Popovci pre-
staje da va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Starci – Popovci.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-16/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU STAWEVO

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Stawevo, op{tina Aleksan-
drovac, koja pripada katastarskom srezu Aleksandrovac, izra|en u
skladu sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana objav-
qivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Stawevo prestaje da va-
`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Stawevo.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-17/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.



Zaposleni, koji nije zadovoqan kona~nim re{ewem kojim je
odlu~eno o wegovom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da
pokrene spor radi za{tite svojih prava pred nadle`nim sudom u
roku od 15 dana, od dana dostavqawa re{ewa.

^lan 77.
Protiv kona~ne odluke poslodavca zaposleni se mo`e obra-

titi arbitra`i za radne sporove, radi posredovawa i pru`awa
pomo}i u sporazumnom re{avawu spornog pitawa. 

Dok traje postupak pred arbitra`om, rokovi za pokretawe
spora pred sudom ne teku.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi na~in
izbora arbitra`ne komisije, postupak i na~in rada, kao i obave-
znost arbitra`ne odluke.

â. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 78.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikalne

organizacije da prisustvuje sednicama upravnog odbora, u~estvuje u
postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, ko-
ji proisti~u iz zakona i kolektivnih ugovora, kao i da predstavni-
cima sindikalne organizacije obezbedi pristup svim radnim me-
stima, kad je potrebno u ciqu za{tite prava zaposlenih.

^lan 79.
Poslodavac je du`an da informi{e odbor sindikalne orga-

nizacije o pitawima od bitnog zna~aja za socijalni i materijalni
polo`aj zaposlenih, i to:

– najmawe jednom u tri meseca o poslovawu i finansijskom
rezultatu ustanove, 

– o na~inu i realizaciji programa, kao i o narednim poslo-
vima,

– o stawu na `iro ra~unu, nenapla}enim potra`ivawima,
finansijskim obavezama, reprezentaciji, sponzorstvu, kao i o kre-
ditima koje ustanova koristi ili ima nameru da obezbedi i dr.

^lan 80.
Poslodavac je du`an da razmotri i da da odgovore na pokre-

nute zahteve, predloge i inicijative i odluke sindikalne organi-
zacije, od zna~aja za socijalni i materijalni polo`aj zaposlenih.

^lan 81.
Poslodavac je, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom

du`an da obezbedi uslove za rad sindikalne organizacije:
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije,
– administrativno-tehni~ke usluge (kucawe, umno`avawe

materijala idr.),
– anga`ovawe odgovaraju}ih stru~nih slu`bi radi pru`awa

odre|enih relevantnih informacija podataka i pru`awa stru~ne
pomo}i sindikalnoj organizaciji u postupku pregovarawa i za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovora,

– po mogu}nosti da obezbedi kori{}ewe slu`benog automo-
bila za obavqawe sindikalnih aktivnosti,

– da predstavnicima sindikalne organizacije dostavqaju
informacije, biltene, publikacije i druga dokumenta koja su u
funkciji vr{ewa sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikalna
organizacija mo`e da isti~e svoja obave{tewa u prostorijama
ustanove na mestima koja su pristupa~na i za to odre|ena,

– da se sredstva od ~lanarine upla}uju na ra~un sindikalne
organizacije i vi{ih organa sindikata.

^lan 82.
Predsednik sindikalne organizacije za obavqawe sindi-

kalnih aktivnosti i funkcije ima pravo na najmawe 30 pla}enih
~asova rada mese~no.

^lan 83.
Predsednik sindikalne organizacije mo`e da se dogovori

sa poslodavcem da za vreme sindikalnog mandata ne obavqa poslo-
ve svog radnog mesta, a da prima zaradu u visini kao da radi.

Predsedniku sindikalne organizacije, koji pored svojih re-
dovnih poslova obavqa i sindikalnu funkciju, mo`e se uve}ati za-
rada koju ostvaruje na svom radnom mestu dodatnim koeficijentom
od 0,30 do 0,60, zavisno od broja ~lanova sindikalne organizacije.

^lan 84.
Poslodavac je obavezan da omogu}i predstavnicima sindi-

kalne organizacije prisustvovawe konferencijama, sednicama i
kongresima organa sindikata, odsustvovawe sa posla radi osposo-
bqavawa na savetovawima, seminarima i sli~no.

^lan 85.
Predsednik i ~lanovi odbora sindikalne organizacije,

predsednik i ~lanovi organa na svim nivoima sindikalnog orga-
nizovawa, za vreme obavqawa i u roku od dve godine po prestanku

funkcije u Sindikatu, ako postupaju u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto,
ako je to za wih nepovoqnije, niti se mo`e utvrditi prestanak po-
trebe za wihovim radom, niti da se na bilo koji drugi na~in sta-
ve u nepovoqniji polo`aj.

âá. NA^IN RE[AVAWA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

^lan 86.
Sporovi koji nastaju izme|u Sindikata i poslodavca u za-

kqu~ivawu, u toku izmena i dopuna kolektivnog ugovora, su inte-
resni kolektivni sporovi (u daqem tekstu: interesni sporovi), a
sporovi koji nastaju u primeni kolektivnog ugovora su pravni ko-
lektivni sporovi (u daqem tekstu: pravni sporovi).

1. Interesni sporovi

^lan 87.
Interesni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u po-

stupku zakqu~ivawa i izmena i dopuna ovog ugovora, kao i u slu~a-
ju neprimewivawa odredaba ovog ugovora.

Interesni sporovi se re{avaju mirewem ili drugim vidovi-
ma sindikalne borbe.

^lan 88.
Za mirewe se imenuje Komisija od tri ~lana, od kojih po jed-

nog imenuju strane u sporu, a tre}eg sporazumno. Komisija pribli-
`ava stavove strana u sporu radi postizawa sporazuma o spornom
pitawu.

Komisija svoj rad zavr{ava u roku od sedam dana od dana
obrazovawa i du`na je da sa~ini izve{taj o svom radu i da ga do-
stavi stranama u sporu.

Za rad ~lanova Komisije za mirewe mo`e se sporazumno od-
rediti naknada.

2. Pravni sporovi

^lan 89.
Pravni kolektivni sporovi su sporovi koji nastaju u slu~a-

ju spora o sadr`ini pojedine odredbe ovog ugovora. Pravni kolek-
tivni sporovi se re{avaju pred Arbitra`om ili drugim vidovima
sindikalne borbe.

^lan 90.
Arbitra`no ve}e ~ine tri ~lana, od kojih po jednog biraju

strane u sporu, a tre}eg odre|uju sporazumno iz reda nepristrasnih
stru~nih lica.

Arbitra`no ve}e donosi odluke ve}inom glasova, po{to sa-
slu{a strane u sporu i izvr{i uvid u relevantnu dokumentaciju.

^lan 91.
Arbitra`no ve}e donosi odluku u roku od 30 dana od dana

kada mu je predmet dostavqen na odlu~ivawe.
Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-

knadu.
^lan 92.

Arbitra`no ve}e saop{tava odluku stranama u sporu usmeno,
a u roku od tri dana se dostavqa u pisanoj formi.

Odluke arbitra`nog ve}a zamewuju sporne odredbe ovog ugo-
vora.

âáá. ME\USOBNI ODNOSI U^ESNIKA OVOG UGOVORA

^lan 93.
U~esnici ovog ugovora su saglasni da }e u okviru svojih nad-

le`nosti preduzimati sve potrebne mere u ciqu stvarawa uslova
za primenu odredaba ovog ugovora, i to:

– Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture }e sa od-
borima sindikalnih organizacija u ustanovama kulture pratiti
realizaciju odredaba ugovora, odnosno ostvarivawa prava zaposle-
nih i preduzimati sve potrebne mere da se utvr|ena prava ostvare,

– u slu~aju da Vlada ne po{tuje svoje obaveze po pitawu is-
plate zarada (visina i dinamika) i ostalih primawa koja su ugo-
vorom utvr|ena, Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture
preduzima}e sve metode sindikalne borbe, 

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e se obratiti i nadle-
`nom sudu radi izvr{avawa obaveza drugog u~esnika utvr|enih u
ovom ugovoru,

– Republi~ki odbor Sindikata mo`e, zbog neizvr{avawa
obaveza drugog u~esnika, otkazati ovaj ugovor.

âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 94.
Ovaj ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme i mo`e presta-

ti sporazumom u~esnika ili otkazom jednog od u~esnika.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU GRADI[TE

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Gradi{te, op{tina Kwa`e-
vac, koja pripada katastarskom srezu Kwa`evac, izra|en u skladu
sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Gradi{te prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Gradi{te.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-18/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU @UJINCE áá

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu @ujince áá, op{tina Pre{e-
vo, koja pripada katastarskom srezu Bujanovac, izra|en u skladu sa
va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu @ujince áá prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu @ujince áá.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-24/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E

O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU
OP[TINU BUKAREVAC áá

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Bukarevac áá, op{tina Pre-
{evo, koja pripada katastarskom srezu Bujanovac, izra|en u skladu
sa va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Bukarevac áá prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Bukarevac áá.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-25/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 72. stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Republi~ki geodetski zavod donosi

R E [ E W E
O POTVRDI KATASTARSKOG OPERATA ZA KATASTARSKU

OP[TINU GOLUBOVAC

1. Potvr|uje se da je katastarski operat, kao deo katastra ne-
pokretnosti za katastarsku op{tinu Golubovac, op{tina Para-
}in, koja pripada katastarskom srezu Para}in, izra|en u skladu sa
va`e}im propisima.

2. Katastarski operat, odnosno katastar nepokretnosti iz
ta~ke 1. ovog re{ewa, primewiva}e se narednog dana od dana ob-
javqivawa ovog re{ewa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Danom po~etka primene katastarskog operata, odnosno ka-
tastra nepokretnosti iz ta~ke 1. ovog re{ewa, u smislu ~lana 151.
stav 1. Zakona o dr`avnom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima, za katastarsku op{tinu Golubovac prestaje da
va`i katastar zemqi{ta.

4. Primerak ovog re{ewa je sastavni deo zbirke isprava ka-
tastra nepokretnosti za katastarsku op{tinu Golubovac.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

03 broj 951-26/2000
U Beogradu, 3. februara 2000. godine

Direktor,
prof. dr Du{an S. Joksi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 21. Zakona o statisti~kim istra`ivawima

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije", broj 83/92), a u vezi sa 
~l. 28. i 32. Op{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik
Republike Srbije", broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku objavquje

P O D A T K E
O PROSE^NIM MESE^NIM ZARADAMA (PLATAMA) PO ZA-
POSLENOM BEZ UVE]ANE ZARADE I NAKNADA, ISPLA-

]ENIM U JANUARU 2000. GODINE

Republika Srbija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nominalni iznos Lan~ani indeksi nominalnih
prose~nih neto neto zarada (plata)   á 2000.

–––––––––
zarada (plata) u Háá 1999.

januaru 2000. godine
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 1194 92.0
Privreda 1113 91.8
Vanprivreda 1462 92.3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,
prof. dr Mileva @i`i}, s.r.

Po sravwivawu sa izvornim tekstom, utvr|eno je da se u Pra-
vilniku o na~inu utvr|ivawa i isplati regresa za priplodnu sto-
ku i premiji za mleko u 2000. godini, objavqenom u „Slu`benom
glasniku RS”, broj 5/2000, potkrala gre{ka, pa se na osnovu ~lana
9. Zakona o objavqivawu zakona, propisa i op{tih akata i o
izdavawu „Slu`benog glasnika Republike Srbije” („Slu`beni
glasnik RS”, br. 72/91 i 22/93), daje

I S P R A V K A
PRAVILNIKA O NA^INU UTVR\IVAWA I ISPLATI
REGRESA ZA PRIPLODNU STOKU I PREMIJI ZA MLEKO U 

2000. GODINI

U Pravilniku o na~inu utvr|ivawa i isplati regresa za
priplodnu stoku i premiji za mleko u 2000. godini („Slu`beni glas-
nik RS”, broj 5/2000), na kraju izostavqeni su obrasci ORS i OPM,
koji predstavqaju sastavni deo Pravilnika, a koji se daju u prilogu.

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo



^lan 64.
Poslodavac mo`e, uz naplatu mese~ne zarade zaposlenima, da

obezbedi sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor u iznosu od najmawe 0,2% na masu sredstava ispla}enih
na ime neto zarada zaposlenih.

Uslovi i kriterijumi za kori{}ewe ovih sredstava treba da
utvrde sindikalna organizacija i poslodavac u Pojedina~nom ko-
lektivnom ugovoru.

^lan 65.
Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi:
– naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi dola-

ska na rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte grad-
skog saobra}aja, a ukoliko zaposleni koristi i prigradski ili
me|ugradski prevoz, poslodavac je du`an da zaposlenom isplati
naknadu tro{kova samo ovog prevoza.

– mese~nu naknadu za ishranu u toku rada u visini 25% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike
prema posledwem objavqenom podatku,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini 8% pro-
se~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku, a za putovawe u inostran-
stvo, u visini koja se priznaje saveznim organima, s tim {to se
putni tro{kovi i tro{kovi no}ewa priznaju prema prilo`enom
ra~unu,

– terenski dodatak u visini 3% prose~ne mese~ne neto zara-
de po zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqe-
nom podatku.

Naknada tro{kova prevoza, naknada za ishranu i dnevnice
mogu se ispla}ivati i licima koja nisu u radnom odnosu u ustano-
vi, a anga`ovana su po ugovoru radi obavqawa odre|enog posla.

áâ. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST,
OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

^lan 66.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze

ili se ne pridr`ava odluka upravnih organa ustanove ~ini povre-
du radne obaveze.

^lan 67.
Za povrede radnih obaveza izri~u se disciplinske mere, nov-

~ane kazne i prestanak radnog odnosa, u skladu sa zakonom.
Nov~ana kazna se mo`e izre}i najvi{e u visini od 20% akon-

tacije mese~ne zarade zaposlenog u trajawu od jednog do {est meseci.
Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je mera izre-
~ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza koje su utvr|ene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mere izri~e poslodavac, po sprovedenom di-
sciplinskom postupku.

U toku disciplinskog postupka mora se omogu}iti u~e{}e
predstavnika sindikalne organizacije i ceniti wihovo mi{qewe.

^lan 68.
Protiv odluke poslodavca, kojom je izre~ena disciplinska me-

ra, mo`e se pokrenuti postupak pred sudom u roku od 15 dana.
Poslodavac mo`e svoja ovla{}ewa za vo|ewe disciplinskog

postupka i izricawa disciplinske mere preneti na drugo lice.
Ako povredom radne obaveze nastane i odre|ena {teta, po-

slodavac donosi odluku o naknadi {tete.
O disciplinskoj odgovornosti poslodavca odlu~uje organ

koji ga postavqa.

2. Povreda radnih obaveza

^lan 69.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza za koje se

izri~e nov~ana kazna jesu i:
– nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima, (sva|a,

uvreda i sl.),
– neopravdani izostanak sa posla u trajawu od 3 dana sa pre-

kidima u jednom mesecu,
– neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgovor-

nog lica,
– onemogu}avawe predstavnika sindikalne organizacije da

u~esvuju u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zapo-
slenog,

– neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke, donete u postup-
ku za{tite prava zaposlenih.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se, pored ovih po-
vreda radnih obaveza i zakonom utvr|enih, utvrditi i druge povre-
de radnih obaveza, za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

^lan 70.
Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza zbog kojih

se izri~e mera prestanka radnog odnosa jesu i:
– davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostvarivawa
prava iz radnog odnosa,

– neovla{}eno kori{}ewe sredstava koja su poverena zapo-
slenima za izvr{avawe poslova, odn. radnih zadataka,

– organizovawe politi~kih organizacija i stranaka kod po-
slodavca,

– ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu i
kolektivnom ugovoru, poslodavac ili nadle`ni organ poslodavca
utvrdi i isplati zaradu koja je ni`a od cene rada radnog mesta.

^lan 71.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pored ovih i zakonom

utvr|enih povreda radnih obaveza, mogu se utvrditi i druge povre-
de zbog kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa. Pojedina~-
nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa prirodom delatnosti, odn.
prirodom posla, kojeg vr{i zaposleni, treba bli`e i konkretni-
je utvrditi te`inu posledica radnih obaveza zbog kojih se izri~e
mera prestanka radnog odnosa, kao i okolnosti i uslove pod koji-
ma }e se odre|ena povreda radne obaveze smatrati te`om povredom
za koju se izri~e mera prestanka radnog odnosa.

3. Disciplinski postupak

^lan 72.
Disciplinski postupak se sprovodi u skladu sa zakonom.

Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka dostavqa se zaposle-
nom i odboru sindikalne organizacije. Zaposlenom, protiv koga
se vodi disciplinski postupak, ne mo`e se izre}i mera pre nego
{to bude saslu{an, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove
na uredno dostavqen poziv.

Zaposleni, protiv koga se vodi disciplinski postupak, ima
pravo na branioca. Onemogu}avawe braniocu zaposlenog da u~e-
stvuje u postupku, smatra se bitnom povredom disciplinskog po-
stupka.

4. Privremeno udaqavawe zaposlenog

^lan 73.
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili ustanove u slu~ajevima utvr|enim zakonom i pod okolnostima
koje su utvr|ene u pojedina~nom kolektivnom ugovoru.

4. Prestanak radnog odnosa

^lan 74.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos samo u slu~ajevima i

na na~in utvr|en zakonom.
Zaposlenom mo`e prestati radni odnos po wegovoj voqi, ne-

zavisno od wegove voqe, otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca i po sili zakona.

Zaposleni ima pravo da ostane na radu u trajawu najmawe me-
sec dana, a najdu`e tri meseca, od dana dostavqawa re{ewa o ot-
kazu, pored zakonom utvr|enih slu~ajeva, i u slede}im slu~ajevima:

– ako odbije da radi na drugom radnom mestu, 
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da se radno anga`uje,
– ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba u skladu

sa zakonom, odbije da stru~no osposobi, dokvalifikuje, prekvali-
fikuje, odn. zasnuje radni odnos kod drugogo poslodavca.

^lan 75.
Za vreme trajawa otkaznog roka, poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo sa rada u traja-
wu najmawe 10 ~asova sedmi~no.

6. Ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih

^lan 76.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa, zaposle-

ni se mo`e obratiti arbitra`i za radne sporove, nadle`nom su-
du, sindikalnoj organizaciji ustanove i vi{im organima Sindi-
kata, inspekcijskim organima, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svaka odluka o
ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i
poukom o pravnom leku.

Protiv re{ewa kojim se odlu~uje o pojedina~nom pravu, za-
posleni ima pravo da podnese prigovor u roku od 8 dana od dana
prijema.

Drugostepeni organ je du`an da donese odluku po prigovoru
u roku od 15 dana.
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Radni u~inak se utvr|uje na osnovu normativa i standarda
rada.

Normativi i standardi rada za zaposlene u ustanovama sma-
traju se utvr|eni planovi i programi rada doneti od strane direk-
tora – upravnika, odnosno nadle`nog organa, a koje zaposleni na
odre|enom poslu treba da izvr{i za puno radno vreme.

Direktor – upravnik je du`an da blagovremeno upozna zapo-
slene sa normativima i standardima rada i du`an je da prilikom
pregovarawa i potpisivawa pojedina~nog kolektivnog ugovora u~i-
ni dostupnim odboru sindikalne organizacije normative i stan-
darde rada, kao i merila za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenih.

Direktor – upravnik ustanove obavezan je da razradi jasne i
primewive kriterijume za vrednosvawe doprinosa zaposlenih po
osnovu ostvarenih rezultata rada, a za projekte koji se finansira-
ju iz buxeta Republike Srbije po{tova}e se kriterijumi utvr|eni
op{tim aktom Ministarstva kulture.

Normativi i standardi rada i merila za utvr|ivawe rezul-
tata rada, koji su na snazi na dan ugovarawa cene rada, ne mogu se
mewati bez saglasnosti odbora sindikalne organizacije dok je na
snazi ugovorena cena rada.

^lan 53.
Ustanove koje ostvaruju prihode i izvan sredstava buxeta,

mogu zaposlenima po osnovu tih prihoda uve}ati zarade najvi{e do
30%.

Poslodavac je u obavezi da za svakih 6 meseci utvrdi priho-
de i rashode iz stava 1. ovog ~lana i o tome obavesti odbor sindi-
kalne organizacije.

^lan 54.
Radniku koji stekne nau~no, odnosno nastavno zvawe u obla-

sti za{tite kulturnih dobara ili bibliote~ke delatnosti, koji se
po tom osnovu upi{e u registar istra`iva~a, a to zvawe nije pro-
pisano kao uslov za vr{ewe poslova radnog mesta, pripada pose-
ban dodatak u odre|enom procentu od koeficijenta iz ~lana 55.
stav 1. ovog ugovora, i to za zvawe:

– istra`iva~a saradnika, odnosno asistenta 4%
– nau~nog saradnika, odnosno docenta 7%
– vi{eg nau~nog saradnika, odnosno vanrednog 

profesora 14%
– nau~nog savetnika, odnosno redovnog profesora 21%
Odredbe stava 1. ovog ~lana odnose se i na direktore, odno-

sno upravnike ustanove, kao i na wihove zamenike, odnosno druga
rukovode}a radna mesta u ustanovama.

4. Rokovi za isplatu zarade

^lan 55.
Zarada u punom iznosu ispla}uje se najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati i u dva jednaka dela i to:
– prvi deo do 15. u mesecu za prethodni mesec, i
– drugi deo do 30. u mesecu za prethodni mesec.
U~esnici se obavezuju da }e zajedni~kim naporima ove roko-

ve poboq{ati kako bi se isplata vr{ila: prvi deo do kraja teku-
}eg meseca, a drugi deo do 15. u narednom mesecu.

5. Uve}awe zarada

^lan 56.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5 % za svaku godinu rada

ostvarenu u radnom odnosu, uve}anu za sta` osigurawa koji se ra-
~una sa uve}anim trajawem.

^lan 57.
Zarada se uve}ava za:
– dan dr`avnog i verskog praznika, za koji je zakonom pred-

vi|eno da se ne radi, za 150%,
– rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana), za 35%,
– rad du`i od punog radnog vremena, za 35%.
Ukoliko se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu

po vi{e osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne
mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

^lan 58.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je raspore|en u mesecu za koji se vr{i obra-
~un i isplata naknade, u slu~ajevima:

– kori{}ewa godi{weg odmora,
– kori{}ewe pla}enog odsustva (osim u slu~aju privremenog

prestanka potrebe za radom zaposlenog),
– prestanak sa radom pre isteka otkaznog roka,
– odsustvovawa u dane dr`avnog ili verskog praznika,
– davawa krvi, tkiva ili drugih delova tela,

– prisustvovawa sednicama dr`avnih organa, organa uprave
i lokalne samouprave itd,

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa u skladu sa usvoje-
nim programom,

– u~e{}a na takmi~ewima vezanim za posao koji obavqa, rad-
no-proizvodnim takmi~ewima i izlo`bama inovacija i drugih vi-
dova stvarala{tva.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa stavom 1. i
u slu~aju vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih organa.

^lan 59.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad,
i to:

– u visini od 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prou-
zrokovana bole{}u ili povredom van rada,

– u visini od 100% od zarade koju je ostvario u mesecu koji
prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je prouzroko-
vana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 60.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini od 80% zarade koju bi ostvario da radi za mesec za koji
se vr{i isplata naknade, i to:

– za vreme prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog
organa zbog neobezbe|ene za{tite na radu,

– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

– za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
– za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove za ko-

je je osposobqen prekvalifikacijom, odn. dokvalifikacijom.

6. Ostala primawa

^lan 61.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
– regres za kori{}ewe godi{weg odmora u visini prose~ne

mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa zbog ostvarivawa
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa neto zarade koju bi
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otprem-
nina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
trostruke prose~ne neto zarade po zaposlenom, ispla}ene kod po-
slodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata ot-
premnine, odnosno trostrukog iznosa prose~ne neto zarade po za-
poslenom ispla}ene u privredi Republike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana u`e po-
rodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga.

^lan 62.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati jubilarnu na-

gradu za jubilarne godine rada u ustanovi.
Jubilarne godine rada se smatraju svaka navr{ena deseta,

dvadeseta i trideseta godina rada u ustanovi.
Jubilarna nagrada iznosi 50% prose~ne neto zarade ispla-

}ene u ustanovi u mesecu koji prethodi mesecu u kome se nagrada
ispla}uje.

Poslodavac mo`e zaposlenima koji poka`u izuzetne rezul-
tate u radu dodeliti posebne nagrade u vidu stimulacije, bilo u
novcu ili na drugi na~ni (dodelom zlatnika, poklona i sl.).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se kriteriju-
mi za izuzetne rezultate rada.

^lan 63.
Poslodavac mo`e zaposlenom isplatiti solidarnu pomo} u

slu~ajevima:
– kada je zaposlenom zbog dejstva elementarnih nepogoda (po-

`ara, poplava, zemqotresa i dr.) o{te}en stan ili porodi~na
stambena zgrada koju koristi sa svojim doma}instvom u toj meri da
je neupotrebqiva za stanovawe,

– za nabavku lekova ili le~ewe zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (dece, bra~nog druga ili roditeqa),

– i u drugim opravdanim slu~ajevima kada se zaposleni nala-
zi u te{kim socijalno-ekonomskim prilikama.

Solidarna pomo} se mo`e dati nepovratno ili u vidu beska-
matnog kredita, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti kra}i od 6
meseci.

Kriterijume, visinu iznosa i rokove vra}awa solidarne po-
mo}i utvr|uju zajedno odbor sindikalne organizacije i direktor
ustanove.

SLU@BENI GLASNIK RS Broj 7 – Strana 2216. mart 2000.SLU@BENI GLASNIK RSStrana 244 – Broj 7 6. mart 2000.



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âá – vodoinstalater, bravar, stolar, voza~, 

elektroinstalater 4,5
– specijalisti~ki poslovi: kwigovezac, 

reprofotograf, konzervator-preparator, 
stolar-modelar, pozlatar, majstor rasvete, 
umetni~ki fotograf (za vr{ewe ovih 
poslova je potreban â stepen stru~ne spreme, 
odnosno VKV radnik) 5,0

âáá – kwigovo|a (bilansista, kontista isl.), 
programer, stati~ar 5,0

– poslovi organizovawa: tehni~ke slu`be, 
kwigoveznice i {tamparije, depoa, muzi~kih i 
kulturnih aktivnosti, protivpo`arne za{tite 5,1

– organizator mateijalno-finansijskih poslova 
i op{tih poslova 5,3

– vi{i kwi`ni~ar, vi{i arhivarski pomo}nik, 
vi{i preparator, vi{i tehni~ar, grafi~ki 
urednik, vodi~, operativni tehnolog za 
konzervaciju 5,3

– radna mesta sa stru~nim zvawem (za vr{ewe 
ovih poslova je potreban âá stepen stru~ne 
spreme) 5,4

âááá – mawe slo`eni poslovi u okviru âáá stepena 
stru~ne spreme (u~e{}e u izradi studija, 
elaborata i projekata u ciqu za{tite i 
kori{}ewa odre|enog kulturnog dobra, 
odnosno unapre|ivawa bibliote~ke delatnosti) 
koji se obavqaju na osnovu uputstava i uz 
odgovaraju}i stru~ni nadzor i usmeravawe
(poslovi mla|ih stru~nih saradnika idr. za 
~ije vr{ewe je potreban âáá stepen stru~ne 
spreme bez stru~nog ispita) 5,9

– poslovi sekretara ustanova koje obavqaju 
delatnost na teritoriji jedne op{tine 6,3

– poslovi stru~nih saradnika: bibliotekar, 
bibliograf, arheograf, informator, programer, 
lektor, informati~ar, redaktor, urednik, 
konzervator-restaurator kulturnih dobara, 
poslovi me|unarodne bibliote~ke saradwe, 
etnolog, arheolog, istori~ar umetnosti, 
istori~ar muzikolog, arhivist, filmski 
arhivist, kustos, pravnik, ekonomista, 
arhitekta, akademski slikar i vajar, hemi~ar, 
fiziko-hemi~ar, gra|evinski in`ewer, 
grafi~ki dizajner, geograf, biolog, {umar, 
prostorni planer, profesor, pedagog, sociolog 
(za vr{ewe ovih poslova je potreban âáá stepen 
stru~ne spreme i polo`en stru~ni ispit) 6,5

áH – slo`eni pravno-ekonomski poslovi (poslovi 
sekretara i pomo}nika ustanove koja obavqa 
delatnost na teritoriji vi{e op{tina, odnosno 
grada, za ~ije vr{ewe je potreban âáá stepen 
stru~ne spreme) 7,1

– poslovi rukovo|ewa (poslovi direktora, odnosno 
upravnika ustanove koja obavqa delatnost na 
teritoriji jedne op{tine) 7,1

– poslovi vi{ih stru~nih saradnika: bibliotekar, 
bibliograf, arheograf, informati~ar, filmski 
arhivista, programer, urednik, sistem analiti~ar, 
konzervator-restaurator, arhitekta, akademski 
slikar i vajar, hemi~ar, fiziko-hemi~ar, 
gra|evinski in`ewer, grafi~ki dizajner, 
geograf, biolog, {umar, prostorini planer, 
pravnik, ekonomista, etnolog, arheolog, 
istori~ar umetnosti , istori~ar, muzikolog, 
arhivista, kustos (za vr{ewe ovih poslova 
potreban je âáá stepen stru~ne spreme i 
odgovaraju}e stru~no zvawe ili akademski 
naziv – magistar) 7,3

H – najslo`eniji pravno-ekonomski poslovi 
(poslovi sekretara i pomo}nika poslovodnog 
organa ustanove koja obavqa delatnost na 
teritoriji Republike) 8,1

– poslovi rukovo|ewa (poslovi direktora, odnosno 
upravnika ustanove koja obavqa delatnost na 
teritoriji vi{e op{tina odnosno grada) 8,1

– poslovi savetnika: bibliotekara, bibliografa, 
arheografa, informati~ara, programera, 
konzervatora, arhiviste, filmskog arhiviste, 
etnologa, arheologa, pravnika, ekonomiste, 
kustosa, arhitekte, akademskog slikara, 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– hemi~ara, fiziko-hemi~ara, gra|evinskog 

in`ewera, grafi~kog dizajnera, biologa, 
{umara, prostornog planera (za vr{ewe ovih 
poslova potreban je âáá stepen stru~ne spreme
i odgovaraju}e stru~no zvawe i doktorat nauka) 8,6

Há – poslovi direktora, odnosno upravnika ustanove 
koja obavqa poslove od interesa za Republiku i 
sekretara centralnih ustanova 9,0

– poslovi direktora, odn. upravnika centralnih 
ustanova 10,1

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Koeficijent utvr|en za pojedine grupe poslova i zahteve

stru~nosti sadr`i: slo`enost poslova, odgovornost i uslove rada.
Pod stepenom stru~ne spreme u smislu stava 1. ovog ~lana,

podrazumeva se stepen stru~ne spreme utvr|en zakonom, drugim
propisom ili op{tim aktom, u skladu sa zakonom.

Cena rada pripada radniku za puno radno vreme i standard-
ni u~inak.

Za zamenika direktora, odnosno upravnika ustanove koefi-
cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80 % od koeficijena-
ta direktora, odnosno upravnika ustanove.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se cena rada
za svako radno mesto pri ~emu se polazi od cene rada utvr|ene
ovim ugovorom i od slo`enosti, odgovornosti i uslova rada u ko-
jima se konkretni poslovi obavqaju i one ne mogu biti ni`e od
cene rada utvr|ene na na~in predvi|en ovim ugovorom.

^lan 47.
Po osnovu rukovo|ewa koeficijentima iz ~lana 46. ovog ugo-

vora dodaju se slede}i koeficijenti:
– direktor, odnosno upravnik centralne ustanove 2,00
– direktor, odnosno upravnik ustanove od interesa 

za Republiku 1,80
– direktor, odnosno upravnik ustanove koja obavqa 

delatnost na teritoriji vi{e op{tina, grada i 
pokrajine 1,50

– direktor, odnosno upravnik ustanove koja obavqa 
delatnost na teritoriji jedne op{tine 1,20

– za rukovo|ewe organizacionom jedinicom (zavisno 
od veli~ine, broja radnika, strukture i 
raznovrsnosti posla) od 0,50 

do 1,00
Za zamenika direktora odnosno pomo}nika ustanove koefi-

cijenti u smislu stava 1. ovog ~lana iznose 80% od koeficijenta
direktora odnosno upravnika.

^lan 48.
Ustanova, pojedina~nim kolektivnim ugovorom, utvr|uje rad-

na mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0,3 do 0,8.

^lan 49.
Ustanova mo`e sa drugim organizacijama (pravnim licima)

zakqu~ivati ugovore o ostvarivawu programa i pru`awu usluga u
okviru svoje delatnosti i na taj na~in sticati sredstva za svoj rad.

Prihodi ustanove ste~eni po osnovu ugovora iz stava 1. ovog
~lana nemaju karakter buxetskih sredstava.

Ustanova mo`e zakqu~iti ugovore iz stava 1. ovog ~lana uko-
liko anga`ovawem kadrovskih i materijalnih resursa ne naru{a-
va ispuwavawe sopstvenih obaveza prema Ministarstvu kulture.

^lan 50.
Cena rada pripravnika ne mo`e biti ni`a od 80 % cene ra-

da radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 51.
Pri utvr|ivawu cene rada i zarada u pojedina~nom kolektiv-

nom ugovoru polazi se od cene rada utvr|ene u ovom ugovoru, ostva-
renih i planiranih finansijsko-poslovnih rezultata ustanove,
u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa ustanove i dostignutog
nivoa zarada i wihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslo-
davaca u istoj delatnosti.

3. Zarade

^lan 52.
Zarade zaposlenih utvr|uju se na osnovu cene rada radnih me-

sta utvr|enih ovim, odnosno pojedina~nim kolektivnim ugovorom,
radnog u~inka, vremena provedenog na radu i ostvarenih rezultata
rada.
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O D L U K A  

O OCEWIVAWU USTAVNOSTI ODREDABA ^L. 2,4, 5. I 17.
ZAKONA O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A ZA VAZDU[NI 

SAOBRA]AJ

1. Dr`avni tu`ilac Republike Crne Gore podneo je Save-
znom ustavnom sudu predlog za ocewivawe ustavnosti i zakonitosti
odredaba ~l. 2, 4, 5. i 17. Zakona o osnivawu javnog preduze}a za va-
zdu{ni saobra}aj („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/92). Smatra da
Republika Srbija nije mogla doneti odluku o osnivawu i organi-
zovawu preduze}a koje vr{i javnu slu`bu – „JAT”-a, a koje je, po we-
govom navo|ewu, formirano Odlukom Vlade SFRJ i ~ija je imovi-
na, saglasno tada{wem Ustavu, bila u dru{tvenoj, a sada u dr`av-
noj svojini. Po wegovom mi{qewu, imovina „JAT”-a je imovina vi-
{e razli~itih subjekata koji su je stvarali. Osporenim zakonom se,
s tim u vezi, povre|uje suvereno pravo Republike Crne Gore kao
~lanice federacije SRJ, koje se ti~e wenih imovinskih prava u od-
nosu na „JAT” kao jugoslovensko preduze}e. Naime, wime se neovla-
{}eno i protivustavno raspola`e imovinom gra|ana i dr`ave Cr-
ne Gore, jer je deo imovine aerodroma „Tivat” i „Golubovci” i da-
qe u privatnom vlasni{tvu gra|ana, u vlasni{tvu op{tina Tivat
i Podgorica i u vlasni{tvu Republike Crne Gore. Po mi{qewu
predlaga~a, odredbom ~lana 73. stav 5. Ustava SRJ utvr|eno je, iz-
me|u ostalog, da su nepokretnosti i druga sredstva koja koriste or-
ganizacije koje obavqaju javnu slu`bu u dr`avnoj svojini, te da fe-
deralne jedinice ne mogu ovu imovinu ponovo progla{avati dr`av-
nom svojinom. Prema tome, Republika Srbija nije bila nadle`na
da ure|uje svojinska prava na nepokretnostima organizacija koje
obavqa javnu slu`bu, a ~iji je osniva~ savezna dr`ava. Po wegovom
mi{qewu, imaju}i u vidu i odredbe ~lana 72. Ustava SRJ, kojima je
utvr|eno da se svojinska prava na nepokretnosti ostvaruju zavisno
od prirode i namene nepokretnosti, u skladu sa saveznim zakonom,
Republika Srbija nije bila nadle`na da svojinska prava na nepo-
kretnosti savezne javne slu`be uredi republi~kim zakonom.

Podnosilac predloga je zahtevao i ocenu zakonitosti ospo-
renog zakona. Me|utim, po{to nije naveo ni jedan ~lan saveznog
zakona sa kojim nije saglasan osporeni zakon, Sud je ocenio samo
wegovu ustavnost.

2. U odgovoru na predlog, Narodna skup{tina Republike Sr-
bije navodi da je Zakon o osnivawu Javnog preduze}a za vazdu{ni
saobra}aj donet pre novog Saveznog ustava (donet je februara 1992.
godine), pa se ne mo`e govoriti o „ponovnom” progla{avawu dr-
`avnom svojinom ne~ega {to je ve} postalo dr`avna svojina. Prav-
ni polo`aj „JAT”-a, u vreme dono{ewa ovog zakona, nije bio na
poseban na~in ure|en saveznim propisima, pa je neosnovana tvrd-
wa da se radi o „saveznoj javnoj slu`bi”.

„JAT” je u vreme dono{ewa ovog zakona imao status dru{tve-
nog preduze}a koje je poslovalo sredstvima u dru{tvenoj svojini sa
pravima i obavezama utvr|enim zakonom, kao i sva druga preduze}a.
To podrazumeva da je preduze}e poslovalo imovinom koja se mogla
sticati u skladu sa tada va`e}im propisima na celoj teritoriji
SFRJ a, pod odre|enim uslovima, i u inostranstvu. To zna~i da
„JAT” nije raspolagao sredstvima u svojini savezne dr`ave, niti
to proizilazi iz Zakona o imovini Savezne Republike Jugoslavije.

Iz toga proizilazi da je Republika Srbija mogla, na osnovu
ustavnog ovla{}ewa – da ure|uje pravni polo`aj preduze}a (~lan
72. stav 1. ta~ka 4. Ustava Republike Srbije) – i, saglasno svom Za-
konu o javnim preduze}ima, kojim je delatnost vazdu{nog saobra-
}aja utvr|ena kao delatnost od javnog interesa, da osnuje javno
preduze}e za vazdu{ni saobra}aj i uredi wegova prava i obaveze,
sredstva za osnivawe i rad i druga pitawa, na na~in kako je to u~i-
nila Zakonom ~ija se ustavnost osporava.

^lanom 4. tog zakona utvr|eno je da sredstva za osnivawe i
rad javnog preduze}a ~ine sredstva kojima je upravqalo i raspola-
galo Preduze}e za vazdu{ni saobra}aj „Jugoslovenski aerotran-
sport” Beograd i Preduze}e za aerodromske usluge Aerodrom „Be-
ograd”, sa bilansnim stawem na dan 29. februara 1992. godine.

Ovom odredbom ne dovode se u pitawe eventualna prava drugih
subjekata koja se mogu dokazivati i ostvarivati u posebnom postup-
ku, ako su ta prava postojala u momentu osnivawa javnog preduze}a.

U stavu 2. ~lan 4. ovog zakona utvr|eno je da su sredstva za
osnivawe i rad javnog preduze}a, navedena u stavu 1., u dr`avnoj svo-
jini, polaze}i od ~lana 20a Ustavnog zakona na sprovo|ewe Ustava
Republike Srbije, kojim je predvi|eno da su sredstva u dru{tvenoj
svojini koja koriste javna preduze}a i javne slu`be za koje se to
utvrdi zakonom, do 31. decembra 1993. godine, u dr`avnoj svojini.

Imaju}i u vidu na~in na koji je Republika Srbija uredila
pitawa osnivawa i poslovawa javnih preduze}a, mo`e se zakqu~i-
ti da nema osnova za tvrdwu da su osporenim zakonom ure|ena pi-

tawa iz nadle`nosti savezne dr`ave koja se odnose na na~in
ostvarivawa svojinskih prava ili na na~in, odnosno mogu}nost
raspolagawa imovinom drugih subjekata, pa stoga nema osnova za
osporavawe navedenih odredaba zakona.

Kad se radi o navodu da je Republika Srbija „u{la u neovla-
{}eno i protivustavno raspolagawe imovinom gra|ana i dr`ave Cr-
ne Gore”, jer je u pitawu zemqi{te i zgrade aerodroma „Tivat” i „Go-
lubovci”, koje je „upravo teritorija Republike Crne Gore i SRJ”, ne-
sporno je da se radi o pitawima koja su predmet posebnog postupka za
ostvarivawe imovinskog prava u odnosu na pomenuto preduze}e, a ne
predmet postupka za ocenu ustavnosti navedenih odredaba Zakona.

Polaze}i od navedenog, odredbe ~l. 2, 4, 5. i 17. Zakona o
osnivawu Javnog preduze}a za vazdu{ni saobra}aj, prema mi{qewu
Narodne skup{tine Republike Srbije, nisu u nesaglasnosti sa
Ustavom SR Jugoslavije.

3. Na javnoj raspravi koja je odr`ana 21. oktobra 1999. godi-
ne predstavnici „JAT”-a posebno su istakli da su sva preduze}a
osnovana u periodu od 1945. godine do 1953. godine bila dr`avna
preduze}a koja su od 1953. godine izmenila svoj pravni status i
uglavnom postala dru{tvena preduze}a, {to je bio slu~aj i sa
„JAT”-om u vreme dono{ewa osporenog zakona.

4. Odredbama ~lana 2. osporenog zakona propisano je da jav-
no preduze}e posluje pod firmom Javno preduze}e „Jugoslovenski
aerotransport”, sa potpunom odgovorno{}u, da je skra}eni naziv
firme „JAT”, sa p.o. i da je sedi{te Javnog preduze}a u Beogradu.

Odredbama ~lana 4. propisano je da sredstva za osnivawe i
rad javnog preduze}a ~ine: vazduhoplovi, oprema, ure|aji, aero-
dromske i druge poslovne zgrade, poletno-sletne staze i druga po-
kretna i nepokretna imovina, kao i druga sredstva kojima raspo-
la`u Preduze}e za vazdu{ni saobra}aj „Jugoslovenski aerotran-
sport”, Beograd, i Preduze}e za aerodromske usluge Aerodrom „Be-
ograd”, prema bilansnom stawu na dan 29. februara 1992. godine i
da su ta sredstva u dr`avnoj svojini.

Odredbom ~lana 5. osporenog zakona propisano je da }e Jav-
no preduze}e osnovati drugo javno preduze}e za obavqawe aero-
dromskih usluga u Beogradu i drugih delatnosti za koje je Predu-
ze}e za aerodromske usluge Aerodrom „Beograd” registrovano na
dan stupawa na snagu ovog zakona.

Odredbama ~lana 17. propisano je da Javno preduze}e preuzi-
ma sredstva sa bilansnim stawem na dan 29. februara 1992. godi-
ne, kao i prava, obaveze i zaposlene u preduze}ima iz ~lana 4. ovog
zakona; da }e zaposleni koji ne bude raspore|en na rad u Javnom
preduze}u ostvariti prava odre|ena Zakonom o radnim odnosima i
da }e do dono{ewa statuta Javnog preduze}a generalni direktor
odrediti radna mesta na kojima su zaposleni du`ni da obavqaju
poslove i zadatke i za vreme {trajka.

5. Savezni ustavni sud je konstatovao da je preduze}e „Jugoslo-
venski aerotransport” osnovano Re{ewem Vlade FNRJ, 
áâ broj 3062/48, od 27. aprila 1948. godine, kao privredno preduze}e
„Jugoslovenski aerotransport”, a Re{ewem Vlade FNRJ áâ broj
1379/49, od 1. marta 1949. godine, navedeno preduze}e „Jugoslovenski
aerotransport” i „Dr`avno preduze}e za opravku vazduhoplovnog ma-
terijala”, Zemun, spojeni su u jedno preduze}e, koje je poslovalo pod
firmom: Dr`avno preduze}e za vazdu{ni saobra}aj „Jugoslovenski
aerotransport”. Ovo preduze}e je osnovano na osnovu Osnovnog zako-
na o dr`avnim privrednim preduze}ima („Slu`beni list FNRJ”,
broj 62/46), koji je donet nakon {to su odre|enim merama (konfiska-
cijom, nacionalizacijom, i agrarnom reformom) u dr`avnu svojinu
pre{la sva sredstva za proizvodwu. Ovaj zakon je utvrdio osnovna
pravila pravnog polo`aja dr`avnih privrednih preduze}a.

Pravni status vazduhoplova, vazdu{ne opreme i vazduhoplov-
nih pristani{ta posebno je bio regulisan Uredbom o vazdu{noj
plovidbi („Slu`beni list FNRJ”, broj 47/49).

Prema navedenim propisima, Preduze}e „Jugoslovenski ae-
rotransport” osnovano je kao preduze}e op{tedr`avnog (saveznog)
zna~aja, a wegova sredstva, pa, u okviru wih i aerodromi, bila su u
dr`avnoj svojini savezne dr`ave, kao uostalom i mnoga druga
preduze}a ~ija je delatnost bila od {ireg dru{tvenog zna~aja.

Primenom propisa, mewao se i pravni status sredstava koja
je „JAT” posedovao i kojima je upravqao. Osnovni zakon o upravqa-
wu dr`avnim privrednim preduze}ima i vi{im privrednim udru-
`ewima od strane radnih kolektiva („Slu`beni list FNRJ”, broj
43/50) uvodi termin op{tenarodna imovina, da bi Ustavni zakon o
osnovama dru{tvenog i politi~kog ure|ewa FNRJ i saveznim or-
ganima vlasti, od 13. januara 1953. godine, utvrdio da su sredstva za
proizvodwu u dru{tvenoj svojini. Na osnovu Zakona o sprovo|ewu
ovog ustavnog zakona doneta je Uredba o osnivawu preduze}a i rad-
wi („Slu`beni list FNRJ”, broj 51/53), kojom je utvr|eno da imo-
vina koja se daje na upravqawe preduze}u jeste dru{tvena svojina.

Koncept dru{tvene svojine sredstava za proizvodwu zadr`a-
vaju kasnije doneti ustavi, ustavni amandmani i zakoni doneti na
osnovu wih. Otuda su imovina preduze}a „JAT”, pa i aerodromi,
bila u dru{tvenoj svojini.

AKTI SAVEZNOG USTAVNOG SUDA



^lan 35.
Zavisno od uslova i organizacije rada poslodavac mo`e iz-

vr{iti preraspodelu radnog vremena, tako da se u jednom periodu
radi du`e od utvr|enog, a u drugom kra}e, s tim da radno vreme u
periodu od najvi{e 3 meseca iznosi u proseku 40 ~asova nedeqno.

^lan 36.
Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-

nosti programskih potreba da uvede radno vreme du`e od punog
radnog vremena, ali ne du`e od 10 ~asova dnevno.

Poslodavac mo`e, u skladu sa zakonom, zbog prirode delat-
nosti, programskih i organizacionog razloga, da uvede radno vre-
me kra}e od punog radnog vremena s tim {to ne me`e biti kra}e
od 35 ~asova nedeqno.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposlenom pripada uve-
}ana naknada zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, a u slu~a-
jevima iz stava 2. ovog ~lana zaposlenom pripada zarada kao da ra-
di puno radno vreme.

^lan 37.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se utvrditi koja su

to radna mesta, odnosno u kojim slu~ajevima (pored zakonom pred-
vi|enih) se mo`e radno vreme produ`iti, odnosno skratiti.

8. Za{tita zaposlenih na radu

^lan 38.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebne uslo-

ve za za{titu na radu, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uju kriteriju-
mi za utvr|ivawe radnih mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi
za obavqawe tih poslova u pogledu doba `ivota, pola i zdravstve-
ne sposobnosti, kao i sredstava za{tite.

^lan 39.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi pod uslovima utvr|e-

nim zakonom kad mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-
vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za{tite na ra-
du, dok se ne sprovedu odre|ene mere za{tite.

^lan 40.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada ima pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu opa-
snosti i {tetnosti:

– periodi~ne lekarske preglede,
– skra}eno radno vreme,
– preventivno-rekreativni odmor,
– du`i dnevni i godi{wi odmor,
– dodatni obrok, napitke i dr.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uju se konkretna

prava zaposlenog za svako radno mesto sa posebnim uslovima rada.
Sindikalna organizacija mo`e, u skladu sa zakonom, da po-

krene inicijativu za utvr|ivawe radnih mesta koja se obavqaju pod
ote`anim uslovima rada.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa zakonom razmotri ovu
inicijativu.

^lan 41.
Poslodavac mo`e da osigura zaposlene za slu~aj smrti, po-

vrede na radu, profesionalnog oboqewa i gubitka radne sposob-
nosti.

U~esnici ovog ugovora mogu sporazumno utvrditi na~in rea-
lizacije osigurawa iz prethodnog stava, {to obavezuje poslodavca.

ááá. CENA RADA, ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Cena rada za najjednostavniji rad

^lan 42.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da u utvr|i-

vawe cene rada i zarada za zaposlene polaze od:
– ostvarenog i u~e{}a sredstava za kulturu u dru{tvenom

proizvodu,
– ostvarenog, procewenog i projektovanog u~e{}a neto zara-

da u dru{tvenom proizvodu Republike,
– visine prose~nih zarada u Republici,
– visine potro{a~ke korpe za ~etvoro~lanu porodicu,
– rasta tro{kova `ivota,
– kvalifikacione strukture zaposlenik.

^lan 43.
U~esnici ugovora u postupku pregovarawa utvr|uju cenu rada

za najjednostavniji rad.

Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se aneksom koji je
sastavni deo ugovora.

^lan 44.
Cena rada za najjednostavniji rad ugovora se na odre|eno vre-

me, s tim {to se ne mo`e ugovarati za period du`i od 12 meseci.
Cena rada iz stava 1. ovog ~lana ugovara se, po pravilu do 10.

decembra teku}e godine za narednu godinu obavezno pre usvajawa
buxeta Republike Srbije za narednu godinu, a u toku kalendarske
godine kada nastupe okolnosti za promenu predvi|ene u ~lanu 45.
ovog ugovora.

Ukoliko se ne postigne dogovor o ceni rada za najjednostav-
niji rad iz stava 2. ovog ~lana do 31. decembra teku}e godine, u~e-
snici ugovora su saglasni da se sporno pitawe iznese pred arbi-
tra`u iz ~l. 89–92. ugovora.

^lan 45.
Ako u toku teku}e godine tro{kovi `ivota porastu za vi{e

od 10%, na osnovu objavqenih podataka republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike u odnosu na mesec decembar prethodne
godine, u~esnici ugovora obavezuju se da pristupe pregovarawu o
pove}awu cene rada za najjednostavniji rad.

Inicijativu za pregovore pokre}e Sindikat.
U~esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo~nu u

roku od 10 dana od dana pokretawa inicijative, te da pregovori
budu zavr{eni u roku od narednih 30 dana.

Novoutvr|ena cena rada za najjednostavniji rad primewuje se
od dana kada su se stekli uslovi za pokretawe inicijative.

2. Cena rada za tipi~na radna mesta

^lan 46.
Cena rada za tipi~na radna mesta utvr|uje se tako {to se cena

rada za najjednostavniji rad, utvr|ena u ovom ugovoru pomno`i sa ko-
eficijentima tipi~nih radnih mesta po grupama poslova, i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa

Zahtev stru~nosti – poslovi
Koefi-

poslova cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                             3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á – poslovi fizi~kog radnika 2,1
áá – manipulativni poslovi, poslovi polu 

kvalifikovanog radnika i odr`avawa higijene 2,4
– odr`avawe higijene u {tamparijama, 

konzervatorskim i dr. laboratorijama, 
magacinima i depoima (za vr{ewe ovih 
poslova potreban je á stepen stru~ne spreme) 2,5

ááá – poslovi kurira, servirke, pomo}nog radnika u 
depou, pakovawa i ekspedicije po{te i drugih 
materijala, portira, garderobera, razvodnika, 
pomo}nika lo`a~a, telefoniste, biletar, 
poslovi kopirawa 2,7

– poslovi manipulanta u magacinima, odnosno 
depoima i telefoniste na ku}nim centralama 
(za vr{ewe ovih poslova potreban je áá stepen 
stru~ne spreme) 2,8

áâ – poslovi manipulanata u magacinima, odnosno
depoima 3,2

– daktilograf, laborant, crta~, poslovi unosa 
podataka za ra~unsku obradu, voza~, lo`a~, 
poslovi obezbe|ewa i protivpo`arne za{tite 3,7

– poslovi daktilografa na unosu podataka i 
kucawe tekstova na stranim jezicima (za 
vr{ewe ovih poslova potreban je ááá stepen 
stru~ne spreme, odnosno KV radnik) 3,8

â – kwigovo|a (likvidator osnovnih sredstava, 
analiti~ar), blagajnik, ekonom, voza~, 
administrativno-tehni~ki sekretar, referent 
za kadrovske poslove, nabavku i prodaju, 
administrativni operater, poslovi 
protivpo`arne za{tite fizi~ko-tehni~ka 
za{tita, ra~unski operater, vodoinstalater, 
bravar, stolar, domar, elektroinstalater 4,2

– arhivar, arhivarski pomo}nik, kwi`ni~ar, 
kwi`ar, prodavac, korektor, ofset-{tampar, 
reprofotograf, poslovi na tehni~koj 
realizaciji kulturno-obrazovnih aktivnosti, 
vodi~, tehni~ar-manipulant, tehni~ar-preparator, 
kwigovezac, fotograf 4,3

– radna mesta sa stru~nim zvawem 4,5
– organizator materijalno-finansijskih poslova 

i op{tih poslova (za vr{ewe ovih poslova 
potreban je áâ stepen stru~ne spreme) 4,7
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Prema tome, Preduze}e „JAT” je, u periodu od po~etka 1953.
godine pa do 29. februara 1992. godine, poslovalo kao i svako dru-
go preduze}e sa sredstvima u dru{tvenoj svojini na kojima je Pred-
uze}e „JAT” imalo Ustavom i Zakonom konstituisana sva prava ko-
ri{}ewa i raspolagawa dru{tvenom svojinom.

Preduze}e „JAT” je bilo upisano u registar preduze}a i rad-
wi koji se vodi kod Okru`nog privrednog suda u Beogradu, pod
brojem Fi. 1345/95, kao i svako drugo preduze}e sa sedi{tem na te-
ritoriji Republike Srbije.

Me|utim, Amandmanima áH do HLâáá na Ustav SFRJ iz 1974.
godine, donetim u novembru 1988. godine i, na osnovu wih donetom
Zakonu o preduze}ima („Slu`beni list SFRJ, br. 77/88, 40/89,
46/90 i 61/90), uvodi se mogu}nost osnivawa preduze}a u razli~i-
tim oblicima svojine (dru{tveno, dr`avno, me{ovito i privat-
no). Prema ovom zakonu javna preduze}a se osnivaju radi proizvod-
we i prometa odre|enih proizvoda koji su nezamenqiv uslov `ivo-
ta i rada gra|ana i mogu biti u svim oblicima svojine. Javna pred-
uze}a mogu osnovati pravna i fizi~ka lica, a sredstva za wihovo
osnivawe obezbe|uju osniva~i.

Zakon o osnivawu javnog preduze}a za vazdu{ni saobra}aj do-
net je februara 1992. godine, odnosno pre dono{ewa Ustava SRJ. U
vreme dono{ewa ovog zakona „JAT” je imao status dru{tvenog pred-
uze}a koje je poslovalo sredstvima u dru{tvenoj svojini. Ta sredstva
su sticana po vi{e razli~itih pravnih osnova. Tako ste~ena sred-
stva bez obzira na osnov sticawa i da li su ste~ena na teritoriji
druge republike u biv{oj SFRJ, predstavqala su dru{tvenu svojinu
na kojoj je svojinska ovla{}ewa kori{}ewa, upravqawa i raspola-
gawa, saglasno va`e}im propisima, imalo Preduze}e „JAT”. Ospo-
reni zakon donet je u vreme va`ewa Zakona o preduze}ima („Slu`be-
ni list SFRJ, br. 77/88, 40/89, 46/90 i 61/90), kojim je u odredbi ~la-
na 196 v) bilo propisano da se postoje}e organizacije udru`enog
rada od posebnog dru{tvenog interesa mogu organizovati kao javna
preduze}a dono{ewem odluke nadle`ne dru{tveno-politi~ke zajed-
nice, s tim da se kapital tih organizacija smatra dr`avnom svoji-
nom, i da dru{tveno-politi~ka zajednica u~estvuje u upravqawu u
javnom preduze}u srazmerno ulo`enom kapitalu.

Iz navedenih odredaba Ustava SRJ i Zakona o preduze}ima,
po shvatawu Saveznog ustavnog suda, proizilazi da se odlukom nad-
le`ne dru{tveno-politi~ke zajednice mo`e organizacija udru`e-
nog rada od posebnog dru{tvenog interesa organizovati kao javno
preduze}e i da sredstva te organizacije postanu sredstva u dr`av-
noj svojini. To {to je u odredbi 196b Zakona o preduze}ima u vre-
me dono{ewa tog zakona upotrebqen op{ti naziv postoje}eg orga-
nizacionog oblika privrednog subjekta koji posluje sredstvima u
dru{tvenoj svojini „organizacija udru`enog rada”, po shvatawu
Saveznog ustavnog suda, ne iskqu~uje mogu}nost organizovawa pri-
vrednih subjekata od posebnog dru{tvenog interesa, koja posluju
sredstvima u dru{tvenoj svojini, u javna preduze}a. Imenovawe or-
gana javnog preduze}a koje posluje sredstvima u dr`avnoj svojini
od strane organa nadle`ne dru{tveno - politi~ke zajednice, po
mi{qewu Suda, saglasno je sa odredbom ~lana 196b stav 2. Zakona
o preduze}ima, prema kojoj dru{tveno - politi~ka zajednica, u~e-
stvuje u upravqawu u javnom preduze}u srazmerno ulo`enom kapita-
lu (Re{ewe Saveznog ustavnog suda áU broj 15/92.

Osporeno zakonsko regulisawe nije u suprotnosti sa va`e-
}im ustavno-pravnim sistemom SRJ. Naime, prema Ustavu SRJ, ne-
pokretnosti i druga sredstva koja koriste organizacije koje oba-
vqaju javnu slu`bu u dr`avnoj su svojini, a polo`aj i prava tih or-
ganizacija u pogledu raspolagawa ovim sredstvima i wihovog ko-
ri{}ewa, ure|uju se zakonom (~lan 73. stav 5. Ustava SRJ).

Odredbom ~lana 77. stav 1. ta~ka 2) Ustava SRJ je utvr|eno da
Savezna Republika Jugoslavija, preko svojih organa, utvr|uje poli-
tiku, donosi i izvr{ava savezne zakone, druge propise i op{te ak-
te, obezbe|uje ustavno - sudsku i sudsku za{titu, izme|u ostalog, i

u oblasti, odnosno pitawima pravnog polo`aja preduze}a i drugih
privrednih subjekata.

Polaze}i od izlo`enog i ~iwenice da je „JAT” kao privred-
ni subjekat bio registrovan na teritoriji Republike Srbije, pre-
ma oceni Saveznog ustavnog suda, Narodna skup{tina Republike
Srbije mogla je svojim posebnim zakonom, koji ima karakter osni-
va~kog akta kojim se osniva odre|eno javno preduze}e, ure|ivati
javno - pravni status odre|enih preduze}a na svojoj teritoriji,
{to je i u~iweno navedenim Zakonom o osnivawu Javnog preduze}a
„JAT”. Odredbom ~lana 401 st. 1. i 3. Zakona o preduze}ima („Slu-
`beni list SRJ”, br. 29/96, 33/96, 29/97, 59/98 i 74/99) izri~ito je
utvr|eno da je javno preduze}e ono preduze}e koje obavqa delatnost
od op{teg interesa, a koje osniva dr`ava, odnosno jedinica lo-
kalne samouprave i da se wihovo osnivawe i poslovawe vr{i u
skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ure|uju uslovi i na~in
obavqawa delatnosti od op{teg interesa. Iz navedenog proizila-
zi da Republika Srbija osporenim zakonom nije uredila pitawa iz
nadle`nosti savezne dr`ave. Savezna Republika Jugoslavija je, sa-
glasno svojim ustavnim ovla{}ewima, utvrdila polo`aj i prava
saveznih organa i organizacija u pogledu raspolagawa i kori{}e-
wa sredstava koja koriste savezni organi i organizacije (Zakon o
imovini SRJ „Slu`beni list SRJ”, br. 41/93, 28/96 i 30/96). U tom
zakonu ne stoji da su sredstva kojima se koristi „JAT” – sredstva
u svojini, odnosno imovini SRJ. Tako|e, ni Zakonom o vazdu{nom
saobra}aju („Slu`beni list SRJ”, br. 12/98, 5/99 i 44/99) nisu re-
gulisana svojinsko-pravna pitawa u oblasti vazdu{nog saobra}a-
ja niti svojinski status sredstava koja koriste i kojima raspola-
`u privredni subjekti koji obavqaju vazdu{nu plovidbu.

Navod podnosioca predloga da Republika Srbija osporenim
zakonom neovla{}eno i protivustavno raspola`e imovinom gra|a-
na i dr`ave Crne Gore (zemqi{tem i zgradama aerodroma „Tivat”
i „Golubovci” koji su teritorija Republike Crne Gore) nema ustav-
no - pravnu osnovanost, niti mo`e uticati da se osporeni zakon
oceni kao neustavan. Naime, u osporenom zakonu u odredbi ~lana 17.
ne reguli{u se svojinska prava, ve} se samo propisuje da sredstva za
osnivawe i rad Javnog preduze}a ~ine sredstva Preduze}a „JAT”, sa
bilansnim stawem na dan 29. februara 1992. godine. To, prema oce-
ni Suda, ne zna~i da se osporenim zakonom neovla{}eno i protiv-
ustavno raspola`e imovinom Republike Crne Gore. Eventualni
imovinski zahtevi, u vezi sa imovinskim protra`ivawem ili vla-
sni{tvom nad pojedinim sredstvima koja koristi i kojima sada ras-
pola`e Preduze}e „JAT”, mogu se re{avati sporazumno izme|u zain-
teresovanih subjekata ili pred nadle`nim sudom.

6. Savezni ustavni sud, na osnovu izlo`enog i na osnovu od-
redaba ~lana 124. stav 1. ta~ka 2) Ustava SRJ i ~lana 68. ta~ka 2)
Zakona o Saveznom ustavnom sudu („Slu`beni list SRJ”, broj
36/92), posle odr`ane javne rasprave, na sednici o ve}awu i glasa-
wu, od 8 februara 2000. godine, doneo je

ODLUKU

Odbija se predlog da se utvrdi da odredbe ~l. 2, 4, 5. i 17. Za-
kona o osnivawu javnog preduze}a za vazdu{ni saobra}aj („Slu`be-
ni glasni RS”, broj 9/92) nisu saglasne sa Ustavom SRJ.

Savezni ustavni sud doneo je ovu odluku u sastavu: predsed-
nik Saveznog ustavnog suda dr Milutin Srdi}, i sudije – mr Mi-
lomir Jakovqevi}, mr Aran|el Marki}evi}, Irina Tomi} i 
dr Branislav Tomkovi}.

áU broj 22/96
U Beogradu, 8. februara 2000. godine

Savezni ustavni sud 

Predsednik,
dr Milutin Srdi}, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko

Butulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik
Lugi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125.
Ustava Republike Srbije, na sednici odr`anoj 13. januara 2000.
godine, doneo je

O D L U K U

1. Utvr|uje se da odredba ~lana 11. Odluke o lokalnim komu-
nalnim taksama, koju je donela Skup{tina op{tine Aleksandro-
vac („Slu`beni list op{tine Aleksandrovac”, broj 1/98), u delu
koji glasi: „a primewiva}e se od 1. januara 1998. godine”, nije u
saglasnosti sa Ustavom.

2. Utvr|uje se da odredbe tarifnog broja 4. Taksene tarife
komunalnih taksi Odluke iz ta~ke 1. nisu u saglasnosti sa Usta-
vom i zakonom.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je osporena ustavnost i zakonitost odredaba
Odluke navedene u izreci, sa obrazlo`ewem da je ~lanom 11, pro-
tivno Ustavu, Odluci dato povratno dejstvo, a da su odredbe ta-
rifnog broja 4. u suprotnosti sa odredbom ~lana 16. Zakona o ko-
munalnim taksama i naknadama, iz razloga {to utvr|uju razli~itu
visinu takse za isticawe firme na poslovnim prostorijama zavi-
sno od delatnosti, broja zaposlenih i drugih elemenata, dok je za-
konski kriterijum zone primewen delimi~no i proizvoqno.

Skup{tina op{tine Aleksandrovac je dostavila na uvid os-
porenu Odluku, dok se o razlozima osporavawa nije izja{wavala.



– izra`ene `eqe zaposlenih da se upute na pla}eno odsustvo,
– socijalno-materijalni polo`aj zaposlenih.
Utvr|eni kriterijumi primewuju se kada na jednom radnom

mestu ima vi{e izvr{ilaca, a iskazana je potreba za mawim bro-
jem zaposlenih.

Rezultati rada zaposlenih se vrednuju prema objektivnim
kriterijumima (utvr|en obim i kvalitet rada).

Ako vi{e zaposlenih ostvaruje jednake rezultate rada pri-
mewuje se kriterijum socijalno-materijalnog polo`aja, koji se
utvr|uje na osnovu:

– ukupnih primawa zaposlenog i ~lanova wegove porodice,
– da li je zaposleni jedini ~lan doma}instva koji je u rad-

nom odnosu,
– broja dece koje je zaposleni du`an da izdr`ava.

^lan 21.
Prilikom odre|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom privre-

meno prestala potreba mora se voditi ra~una o pravi~noj smewi-
vosti upu}enih na pla}eno odsustvo, ako priroda posla i speci-
fi~nost radnog mesta to dozvoqava.

^lan 22.
Poslodavac mo`e uputiti zaposlenog na pla}eno odsustvo,

koje mo`e da traje najdu`e tri meseca, a pla}ena odsustva predvi-
|ena programom mogu da traju najdu`e do godinu dana.

^lan 23.
Ukupan broj zaposlenih koje poslodavac mo`e uputiti na

pla}eno odsustvo ne mo`e pre}i 20% od ukupnog broja zaposlenih
i sa time se mora saglasiti odbor sindikalne organizacije.

^lan 24.
Za vreme trajawa pla}enog odsustva zaposleni ima pravo na

naknadu zarade u visini od 80% od neto zarade koju bi ostvario na
radnom mestu na kome je radio, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti ni`a od garantovane neto zarade.

Isplatu naknade iz prethodnog stava obezbe|uje osniva~.

^lan 25.
Odluku o upu}ivawu na pla}eno odsustvo zaposlenog za ~ijim

je radom privremeno prestala potreba donosi poslodavac.
Poslodavac je du`an da zaposlenom uru~i re{ewe o upu}iva-

wu na pla}eno odsustvo.

5. Nau~no i stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih

^lan 26.
Ustanova je du`na da sa~ini program nau~nog i stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa.
Program iz stava 1. ovog ~lana realizuje se u skladu sa fi-

nansijskim planom, u okviru sredstava obezbe|enih iz buxeta.
Ustanova je du`na da vodi evidenciju o stalnom osposobqa-

vawu i usavr{avawu i da stvara potrebne materijalne, organizaci-
one i druge uslove za ove potrebe.

Zaposleni koga ustanova, uz saglasnost Ministarstva kultu-
re, uputi na stru~no usavr{avawe i osposobqavawe potpisuje ugo-
vor o me|usobnim pravima i obavezama.

Ugovorom se utvr|uju prava na naknade ({kolarinu, stipen-
diju i zarade).

Zaposleni ne mo`e da trpi {tetne posledice ako ustanova
ne organizuje stru~no osposobqavawe i usavr{avawe.

^lan 27.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe i usavr{avawe

upu}uje ustanova, ima pravo na naknadu zarade, naknadu tro{kova
prevoza u javnom saobra}aju, naknadu tro{kova stru~nog osposo-
bqavawa i usavr{avawa, kotizacije i nabavke uxbenika, kao i na-
knadu tro{kova ishrane (topli obrok).

^lan 28.
Zaposleni, koga na stru~no osposobqavawe ili nau~no usa-

vr{avawe u zemqi ili inostranstvu upu}uje ustanova, ima pravo na
naknadu zarade ako:

– bra~ni drug ne radi, a imaju decu – 80% utvr|ene zarade,
– bra~ni drug ne radi, a nemaju decu – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i imaju dece – 60% predvi|ene zarade,
– bra~ni drug radi i nemaju dece – 40% predvi|ene zarade i
– nema porodicu – 40% predvi|ene zarade.
Odluku o nau~nom i stru~nom usavr{avawu donosi direktor,

odnosno upravnik ustanove.

6. Odmori i odsustva

^lan 29.
Godi{wi odmor zaposleni koriste u skladu sa zakonom i ko-

lektivnim ugovorom.

Trajawe godi{weg odmora odre|uje direktor – upravnik i ne
mo`e biti kra}i od 18 radnih dana.

Godi{wi odmor se uve}ava za:
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
– dva radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od je-

dan do {est,
– tri radna dana po osnovu slo`enosti grupe poslova od se-

dam do deset,
– do tri radna dana po osnovu radnog doprinosa,
– ~etiri radna dana invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina `ivota, roditequ sa troje ili vi{e dece do
14 godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– {est radnih dana zaposlenom mla|em od 18 godina, kao i
mu{karcu sa preko 30 godina penzijskog sta`a ili preko 55 godi-
na `ivota i `eni sa preko 25 godina penzijskog sta`a i preko 50
godina `ivota.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
drugi kriterijumi za uve}awe zakonskog minimuma.

Ukupan broj dana godi{weg odmora ne mo`e pre}i zakonski
maksimum.

Ako zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-
da, ima pravo na godi{wi odmor srazmerno vremenu provedenom na
radu.

^lan 30.
Ustanova }e zaposlenima, za koje ima interes, obezbediti

pla}eno odsustvo za obavqawe stru~no-nau~nog rada i usavr{ava-
we u slede}im slu~ajevima:

– izrada specijalisti~kog rada do 6 meseci,
– izrada magistralnog rada do 12 meseci,
– izrada doktorske disertacije do 2 godine.

^lan 31.
Ustanova }e omogu}iti zaposlenom pla}eno odsustva od se-

dam radnih dana u kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:
– stupawe u brak – pet radnih dana,
– stupawe u brak ~lana u`e porodice – dva radna dana,
– ro|ewe deteta – pet radnih dana,
– smrt roditeqa, usvojioca, brata ili sestre zaposlenog ili

wegovog bra~nog druga, kao i smrt lica koja `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu zaposlenog – pet radnih dana,

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}instvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama – tri radna dana,

– selidba sopstvenog doma}instva – tri radna dana,
– polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan radni dan, a

najvi{e {est radnih dana u toku kalendarske godine,
– dobrovoqno davawe krvi – dva radna dana,
– u~estvovawe na radnim takmi~ewima koja se organizuju od

strane Sindikata – najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od
udaqenosti mesta odr`avawa takmi~ewa,

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ciqu
prevencije radne invalidnosti – sedam radnih dana.

Odsustvo u slu~ajevima al. 3. i 4. ovog ~lana ne ura~unava se
u maksimalan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku jedne ka-
lendarske godine.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih
praznika, kako je zakonom regulisano, kao i u drugim slu~ajevima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 32.
Zaposleni ima pravo na nepla}eno odsustvo za vreme i u slu-

~ajevima utvr|enim u zakonu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom pored zakonskih, mogu

se utvrditi i drugi slu~ajevi kad zaposleni mogu koristiti nepla-
}ena odsustva.

Za vreme odsustvovawa sa rada u smislu ovog ~lana, zaposle-
nom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom, odnosno
pojedina~nim kolektivnim ugovorom, nije druga~ije odre|eno.

^lan 33.
Zaposleni je du`an da zahteva za odobravawe nepla}enog od-

sustva obrazlo`i odgovaraju}om dokumentacijom.
Opravdanost razloga i vreme trajawa u okviru utvr|enog

maksimuma nepla}enog odsustva utvr|uje poslodavac.

7. Radno vreme

^lan 34.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (puno radno

vreme).
Raspored radnog vremena ~etrdeseto~asovne radne nedeqe

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca u skladu sa zakonom.
Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana, smatra

se no}nim radom i predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr-
|ivawa prava zaposlenih.
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Uvidom u osporene odredbe Odluke, utvr|eno je slede}e:
Odredbom ~lana 11. Odluke propisano je da Odluka stupa na

snagu osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu op{tine
Aleksandrovac”, a da }e se primewivati od 1. januara 1998. godine.

Kako je Odluka doneta 27. februara 1998. godine kada je i
objavqena, a stupila na snagu 7. marta 1998. godine kao osmog da-
na od objavqivawa, to je, propisivawem wene primene od 1. janua-
ra 1998. godine, Odluci dato povratno dejstvo, {to je nesaglasno
sa odredbama ~lana 121. Ustava.

Odredbama osporenog tarifnog broja 4. Taksene tarife ko-
munalnih taksi, koja je sastavi deo Odluke, utvr|ena je visina tak-
se za isticawe firme ili naziva pravnog i fizi~kog lica na po-
slovnim prostorijama i to u razli~itim iznosima zavisno od de-
latnosti, broja zaposlenih, vrste objekta, a za neke obveznike i za-
visno od zone.

Ustavni sud je ocenio da su odredbe tarifnog broja 4 nesa-
glasne sa Ustavom i zakonom, a to iz slede}ih razloga:

Odredbama ~l. 52, 72. i 114. Ustava Republike Srbije odre|e-
no je da je svako du`an da pla}a poreze i druge da`bine utvr|ene
zakonom, da Republika Srbija ure|uje i obezbe|uje finansijski si-
stem, a da op{tini pripadaju prihodi utvr|eni zakonom.

Zakonom o javnim prihodima i javnim rashodima („Slu`beni
glasnik RS”, br. 76/91, 18/93, 22/93, 37/93, 67/93, 45/94 i 42/98), usta-
novqena je lokalna komunalna taksa kao lokalni javni prihod,
propisano je da se visina javnih prihoda utvr|uje zakonom, odnosno
aktom nadle`nog organa skladu sa zakonom, te da se elementi si-
stema lokalnih javnih prihoda ure|uju zakonom (~l. 8. i 16. Zakona).

Osporena Odluka doneta je na osnovu i u vreme va`ewa Za-
kona o komunalnim taksama i naknadama („Slu`beni glasnik RS”,
br. 11/92... 42//98), ~ije su odredbe, u delu koji se odnosi  na lokal-
ne komunalne takse, prestale da va`e 19. novembra 1999. godine,
stupawem na snagu Zakona o lokalnoj samoupravi  („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 49/99).

Odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi utvr|eno je da se
lokalne komunalne takse mogu uvesti, pored drugog i za isticawe
firme na poslovnom prostoru (~lan 55. stav 1. ta~ka 4), da skup-
{tina op{tine mo`e utvr|ivati lokalne komunalne takse u raz-
li~itoj visini po delovima podru~ja op{tine odnosno zonama u
kojima se nalaze objekti, povr{ine odnosno predmeti ili vr{e
usluge za koje se pla}aju takse (~lan 57), te da se aktom o uvo|ewu
lokalne komunalne takse utvr|uju visina, olak{ice, rokovi i na-
~in pla}awa lokalne komunalne takse (~lan 59).

Polaze}i od navedenih odredaba Ustava i zakona iz kojih
sledi da sva ovla{}ewa u oblasti javnih prihoda op{tina vr{i u
okviru zakona, i koje odre|uju granice ovla{}ewa skup{tine op-
{tine pri uvo|ewu i ure|ivawu ovog lokalnog javnog prihoda,
Ustavni sud je ocenio da su odredbama osporenog tarifnog broja 4.
u~iwena prekora~ewa zakonskih ovla{}ewa.

Naime, za odre|ivawe razli~itih iznosa takse, ~lan 57. Za-
kona o lokalnoj samoupravi propisao je samo kriterijum lokacije,
te se stoga odlukom skup{tine op{tine ne mo`e utvr|ivati raz-
li~ita visina takse na osnovu drugih kriterijuma koje ona samo-
stalno utvrdi.

Na osnovu ~lana 46. ta~. 1. i 3. Zakona o postupku pred Ustav-
nim suvom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`beni glasnik
RS”, broj 32/91), Ustavni sud je odlu~io kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. Ustava, odredbe Odluke navedene u ta~. 1.
i 2. izreke, prestaju da va`e danom objavqivawa Odluke Ustavnog su-
da Republike Srbije u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

áU broj 167/98

Predsednik
Ustavnog suda,

Ratko Butulija, s.r.

245
Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko

Butulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik
Lugi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu  ~lana 125.
Ustava Republike Srbije, na sednici odr`anoj 23. decembra 1999.
godine, doneo je 

O D L U K U

Utvr|uje se da odredba ~lana 72. ta~ka 1. pod 2 Statuta Farm-
aceutske komore, koji je donela Skup{tina Farmaceutske komore
na sednici odr`anoj 18. novemra 1997. godine u Beogradu nije u sa-
glasnosti sa zakonom.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je inicirano pokretawe postupka za ocenu za-
konitosti odredbe Statuta navedenog u izreci.

Po mi{qewu inicijatora direktor Farmaceutske komore
nije zakonom ovla{}en da donosi op{te akte kojima se ure|uju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih. Inicijator smatra da
direktor mo`e doneti op{ti akt o sistematizaciji, ali da ne mo-
`e donositi druge op{te akte kojima se ure|uju pojedini odnosi
vezani za prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, u Stru~noj
slu`bi Komore ve} se ta pitawa ure|uju kolektivnim ugovorom
ili op{tim aktom koji donose organi upravqawa. Zbog toga ospo-
rava zakonitost odredbe Statuta Farmaceutske komore kojom se
ovla{}uje direktor Komore da donosi druge op{te akte.

Farmaceutska komora je dostavila odgovor u kome je navede-
no da je osporeni Statut donela Skup{tina Komore uz saglasnost
Ministarstva za zdravqe Republike Srbije i da je Statut objavqen
na oglasnoj tabli komore.

U toku postupka Ustavni sud je ustanovio da je Farmaceutska
komora osnovana Zakonom o zdravstvenoj za{titi („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93, 48/94 i 25/96), konkretno, Za-
konom o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj za{titi
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 25/96). Ovim izmenama i dopunama,
u Zakonu o zdravstvenoj za{titi dodata je nova glava áâa sa sedam
novih ~lanova (77a do 77e) kojima su ure|ena pitawa osnivawa, or-
ganizacije i nadle`nosti komore. Navedenim zakonom odre|eni
su organi komore (skup{tina, upravni odbor, nadzorni odbor i
direktor) ali nije propisana wihova nadle`nost, ve} je predvi|e-
no da se ta pitawa urede statutom komore. To zna~i da ocenu zako-
nitosti osporenog Statuta treba vr{iti u odnosi na zakone koji-
ma su ure|ena prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, posloda-
vaca, organa rukovo|ewa i organa upravqawa. 

Zakonom o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91
i 71/94) u ~lanu 17. predvi|eno je da direktor rukovodi ustanovom, a
u ~lanu 23. je propisano da se u pogledu prava, obaveza i odgovorno-
sti zaposlenih u ustanovi primewuju propisi o zaposlenima u dr-
`avnim organima, ako zakonom nije druga~ije odre|eno. Zakonom o
radnim odnosima u dr`avnim organima („Slu`beni glasnik Repu-
blike Srbije”, br. 48/91,66/91, 44/98 i 49/99) u ~lanu 1. stav 3. predvi-
|eno je da se na zaposlene u dr`avnim organima primewuju propisi
o radnim odnosima u pogledu onih prava, obaveza i odgovornosti ko-
ja zakonom nisu posebno ure|ena. To zna~i da se na Farmaceutsku ko-
moru kao asocijaciju zdravstvenih ustanova, u oblasti radnih odno-
sa primewuje Zakon o radnim odnosima i Zakon o za{titi na radu,
pa se osporeni Statut zato i ocewuje u odnosu na ove zakone.

Odredbama ~l. 119. do 127. Zakona o radnim odnosima („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 55/96) ure|ena su pitawa vezana za kolek-
tivne ugovore. U ~lanu 119. stav 1. ovog zakona, na~elno je predvi|e-
no da se kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, ure|uju prava i
obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada i radnih odnosa i
me|usobni odnosi u~esnika kolektivnog ugovora. Odredbama ~l.
120. i 121. utvr|ene su vrste kolektivnih ugovora i pitawa koja se
ure|uju pojedinim kolektivnim ugovorima. U ~lanu 122. Zakona pro-
pisano je da kod poslodavca kod koga nije organizovan sindikat pi-
tawa i odnosi koji se, po ovom zakonu, ure|uju pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom ure|uju se op{tim aktom poslodavca, odnosno ugo-
vorom o radu, u skladu sa zakonom, op{tim i kolektivnim ugovorom.
Ovom odredbom zakona poslodavac je ovla{}en da svojim op{tim ak-
tom uredi pitawa koja se ina~e ure|uju pojedina~nim kolektivnim
ugovorom. Prema ~lanu 121. stav 4. ta pitawa su cena rada za najjed-
nostavniji rad i cene rada radnih mesta, elementi za odre|ivawe
zarada zaposlenih i druga prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. U vezi s tim
postavqa se pitawe koji organ poslodavca odnosno preduze}a ili
ustanove donosi taj op{ti akt, ili preciznije da li taj op{ti akt
mo`e donositi direktor preduze}a, odnosno ustanove.

Prema odredbama ~lana 137. Zakona o radnim odnosima, u
ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, direktor donosi op{ti akt ko-
jim se ure|uju radna mesta, vrsta i stepen stru~ne spreme i drugi
uslovi za rad na odre|enom radnom mestu. Ovim ~lanom i drugim
odredbama navedenog zakona nisu data ovla{}ewa direktoru da op-
{tim aktom ure|uje druga pitawa vezana za prava obaveze i odgo-
vornosti zaposlenih.

Zakonom o za{titi na radu („Slu`beni glasnik RS”, br.
42/91, 53/93, 67/93, 48/94 i 42/98) u ~lanu 54a propisano je da je di-
rektor du`an da utvrdi: obim, na~in i rokove pregleda i ispiti-
vawa oru|a za rad, elektri~nih instalacija i instalacija fluida,
postupak wihovog odr`avawa u ispravnom stawu i vo|ewe eviden-
cije o odr`avawu, na~in sprovo|ewa i primene mera za{tite na ra-
du, utvr|enih pojedinim odredbama zakona, na~in osposobqavawa
radnika koji obavqaju poslove za{tite na radu, program o osposo-
bqavawu radnika za bezbedan rad i slu~ajeve i na~in provere rad-
nika pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti.

Navedena zakonska odredba nije ovla{}uju}eg karaktera ve}
obavezuju}eg. Ona obavezuje direktora da uredi taksativno nabro-
jane odnose ~iji je smisao za{tita radnika na radu. Iz citiranih
odredaba navedenih zakona proizlazi da direktor donosi op{ti



Poslodavac kod koga nije organizovana sindikalna organi-
zacija, du`an je da sindikatu u~esniku ovog ugovora dostavi op{ti
akt, odnosno ugovor o radu, koji zamewuje pojedina~ni kolektivni
ugovor, na mi{qewe.

áá. RADNI ODNOS 

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.
Postupak i na~in zasnivwa radnog odnosa vr{i se u skladu

sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ili op{tim aktom poslodavca.
Op{tim aktom poslodavca utvr|uju se radna mesta, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme, potrebna znawa, odnosno iskustvo i drugi po-
sebni uslovi za zasnivawe radnog odnosa na tim radnim mestima.

^lan 6.
Radni odnos zasniva se aktom poslodavca, koji mora da sadr-

`i sve elemente u skladu sa zakonom.
Akt poslodavca ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se zapo-

slenom daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom. Ako
akt poslodavca sadr`i takve odredbe one su ni{tavne i primewi-
va}e se odgovaraju}e odredbe zakona, odnosno kolektivnog ugovora.

^lan 7.
Op{tim aktom o sistematizaciji radnih mesta, kao poseban

uslov za zasnivawe radnog odnosa, mo`e se predvideti prethodna
provera radnih sposobnosti.

U pojedina~nom kolektivnom ugovoru }e se konkretnije i de-
taqnije razraditi uslovi i na~in provere radnih sposobnosti iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 8.
Aktom o sistematizaciji radnih mesta mo`e se utvrditi

probni rad na odre|enom radnom mestu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom po-

slodavca utvr|uje se du`ina trajawa probnog rada, sastav komisi-
je, na~in za pra}ewe i ocenu rezultata probnog rada.

^lan 9.
Radni odnos se mo`e zasnivati i sa pripravnikom radi

osposobqavawa za samostalni rad.
Pripravnik mo`e zasnivati radni odnos na neodre|eno ili

odre|eno vreme, u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.
Poslodavac koji je sa pripravnikom zakqu~io ugovor o radu

na neodre|eno vreme, ukoliko se pripravnik osposobio za rad na
radnom mestu koje je upra`weno, du`an je da sa wim zakqu~i ugo-
vor o radu na neodre|eno vreme.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 10.
Raspore|ivawe zaposlenih se vr{i u skladu sa zakonom, po-

jedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom poslo-
davca i ovim ugovorom.

^lan 11.
U skladu sa potrebama procesa i organizacije rada, posloda-

vac mo`e zaposlenog rasporediti na svako radno mesto koje odgova-
ra stepenu i vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima.

Potrebe procesa i organizacije rada u smislu ovog ugovora su:
– uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova odre|enog rad-

nog mesta,
– potpunije kori{}ewe radne sposobnosti zaposlenog,
– usavr{avawe postoje}e i uvo|ewe nove tehnologije organi-

zacije rada,
– prestanak potrebe za radom zaposlenog na odre|enom rad-

nom mestu,
– smawewe obima poslova,
– otvarawe novih radnih mesta,
– otklawawe poreme}enih odnosa u procesu rada i zamena od-

sutnog zaposlenog.
^lan 12.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom treba utvrditi slu~a-
jeve i uslove u kojima zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz
jednog u drugo mesto bez wegovog pristanka.

U re{ewu o raspore|ivawu, poslodavac je du`an precizno da
navede okolnosti i ~iwenice koje dokazuju da je nastupila potre-
ba da zaposleni bude raspore|en na drugo radno mesto.

^lan 13.
Zaposleni se ne mo`e rasporediti na rad iz jednog u drugo

mesto: ako se time pogor{avaju wegovi porodi~ni uslovi, ako na
drugom radnom mestu nisu obezbe|eni jednaki ili boqi uslovi ra-

da, ako je zaposleni invalid druge kategorije, zaposlena – `ena za
vreme trudno}e i sa detetom pred{kolskog uzrasta, sa detetom za-
ostalim u razvoju, sa te{kim uro|enim ili ste~enim oboqewima i
psihofizi~kim stawima, zaposleni koji ima preko 25 godina rad-
nog sta`a osigurawa.

^lan 14.
Zaposleni se mo`e rasporediti na drugo mesto koje odgova-

ra wegovom znawu i sposobnostima i kad u odre|enom vremenskom
periodu, najmawe tri, a najdu`e {est meseci, ne poka`e potrebna
znawa i sposobnosti za obavqawe poslova radnog mesta na koje je
raspore|en, odnosno ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom u ustanovi, zavisno od
specifi~nosti prirode poslova odre|enog radnog mesta, utvr|uje
se na~in na koji }e odgovaraju}e radno telo ustanove vr{iti pro-
veru znawa i sposobnosti, odnosno vr{iti ocenu rezultata rada
zaposlenog.

3. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 15.
U slu~aju da se zaposlenom za ~ijim je radom prestala potre-

ba, nije moglo obezbediti ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o
radnim odnosima, mo`e se raskinuti radni odnos pod uslovom da
mu se prethodno isplati otpremnina, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa neto zarade,

– od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
osmostrukog iznosa neto zarade,

– preko 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini dva-
naestostrukog iznosa neto zarade.

Neto zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju bi zaposleni ostvario u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom
za mesec koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

^lan 16.
Zaposlenom sa preko 25 godina radnog sta`a ne mo`e pre-

stati radni odnos bez wegove saglasnosti kad je za wegovim radom
prestala potreba u skladu sa zakonom.

4. Pla}eno odsustvo zaposlenih za ~ijim je radom privremeno
prestala potreba

^lan 17.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na privremeno pla}e-

no odsustvo u slu~aju:
– kada je privremeno smawen obim poslova,
– ako, saglasno planovima i programu rada u odre|enom pe-

riodu nema potreba za anga`ovawem odre|enog broja zaposlenih
na odre|enim radnim mestima, odnosno odre|ene vrste zanimawa,
a zaposleni se ne mogu anga`ovati na drugim poslovima kod istog
ili drugog poslodavca,

– ako zaposleni koji se raspore|eni na istim radnim mesti-
ma u odre|enim periodima ne mogu biti efikasno anga`ovani za
puno radno vreme,

– nedostatka posla i neobezbe|enog kontinuiteta rada,
– nedostatka sredstava za obavqawe delatnosti za odre|eni

vremenski period, stvarawe uslova za redovnu isplatu zarada i na-
knada zaposlenima.

^lan 18.
Poslodavac je du`an da sa~ini program upu}ivawa zaposle-

nih na privremeno pla}eno odsustvo, koji treba da sadr`i:
– obrazlo`ewe ciqeva i razloga privremenog prestanka po-

trebe za radom zaposlenih,
– pregled ugovorenih poslova, programa, rokova izvr{ewa i

potreban broj zaposlenih na tim poslovima,
– pregled organizacionih celina i radnih mesta sa brojem

zaposlenih za ~ijim je radom privremeno prestala potreba,
– pregled upu}ivawa na pla}eno odsustvo zaposlenih za ~i-

jim je radom prestala potreba, po mesecima,
– druge neophodne elemente.

^lan 19.
Sadr`aj osnovnih elemenata programa obrazla`e se i uskla-

|uje sa Sindikatom.
Poslodavac je du`an da upozna zaposlene sa programom pri-

vremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih.

^lan 20.
Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom na konkretnom

radnom mestu privremeno prestala potreba i wihovom upu}ivawu na
pla}eno odsustvo primewuju se kriterijumi po slede}em redosledu:

– potrebe procesa rada,
– ostvareni i iskazani rezultati rada u posledwa tri mese-

ca pre utvr|ivawa zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba,
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akt o sistematizaciji radnih mesta i op{ti akt o za{titi radni-
ka na radu kojima ure|uje one odnose koji su u zakonu izri~ito na-
vedeni. Za ure|ivawe drugih odnosa koji se ti~u prava obaveza i
odgovornosti zaposlenih direktor nema ovla{}ewa u zakonu.

Po oceni Suda, direktor kao organ poslovo|ewa, op{tim ak-
tom koji on donosi mo`e ure|ivati samo one odnose koje je, prema
zakonu, du`an da uredi, a to su: sistematizacija radnih mesta i na-
~in i postupak za{tite radnika na radu. Drugi odnosi koji se ti-
~u prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih ne mogu se ure|ivati
op{tim aktom direktora, ve} pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom, a kada je to zakonom propisano i op{tim aktom organa upra-
vqawa poslodavca (preduze}a ili ustanove). Iz napred navedenih
razloga osporena odredba ~lana 72. ta~ka 1. pod 2. Statuta Farma-
ceutske komore nije u saglasnosti sa zakonom.

Na osnovu izlo`enog i ~lana 46. ta~ka 3. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 32/91) odlu~eno je kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. stav 2. Ustava Republike Srbije odred-
ba Statuta navedenog u izreci prestaje da va`i danom objavqivawa
Odluke Ustavnog suda u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

áU broj 223/98
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko Bu-

tulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik Lu-
gi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125. Usta-
va Republike Srbije, na sednici od 13. januara 2000. godine, doneo je

O D L U K U

1. Utvr|uje se da ~lan 1. u delu koji glasi: „od 1. januara
1998”, ~lan 5. stav 1. i ~lan 8. u delovima koji glase: „Republi~ka
uprava javnih prihoda - Podru~na jedinica Ba~” i ~lan 14. u delu
koji glasi: „a primewiva}e se od 1. januara 1998. godine”, Odluke
o ustanovqewu samodoprinosa na podru~ju Mesne zajednice Ba~,
op{tina Ba~, za period od 1998. do 2002. godine („Slu`beni list
op{tine Ba~”, broj 6/97), nisu u saglasnosti sa Ustavom.

2. Ne prihvata se inicijativa za pokretawe postupka za utvr-
|ivawe neustavnosti ~lana 3. ta~ka 8. i ~lana 6. stav 1. u delu ko-
ji glasi: „penzija”, Odluke iz ta~ke 1. ove izreke.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je tra`eno pokretawe postupka za utvr|ivawe
neustavnosti u ta~ki 2. izreke navedenih odredaba Odluke iz ta~-
ke 1. iste izreke, a Ustavni sud je po sopstvenoj inicijativi oce-
nio ustavnost odredaba Odluke, koje su navedene u ta~ki 1. izreke.

Inicijatori su naveli da nema ustavnog osnova za pla}awe sa-
modoprinosa na penzije, na koje se osporene odredbe Odluke odnose.

Odgovaraju}i na navode inicijatora, Skup{tina op{tine Ba~
je istakla da su ti navodi neosnovani jer je naplata samodoprinosa
na penzije u saglasnosti sa odgovaraju}im zakonskim propisima.

Na osnovu pribavqene dokumentacije Ustavni sud je utvrdio
da je Odluka doneta 1997. godine i da je ~lanom 3. ta~ka 8. istog ak-
ta uveden samodoprinos na primawa penzionera, {to zna~i i na pen-
zije i da je ~lanom 6. stav 1. Odluke, pored ostalog, odre|eno da ob-
ra~un i naplatu samodoprinosa na penzije vr{e wihovi isplatioci.

^lanom 5. stav 1. u jednom delu i tako|e delom ~lana 8. Od-
luke, obavqawe odre|enih poslova u vezi samodoprinosa stavqeno
je od strane gra|ana u nadle`nost Republi~koj upravi javnih pri-
hoda – Podru~noj jedinici Ba~, {to nije u saglasnosti sa ~lanom
94. stav 5. Ustava Republike Srbije, prema kome se nadle`nost po-
sebnih organizacija, pa time i navedenog organa (~lan 5. stav 1.
Zakona o kontroli, utvr|ivawu i naplati javnih prihoda – „Slu-
`beni glasnik Republike Srbije”, br. 76/91, 20/93, 37/93, 67/93,
44/94, 45/94, 52/96, 42/98 i 33/99 i ~lan 27b Zakona o ministarstvi-
ma – „Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 7/91, 44/91, 87/92,
67/93, 23/96 i 5/97), utvr|uju zakonom.

^lanom 14. Odluke odre|eno je weno stupawe na snagu osmog
dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu op{tine Ba~”, a
primena i vreme po~etka samodoprinosa od 1. januara 1998. godi-
ne. Po{to je Odluka objavqena u navedenom slu`benom glasilu 
31. decembra 1997. godine i stupila na  snagu 8. januara 1998. godi-
ne, to joj je odre|ivawem primene i po~etka samodoprinosa od vre-
mena koje prethodi wenom stupawu na snagu dato povratno dejstvo
koje Ustav Republike Srbije ne dozvoqava. ^lanom 121. st. 1. i 2.
Ustava odre|eno je da zakon, drugi propis ili op{ti akt ne mo`e
imati povratno dejstvo i da se samo zakonom mo`e odrediti da po-
jedine wegove odredbe, ako to zahteva op{ti interes utvr|en u po-
stupku dono{ewa zakona, imaju povratno dejstvo.

^lanom 114. stav 2. Ustava Republike Srbije odre|eno je da
se za zadovoqavawe potreba gra|ana u op{tini mogu prikupqati
sredstva na osnovu neposrednog izja{wavawa gra|ana, u skladu sa
zakonom. Kao {to se iz ove ustavne odredbe vidi, Ustav ne ure|uje
neposredno pla}awe samodoprinosa na penzije, nego to pitawe u
okviru odre|ivawa prihoda na koje se uop{te mo`e uvoditi samo-
doprinos, prepu{ta zakonu.

^lanom 220. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`be-
ni glasnik Republike Srbije”, broj 49/99) koji je stupio na snagu
19. novembra 1999. godine, propisano je da }e se prava i obaveze
gra|ana utvr|eni aktima o uvo|ewu samodoprinosa do dana stupa-
wa na snagu istog zakona, izvr{iti u skladu sa tim aktima.

Osporene odredbe Odluke donete su pre stupawa na snagu Zako-
na o lokalnoj samoupravi. Po{to su te odredbe na osnovu ~lana 220.
stav 2. istog zakona na snazi u sadr`ini odre|enoj prilikom wihovog
dono{ewa, a pravni osnov ovog ~lana je u ~lanu 114. stav 2. Ustava Re-
publike Srbije, to su osporene odredbe u saglasnosti sa Ustavom.

Na osnovu izlo`enog, ~lana 46. ta~ka 1. i ~lana 23. stav 3.
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih
odluka („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/91), odlu-
~eno je kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. Ustava Republike Srbije odredbe Odlu-
ke navedene u ta~ki 1. izreke prestaju da va`e danom objavqivawa
Odluke Ustavnog suda u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

áU broj 96/99
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko

Butulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik
Lugi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125.
Ustava Republike Srbije, na sednici odr`anoj 23. decembra 1999.
godine, doneo je

O D L U K U

Utvr|uje se da odredbe tarifnog broja 4. Tarife lokalnih
komunalnih taksi Odluke o lokalnim komunalnim taksama i na-
knadama, koju je donela Skup{tina op{tine Gaxin Han 29.decem-
bra 1998.godine („Slu`beni list grada Ni{a”, broj 35/98) nisu u
saglasnosti sa Ustavom i zakonom.

O b r a z l o ` e w e

Predstavkom je data inicijativa za pokretawe postupka za
utvr|ivawe nezakonitosti tarifnog broja 4. ta~ka 8. Odluke nave-
dene u izreci.

Inicijatori smatraju da osporena odredba nije u saglasnosti
sa Zakonom o komunalnim taksama i naknadama, jer uvodi posebnu
tarifu za pla}awe naknade za DOO „Zaplawka” iz Doweg Du{nika
i to samo 1% od utvr|ene visine komunalne takse po navedenom ta-
rifnom broju. Po mi{qewu inicijatora na ovaj na~in se stavqa u
povoqniji polo`aj navedeno preduze}e a poqoprivredni proizvo|a-
~i koji svoje proizvode ustupaju ovom preduze}u po ni`im cenama
trpe {tetu kao i da osporena odredba onemogu}ava slobodno tr`i-
{te stavqawem drugih otkupqiva~a u nepovoqan polo`aj.

U odgovoru, Skup{tina op{tine Gaxin Han, navodi da je ospo-
renu Odluku donela u saglasnosti sa zakonom, da je saglasno ~lanu 18.
Zakona o komunalnim taksama i naknadama Skup{tina op{tine bila
ovla{}ena da samostalno odlu~i o vrsti i visini olak{ice koju uvo-
di za pojedine obveznike, da je utvr|ena olak{ica za DOO „Zaplawka”
iz Doweg Du{nika jer je nosilac razvoja poqoprivredne proizvodwe
na podru~ju op{tine Gaxin Han i pru`a pomo} poqoprivrednim pro-
izvo|a~ima od pripreme zemqi{ta za sadwu, izbora sadnog materija-
la, za{tite useva do berbe i plasmana gotovih proizvoda.

Uvidom u tarifni broj 4. Ustavni sud je utvrdio da je ovim
tarifnim brojem predvi|eno da se za isticawe firmi ili naziva
na poslovnim prostorijama pla}a taksa godi{we u utvr|enim iz-
nosima prema delatnostima koje obavqaju obveznici. Za otkup po-
qoprivrednih proizvoda i to: jagoda, malina, kupina, vi{awa i
{umskih plodova  gqiva i {ipuraka prema ta~ki 8. tarifnog bro-
ja 4. pla}a se godi{we 100.000,00 dinara. Pored toga u ovom tarif-
nom broju u napomeni predvi|eno je pod ta~kom 12. da DOO „Za-
plawka” Dowi Du{nik, kao nosilac razvoja poqoprivredne pro-
izvodwe na podru~ju op{tine Gaxin Han, pla}a 1% od utvr|ene vi-
sine komunalne takse po tarifnom broju 4. ta~ka 8.

Zakon o komunalnim taksama i naknadama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 11/92, 75/92, 52/93, 67/93, 28/94, 75/94 i 53/9), u delu koji se od-
nosi na lokalne komunalne takse i naknade za kori{}ewe komunal-
nih dobara od op{teg interesa, prestao je da va`i na osnovu ~lana
219. Zakona o lokalnoj samoupravi koji je objavqen u „Slu`benom
glasniku Republike Srbije”, broj 49/99, i stupio na snagu 19. novem-



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Vr{ac 46800 Vr{ac 241

Plandi{te 46801 Plandi{te 228
Bela Crkva 46810 Bela Crkva 209

Zrewanin 46900 Zrewanin 242
Se~aw 46902 Se~aw 230
Nova Crwa 46903 Nova Crwa 220

46904 @iti{te 244
Novi Be~ej 46901 Novi Be~ej 221

Gwilane 48600 Gwilane 305
Kosovska Kamenica 48601 Kosovska Kamenica 309
Vitina 48602 Vitina 321

\akovica 48800 \akovica 303
Kosovska Mitrovica 48200 Kosovska Mitrovica 310

Zubin Potok 48204 Zubin Potok 324
Leposavi} 48202 Leposavi} 311
Srbica 48203 Srbica 318
Vu~itrn 48201 Vu~itrn 322
Zve~an 48205 Zve~an 330

Pe} 48300 Pe} 314
De~ani 48302 De~ani 301
Istok 48301 Istok 306
Klina 48303 Klina 308

Pri{tina 48400 Pri{tina 316
48400 Obili} 327
48400 Kosovo Poqe 328
48400 Novo Brdo 329

Glogovac 48403 Glogovac 304
Lipqan 48401 Lipqan 312

Podujevo 48402 Podujevo 315
Prizren 48500 Prizren 317

Draga{ 48503 Gora 331
Orahovac 48501 Orahovac 313
Suva Reka 48502 Suva Reka 319

Uro{evac 48700 Uro{evac 320
48700 [timqe 325

[trpce 48702 [trpce 326
Ka~anik 48701 Ka~anik 307

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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bra 1999. godine. Ovim zakonom u celini je preuzeta regulativa ko-
munalnih taksa iz Zakona o komunalnim taksama i naknadama. Pre-
ma ~lanu 55. Zakona o lokalnoj samoupravi, lokalne komunalne tak-
se mogu se uvoditi, pored ostalog, i za isticawe firme na poslov-
nom prostoru. ^lanom 57. istog zakona, ovla{}ena je skup{tina op-
{tine da utvrdi razli~itu visinu lokalne komunalne takse po delo-
vima teritorije op{tine, odnosno zonama u kojima se nalaze objek-
ti, povr{ine, odnosno predmeti ili vr{e usluge za koje se pla}aju
takse. Skup{tina op{tine, odnosno grada, ovla{}ena je da uvodi
olak{ice u pla}awu ovog javnog prihoda, s obzirom na  to da zako-
nom ovaj element sistema javnog prihoda nije bli`e ure|en, pa skup-
{tina op{tine mo`e samostalno da odlu~i o vrsti i visini olak-
{ice koje uvodi. Me|utim, na osnovu navedenih odredaba Zakona,
skup{tina op{tine, pri uvo|ewu lokalnih komunalnih taksa, nema
ovla{}ewe da za isti osnov taksene obaveze, kao {to je isticawe
firme, propisuje razli~ite iznose takse na osnovu kriterijuma ko-
je je samostalno utvrdila, ve} to mo`e ~initi samo primenom krite-
rijuma propisanog u ~lanu 57. Zakona o lokalnoj samoupravi (ranije
~lan 16. Zakona o komunalnim taksama i naknadama).

Imaju}i u vidu navedene odredbe Zakona o lokalnoj samou-
pravi i ~l. 8. i 16. Zakona o javnim prihodima i javnim rashodima
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 76/91, 41/92, 18/93, 22/93, 37/93, 45/94
i 42/98) koje propisuju da se visina javnih prihoda utvr|uje zako-
nom, odnosno aktom nadle`nog organa u skladu sa zakonom i da se
zakonom ure|uju elementi lokalnih javnih prihoda, Ustavni sud je
ocenio da odredbe tarifnog broja 4. na nezakonit na~in utvr|uju
razli~itu visinu takse po ovom osnovu.

Prekora~ewe zakonom utvr|enih ovla{}ewa u pogledu uvo|e-
wa i ure|ivawa ovog javnog prihoda koje je u~iweno osporenim ta-
rifnim brojem 4. Taksene tarife predstavqa istovremeno i po-
vredu ~l. 52, 72. i 114. Ustava Republike Srbije prema kojima je za-
kon akt kojim se utvr|uju porezi i druge da`bine, odnosno odre|u-
je da Republika Srbija ure|uje i obezbe|uje finansijski sistem, i
da op{tini pripadaju prihodi utvr|eni zakonom.

Na osnovu izlo`enog i ~lana 46. ta~.1. i 3. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`beni
glasnik Republike Srbije”, broj 32/91) odlu~eno je kao u izreci.

Na osnovu ~lana 130. Ustava Republike Srbije odredbe ta-
rifnog broja 4. Odluke navedene u izreci prestaju da va`e danom
objavqivawa Odluke Ustavnog suda u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije”.

áU broj 144/99
Predsednik

Ustavnog suda,
Ratko Butulija, s.r.
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Ustavni sud Republike Srbije u sastavu: predsednik Ratko Bu-

tulija i sudije Verona Adam-Bokro{, Spasenija Babovi}, Tefik Lu-
gi}i, Qubomir Popovi} i \uro Svorcan, na osnovu ~lana 125. Usta-
va Republike Srbije, na sednici od 20. januara 2000.godine, doneo je

O D L U K U

Odbija se predlog za utvr|ivawe neustavnosti i nezakonito-
sti Odluke o odre|ivawu gradskog gra|evinskog zemqi{ta na po-
tesu ulice Save Kova~evi}a, koju je donelo Op{tinsko ve}e op-
{tine Novi Pazar na sednici od 22. oktobra 1999. godine („Op-
{tinski slu`beni glasnik”, broj 19/99).

O b r a z l o ` e w e

Preduze}e „Lipa” DD u me{ovitoj svojini iz Novog Pazara
podnelo je predlog za ocewivawe ustavnosti i zakonitosti Odlu-

ke o odre|ivawu gradskog gra|evinskog zemqi{ta („Op{tinski
slu`beni glasnik”, broj 19/99), koju je donelo Op{tinsko ve}e op-
{tine Novi Pazar na sednici od 22. oktobra 1999. godine. Pred-
laga~ je mi{qewa da katastarska parcela 3851/3, koja je vlasni-
{tvo tog preduze}a ne mo`e biti odre|ena za gradsko gra|evinsko
zemqi{te iz razloga {to nije obuhva}ena detaqnim urbanisti~-
kim planom. Tako|e navode da je osporena odluka doneta na osno-
vu Odluke o usvajawu regulacionog plana, a da taj plan u vreme do-
no{ewa osporene Odluke nije objavqen, niti je stupio na snagu.  

Donosilac akta je osporio osnovanost navoda iz predloga,
sa obrazlo`ewem da je osporena Odluka doneta na sednici Op-
{tinskog ve}a op{tine Novi Pazar 22. oktobra 1999. godine i ob-
javqena u „Op{tinskom slu`benom glasniku”, broj 19/99 od 23. ok-
tobra 1999. godine, a da je Odluka o regulacionom planu doneta i
objavqena pre toga. Dostavili su Sudu izvod iz Generalnog urba-
nisti~kog plana sa {rafiranim podru~jem komunalne zone koja je
predmet planirane izgradwe, a koji predstavqa odgovaraju}i plan
za progla{ewe zemqi{ta za gradsko gra|evinsko.

U sprovedenom postupku Sud je utvrdio slede}e:
Op{tinsko ve}e op{tine Novi Pazar, na sednici od 22. ok-

tobra 1999. godine, donelo je Odluku o odre|ivawu gradskog gra|e-
vinskog zemqi{ta na potesu Ulice Save Kova~evi}a. Osporenom
Odlukom definisano je podru~je koje ~ini funkcionalnu i urba-
nisti~ku celinu u skladu sa Generalnim urbanisti~kim planom
grada Novog Pazara. Odluka sadr`i opis granica zemqi{ta koje
se odre|uje za gradsko gra|evinsko zemqi{te, naziv katastarske
op{tine i spisak brojeva katastarskih parcela.

^lanom 60. Ustava Republike Srbije propisano je, izme|u
ostalog, da je gradsko gra|evinsko zemqi{te u dr`avnoj ili dru-
{tvenoj svojini kao i to da se na wemu, pod uslovima utvr|enim za-
konom, mo`e ste}i pravo kori{}ewa. Odredbom ~lana 4. stav 1. Za-
kona o gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni glasnik RS”, broj 4/95)
propisano je da se gradsko gra|evinsko zemqi{te mo`e odrediti u
gradovima i drugim naseqenim mestima, za koja se, prema zakonu
kojim se ure|uje planirawe prostora, donosi generalni plan. Sta-
vom 2. istog ~lana propisano je da gradsko gra|evinsko zemqi{te
odre|uje op{tina, odnosno grad Beograd, odnosno grad, kao funk-
cionalnu i urbanisti~ku celinu u skladu sa zakonom i prostornim,
odnosno urbanisti~kim planom koji sadr`i detaqnu razradu.

U skladu sa navedenim propisom, Op{tinsko ve}e op{tine
Novi Pazar je, koriste}i ovla{}ewe iz stava 1. ~lana 4. Zakona, od-
redilo gradsko gra|evinsko zemqi{te na podru~ju koje je obuhva}e-
no Generalnim urbanisti~kim planom grada Novog Pazara („Op-
{tinski slu`beni glasnik”, br. 16/83 i 6/90). U smislu propisa ko-
jim se ure|uje planirawe prostora, generalni urbanisti~ki plan
predstavqa odgovaraju}i planski akt na osnovu koga se mo`e odre-
diti gradsko gra|evinsko zemqi{te u gradovima i drugim naseqe-
nim mestima. Ovo iz razloga {to ovaj akt jeste urbanisti~ki plan,
pa nije od uticaja na ocenu zakonitosti osporene Odluke ~iweni-
ca da li je i kada donet regulacioni plan za podru~je koje je Odlu-
kom progla{eno za gradsko gra|evinsko zemqi{te, u situaciji ka-
da je to podru~je obuhva}eno generalnim urbanisti~kim planom.

Osporena Odluka je, po oceni Suda, u pogledu sadr`aja u sagla-
snosti sa stavom 4. ~lana 4. Zakona o gra|evinskom zemqi{tu. Navo-
de predlaga~a u vezi izbora katastarskih parcela koje su odre|ene za
gradsko gra|evinsko zemqi{te, nije nadle`an da ceni Ustavni sud.

Na osnovu izlo`enog i ~lana 46. ta~ka 9. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom i pravnom dejstvu wegovih odluka („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 32/91), Sud je doneo Odluku kao u izreci.
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Na osnovu ~lana 4. st. 2. i 3. Zakona o svojinskoj transfor-

maciji („Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97),

Ministar za ekonomsku i vlasni~ku transformaciju doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU OVLA[]EWA ZA OBAVQAWE PROCENE VRED-
NOSTI KAPITALA

á
Ovla{}uju se za obavqawe procene vrednosti kapitala:

1) velikih preduze}a:

(1) „Hidrotehnika” d.o.o. Beograd, ul. Usko~ka br. 8,

(2) „MDM Internacional”, Beograd, ul. Nede Spasojevi} br. 5;

2) sredwih preduze}a:

(1) „Savetnik” – Samostalni biro za kwigovodstvene usluge,
konsalting i menaxment @ivorad Te{i}, Beograd, ul. Tadeu{a
Ko{}u{ka br. 78,

(2) Kwigovodstveni biro „Vuli}”, Kru{evac, ul. JNA br.
51/24,

(3) „Viskoza-Loznica” Holding kompanija me{ovite svo-
jine, Loznica, ul. Gradili{te b.b.,

(4) „IDA” – Proizvodno uslu`no preduze}e, Bresnica –
Vrawe.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

Broj 023-00-58/2000-01

U Beogradu, 2. februara 2000. godine

Ministar,

Jorgovanka Tabakovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 55/96), 

Republi~ki odbor Sindikata delatnosti kulture i Vlada
Republike Srbije zakqu~uju:

P O S E B A N

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA BIBLIOTEKE, MUZEJE, ARHIVE,
KINOTEKE I ZAVODE ZA ZA[TITU SPOMENIKA KULTURE

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Posebnim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ovim ugo-

vorom) ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i po-
slodavca iz oblasti rada i radnih odnosa u bibliotekama, muzeji-
ma, arhivima, kinotekama i zavodima za za{titu spomenika kultu-
re (u daqem tekstu: ustanove), kao i me|usobni odnosi u~esnika
ovog ugovora.

Na pitawa i odnose koji nisu ure|eni ovim ugovorom prime-
wiva}e se odredbe zakona i Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 2.
Ovaj ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme i primewuje se

neposredno.

^lan 3.
Ustanova u pojedina~nom kolektivnom ugovoru mo`e utvrdi-

ti ve}a prava za zaposlene od prava utvr|enih ovim ugovorom.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom ure|uju se specifi~na

prava i obaveze i drugi odnosi koji nisu ure|eni ovim i op{tim
kolektivnim ugovorom, kao i pojedina prava zaposlenih u ve}em
obimu ili povoqniji uslovi rada od uslova utvr|enih u ovom ugo-
voru.

^lan 4.
Poslodavac je du`an da predsedniku sindikalne organiza-

cije omogu}i da u~estvuje u postupku utvr|ivawa prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenih koja proisti~u iz zakona i kolektivnih
ugovora.

KRAGUJEVAC
Na osnovu ~l. 52. i 55. Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.

glasnik RS”, broj 49/99) i ~lana 41. stav 1. ta~ka 2. Statuta grada
Kragujevca („Sl. list op{tine Kragujevac”, broj 15/92 i „Sl. list
grada Kragujevca”, broj 4/95) a u vezi sa ~lanom 89. Statuta grada
Kragujevca („Sl. list grada Kragujevca”, broj 5/99),

Skup{tina grada Kragujevca, na sednici odr`anoj 29. de-
cembra 1999. godine donela je

O D L U K U
O LOKALNIM KOMUNALNIM TAKSAMA NA TERITORI-

JI GRADA KRAGUJEVCA

á. OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovom odlukom uvode se lokalne komunalne takse, koje se pla-

}aju za kori{}ewe prava, predmeta i usluga na teritoriji grada

Kragujevca, i utvr|uje se wihova visina, olak{ice, rokovi i na~in
pla}awa.

^lan 2.
Obveznik lokalne komunalne takse je korisnik prava, pred-

meta i usluge, za ~ije kori{}ewe je propisano pla}awe lokalne
komunalne takse.

^lan 3.
Taksena obaveza nastaje danom po~etka kori{}ewa prava,

predmeta ili usluge, za ~ije kori{}ewe je propisano pla}awe lo-
kalne komunalne takse.

^lan 4.
Lokalne komunalne takse uvode se za:
1. kori{}ewe prostora na javnim povr{inama ili ispred

poslovnih prostorija u poslovne svrhe;
2. dr`awe sredstava za igru (bilijar, tombola i sl.);
3. prire|ivawe muzi~kog programa u ugostiteqskim objektima;

AKTI SKUP[TINA OP[TINA I WIHOVIH ORGANA



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Prokupqe 43100 Prokupqe 085

Mero{ina 43140 Mero{ina 068
Kur{umlija 43120 Kur{umlija 054

Blace 43110 Blace 023
@itora|a 43130 @itora|a 119

Smederevo 43200 Smederevo 092
Smederevska Palanka 43300 Smederevska Palanka 093

Velika Plana 43310 Velika Plana 109
Jagodina 43500 Jagodina 096

]uprija 43503 ]uprija 033
Despotovac 43502 Despotovac 036
Para}in 43504 Para}in 077
Svilajnac 43501 Svilajnac 097

Rekovac 43505 Rekovac 089
[abac 43600 [abac 099

Bogati} 43601 Bogati} 024
Koceqeva 42603 Koceqeva 046
Vladimirci 43602 Vladimirci 112

U`ice 43700 U`ice 100
Bajina Ba{ta 43710 Bajina Ba{ta 007
Ivawica 43720 Ivawica 042
Po`ega 43740 Po`ega 081

Ariqe 43701 Ariqe 004
^ajetina 43702 ^ajetina 035
Kosjeri} 43730 Kosjeri} 048

Vaqevo 43900 Vaqevo 107
Ub 43910 Ub 105

Lajkovac 43902 Lajkovac 055
Qig 43930 Qig 061
Mionica 43903 Mionica 069
Ose~ina 43901 Ose~ina 076

Vrawe 44100 Vrawe 114
Bosilegrad 44130 Bosilegrad 028
Bujanovac 44101 Bujanovac 030
Pre{evo 44104 Pre{evo 082
Surdulica 44102 Surdulica 095
Trgovi{te 44105 Trgovi{te 102
Vladi~in Han 44103 Vladi~in Han 111

Zaje~ar 44200 Zaje~ar 116
Boqevac 44210 Boqevac 026
Bor 44230 Bor 027
Kladovo 44260 Kladovo 043
Kwa`evac 44220 Kwa`evac 045
Majdanpek 44270 Majdanpek 063
Negotin 44240 Negotin 072
Sokobawa 44280 Sokobawa 094

Ba~ka Palanka 45100 Ba~ka Palanka 205
Ba~ 45101 Ba~ 204

Ba~ka Topola 45200 Ba~ka Topola 206
45200 Mali I|o{ 219

Be~ej 45300 Be~ej 208
@abaq 45301 @abaq 243

Kikinda 45500 Kikinda 215
Novi Kne`evac 45510 Novi Kne`evac 222

Novi Sad 45700 Novi Sad 223
Beo~in 45703 Beo~in 210
Temerin 45702 Temerin 238

Titel 45704 Titel 239
Ba~ki Petrovac 45701 Ba~ki Petrovac 207

45700 Sremski Karlovci 250
Pan~evo 46000 Pan~evo 226

Alibunar 46001 Alibunar 202
46000 Kova~ica 216
46000 Opovo 225

Kovin 46010 Kovin 217
Senta 46200 Senta 231

46200 ^oka 211
Ada 46210 Ada 201

Sombor 46300 Sombor 232
Apatin 46310 Apatin 203
Oxaci 46320 Oxaci 224

Sremska Mitrovica 46400 Sremska Mitrovica 234
Ruma 46420 Ruma 229
[id 46410 [id 237

Pe}inci 46401 Pe}inci 227
Irig 46402 Irig 213

Stara Pazova 46500 Stara Pazova 235
In|ija 46510 In|ija 212

Subotica 46600 Subotica 236
Kawi`a 46610 Kawi`a 214

Vrbas 46700 Vrbas 240
Kula 46710 Kula 218

Srbobran 46701 Srbobran 233
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4. isticawe firme na poslovnim prostorijama;
5. kori{}ewe vitrina radi izlagawa robe van poslovne pro-

storije;
6. kori{}ewe reklamnih panoa;
7. kori{}ewe slobodnih povr{ina za kampovawe, postavqa-

we {atora ili druge oblike povremenog kori{}ewa;
8. dr`awe i kori{}ewe plovnih naprava i ~amaca na grad-

skom jezeru u [umaricama, na vodi i obalskom delu jezera;
9. kori{}ewe obale u poslovne svrhe;
10. dr`awe motornih, drumskih i prikqu~nih vozila.

^lan 5.
Lokalne komunalne takse za prava, predmete i usluge, iz ~la-

na 4. ove odluke, predstavqaju prihod buxeta grada.

^lan 6.
Visina, olak{ice, rokovi i na~in pla}awa lokalne komu-

nalne takse za kori{}ewe prava, predmeta i usluge, utvrdi}e se
Taksenom tarifom, koja ~ini sastavni deo ove odluke.

^lan 7.
Naplata lokalne komunalne takse vr{i se preko Republi~-

ke uprave javnih prihoda – Podru~na jedinica Kragujevac u Kragu-
jevcu, odnosno organa uprave ili preduze}a, odre|enog odgovaraju-
}im tarifnim brojem u Taksenoj tarifi.

^lan 8.
U pogledu na~ina utvr|ivawa lokalne komunalne takse, obra~u-

navawa, naplate, rokova za pla}awe, obra~unavawe kamata i ostalog,
shodno se primewuju odredbe Zakona o porezu na dohodak gra|ana.

áá. NADZOR

^lan 9.
Nadzor nad sprovo|ewem ove odluke vr{i}e organ gradske

uprave.

ááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 10.
Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka

o lokalnim komunalnim taksama („Slu`beni list grada Kragujev-
ca”, br. 13/97 i 9/98).

^lan 11.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom listu grada Kragujevca”, a objavi}e se i u „Slu`be-
nom glasniku Republike Srbije”.

Broj á 434-15/99-02
U Kragujevcu, 29. decembra 1999. godine

Skup{tina grada Kragujevca

Predsednik,
Veroqub Stevanovi}, s.r.

TAKSENA TARIFA

Tarifni broj 1.
Za kori{}ewe prostora na javnim povr{inama ili ispred

poslovnih prostorija u poslovne svrhe, utvr|uje se i pla}a taksa
srazmerno vremenu kori{}ewa od svakog celog ili zapo~etog kva-
dratnog metra zauzetog prostora:

1. Za tezge, stolove i sl. na kojima se prodaje roba taksa se
utvr|uje dnevno po zonama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 15,00
– na podru~ju prve zone 12,00
– na podru~ju druge zone 8,00
– na podru~ju tre}e zone 5,00

2. Za ure|aje za sladoled, kremove i osve`avaju}a bezalkohol-
na pi}a taksa se utvr|uje dnevno po zonama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 20,00
– na podru~ju prve zone 15,00
– na podru~ju druge zone 10,00
– na podru~ju tre}e zone 8,00

3. Za zauzimawe trotoara, javnog prostora od strane ugosti-
teqskih organizacija, samostalnih radwi, poslasti~ara i dr. za
metar kvadratni zauzetog prostora taksa se utvr|uje mese~no po zo-
nama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 40,00
– na podru~ju prve zone 25,00
– na podru~ju druge zone 15,00
– na podru~ju tre}e zone 10,00

Za kori{}ewe javne povr{ine {est meseci i du`e, navede-
ni iznosi umawuju se za 30%.

4. Za ostala naseqena mesta taksa iz ta~. 1, 2. i 3. iznosi 50%
od takse utvr|ene na podru~ju tre}e zone.

5. Za obavqawe delatnosti koja se povremeno obavqa van
stalnog sedi{ta radwe na va{arima, proslavama i sl., taksa se
utvr|uje dnevno u iznosu od 5,00 dinara po kvadratnom metru zauze-
te povr{ine.

6. Za zauzimawe trotoara, ili druge javne povr{ine, preduze-
}a i preduzetnici pla}aju taksu utvr|enu u mese~nom iznosu srazmer-
no zauzetoj povr{ini za svaki zapo~eti mesec kori{}ewa, i to:

– do 20 m² – 1.000,00 dinara,
– preko 20 m² – 2.000,00 dinara.

7. Za zauzimawe trotoara za sme{taj gra|evinskog materija-
la, za period do 15 dana gra|ani pla}aju taksu, utvr|enu dnevno po
svakom zapo~etom kvadratnom metru u iznosu: Dinara

– na podru~ju ekstra i prve zone 3,00
– na podru~ju druge zone 2,00
– na podru~ju tre}e zone 1,50

Za zauzimawe trotoara za sme{taj gra|evinskog materijala,
za period du`i od 15 dana, taksa utvr|ena u stavu 1. ove ta~ke uve-
}ava se 100%.

NAPOMENA:

1. Zone po ovom tarifnom broju iz ta~. 1, 2, 3. i 7. odre|ene
su u skladu sa Odlukom o naknadi za ure|ivawe i davawe na kori-
{}ewe gra|evinskog zemqi{ta.

2. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se prilikom izdava-
wa dozvole za zauzimawe prostora na javnim povr{inama (trotoa-
rima, trgovima i dr.) srazmerno vremenu kori{}ewa. Organ nadle-
`an za izdavawe dozvole, ne mo`e izdati dozvolu za kori{}ewe
javnih povr{ina, dok korisnik prethodno ne plati taksu iz ovog
tarifnog broja.

3. Taksa iz ovog tarifnog broja, ne pla}a se za zauzimawe
javne povr{ine radi prodaje kwiga, {tampe i dr. publikacija, kao
i tezge na kojima se prodaju proizvodi ~iji su prihodi od prodaje
nameweni za humanitarne svrhe.

Tarifni broj 2.
Za dr`awe sredstava za igru, kojima se prire|uju igre na sre-

}u (tombola, kladionice, poker aparati, ruleti i sl.), taksa se
utvr|uje mese~no, a pla}a se srazmerno odobrenom vremenu kori-
{}ewa sredstava po zonama, i to: Dinara

– na podru~ju ekstra zone 10.000,00
– na podru~ju prve zone 9.500,00
– na podru~ju druge zone 9.000,00
– na podru~ju tre}e zone 5.000,00
– na ostalom podru~ju 4.000,00

Za dr`awe sredstava za igru (bilijar, fliperi i sl.), taksa se
utvr|uje na na~in utvr|en u stavu 1. ovog tarifnog broja, u iznosima:

Dinara

– na podru~ju ekstra zone 3.000,00
– na podru~ju prve zone 2.000,00
– na podru~ju druge zone 1.500,00
– na podru~ju tre}e zone 1.000,00
– na ostalom podru~ju 500,00

Taksa utvr|ena u stavu 1. ovog tarifnog broja, umawuje se
Sportskom dru{tvu „Radni~ki” za 80%.

NAPOMENA:

1. Zone po ovom tarifnom broju odre|ene su u skladu sa Od-
lukom o naknadi za ure|ivawe i davawe na kori{}ewe gra|evin-
skog zemqi{ta.

2. Taksu iz ovog tarifnog broja pla}a dr`alac sredstava za
igru.

3. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se preko Republi~ke
uprave javnih prihoda – Podru~na jedinica Kragujevac u Kragujev-
cu, koja vr{i kontrolu pla}awa ove takse.

Tarifni broj 3.
Za pru`awe muzi~kog programa u ugostiteqskim i javnim

objektima taksa se utvr|uje u mese~nom iznosu, i to: Dinara
1. ugostiteqski objekti

a) hoteli, barovi i moteli 1.000,00
b) ostali ugostiteqski objekti

– u gradu 300,00
– u selima 200,00

2. javni objekti
– sale do 1000 mesta 300,00
– sale od 1000 do 3000 mesta 500,00
– sale preko 3000 mesta 800,00



SPISAK OP[TINA

S BROJ^ANIM OZNAKAMA I NADLE@NIM ORGANIZACIONIM JEDINICAMA NARODNE BANKE JUGOSLAVIJE 
– ZAVODA ZA OBRA^UN I PLA]AWA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Zavod za obra~un i pla}awa Op{tina

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––      Operativni   –––––––––––––––––––––––––––––––––––
Filijala Eskpozitura Poslovnica broj Naziv Oznaka

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Beograd – Stari grad 40801 Stari grad 018

Beograd – 4 40804 Stari grad 018
Beograd – 6 40806 Stari grad 018

Beograd – 11 40811 Stari grad 018
Beograd – Vo`dovac 40816 Vo`dovac 019

Mladenovac 40809 Mladenovac 070
Sopot 40813 Sopot 017

Beograd – Savski venac 40802 Savski venac 016
Beograd – Palilula 40803 Palilula 015

Grocka 40833 Grocka 012
40803 Vra~ar 020
40803 Zvezdara 022

Zemun 40805 Zemun 021
Beograd – ^ukarica 40812 ^ukarica 011

Barajevo 40822 Barajevo 010
40812 Rakovica 120

Lazarevac 40808 Lazarevac 056
Obrenovac 40807 Obrenovac 014

Novi Beograd 40815 Novi Beograd 013
^a~ak 41300 ^a~ak 034

Gorwi Milanovac 41320 Gorwi Milanovac 041
Lu~ani 41301 Lu~ani 060
Gu~a 41302 Lu~ani 060

Kragujevac 41700 Kragujevac 049
Aran|elovac 41710 Aran|elovac 003
Topola 41703 Topola 101

Bato~ina 41702 Bato~ina 008
Lapovo 41705 Lapovo 121
Kni} 41704 Kni} 044
Ra~a Kragujeva~ka 41701 Ra~a Kragujeva~ka 086

Kraqevo 41800 Kraqevo 050
Trstenik 41810 Trstenik 103
Vrwa~ka Bawa 41820 Vrwa~ka Bawa 115

Kru{evac 41900 Kru{evac 052
Aleksandrovac 41910 Aleksandrovac 001
Brus 41930 Brus 029
]i}evac 41901 ]i}evac 032
Varvarin 41920 Varvarin 108

Leskovac 42100 Leskovac 058
Lebane 42101 Lebane 057

42101 Medve|a 067
Vlasotince 42102 Vlasotince 113

42102 Crna Trava 031
Bojnik 42103 Bojnik 025

Loznica 42200 Loznica 059
Krupaw 42220 Krupaw 051
Qubovija 42210 Qubovija 062
Mali Zvornik 42210 Mali Zvornik 065

Ni{ 42500 Ni{ 073
42500 Doqevac 038
42500 Gaxin Han 039

Aleksinac 42530 Aleksinac 002
Bela Palanka 42501 Bela Palanka 009
Ra`aw 42503 Ra`aw 088
Svrqig 42502 Svrqig 098

Novi Pazar 42600 Novi Pazar 075
Ra{ka 42610 Ra{ka 087
Sjenica 42620 Sjenica 091

Tutin 42602 Tutin 104
Pirot 42800 Pirot 079

Babu{nica 42801 Babu{nica 006
Dimitrovgrad 42802 Dimitrovgrad 037

Po`arevac 42900 Po`arevac 080
42900 Malo Crni}e 066

Ku~evo 42940 Ku~evo 053
Petrovac na Mlavi 42910 Petrovac na Mlavi 078
Veliko Gradi{te 42920 Veliko Gradi{te 110

@agubica 42930 @agubica 118
Golubac 42950 Golubac 040
@abari 42960 @abari 117

Prijepoqe 43000 Prijepoqe 084
Nova Varo{ 43010 Nova Varo{ 074
Priboj na Limu 43020 Priboj na Limu 083
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NAPOMENA:

1. Taksu iz ovog tarifnog broja pla}a korisnik prostora u
kojem se prire|uje muzi~ki program.

2. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se srazmerno vrmenu
kori{}ewa prilikom podno{ewa zahteva za dobijawe odobrewa.

3. Taksa po ovom tarifnom broju pla}a se preko Republi~ke
uprave javnih prihoda – Podru~na jedinica Kragujevac u Kragujev-
cu, koja vr{i kontrolu pla}awa ove takse.

Tarifni broj 4.
Za isticawe firme na poslovnim prostorijama taksa se

utvr|uje godi{we po zonama, i to:
Dinara

– na podru~ju ekstra zone 8.000,00
– na podru~ju prve zone 7.200,00
– na podru~ju druge zone 6.000,00
– na podru~ju tre}e zone 4.800,00
– na podru~ju ~etvrte 3.600,00
– na ostalim podru~jima 2.400,00

Taksa na firmu umawuje se:
– pravnim licima koja su prema Zakonu o ra~unovodstvu raz-

vrstana u sredwa ili mala preduze}a, i to:
a) za sredwa za 20%
b) za mala za 40%
– pravnim licima (preduze}ima) koja obavqaju svoju delat-

nost u prodajnim objektima tipa kioska za svaki kiosk za 70% od
iznosa utvr|enog u stavu 1. ovog tarifnog broja,

– fizi~kim licima koja obavqaju delatnost radi sticawa
dobiti (preduzetnici) za 70%, s tim {to lekarima, zanatlijama,
taksistima, auto prevoznicima, vlasnicima video klubova i samo-
stalnim trgovinskim radwama na {tandovima za 90%.

Samostalne trgovinske organizacije ili komisioni sa se-
di{tem na tezgi, sporski klubovi i udru`ewa gra|ana, koji ne
ostvaruju dohodak po osnovu koga se pla}a porez, osloba|aju se pla-
}awa takse po ovom tarifnom broju u celosti.

Obveznik takse, osloba|a se pla}awa takse po ovom tarif-
nom broju, za vreme trajawa elementarne nepogode (poplave, po`a-
ra i sl.) ili ratnog stawa.

Za vreme trajawa privremene odjave delatnosti, obveznik
takse ne pla}a taksu po ovom tarifnom broju.

NAPOMENA:

1. Zone po ovom tarifnom broju odre|ene su u skladu sa Od-
lukom o naknadi za ure|ivawe i davawe na kori{}ewe gra|evin-
skog zemqi{ta.

2. Firmom se smatra svaki istaknuti naziv ili ime koje upu-
}uje na to da pravno ili fizi~ko lice obavqa delatnost.

3. Ako se na jednom objektu nalazi vi{e istaknutih firmi
naziva istog obveznika, taksa se pla}a samo na jednu firmu, odno-
sno naziv.

4. Pla}awe takse na firmu vr{i se mese~no u visini 1/12
godi{weg iznosa takse i to do 15. u mesecu.

5. Obveznik takse, kome odeqewe Republi~ke uprave javnih
prihoda re{ewem utvr|uje porez na prihod od samostalne delatno-
sti, pla}a taksu na na~in i u rokovima propisanim za pla}awe
ovog poreza, osim privatnih preduze}a koja obavezu pla}aju na na-
~in iz prethodne ta~ke.

6. Taksu na firmu ne pla}aju dr`avni organi, organi lokal-
ne samouprave, ustanove u oblasti javnih slu`bi, javna komunalna
preduze}a i druga javna preduze}a ~iji je osniva~ Skup{tina gra-
da Kragujevca.

Tarifni broj 5.
Za kori{}ewe vitrina radi izlagawa robe van prostorija,

utvr|uje se taksa u godi{wem iznosu, i to:
Dinara

– ekstra i prva zona 1.500,00
– druga zona 1.000,00
– ostale zone 500,00

NAPOMENA:

1. Taksu po ovom tarifnom broju pla}aju pravna i fizi~ka
lica koja izla`u robu u godi{wem iznosu unapred, prilikom iz-
davawa odobrewa.

2. Pod izlo`benom povr{inom vitrine, smatra se povr{ina
glavne strane vitrine koja je okrenuta ulici ili prolazu. Ukoli-
ko je vitrina sa vi{e strana okrenuta prolazu, tada se pla}a samo
za jednu stranu vitrine.

3. Za vitrine koje se nalaze neposredno ispred poslovnih
prostorija koje nemaju izlog, i slu`e za izlagawe robe umesto iz-
loga, ne pla}a se taksa po ovom tarifnom broju.

Tarifni broj 6.
Za kori{}ewe reklamnih panoa i postavqawe transparena-

ta, taksa se utvr|uje dnevno, i to:
Dinara

– do petnaest dana 30,00
– preko petnaest dana 20,00

NAPOMENA:

1. Taksu iz ovog tarifnog broja pla}aju pravna i fizi~ka li-
ca koja isti~u objave i oglase, i postavqaju transparente, a napla-
tu ove takse vr{i organ gradske uprave pri izdavawu odobrewa za
kori{}ewe reklamnih panoa, odnosno postavqawe transparenata.

2. Taksa po ovom tarifnom broju, ne pla}a se za posmrtne ob-
jave i oglase, kao i za plakate humanitarnih i sportskih organi-
zacija.

3. Taksa se napla}uje srazmerno vremenu kori{}ewa.

Tarifni broj 7.
Za kori{}ewe slobodnih povr{ina za kampovawe, postavqa-

we {atora i drugih sli~nih objekata i postavqawe luna parkova,
utvr|uje se taksa za svaki metar kvadratni zauzete povr{ine dnev-
no, u iznosu od 5,00 dinara

NAPOMENA:

Taksu iz ovog tarifnog broja, pla}a lice koje koristi pro-
stor srazmerno vremenu kori{}ewa, prilikom izdavawa odobrewa
organu gradske uprave.

Tarifni broj 8.
Za dr`awe i kori{}ewe plovnih naparava i ~amaca na grad-

skom jezeru u [umaricama na vodi i obalskom delu, utvr|uje se tak-
sa u godi{wem iznosu, i to:

Dinara

– za doma}e korisnike 1.000,00
– za strane dr`avqane 2.500,00

NAPOMENA:

1. Taksa po ovom tarifnom broju, pla}a se unapred, pri do-
bijawu odobrewa za dr`awe i kori{}ewe plovnih objekata, iz
ovog tarifnog broja, od strane preduze}a koje se stara o kori{}e-
wu i odr`avawu jezera.

2. Taksa po ovom tarifnom broju, ne pla}a se na plovne
objekte i ~amce koje koriste organi lokalne samouprave.

Tarifni broj 9.
Za kori{}ewe obale u poslovne svrhe taksa se utvr|uje dnev-

no, i to:
– za kioske 15,00 dinara;
– za restorane i ba{te 30,00 dinara.

NAPOMENA:

Taksa iz ovog tarifnog broja, pla}a se mese~no unapred, a na-
platu vr{i preduze}e koje se stara o kori{}ewu i odr`avawu obale.

Tarifni broj 10.
Za registraciju (dr`awe) motornih vozila, drumskih i pri-

kqu~nih vozila utvr|uje se taksa u godi{wem iznosu, i to:

Dinara
1. za teretna motorna vozila:
a) do 3 tone nosivosti 210,00
b) od 3 tone do 8 tona nosivosti 420,00
v) preko 8 tona nosivosti 700,00

2. za autobuse 1.680,00
a) za kombi – bus, 630,00

3. za prikqu~na vozila
a) do 3 tone nosivosti 168,00
b) od 3 tone do 8 tona nosivosti 350,00
v) preko 8 tona nosivosti 560,00

4. Za specijalna vozila 525,00

5. Za putni~ke automobile i kombi vozila 
prema radnoj zapremini

a) do 1150 kubika 105,00
b) od 1150 do 1350 kubika 168,00
v) od 1350 do 1800 kubika 315,00
g) do 3150 kubika 1.050,00
d) preko 3150 kubika 1.260,00

6. Za motocikle prema radnoj zapremini motora
a) do 250 kubika 105,00
b) preko 250 kubika 126,00
v) preko 500 kubika 147,00
g) mopedi 21,00



3. Upla}eni javni prihodi raspore|uju se korisnicima jav-
nih prihoda u skladu sa propisima, prema tome kojim korisnici-
ma pripadaju i prema stopama u~e{}a pojedinih korisnika priho-
da u raspodeli tih prihoda.

4. Prenos sredstava sa ra~una iz ove naredbe, kao i wihovu
raspodelu, vr{i nadle`na organizaciona jedinica Zavoda.

5. Korisnici javnih prihoda u saradwi sa nadle`nom orga-
nizacionom jedinicom Zavoda mogu regulisati aktom nadle`nog
organa da se prilikom raspore|ivawa prihoda sa odgovaraju}ih
uplatnih ra~una automatski ispostavqa i nalog na teret wihovog
ra~una, a u korist ra~una odre|enog pravnog lica (kontranalog).

6. Povra}aj vi{e ili pogre{no upla}enih javnih prihoda vr-
{i organizaciona jedinica Zavoda – na teret uplatnih ra~una na
koje su ti javni prihodi upla}eni ili preneseni sa evidentnih i
prolaznih ra~una.

Nalog za povra}aj javnih prihoda iz stava 1. ove ta~ke isposta-
vqa organizaciona jedinica Zavoda na osnovu re{ewa, odnosno dru-
gog pravnog akta nadle`nog organa na pismeni zahtev uplatioca.

ááá. RASPORE\IVAWE PRIHODA

1. Upla}eni prihodi korisnika javnih prihoda raspore|uju
se prema odre|enim instrumentima (stopama) i prema tome kom ko-
risniku javnih prihoda pripadaju.

Raspore|ivawe upla}enih javnih prihoda korisnicima jav-
nih prihoda vr{i se svakog radnog dana.

Korisnici javnih prihoda u saradwi sa nadle`nom organi-
zacionom jedinicom Zavoda mogu utvrditi i druge rokove za raspo-
red prihoda u zavisnosti od ukazane potrebe.

Prihodi organa uprave ostvareni u okviru evidentnog ra~una
845 raspore|iva}e se na odgovaraju}e ra~une iz ove naredbe svakog
dana, na osnovu specifikacija, odnosno naloga nadle`nog organa
uprave. Izuzetno, prihode sa ra~una 845 za sudske takse raspore|uju
organizacione jedinice Zavoda.

2. Organizacione jedinice Zavoda dostavqaju izvode o pro-
menama na uplatnim ra~unima sa kompletnom dokumentacijom o
uplati javnih prihoda (po uplatiocima) podru~nim jedinicama
Republi~ke uprave javnih prihoda, odnosno drugim korisnicima
javnih prihoda na osnovu wihovog zahteva u skladu sa ~lanom 27.
Zakona o kontroli, utvr|ivawu i naplati javnih prihoda.

Izvodi sa prate}om dokumentacijom sa uplatnih ra~una br.
840-62303 i 840-62506 dostavqaju se Republi~koj direkciji za imo-
vinu Republike Srbije.

Nadle`ne organizacione jedinice Zavoda vode evidenciju o
izvr{enim uplatama i rasporedu prihoda korisnicima javnih pri-
hoda po svakom ra~unu otvorenom ovom naredbom.

3. Raspore|ivawe odre|enih javnih prihoda vr{i se na sle-
de}i na~in:

3.1. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-20215 raspore|uju
se buxetu federacije, buxetu Republike i buxetima op{tina po
utvr|enim procentima, s tim {to se od dela prihoda koji pripada
buxetu Republike 50% raspore|uje na poseban ra~un Ministarstva
finansija broj 40802-850-6623 – Porez na promet cigareta – soci-
jalni program .

3.2. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-13112 u visini od
75% raspore|uju se na poslovne ra~une buxeta op{tina, a 25% na
poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6420.

3.3. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-27611 raspore|uju
se buxetu federacije i buxetu Republike po utvr|enim procenti-
ma, s tim {to se od dela prihoda koji pripada buxetu Republike
50% raspore|uje na poseban ra~un Ministarstva finansija broj
40802-850-6639 – Akcize na cigarete – socijalni program.

3.4. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62441 raspore|uju se
na poseban ra~un Ministarstva saobra}aja i veza broj 40802-850-6004.

3.5. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-3338 u visini od
10% raspore|uju se na poslovni ra~un broj 40802-630-2-219 – Izvr-
{ewe buxeta Republike Srbije, a 90% na poseban ra~un Ministar-
stva finansija broj 40802-850-6420 .

3.6. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31663 raspore|uju se
na poseban ra~un Ministarstva za informacije broj 40802-850-6025,
a zatim kontranalogom na poslovni ra~un broj 40815-603-1-24812 
JP RTS.

3.7. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31957 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6665
– Posebna naknada na sirovu naftu i derivate nafte – socijalni
program.

3.8. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31070 raspore|uju se
na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6847 –
Posebna naknada na derivate nafte za obnovu naftne industrije.

3.9. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31962 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6644
– Posebna naknada na cigarete – socijalni program .

3.10. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31983 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6831
– Posebna naknada na cigarete – za obnovu zemqe.

3.11. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-31978 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6670
– Posebna naknada na alkoholna pi}a – socijalni program.

3.12. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-34046 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6686
– Posebna taksa za registraciju odre|enih motornih vozila – so-
cijalni program. 

3.13.Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-34051 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6691
– Posebna taksa na oru`je – socijalni program.

3.14. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-34067 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6709
– Posebna taksa na kori{}ewe mobilnih telefona – socijalni
program. 

3.15. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-51607 u visini od
75% raspore|uju se na poslovni ra~un broj 40802-630-2-219 – Izvr-
{ewe buxeta Republike Srbije, a 25% na poseban ra~un Ministar-
stva finansija broj 40802-850-6420.

3.16. Sredstva sa uplatnih ra~una br. 840-50001, 840-50017,
840-62371, 840-62324, 840-62345, 840-62350, 840-65006, 840-66003,
840-66019, 840-68008, 840-68013, 840-68029, 840-62387, 840-292, 
840-32036, 840-62527 i 840-62532, raspore|uju se na poseban ra~un
Ministarstva finansija broj 40802-850-6420 .

3.17. Sredstva sa uplatnih ra~una br. 840-23009, 840-23014 i
840-66024 raspore|uju se na delove JVP „Srbijavode”, vodoprivred-
nih centara „Dunav” broj 45700-604-0-1973, „Sava” broj 40815-604-
2-70770 i „Morava” broj 42500-604-6-3385, prema propisanim pro-
centima.

3.18. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-23932 raspore|uju
se na poseban ra~un Direkcije za puteve broj 40803-849-5673 – Na-
knada iz prometa derivata nafte za izgradwu autoputeva u Repu-
blici Srbiji.

3.19. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-67021 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6532
– Posebna naknada za finansirawe izgradwe saobra}ajne infra-
strukture.

3.20. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62212 raspore|uju
se na ra~un broj 40818-789-3819 – Odbor za obele`avawe 800 godi-
na Manastira Hilandar.

3.21. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62569 raspore|uju
se na ra~un broj 40802-678-6-109720 - Fond za klini~ki tretman i
le~ewe HIV-om inficiranih i obolelih od AIDS-a pri Institu-
tu za infektivne i tropske bolesti Klini~kog centra Srbije u
Beogradu. 

3.22. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62553 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6618
– Poseban ra~un doprinosa solidarnosti za otklawawe posledica
zemqotresa.

3.23. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62665 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6756
– Poseban ra~un za sredstva posebne takse na poslovne transakci-
je – za obnovu zemqe.

3.24. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-62623 raspore|uju
se na poseban ra~un Ministarstva finansija broj 40802-850-6714
– Naknada za vr{ewe usluga platnog prometa Zavoda za obra~un i
pla}awa – socijalni program.

3.25. Sredstva sa uplatnih ra~una br. 840-23607, 840-23628 i
840-23633 raspore|uju se u skladu sa odlukom op{tine, odnosno
grada o samodoprinosu.

3.26. Sredstva sa uplatnog ra~una broj 840-58020 raspore|uju
se na osnovu odluke skup{tine op{tine, odnosno grada do form-
irawa fonda solidarne stambene izgradwe.

áâ. ZAVR[NE ODREDBE

Danom stupawa na snagu ove naredbe prestaje da va`i Nared-
ba o upla}ivawu odre|enih prihoda buxeta Republike, op{tina,
grada Beograda, gradova i organizacija obaveznog socijalnog osi-
gurawa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/98, 26/98, 30/98, 34/98, 36/98,
1/99, 4/99 i 30/99).

Ova naredba stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Broj 400-01-3/2000-03 
U Beogradu, 28. februara 2000. godine

Ministarstvo finansija

Ministar,
Borislav Mila~i}, s.r.
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NAPOMENA:

1. Taksa iz ovog tarifnog broja, pla}a se jedanput godi{we,
u momentu registracije motornog vozila, preko MUP-a Srbije na
odgovaraju}i `iro ra~un unapred za 12 meseci.

2. Organ nadle`an za registraciju motornih vozila iz ta~ke 1.
ne mo`e da registruje drumsko motorno vozilo, ako imalac vozila
ne podnese dokaz o pla}enoj taksi po ovom tarifnom broju na od-
govaraju}i ra~un.

3. Taksa iz ovog tarifnog broja, ne pla}a se za vozila za ko-
ja se ne pla}a naknada za upotrebu puteva, saglasno Zakonu o pute-
vima.

KOVA^ICA
Na osnovu ~lana 44. Zakona o stanovawu („Sl. glasnik RS”,

br. 50/92 i 49/95), ~lana 5. Odluke o raspodeli stanova solidarno-
sti („Sl. list op{tine Kova~ica”, broj 4/96) i ~lana 2. Odluke o
izmenama i dopunama Odluke o raspodeli stanova solidarnosti
(„Sl. list op{tine Kova~ica”, broj 3/98),

Savet za urbanizam, gra|evinarstvo, stambeno-komunalne de-
latnosti i za{titu `ivotne sredine SO Kova~ica na sednici
odr`anoj 6. decembra 1999. godine, raspisuje

K O N K U R S

ZA RASPODELU STANA SOLIDARNOSTI

á
Na osnovu ovog konkursa izvr{i}e se raspodela stana soli-

darnosti shodno Odluci o raspodeli stanova solidarnosti i Od-
luci o izmenama i dopunama Odluke o raspodeli stanova solidar-
nosti („Sl. list op{tine Kova~ica”, br. 4/96 i 3/98), koji se nala-
zi u Kova~ici, ul. I. L. Ribara br. 78-80, ulaz ááá stan broj 9, pot-
krovqe, a koji je kupqen sredstvima solidarnosti.

áá
Ovaj konkurs se raspisuje za slede}i stan na pomenutoj loka-

ciji:

Kova~ica
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. br. Sprat Broj stana Povr{ina
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Potkrovqe 9. ulaz ááá 56,62 m²
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá
Podnosioci zahteva su du`ni da uz prijavu na konkrus dosta-

ve i slede}e podatke:
1. visina prose~ne zarade po radniku u prethodnoj godini;
2. broj nere{enih stambenih potreba u odnosu na broj radnika u

preduze}u, ustanovi ili dr`avnom organu ili organizacijama, odno-
sno organizacionoj jedinici na teritoriji op{tine Kova~ica;

3. broj radnika zaposlenih u preduze}u, ustanovi, dr`avnom
organu ili organizacionoj jedinici na teritoriji op{tine Kova-
~ica;

4. da li je u~esnik konkursa do sada dobio stan solidarno-
sti, kao i fotokopiju op{teg akta o re{avawu stambenih potreba
radnika u preduze}u.

áâ
Pravo u~e{}a na konkurs imaju sva pravna lica iz ~lana 1.

Odluke o izmenama i dopunama Odluke o raspodeli stanova soli-
darnosti („Sl. list op{tine Kova~ica”, broj 3/98).

â
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavqivawa u „Sl.

glasniku Republike Srbije”.
Konkurs objaviti u „Sl. listu op{tine Kova~ica”, na ogla-

snoj tabli op{tine Kova~ica, oglasnoj tabli Ve}a SS Kova~ica,
kao i na oglasnim tablama mesnih zajednica.

âá
Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.

âáá
Prijave slati na adresu: op{tina Kova~ica, Odeqewe za

stambeno-komunalne poslove, inspekciju i malu privredu, M. Tita
broj 50, Kova~ica.

âááá
Ovaj konkurs objaviti u „Slu`benom glasniku RS”.

Predsednik Saveta,
Ranko Stojanovi}, s.r.

PROKUPQE
Na osnovu ~lana 80. stav 1. ta~ka 7. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 49/99), ~lana 8. stav 1. ta~. 5
i 19. Zakona o javnim prihodima i javnim rashodima („Slu`beni
glasnik RS”, br. 76/91, 18/93, 22/93, 37/93, 67/93, 45/94 i 42/98), pret-
hodne saglasnosti Vlade Republike Srbije 05 br. 434-5069/99-1 od
13. januara 2000. godine, i ~lana 35. Statuta op{tine Prokupqe
(„Me|uop{tinski sl. list Ni{”, broj 29/91 i „Slu`beni glasnik
RS”, br. 90/93 i 26/94),

Skup{tina op{tine Prokupqe, na sednici odr`anoj 29. de-
cembra 1999. godine, donela je

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O PLA]AWU NAKNADE ZA KORI[-
]EWE KOMUNALNIH DOBARA OD OP[TEG INTERESA

^lan 1.
U Odluci o pla}awu naknade za kori{}ewe komunalnih do-

bara od op{teg interesa („Me|uop}tinski sl. list Ni{”, broj
40/92 i „Slu`beni glasnik RS”, br. 1/94, 14/97, 14/98 i 5/99), ~lan 3.
mewa se i glasi:

„Komunalna naknada se pla}a na li~na primawa, neto priho-
de od samostalnih delatnosti, neto prihode od autorskih prava,
patenata i tehni~kih unapre|ewa i katastarski prihod od poqo-
privrede po stopi, i to:

1. ispla}ena li~na primawa 3%,
2. neto prihoda od samostalne delatnosti 3%,
3. neto prihode od autorskih prava, patenata i tehni~kih

unapre|ewa 3%,
4. katastarski prihod 3%.”

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS”, a primewiva}e se od 1. januara 2000.
godine.

Broj 06-66/99-04
U Prokupqu, 29. decembra 1999. godine

Skup{tina op{tine Prokupqe

Predsednik,
Risto Pantovi}, s.r.

Na osnovu ~l. 2. i 5.  Zakona o samodoprinosu („Sl. glasnik
Republike Srbije”, broj 29/93),

Gra|ani Mesne zajednice Tulare putem pismenog izja{wava-
wa koje je sprovedeno od 3. januara 2000. do 15. januara 2000. godi-
ne, doneli su

O D L U K U

O UVO\EWU SAMODOPRINOSA U MESNOJ ZAJEDNICI
TULARE, OP[TINA PROKUPQE

^lan 1.
Uvodi se samodoprinos za podru~je Mesne zajednice Tulare

za period od 1. marta 2000. do 31. decembra 2004. godine, odnosno
za pet godina.

^lan 2.
Samodoprinos se uvodi za odr`avawe seoskih puteva, pla}a-

we utro{ka struje za uli~nu rasvetu i uvo|ewe seoskog vodovoda.

^lan 3.
Samodoprinos se uvodi u novcu i to na:
– zarade i ostala primawa radnika po stopi od 2%;
– primawa penzionera po stopi od 2%;
– katastarski prihod od poqoprivrede po stopi od 25%.

^lan 4.
Obveznici samodoprinosa su gra|ani ~ije je mesto prebiva-

li{ta na podru~ju Mesne zajednice Tulare i gra|ani koji nemaju
prebivali{te u Mesnoj zajednici, a na tom podru~ju imaju nepo-
kretnu imovinu.

^lan 5.
Samodoprinos se izvr{ava na na~in i rokovima propisanim

za pla}awe poreza na dohodak gra|ane u skladu sa zakonom.
Obra~un i naplatu samodoprinosa na zarade radnika i pen-

zija du`ni su da vr{e isplatioci zarada, odnosno penzija, a za ob-
veznike samodoprinosa na katastarski prihod naplatu vr{i Repu-
bli~ka uprava javnih prihoda – Odeqewe u Prokupqu.
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1.3. Doprinos za penzijsko i invalidsko 

osigurawe za lica koja u skladu sa Zakonom 
samostalno obavqaju privrednu ili drugu 
delatnost 843-18012

1.4. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za osniva~e, odnosno vlasnike 
preduze}a, radwe i poqoprivrednog 
gazdinstva koje ima status pravnog lica, 
a koji u wima rade, ako nisu obavezno 
osigurani po drugom osnovu 843-18007

1.5. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe lica koja ostvaruju prihode od 
autorskih prava, patenata i tehni~kih 
unapre|ewa 843-18028

1.6. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe fizi~kih lica koja su vlasnici, 
odnosno imaoci prava kori{}ewa ili 
plodou`ivawa poqoprivrednog i {umskog 
zemqi{ta 843-17501

1.7. Dodatni doprinos za penzijsko i 
invalidsko osigurawe na ispla}ena li~na 
primawa i druge prihode zaposlenih, kojima 
se sta` osigurawa ra~una sa uve}anim 
trajawem i koji pla}aju poslodavci 843-12825

1.8. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe nezaposlenih koje upla}uje 
Zavod za tr`i{te rada 843-112

1.9. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za zaposlena lica koja primaju 
naknadu za vreme privremene spre~enosti za 
rad (bolovawe) po propisima o zdravstvenom 
osigurawu koji upla}uje Zavod za zdravstveno 
osigurawe 843-11214

1.10. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe lica na porodiqskom odsustvu 
koji pla}a isplatilac naknade zarade, 
odnosno plate 843-11209

1.11. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za fizi~ka lica koja u sladu sa 
zakonom samostalno obavqaju privrednu i 
drugu delatnost kao osnovno zanimawe dok 
primaju naknadu za vreme privremene 
spre~enosti za rad (bolovawe) po propisima 
o zdravstvenom osigurawu koju pla}a Zavod 
za zdravstveno osigurawe, ili dok su na 
porodiqskom odsustvu 843-18033

1.12. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za odre|ene kategorije lica van 
radnog odnosa, u skladu sa Odlukom 
Republi~kog fonda za penzijsko i 
invalidsko osigurawe zaposlenih 843-12830

1.13. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za lica na produ`enom osigurawu 843-20306

1.14. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za dokup sta`a 843-20311

1.15. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za lica kojima se naknadno 
utvr|uje sta` osigurawa po re{ewu 
Fonda za penzijsko i invalidsko osigurawe 
zaposlenih 843-196

1.16. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe za dobrovoqno osigurawe 843-20369

2. Doprinos za zdravstveno osigurawe
2.1. Doprinos za zdravstveno osigurawe 

zaposlenih 843-37139
2.2 Doprinos za zdravstveno osigurawe 

zemqoradnika koji se bave poqoprivredom 
ako nisu zaposleni ili ne obavqaju 
samostalnu delatnost kao osnovno zanimawe 843-58015

2.3. Doprinos za zdravstveno osigurawe drugih 
fizi~kih lica koja su vlasnici, imaoci 
prava kori{}ewa ili plodou`ivawa 
poqoprivrednog ili {umskog zemqi{ta 843-58036

2.4. Doprinos za zdravstveno osigurawe lica 
koja samostalno obavqaju delatnost kao 
osnovno zanimawe, osniva~a, odnosno 
vlasnika preduze}a i radwi 843-63059

2.5. Doprinos za zdravstveno osigurawe lica 
koja ostvaruju prihode od autorskih prava, 
patenata ili tehni~kih unapre|ewa 843-63524
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2.6. Doprinos za zdravstveno osigurawe 

korisnika penzija i korisnika drugih 
nov~anih naknada koji pla}aju fondovi za 
penzijsko i invalidsko osigurawe 843-1905

2.7. Doprinos za zdravstveno osigurawe 
nezaposlenih lica koji pla}a zavod za 
tr`i{te rada 843-107

2.8. Doprinos za zdravstveno osigurawe lica na 
porodiqskom odsustvu koji pla}a 
isplatilac naknade zarade, odnosno plate 843-10703

3. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti
3.1. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 843-76886
3.2. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 

fizi~kih lica koja samostalno obavqaju 
delatnost 843-12435

3.3. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 
osiguranika koji ostvaruju prihode od 
autorskih prava, patenata i tehni~kih 
unapre|ewa 843-12531

3.4. Doprinos za osigurawe od nezaposlenosti 
lica na porodiqskom odsustvu koji pla}a 
isplatilac naknade odnosno plate 843-78950

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá. ZAJEDNI^KE ODREDBE

1. Obveznici poreza i doprinosa i uplatioci drugih priho-
da upla}uju javne prihode na uplatne ra~une. Na nalogu za uplatu
upisuje se operativni broj Narodne banke Jugoslavije – nadle`ne
organizacione jedinice Zavoda za obra~un i pla}awa (u daqem tek-
stu: Zavod), broj osnovnog ra~una iz Odluke o planu ra~una za oba-
vqawe platnog prometa kod Narodne banke Jugoslavije, broj~ana
oznaka odnosne op{tine i broj uplatnog ra~una prihoda, a obve-
znici doprinosa za penzijsko i invalidsko osigurawe zaposlenih
i doprinosa za osigurawe od nezaposlenosti u pozivu na broj (odo-
brewa) upisuju registarski broj obveznika doprinosa iz prijave
na osigurawe M-11.

Na primer: 42800-840-079-2010, gde je:
– 42800 – operativni broj organizacione jedinice Zavoda

(Filijala Pirot)
– 840 – osnovni ra~un iz Odluke o planu ra~una za obavqawe

platnog prometa kod Narodne banke Jugoslavije
– 079 – broj~ana oznaka op{tine (op{tina Pirot)
– 2010 – porez na promet proizvoda po op{toj stopi (20%).

Spisak op{tina sa broj~anim oznakama i nadle`nim orga-
nizacionim jedinicama Zavoda, koji sadr`i operativne brojeve
organizacionih jedinica Zavoda za uplatu javnih prihoda, sastav-
ni je deo ove naredbe.

2. Obveznici uplate poreza, doprinosa, taksa, naknada i dru-
gih javnih prihoda iz ove naredbe upla}uju te prihode u korist
propisanih ra~una po op{tinama kod nadle`ne organizacione je-
dinice Zavoda kod koje se vodi poslovni ra~un op{tine. 

Doprinos za zdravstveno osigurawe za radnike, penzionere,
nezaposlena lica i korisnike naknade za porodiqsko odsustvo ko-
ji su zdravstveno osigurani u filijalama Republi~kog zavoda za
zdravstveno osigurawe van sedi{ta obveznika doprinosa, upla}u-
je se na propisane ra~une u op{tini u sedi{tu filijale kod koje
su osigurani.

Porez na promet koji se ostvari na teritoriji grada Beogra-
da upla}uje se na uplatne ra~une po op{tinama kod nadle`ne or-
ganizacione jedinice Zavoda, a filijale vr{e prenos sa tih ra~u-
na na odgovaraju}e uplatne ra~une kod Filijale 40801 – Stari
grad u Beogradu sa oznakom op{tine „000”.

Prihodi od gra|ana koji se utvr|uju u godi{wem iznosu i za
koje nadle`ni poreski organ re{ewem utvr|uje akontacioni po-
rez, upla}uju se na prolazni ra~un 846, i to: 

– sa naznakom 1, za prihode od poreza na dohodak gra|ana,
– sa naznakom 2, za prihode od doprinosa za obavezno soci-

jalno osigurawe,
– sa naznakom 3, za prihode od preduzetnika od poreza na

promet usluga u pau{alnom iznosu.
Prekwi`avawe uplata obaveza gra|ana i preduzetnika sa

prilozima ra~una 846 na pojedina~ne ra~une 840 i 843 iz ove na-
redbe vr{i}e nadle`na organizaciona jedinica Zavoda po pojedi-
na~nim vrstama prihoda na osnovu specifikacije i virmanskih
naloga koje je izdala nadle`na podru~na jedinica Republi~ke
uprave javnih prihoda i to svakog dana. 

Filijale Zavoda obezbedi}e evidenciju o prihodima iz ove
naredbe po op{tinama u skladu sa odredbama iz ove ta~ke.
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^lan 6.
Sredstva samodoprinosa se uvode i upla}uju na `iro ra~un

Mesne zajednice Tulare broj 43100-635-0-1396 koji se vodi kod Za-
voda za obra~un i pla}awe – filijala Prokupqe

Naredbodavac za kori{}ewe sredstava je predsednik Saveta
Mesne zajednice.

^lan 7.
Obveznici samodoprinosa imaju pravo uvida u na~in tro{e-

wa sredstava.
Savet Mesne zajednice je du`an da godi{we podnosi izve-

{taj o realizaciji samodoprinosa zboru gra|ana. 

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Savet Mesne zajednice Tulare 

Predsednik,
Dragan Lazi}, s.r.

STARA PAZOVA
Na osnovu ~lana 80. ta~ka 7. i ~lana 64. Zakona o lokalnoj sa-

moupravi (”Sl. glasnik RS”, broj 49/99) i ~lana 43. Statuta op{ti-
ne Stara Pazova („Sl. list op{tina Srema”, br. 19/91, 16/92, 3/97
i 3/98),

Skup{tina op{tine Stara Pazova, na sednici odr`anoj 
30. decembra 1999. godine, donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU NAKNADE ZA KORI[]EWE KOMUNALNIH 
DOBARA OD OP[TEG INTERESA

^lan 1.
Ovom odlukom utvr|uje se obaveza pla}awa naknade za kori-

{}awe komunalnih dobara od op{teg interesa na teritoriji op-
{tine Stara Pazova u 2000. godini (u daqem tekstu: komunalna na-
knada).

^lan 2.
Komunalnim dobrima u smislu ~lana 1. ove odluke smatraju

se ulice, trgovi, objekti javne rasvete, autobuske i `elezni~ke
stanice, parkovi, zelene i rekrativne povr{ine (javne zelene po-
vr{ine, zelene povr{ine pored stambenih zgrada i blokova zgra-
da, povr{ine za rekreaciju, otvorene pla`e, ure|ene obale reka,
za{titno zelenilo i sl.).

^lan 3.
Obveznici koji pla}aju komunalnu naknadu su subjekti koji

na teritoriji op{tine Stara Pazova ostvaruju prihode iz ~lana 4.
ove odluke.

^lan 4.
Fizi~ka lica pla}aju komunalnu naknadu za slede}e vrste

prihoda:
1. li~na primawa,
2. prihodi od poqoprivrede i {umarstva,
3. prihodi od samostalne delatnosti,
4. prihodi od autorskih prava, patenata i tehni~kih unapre-

|ewa.
^lan 5.

Komunalnu naknadu na prihode iz ~lana 4. ove odluke za ko-
je se pla}a akontacioni porez po Zakonu o porezu na dohodak gra-
|awa obra~unava i ispla}uje isplatilac primawa – prihoda.

Naknadu za koju se ne pla}a akontacioni porez shodno Zako-
nu o porezu na dohodak gra|ana ispla}uje fizi~ko lice na osnovu
re{ewa nadle`nog organa op{tine.

Osnovica za obra~un komunalne naknade utvr|uje se analog-
no propisanim osnovicama u Zakonu o porezu na dohodak gra|ana.

Preduzetnici pla}aju naknadu na osnovicu na koju pla}aju
doprinos za obavezno socijalno osiguranwe.

^lan 6. 
Naknada za kri{}ewe komunalnih dobara od op{teg intere-

sa pla}a se po stopi od 3 %.
Napla}ena komunalna naknada ~ini prihod buxeta i koristi

se namenski za izgradwu regionalnih sistema kanalizacije i vo-
dosnabdevawa, kao i odr`avawe komunalnih dobara od op{teg in-
teresa na teritoriji op{tine Stara Pazova.

^lan 7.
U pogledu na~ina utvr|ivawa, obra~unavawa, zastarelosti,

naplate, rokova za pla}awe, obra~una kamata i ostalo {to nije pro-
pisano ovom odlukom, shodno se primewuju odredbe Zakona o pore-
zu na dohodak gra|ana.

^lan 8.
Skup{tina op{tine Stara Pazova, mo`e doneti odlukom o

osloba|awu pla}awa naknade za kori{}ewe komunalnih dobara od
op{teg interesa za pojedina pravna lica koja ula`u sredstva u iz-
gradwu infrastrukturnih objekata, kao i finasirawe za{tite
`ivotne sredine.

^lan 9.
Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka o

utvr|ivawu naknade za kori{}ewe komunalnih dobara od op{teg
interesa („Slu`beni glasnik RS”, broj 5/99).

^lan 10.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS”.

Broj 011-18/99-á
U Staroj Pazovi, 30. decembar 1999. godine

Skup{tina op{tine Stara Pazova

Predsednik,
Sre}ko Baji}, s.r.

Na osnovu ~lana 23. Statuta Privredne komore Srbije
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 1/96, 21/96 i 1/99),

Skup{tina Privredne komore Srbije na sednici odr`anoj
24. februara 2000. godine, donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA PRIVREDNE KOMORE 
SRBIJE

^lan 1.
U Statutu Privredne komore Srbije („Slu`beni glasnik

RS”, br. 1/96, 21/96 i 1/99), u ~lanu 19. stav 1. re~i „najkasnije 60
dana” zamewuju se re~ima „najkasnije 45 dana”.

^lan 2.
U ~lanu 45. stav 2. dodaje se nova ta~ka 7. koja glasi:
„7) vr{i po potrebi, izmene i dopune u aktu o sistematiza-

ciji radnih mesta iz ~lana 34. stav 1. ta~ka 5. ovog statuta u pogle-
du naziva radnog mesta, broja izvr{ilaca i uslova za obavqawe po-
slova radnih mesta u Stru~noj slu`bi Komore.”

Dosada{wa ta~ka 7) postaje ta~ka 8).

^lan 3.
U ~lanu 55. dodaju se novi stavovi 3, 4. i 5. koji glase:
„Odredbe ~lana 33. ovog statuta shodno se primewuju i na

prestanak mandata ~lanu odbora udru`ewa pre isteka vremena na
koje je izabran.

U slu~aju prestanka mandata ~lanu odbora udru`ewa pre is-
teka vremena na koje je izabran, usled prestanka radnog odnosa ili
funkcije u preduze}u, kod preduzetnika ili kod drugog ~lana Ko-
more iz kojeg je izabran ili iz drugog razloga, ~lan odbora posta-
je lice koje je umesto wega izabrano na to radno mesto, odnosno
funkciju.

Promenu ~lana odbora saglasno stavu 3. ovog ~lana konsta-
tuje i potvr|uje odbor na sednici.”

^lan 4.
U ~lanu 63. dodaje se novi stav koji glasi:
„Odredbe ~lana 55. st. 3, 4. i 5. ovog statuta na prestanak

mandata i zamenu ~lana odbora udru`ewa u slu~aju prestanka man-
data pre isteka vremena na koje je izabran, shodno se primewuju i
na ~lana odbora u Komori.”

^lan 5.
U ~lanu 87. stav 1. dodaje se nova ta~ka 5. koja glasi:

„5. meru zabrane samostalnog obavqawa delatnosti preduzet-
nika zbog te`e povrede dobrih poslovnih obi~aja ili kodeksa
profesionalne etike.”

U istom ~lanu dodaje se novi stav 2. koji glasi:
„Pored mera iz stava 1. ovog ~lana Sud ~asti mo`e izre}i i

druge mere koje su mu zakonskim propisima stavqene u nadle-
`nost.”

Dosada{wi stavovi 2. i 3. postaju stavovi 3. i 4.

AKTI PREDUZE]A I OSTALIH ORGANIZACIJA
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5.5.6. Doprinos solidarnosti na poslovne 

transakcije 840-62553
5.5.7. Posebna taksa na poslovne transakcije – za 

obnovu zemqe 840-62665
5.6. Ostali prihodi
5.6.1. Koncesiona naknada 840-23035
5.6.2. Sredstva od oporezivawa neprijavqenih 

prihoda u visini od 10% 840-62527
5.6.3. Sredstva od napla}ene kamate za 

neblagovremeno pla}ene javne prihode 
u visini od 1% 840-62532

5.6.4. Prihodi od kamata na sredstva korisnika 
buxeta Republike koja su ukqu~ena u depozit 
banaka 840-62392

5.6.5. Prihodi od kamata za date kredite i 
pozajmice 840-62548

5.6.6. Prihodi od prodaje dr`avnog kapitala 840-62602
5.6.7. Prihodi po osnovu donacija 840-62618
5.6.8 Naknada za vr{ewe usluga platnog prometa 

Zavoda za obra~un i pla}awa 840-62623
5.6.9. Ukinuti buxetski prihodi 840-62116
5.6.10. Ostali prihodi 840-6212

ááá. PRIHODI BUXETA OP[TINE, 
ODNOSNO GRADA I OSTALIH 
KORISNIKA JAVNIH PRIHODA

1. Porez na imovinu
1.1. Porez na zemqi{te 840-25435
1.2. Porez na nasle|e i poklon 840-2533
1.3. Porez na prenos apsolutnih prava 840-25440

2. Administrativne takse
2.1. Op{tinske administrativne takse 840-31616
2.2. Administrativne takse za grad 840-31621

3. Komunalne takse
3.1. Lokalne komunalne takse
3.1.1. Komunalna taksa na firmu 840-3210
3.1.2. Komunalne takse na dr`awe `ivotiwa 840-32681
3.1.3. Komunalna taksa za dr`awe motornih 

drumskih i prikqu~nih vozila 840-3273
3.1.4. Komunalna taksa za kori{}ewe prostora na 

javnim povr{inama ili ispred poslovnog 
prostora u poslovne svrhe 840-32405

3.1.5. Komunalna taksa za dr`awe sredstava za 
igru (bilijar, tombola i sl.) 840-32489

3.1.6. Komunalna taksa za prire|ivawe muzi~kog 
programa u ugostiteqskim objektima 840-32494

3.1.7. Komunalna taksa za kori{}ewe vitrina ra-
di 

izlagawa robe van poslovne prostorije 840-32473
3.1.8. Komunalna taksa za kori{}ewe reklamnih 

panoa 840-32517
3.1.9. Komunalna taksa za kori{}ewe prostora za 

parkirawe drumskih motornih i prikqu~nih 
vozila na ure|enim i obele`enim mestima 840-32468

3.1.10. Komunalna taksa za kori{}ewe slobodnih 
povr{ina za kampove, postavqawe {atora 
ili druge oblike privremenog kori{}ewa 840-32538

3.1.11. Komunalna taksa za dr`awe i kori{}ewe 
plovnih postrojewa i plovnih naprava na 
vodi, osim pristana koji se koriste u 
pograni~nom re~nom saobra}aju 840-32431

3.1.12. Komunalna taksa za dr`awe i kori{}ewe 
~amaca i splavova na vodi, osim ~amaca koje 
koriste organizacije koje odr`avaju i 
obele`avaju plovne puteve 840-32447

3.1.13. Komunalna taksa za dr`awe restorana i 
drugih ugostiteqskih i zabavnih objekata na 
vodi 840-32697

3.1.14. Komunalna taksa za kori{}ewe obale u 
poslovne svrhe 840-32585

3.1.15. Komunalna taksa na ostale predmete 
taksirawa 840-3247

3.2. Posebna taksa na promet prozvoda i usluga 
na teritoriji grada Beograda

3.2.1. Posebna taksa na promet prozvoda na 
teritoriji grada Beograda 840-31936

3.2.2. Posebna taksa na promet usluga na 
teritoriji grada Beograda 840-31941

4. Drugi prihodi buxeta
4.1. Nov~ane kazne
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4.1.1 Nov~ane kazne izre~ene u prekr{ajnom 

postupku za prekr{aje propisane aktom 
skup{tine op{tine, kao i oduzeta 
imovinska korist u tom postupku 840-50129

4.1.2. Nov~ane kazne za prekr{aje propisa iz 
oblasti za{tite od po`ara 840-50134

4.2. Prihodi koje ostvaruju dr`avni organi i 
organizacije

4.2.1. Prihodi op{tinskih organa uprave 840-6121
4.2.2. Prihodi gradskih organa uprave 840-61124
4.3. Naknada za kori{}ewe prirodnih i drugih 

dobara od op{teg interesa
4.3.1. Naknada za kori{}ewe komunalnih dobara 

od op{teg interesa 840-23404
4.3.2. Naknada za ure|ivawe gra|evinskog 

zemqi{ta 840-23906
4.3.3. Naknada za kori{}ewe gra|evinskog 

zemqi{ta 840-23927
4.3.4. Naknada za kori{}ewe puteva
4.3.4.1. Naknada za izgradwu, odr`avawe i 

kori{}ewe lokalnih puteva 840-23948
4.3.5. Posebna naknada za za{titu i unapre|ewe 

`ivotne sredine 840-31600
4.3.6. Naknada za kori{}ewe prirodnog lekovitog 

faktora 840-23425
4.4. Samodoprinosi
4.4.1. Samodoprinos prema zaradama zaposlenih na 

teritoriji op{tine 840-23607
4.4.2. Samodoprinos iz prihoda zemqoradnika 840-23628
4.4.3. Samodoprinos iz prihoda lica koja se bave 

samostalnom delatno{}u 840-23633
4.5. Ostali prihodi
4.5.1. Koncesiona naknada za obavqawe 

komunalnih delatnosti 840-23040
4.5.2. Ostali op{tinski prihodi 840-6228
4.5.3. Ostali gradski prihodi 840-62574
4.5.4. Prihodi od davawa u zakup objekata 

op{tine, grada i ustanova – javnih slu`bi 
koje se finansiraju iz buxeta op{tine, 
odnosno grada 840-62319

4.5.5. Prihodi od davawa u zakup objekata grada 
Beograda i ustanova – javnih slu`bi koje se 
finansiraju iz buxeta grada Beograda 840-62366

4.5.6. Prihodi od kamata na sredstva korisnika 
buxeta op{tine koja su ukqu~ena u depozit 
poslovne banke sa kojom nadle`ni organ 
op{tine zakqu~i ugovor o deponovawu 
sredstava po vi|ewu 840-62415

4.5.7. Prihodi od kamata na sredstva korisnika 
buxeta grada koja su ukqu~ena u depozit 
poslovne banke sa kojom nadle`ni organ 
grada zakqu~i ugovor o deponovawu 
sredstava po vi|ewu 840-62462

4.5.8. Sredstva za protivpo`arnu za{titu od 6% 
napla}ene premije osigurawa od po`ara u 
op{tini na ~ijoj se teritoriji nalazi 
osigurana imovina 840-66066

4.5.9. Sredstva izdvojena za re{avawe stambenih 
potreba zaposlenih kod pravnih lica koja za 
ovu namenu ne raspola`u dovoqnim 
sredstvima (stanovi solidarnosti) 840-58020

4.5.10. Prihodi od prodaje dr`avnog kapitala 
javnih preduze}a ~iji je osniva~ grad, 
odnosno op{tina 840-62639

4.5.11. Prihodi po osnovu donacija za buxet 
op{tine 840-62644

4.5.12. Prihodi po osnovu donacija za buxet grada 840-62670
4.5.13. Ukinuti buxetski prihodi op{tine 840-62121
4.5.14. Ukinuti buxetski prihodi grada 840-62137

áâ. PRIHODI ORGANIZACIJA 
OBAVEZNOG SOCIJALNOG 
OSIGURAWA

1. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe

1.1. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe zaposlenih 843-14968

1.2. Doprinos za penzijsko i invalidsko 
osigurawe od fizi~kih lica koja su u 
radnom odnosu kod privatnih poslodavaca 
na teret radnika i na teret poslodavca 843-14973
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U stavu 2. ovog ~lana, na kraju, umesto ta~ke stavqa se zarez
i dodaju re~i:

„a o izre~enoj meri zabrane samostalnog obavqawa delatno-
sti preduzetnika Sud ~asti obave{tava nadle`ni organ koji vodi
registar radwi preduzetnika.”

^lan 6.
Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u glasilu Pri-

vredne komore Srbije, a objavi}e se i u „Slu`benom glasniku Re-
publike Srbije”.

025 – broj 69/2
U Beogradu, 24. februara 2000. godine

Privredna komora Srbije

Predsednik Skup{tine,
mr Rajko Un~anin, s. r.

Na osnovu ~lana 23. Statuta Privredne komore Srbije,
Skup{tina Privredne komore Srbije, na sednici odr`anoj

24. februara 2000. godine, donosi

O D L U K U

O IZMENAMA OP[TIH USLOVA PREVOZA U DRUMSKOM
SAOBRA]AJU REPUBLIKE SRBIJE

^lan 1.
U ~lanu 6. Op{tih uslova prevoza u drumskom saobra}aju Re-

publike Srbije, („Slu`beni glasnik RS”, broj 21/96), u stavu 1.
re~: „april” zamewuje se re~ju: „mart”, a u stavu 2. posle re~i: „vo-
`we”, stavqa se ta~ka, a re~i: „u tri primerka” bri{u se.

^lan 2.
Ove izmene stupaju na snagu u roku od osam dana od dana ob-

javqivawa u glasilu Privredne komore Srbije.
Izmene Op{tih uslova prevoza objaviti i u „Slu`benom

glasniku RS”.

25 broj 69/97
U Beogradu, 24. februara 2000. godine

Privredna komora Srbije

Predsednik Skup{tine,
mr Rajko Un~anin, s. r.

Na osnovu ~l. 69. i 74. Zakona o zadrugama („Sl. list SRJ”,
broj 41/96) i ~l. 22. i 56. Pravila Zadru`nog saveza Kolubarskog i
Ma~vanskog okruga Vaqevo,

Skup{tina Zadru`nog saveza Kolubarskog i Ma~vanskog okru-
ga Vaqevo, na sednici odr`anoj 16. decembra 1999. godine, donosi

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OSNOVICE I STOPE I NA^INU PLA]A-
WA DOPRINOSA ZADRU@NOM SAVEZU KOLUBARSKOG I 

MA^VANSKOG OKRUGA VAQEVO

^lan 1.
Zemqoradni~ke zadruge i druga pravna lica koja trajno po-

sluju sa zemqoradnicima (u daqem tekstu ~lanice Zadru`nog save-
za), obezbe|uju sredstva za izvr{ewe poslova i zadataka Zadru`nog
saveza Kolubarskog i Ma~vanskog okruga Vaqevo (u daqem tekstu:
Savez), pla}awem doprinosa Savezu po odredbama ove odluke.

Doprinos Savezu po odredbama ove odluke pla}aju i organi-
zacije dobrovoqno udru`ene u Savez.

^lan 2.
^lanice Saveza pla}aju doprinos po stopi od 1%, a pojedi-

na~na mese~na uplata ne mo`e biti mawa od 100,00 dinara.

^lan 3.
Osnovicu za obra~unavawe doprinosa kojim ~lanice Saveza

obezbe|uju sredstva za rad Saveza ~ini ostvarena bruto zarada, bez
umawewa po osnovu osloba|awa i olak{ica.

^lan 4.
Doprinos iz ~lana 2. ove odluke upla}uje se na `iro-ra~un

Zadru`nog saveza Kolubarskog i Ma~vanskog okruga Vaqevo broj
43900-603-6-1520, na dan isplate bruto zarada, odnosno uplate po-
reza i doprinosa na bruto zarade.

^lan 5.
Kontrolu obra~una i pla}awa doprinosa Savezu vr{i odgo-

varaju}a organizaciona jedinica Zavoda za obra~un i pla}awe
NBJ, kod koje ~lanica Saveza ima `iro-ra~un.

^lan 6.
Ovla{}uje se Upravni odbor Skup{tine Zadru`nog saveza

Kolubarskog i Ma~vanskog okruga Vaqevo da po potrebi donosi
bli`a obja{wewa za sprovo|ewe odredaba ove odluke.

^lan 7.
Usvajawem Odluke prestaje da va`i Odluka o utvr|ivawu

osnovice i stope za obra~unavawe i na~in pla}awa doprinosa ~la-
nica za finansirawe Zadru`nog saveza Podriwsko-kolubarskog
regiona Vaqevo („Sl. glasnik RS”, broj 14/97).

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana po objavqivawu u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e se od 
1. januara 2000. godine.

Broj 01-23
U Vaqevu 16. decembra 1999. godine

Skup{tina Zadru`nog saveza Ma~vanskog i Kolubarskog okruga

Predsednik,
Zoran Sin|i}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Sl. glasnik RS”, broj 32/97) i ta~ke 4. Odluke o izdavawu i pro-
daji akcija u postupku svojinske transformacije,

Skup{tina „Pekabete” Akcionarskog dru{tva za trgovinu
upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. „Pekabeta” Akcionarsko dru{tvo za trgovinu u Beogradu
(u daqem tekstu: „Pekabeta”) u postupku svojinske transformaci-
je shodno odredbama Zakona o svojinskoj transformaciji („Sl.
glasnik RS”, broj 32/97), Odluke o izdavawu i prodaji akcija u po-
stupku svojinske transformacije i Odluke o usvajawu programa
svojinske transformacije vr{i izdavawe i prodaju akcija radi
prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez popusta).

2. Ukupna visina kapitala „Pekabete” utvr|ena je na osnovu
revalorizovanih vrednosti iz re{ewa br. 1625/98-1-17 od 4. febru-
ara 1999. godine koje je izdalo Ministarstvo za ekonomsku i vla-
sni~ku transformaciju – Direkcija za procenu vrednosti kapita-
la, a koja na dan 25. februara 1999. godine iznosi 294.830.191,00 no-
vih dinara.

3. U prvom krugu svojinske transformacije izvr{ena je pro-
daja kacija po osnovu upisa za vrednost dru{tvenog kapitala od
141.082.200,00 novih dinara, a iz tog kruga ostalo je neprodato 19
akcija u vrednosti od 11.400,00 novih dinara, {to se prenosi u dru-
gi krug svojinske transformacije.

U drugom krugu svojinske transformacije vr{i se prodaja
akcija sa i bez popusta u vrednosti dru{tvenog kapitala od
70.558.200,00 novih dinara, odnosno 117.597 akcija po nominalnoj
vrednosti od 600,00 novih dinara po jednoj akciji.

4. Pravo na kupovinu i sticawe akcija u drugom krugu svojin-
ske transformacije sa i bez popusta imaju zaposleni, ranije zapo-
sleni, osigurani i neosigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ,
u smislu ~l. 11. i 12. Zakona o svojinskoj transformaciji, s tim
{to pravo na kupovinu i sticawe akcija sa popustom imaju najvi-
{e do nominalne vrednosti od 6.000 DEM u dinarskoj protivvred-
nosti, odnosno 36.000,00 novih dinara, ra~unato po sredwem kursu
DEM od 6,00 novih dinara za jedan DEM na dan 25. februara 1999.
godine, uz osnovni popust od 20% i dodatni popust od 1% za sva-
ku godinu radnog sta`a ostvarenog u preduze}u ili drugom obliku
organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim kapitalom, odnosno
sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

Pripadaju}i popust se umawuje za ve} iskori{}eni popust
licima koja su to pravo koristila po ranijim zakonima.

Pravo na kupovinu akcija bez popusta pored lica iz ta~ke 4.
ovog poziva, imaju i pravna lica.

Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu svojinske tran-
sformacije imaju postoje}i akcionari za godine radnog sta`a u
„Pekabeti”, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih po
osnovu upisa.
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3.5. Porez na prihode od kapitalnih dobitaka 840-25050
3.6. Porez na prihode od davawa u zakup 

pokretne imovine 840-25087
3.7. Porez na dobitke od igara na sre}u 840-25295
3.8. Porez na dohodak gra|ana za prihode od 

osigurawa lica 840-25302
3.9. Porez na dohodak od drugih prihoda 840-25344
3.10. Godi{wi porez na dohodak gra|ana 840-25339
3.11. Ostali porezi 
3.11.1. Poseban porez na stavqawe robe u promet 

proizvoda za redovno i bezbedno odvijawe 
`elezni~kog saobra}aja 840-62441

4. Takse
4.1. Republi~ke administrativne takse
4.1.1. Republi~ke administrativne takse 840-3161
4.2. Republi~ke sudske takse
4.2.1. Republi~ke sudske takse 840-3338
4.3. Takse na odre|ene proizvode i vr{ewe 

odre|ene delatnosti
4.3.1. Naknada za izvr{eni pregled `ivotiwa i za 

izdavawe i produ`ewe va`ewa uverewa o 
zdravstvenom stawu `ivotiwa 840-31850

4.3.2. Naknada za registraciju pasa 840-31845
4.3.3. Naknada za izvr{ene veterinarsko-sani-

tarne preglede 840-31866
4.3.4. Sredstva ostvarena od sto~ne karte u 

prometu stoke 840-31824
4.3.5. Taksa za prikazivawe filmova na 

televiziji i u sredstvima javnog prevoza 840-31658
4.3.6. Taksa na elektri~no brojilo 840-31663
4.3.7. Posebna naknada na sirovu naftu i 

derivate nafte 840-31957
4.3.8. Posebna naknada na derivate nafte za 

obnovu naftne industrije 840-31070
4.3.9. Posebna naknada na cigarete – za socijalni 

program 840-31962
4.3.10. Posebna naknada na cigarete – za obnovu 

zemqe 840-31983
4.3.11. Posebna naknada na alkoholna pi}a 840-31978
4.3.12. Posebna taksa prire|iva~a igara na sre}u 840-31754
4.4. Druge takse
4.4.1. Posebna taksa za registraciju odre|enih 

motornih vozila 840-34046
4.4.2. Posebna taksa na oru`je 840-34051
4.4.3 Posebna taksa na kori{}ewe mobilnih 

telefona 840-34067
4.5. Ostale takse
4.5.1. Taksa na prodajnu cenu robe u slobodnim 

carinskim prodavnicama – deo koji pripada 
Republici 840-31546

5. Drugi prihodi
5.1. Nov~ane kazne
5.1.1. Nov~ane kazne za prekr{aje 840-5007
5.1.2. Nov~ane kazne za prekr{aje u oblasti rada 

(po prijavama inspekcije rada) 840-50022
5.1.3. Tro{kovi postupka pred organima za 

prekr{aje 840-50001
5.1.4. Tro{kovi krivi~nog postupka i pau{al kod 

sudova 840-50017
5.1.5. Nov~ane kazne za saobra}ajne prekr{aje 840-5028
5.1.6. Nov~ane kazne za privredne prestupe 840-5119
5.1.7. Nov~ane kazne za privredne prestupe 

ustanovqene propisima o zdravstvenoj 
za{titi `ivotiwa 840-51110

5.1.8. Nov~ane kazne za prekr{aje koje izri~e 
republi~ki organ uprave nadle`an za 
poslove javnih prihoda 840-5166

5.1.9. Nov~ane kazne za prekr{aje koje izri~u 
republi~ki organi sanitarne, zdravstvene 
i prosvetne inspekcije 840-51675

5.1.10. Nov~ane kazne za prekr{aje koje izri~e 
inspekcija rada (mandatne kazne) 840-50155

5.1.11. Nov~ane kazne za prekr{aje ustanovqene 
propisima o zdravstvenoj za{titi `ivotiwa 840-50085

5.1.12. Nov~ane kazne za krivi~na dela 840-5150
5.2. Prihodi od oduzete imovine i imovinske 

koristi
5.2.1. Oduzeta imovinska korist i sredstva 

dobijena prodajom oduzetih predmeta 
u prekr{ajnom, krivi~nom i drugim 
postupcima 840-5192
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5.2.2. Razlika u ceni upla}ena po re{ewima 

nadle`nih republi~kih organa 840-6254
5.2.3. Sredstva od prodaje oduzete robe, 

napla}enih tro{kova za utvr|ivawe uslova 
za obavqawe delatnosti i od mandatnih 
kazni koje izri~u tr`i{ni inspektori 840-51607

5.3. Prihodi koje ostvaruju dr`avni organi i 
organizacije

5.3.1. Prihodi republi~kih organa i organizacija 840-6116
5.3.2. Prihodi od davawa u zakup, odnosno na 

kori{}ewe nepokretnosti u dr`avnoj svojini 
koje koriste dr`avni organi i organizacije 840-62303

5.3.3. Prihodi od prodaje nepokretnosti i 
pokretnih stvari 840-62506

5.3.4. Sredstva od napla}enih tro{kova za 
utvr|ivawe ispuwenosti propisanih 
uslova iz za{tite na radu 840-62595

5.4. Naknada za kori{}ewe prirodnih i drugih 
dobara od op{teg interesa

5.4.1. Naknada za kori{}ewe {uma
5.4.1.1. Naknada za iskr~enu {umu 840-62371
5.4.1.2. Naknada za pose~eno drvo 840-62324
5.4.1.3. Naknada za kori{}ewe {umskog zemqi{ta 

kad se daje u zakup 840-62345
5.4.1.4. Naknada za kori{}ewe {uma i {umskog 

zemqi{ta kad se daje za ispa{u 840-62350
5.4.2. Naknada za kori{}ewe voda
5.4.2.1. Naknada za kori{}ewe voda 840-65006
5.4.2.2. Naknada za za{titu voda 840-66003
5.4.2.3. Naknada za odvodwavawe 840-23009
5.4.2.4. Naknada za navodwavawe 840-23014
5.4.2.5. Naknada za izva|eni materijal iz vodotoka 840-66019
5.4.2.6. Naknada za kori{}ewe vodoprivrednih 

objekata i za vr{ewe drugih usluga 840-66024
5.4.3. Naknada za kori{}ewe rezultata geolo{kih 

istra`ivawa
5.4.3.1. Naknada za kori{}ewe podataka i 

dokumentacije osnovnih geolo{kih 
istra`ivawa 840-65011

5.4.4. Naknada za poqoprivredno zemqi{te
5.4.4.1. Naknada za promenu namene poqoprivrednog 

zemqi{ta 840-68008
5.4.4.2. Naknada za kori{}ewe poqoprivrednog 

zemqi{ta 840-68013
5.4.5. Naknade, odnosno sredstva za za{titu 

~ovekove okoline
5.4.5.1. Sredstva za finansirawe za{tite `ivotne 

sredine u visini od 1% predra~unske 
vrednosti objekata i radova za koje je 
propisana obaveza izrade analize uticaja 
objekata i radova na `ivotnu sredinu 840-68029

5.4.5.2. Naknada za stavqawe u promet za{ti}enih 
divqih biqnih i `ivotiwskih vrsta 840-62387

5.4.6. Naknada za kori{}ewe drugih dobara od 
op{teg interesa

5.4.6.1. Naknada za kori{}ewe puteva i `elezni~ke 
infrastrukture

5.4.6.1.1. Naknada za kori{}ewe puteva 840-23932
5.4.6.1.2. Naknada za inostrana drumska motorna vozila 840-292
5.4.6.1.3. Naknada za puteve koja se pla}a na vozila na 

motorni pogon koja koriste gas ili drugu 
energiju 840-32036

5.4.6.1.4. Posebna naknada na motorni benzin za 
finansirawe izgradwe saobra}ajne 
infrastrukture 840-67021

5.5. Sredstva solidarnosti
5.5.1. Sredstva Crvenog krsta Srbije od svake 

prodate ulaznice za priredbe (kulturne, 
kinematografske i zabavne, sportske 
susrete i takmi~ewa); sredstva od prodatih 
gramofonskih plo~a i kaseta; sredstva 
prikupqena u toku „Nedeqe Crvenog krsta” 
i „Nedeqe borbe protiv tuberkuloze“ 840-62184

5.5.2. Sredstva prikupqena za vreme 
„De~ije nedeqe“ 840-62179

5.5.3. Sredstva ostvarena prodajom doplatne 
po{tanske marke „Mesec borbe protiv raka“ 840-62207

5.5.4. Sredstva ostvarena prodajom doplatne 
po{tanske marke „Osam vekova Hilandara“ 840-62212

5.5.5. Sredstva ostvarena prodajom doplatne 
po{tanske marke „Borba protiv SIDE“ 840-62569
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Pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici
koji akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

5. Akcije koje se upisuju u drugom krugu  svojinske tran-
sformacije nose oznaku „serija B” i one su redovne akcije, glase
na ime i prenose se bez ograni~ewa.

Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet
dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Sr-
bije”.

Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu na obrascu
„Upisnica” u prostorijama „Pekabete” u Beogradu, Ulica takov-
ska broj 49.

Uz prijavu se dostavqa:
1) dokaz o radnom sta`u (overena fotokopija radne kwi`i-

ce ili overena fotokopija uverewa o radnom sta`u),
2) fotokopija re{ewa Fonda penzijsko-invalidskog osigu-

rawa ili posedwi izve{taj o uplati penzije za penzionere i osi-
gurane zemqoradnike,

3) dokaz o dr`avqanstvu SRJ,
4) fotokopija upisnice o dosada podnetim zahtevima za upis

akcija u drugim preduze}ima, odnosno ugovor o ostvarenim pravi-
ma u drugim preduze}ima,

5) li~na karta (na uvid).
Lica koja su upisala besplatne akcije u „Pekabeti” uz pri-

javu ne dostavqaju dokumentaciju iz ta~. 1), 2) i 3).
Prijava upisa akcija mo`e se vr{iti i dostavom putem po-

{te sa navedenom prilo`enom dokumentacijom na adresu „Pekabe-
ta” Akcionarsko dru{tvo za trgovinu, 11000 Beograd, Ulica ta-
kovska br. 49 (za kadrovsku slu`bu).

Prijava upisnika predstavqa wegovu ponudu za kupovinu ak-
cija.

U slu~aju da se po Javnom pozivu u drugom krugu transform-
acije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu, izvr{i}e
se redukcija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o
svojinskoj transformaciji.

Uz prijavu upisnik }e popuniti i izjavu o tome da je sagla-
san na redukciju svojih prava ukoliko se u drugom krugu tran-
sformacije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a pra-
va od vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu.

Upisnik koji svoju ponudu po{aqe putem po{te, a steknu se
uslovi za redukciju wegovog prava, bi}e pozvan u roku od 15 dana
od isteka roka za upis akcija u drugom krugu, da se pismeno izja-
sni o radukciji svojih prava.

„Pekabeta” }e zakqu~iti ugovore sa upisnicima koji pri-
hvate ponudu za kupovinu, odnosno eventualno redukovanu ponudu,
u roku od 15 dana od dana prihvatawa te ponude.

Danom zakqu~ivawa ugovora o prodaji akcija upisnik sti~e
pravo na akcije shodno ~lanu 20. Zakona o svojinskoj transforma-
ciji.

Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o prodaji akcija upla-
}uje „Pekabeti” iznos od 50,00 dinara na ime tro{kova.

6. Lica koja steknu akcije mogu ih platiti odjednom ili u
mese~nim ratama u periodu od {est godina, ra~unaju}i od dana za-
kqu~ewa ugovora o prodaji akcija na otplatu, s tim da u prve dve
godine otpla}uje po 10% od revalorizovane vrednosti upisanih
akcija, a u ostalim ogdinama po 20% od revalorizovane vrednosti
upisanih akcija.

Rok za po~etak otplate prve rate kod kupovine akcija na ot-
platu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija na ot-
platu.

Rok za otplatu kod akcija koje se upla}uju u celosti je 30 da-
na od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

Neotpla}eni deo akcija po osnovu prodaje na otplatu reva-
lorizuje se u skladu sa propisima o ra~unovodstvu.

Upisnik koji ne izvr{i uplatu akcija u ostavqenom roku
ili neuredno upla}uje mese~ne rate, a to ne u~ini ni u naknadnom
roku koji mu ostavi preduze}e, a koji ne mo`e biti du`i od 30 da-
na od dana isteka roka za uplatu akcija, gubi pravo na akcije sa po-
pustom ~iju vrednost nije uplatio, shodno ~lanu 19. Zakona o svo-
jinskoj transformaciji.

7. Akcije po osnovu prodaje na otplatu izdaju se u roku od 30
dana od otplate svake cele akcije.

Akcije po osnovu prodaje bez otplate izdaju se u roku od 30
dana od dana wihove uplate.

8. Zaposleni koji je kupio akcije ne otplatu ne gubi pravo na
daqu otplatu ukoliko mu prestane radni odnos u „Pekabeti” pod
uslovom da redovno otpla}uje upisane akcije.

9. Imalac redovnih akcija koji je stekao akcije po osnovu ku-
povine ima pravo na:

– upravqawe, srazmerno nominalnoj vrednosti otpla}enih
akcija,

– dividendu, koja se ostvaruje po osnovu upla}enih akcija i
wima pripadaju}eg dela popusta, ako se sti~u pod povla{}enim
uslovima u skladu sa zakonom,

– deo ostatka ste~ajne mase nakon isplate poverilaca, koji se
ostvaruje srazmerno upla}enim akcijama i pripadaju}em popustu.

Akcionari sti~u pravo na upravqawe i dividendu danom ot-
plate kupqenih akcija u drugom krugu svojinske transformacije, a
pravo u Skup{tini ostvaruju u skladu sa odredbama Statuta.

Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli „Pekabete”
Akcionarskog dru{tva za trgovinu, u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije” i u dnevnom listu „Politika”.

Predsednik Skup{tine,
(potpis ne~itak)

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke o izdavawu i prodaji akcija, 

AD „Termotehnika” Zaje~ar upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE PRODAJU SA POPUSTOM I BEZ
POPUSTA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMA-

CIJE

Emitent: AD „Termotehnika” Zaje~ar, Hajduk Veqkova bb.
Mati~ni broj: 07322470.
Delatnost: 45330 – postavqawe cevnih instalacija.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-174 Zaje~ar.
Veli~ina preduze}a na dan 28. februara 1999. godine:
Vrednost kapitala: 2.689.860,00 novih dinara;
Dru{tveni kapital: 1.322.720,00 novih dinara;
Akcijski kapital: 1.367.140,00 novih dinara.
Broj zaposlenih: 53.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Emituje se ukupno 1323 akcije nominalne vrednosti 300,00

novih dinara (50 DEM po zvani~nom kursu od 6,00 novih dinara za
1 DEM), {to iznosi 396.900,00 dinara, odnosno ukupni preostali
iznos dru{tvenog kapitala nakon sprovedenog prvog kruga svojin-
ske transofmracije. Akcije su obi~ne, glase na ime, iz emisije B
i serije 02.

Pravo prioriteta za sticawe akcija
Pravo na akcije sa popustom i na otplatu imaju gra|ani SRJ,

sada zaposleni, ranije zaposleni i penzioneri u preduze}u ili
drugom obliku organizovawa sa dru{tvenim il dr`avnim kapita-
lom na teritoriji Republike Srbije, osigurani i neosigurani ze-
mqoradnici u smislu ~lana 11. ZOST i to u visini od najvi{e
36.000,00 novih dinara, odnosno u dinarskoj protivvrednosti od
najvi{e 6.000 DEM po kursu od 6,00 novih dinara za 1 DEM.

Pravo pre~e kupovine akcija po ovom javnom pozivu imaju po-
stoje}i akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~e-
nih po osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije.

Radni sta` se ra~una do dana dono{ewa Odluke o izdavawu
i prodaji akcija (28. februar 1999. godine).

Uslovi upisa, na~in i rok trajawa upisa
Akcije sa popustom otpla}uju se u roku od 6 godina, s tim

{to se u prve dve godine otpla}uje najmawe 10% revalorizovane
vrednosti upisanih akcija, a u ostale ~etiri godine po 20% reva-
lorizovane vrednosti upisanih akcija.

Upisnici imaju pravo na popust od 20% uve}an za po 1% za
svaku godinu radnog sta`a, s tim {to se od tako utvr|enog popusta
oduzima ostvareni popust koji je upisnik ostvario do 24. januara
1994. godine, po osnovu kupovine akcija u ovom ili bilo kom dru-
gom preduze}u.

Upisnik akcija u drugom krugu mo`e ste}i vi{e od 25% ak-
cija ovog preduze}a samo uz odobrewe Direkcije za procenu vred-
nosti kapitala.

Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca
„Upisnica” u prostorijama preduze}a u Zaje~aru. Rok za upis je 180
dana, a po~iwe da te~e po isteku roka od 5 dana od dana objavqi-
vawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Ukoliko broj upisanih akcija bude ve}i od ponu|ene emisi-
je akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija sra-
zmerno odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija.

Predsednik Skup{tine,
(potpis ne~itak)
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 1. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE I STARE[INE OP[-
TINSKOG ORGANA ZA PREKR[AJE U DOQEVCU

á
Petru Ne{i}u prestaje du`nost sudije i stare{ine Op-

{tinskog organa za prekr{aje u Doqevcu sa 31. decembrom 1999.
godine, na li~ni zahtev.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-750/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 42. stav 10. Zakona o sredwoj {koli

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 50/92, 53/93, 67/93,
48/94 i 24/96),

Ministar prosvete donosi

P R A V I L N I K

O DOPUNI PRAVILNIKA O SADR@INI I NA^INU PO-
LAGAWA ISPITA I MERILIMA ZA UPIS U^ENIKA U 

SREDWU [KOLU

^lan 1.
U Pravilniku o sadr`ini i na~inu polagawa ispita i me-

rilima za upis u~enika u sredwu {kolu („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 30/93, 21/95, 27/96 i 16/98), u ~lanu 18. doda-
je se stav 2. koji glasi:

„Kandidatu koji je kao u~enik âááá razreda osnovne {kole
na repubi~kom takmi~ewu koje organizuje Ministarstvo prosvete,
saveznom ili me|unarodnom takmi~ewu, osvojio jednu od prve tri
pojedina~ne nagrade iz predmeta od zna~aja za obrazovni profil,
odnosno smer gimnazije prilikom upisa u sredwu {kolu dodequje
se za taj predmet, osim bodova iz stava 1. ovog ~lana, pet bodova za
prvu, ~etiri za drugu i tri boda za tre}u nagradu.”

^lan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Broj 110-00-8/2000-01
U Beogradu, 18. februara 2000. godine

Ministar,
prof. dr Jovo Todorovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 89. ta~ka 1. Zakona o javnim prihodima i jav-

nim rashodima („Slu`beni glasnik RS”, br. 76/91, 41/92, 18/93,
22/93, 37/93, 67/93, 45/94, 42/98 i 54/99),

Ministar finansija donosi

N A R E D B U

O UPLA]IVAWU ODRE\ENIH PRIHODA BUXETA REPU-
BLIKE, OP[TINA, GRADOVA, GRADA BEOGRADA I ORGA-

NIZACIJA OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGURAWA

á. OSNOVNE ODREDBE

Ovom naredbom propisuju se ra~uni za upla}ivawe zakonom,
odnosno drugim propisom odre|enih prihoda buxeta Republike,

op{tina, gradova, grada Beograda i organizacija obaveznog soci-
jalnog osigurawa (u daqem tekstu: korisnici javnih prihoda).

Prihodi buxeta Republike, op{tina, gradova, grada Beogra-
da i organizacija obaveznog socijalnog osigurawa upla}uju se na
slede}e uplatne ra~une:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red.
broj

Naziv ra~una Broj ra~una

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                                            3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á. PRIHODI KOJI SE DELE IZME\U
BUXETA REPUBLIKE I BUXETA 
OP[TINA, ODNOSNO GRADOVA

1. Porez na promet proizvoda
1.1. Porez na promet proizvoda po op{toj stopi 

koji se pla}a periodi~no kao akontacija 840-2010
1.2. Porez na promet putni~kih automobila 

radne zapremine preko 1,2 l koji se pla}a 
po op{toj stopi 840-20171

1.3. Porez na promet proizvoda od slu~aja do 
slu~aja po op{toj stopi 840-20187

1.4 Porez na promet proizvoda po ni`oj stopi 
koji se pla}a periodi~no kao akontacija 840-2159

1.5. Porez na promet putni~kih automobila 
radne zapremine ispod 1,2 l koji se pla}a 
po ni`oj stopi 840-21639

1.6. Porez na promet proizvoda od slu~aja do 
slu~aja po ni`oj stopi 840-21644

1.7. Porez na promet proizvoda po smawenoj 
stopi za odre|ene proizvode (10%) 840-20220

1.8. Porez na promet proizvoda po stopi od 3% 840-20236
1.9. Porez na promet cigareta 840-20215
1.10. Porez na promet proizvoda pri uvozu 840-20192

2. Porez na promet usluga
2.1. Porez na promet usluga koji se pla}a 

periodi~no kao akontacija 840-28005
2.2. Porez na promet usluga od slu~aja do slu~aja 840-28101
2.3. Porez na promet usluga od igara na sre}u 840-2229

3. Porez na dohodak
3.1. Porez na dohodak na katastarski prihod od 

poqoprivrede i {umarstva 840-13112
3.2. Porez na li~na primawa 840-12071

4. Porez na imovinu 
4.1. Porez na imovinu (osim na zemqi{te) od 

fizi~kih lica 840-25323
4.2. Porez na imovinu(osim na zemqi{te) od 

pravnih lica 840-25365

5. Boravi{na taksa
5.1. Boravi{na taksa 840-3205
6. Naknada za kori{}ewe mineralnih 

sirovina
6.1. Naknada za kori{}ewe mineralnih sirovina 840-66045

áá. PRIHODI KOJI PRIPADAJU 
BUXETU REPUBLIKE

1. Akcize
1.1. Akciza na derivate nafte 840-27328
1.2. Akciza na duvanske prera|evine 840-27333
1.3. Akciza na alkoholna pi}a 840-27349
1.4. Akciza na etil-alkohol (etanol) 840-27354
1.5 Akciza na kafu 840-27375
1.6. Akciza na luksuzne proizvode, odnosno 

proizvode vi{eg standarda 840-27396
1.7. Akciza na ve{ta~ka bezalkoholna pi}a 840-27606
1.8. Akciza na cigarete 840-27611
1.9. Akciza pri uvozu 840-27557

2. Porez na dobit preduze}a
2.1. Porez na dobit preduze}a 840-11048
2.2. Porez na dobit preduze}a koji se obra~unava 

i napla}uje kao porez po odbitku na 
dividende, kamate, autorske naknade i druge 
prihode koji se ispla}uju nerezidentima 840-11027

2.3. Porez na dobit preduze}a koji se kao porez 
po odbitku obra~unava na dividende koje se 
ispla}uju rezidentima 840-11006

3. Porez na dohodak
3.1. Porez na dohodak od samostalnih delatnosti 840-14034
3.2. Porez na prihode od autorskih prava i prava 

industrijske svojine 840-14515
3.3. Porez na prihode od kapitala 840-25019
3.4. Porez na prihode od nepokretnosti 840-25045
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Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
~lana 5. Odluke o izdavawu i prodaji akcija,

DP „Elektroveze”, Beograd upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA PO OSNOVU UPISA – BESPLATNIH
AKCIJA

Osnovni podaci o emitentu
DP „Elektroveze”, Beograd, upisano je u sudski registar Pri-

vrednog suda u Beogradu, broj registarskog ulo{ka Fi. 32404/92.
Mati~ni broj preduze}a: 6419453.
Pravni prethodnici: nema.

Predmet poslovawa
Preduze}e je registrovano za obavqawe delatnosti pod {i-

from 011723 – proizvodwa telekomunikacionih ure|aja-izrada,
prerada, obrada, prilago|avawe, monta`a, servisirawe, remont,
popravka, rekonstrukcija, tehni~ki pregled i davawe u zakup; te-
lefonskih i telegrafskih ure|aja, signalnosigurnosnih i alarm-
nih ure|aja, razglasnih ure|aja, ure|aja za napajawe strujom (ispra-
vqa~a, akumulatora), instalacija slabe struje, TT prenosa preko
visokonaponskih dalekovoda, ure|aja interfonske tehnike, viso-
kofrekventnih ure|aja i dr.

Veli~ina preduze}a: malo.

Iznos kapitala preduze}a
Ukupni kapital preduze}a iznosi 169.000 novih dinara.
Vrednost dru{tvenog kapitala iznosi 169.000 novih dinara.
Broj zaposlenih radnika: 8.

Model i na~in transformacije u prvom krugu
Prodaja akcija se vr{i radi prodaje kapitala po autonom-

nom postupku (akcije po osnovu upisa)

Podaci o emisiji
U prvom krugu transformacije emituju se akcije po osnovu

upisa akcija bez uplate, a emisija se vr{i u visini od 60% dru-
{tvenog kapitala tj. 101.500 novih dinara.

Ukupan obim emitovanih akcija iznosi 203 akcije, pojedi-
na~ne nominalne vrednosti 500,00 novih dinara.

Akcije su obi~ne, glase na ime i prenose se bez ograni~ewa,
uz po{tovawa prava pre~e kupovine, utvr|enog Statutom Preduze}a.

Akcije nose oznaku emisije á i oznaku serije A.

Pravo upisa
Pravo na upis po ovom javnom pozivu imaju dr`avqani Save-

zne Republike Jugoslavije za svaku punu godinu radnog sta`a
ostvarenu u pravnim licima sa sedi{tem u Republici Srbiji: za-
posleni, ranije zaposleni i penzioneri, a osigurani zemqoradni-
ci za svaku punu godinu osigurawa i neosigurani zemqoradnici
do prose~ne nominalne vrednosti akcija koje ostvaruju osigurani
zemqoradnici, i to za svaku godinu na akcije ~ija je nominalna
vrednost 400,00 DEM u dinarskoj protivvrednosti.

Pravo prvenstva sticawa akcija po ovom javnom pozivu ima-
ju sada i ranije zaposleni i penzioneri za godine radnog sta`a
provedenog u Preduze}u.

Na~in upisa
Upis akcija se vr{i iskqu~ivo pismenim putem, popuwava-

wem obrazaca „Upisnica”, neposredno u prostorijama Preduze}a.
Uz prijavu se dostavqaju i dokazi o radnom sta`u koji su od

zna~aja za utvr|ivawe prava na akcije i druga potrebna dokumenta
(fotokopija radne kwi`ice ili potvrda ustanove o visini radnog
sta`a utvr|enog do 31. decembra 1999. godine, fotokopija li~ne
karte, fotokopija re{ewa o penzionisawu, izjava o dosada podne-
tim zahtevima za upis akcija u drugim preduze}ima i dokaz o dr`a-
vqanstvu ili dokaz da je podnet zahtev za sticawe dr`avqanstva).

Mesto upisa
Mesto upisa je sedi{te preduze}a Beograd, Bulevar revolu-

cije 259.

Rok upisa
Rok za upis akcija po ovom javnom pozivu iznosi 30 dana, a

po~iwe petog dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

U slu~aju da se po javnom pozivu u prvom krugu transforma-
cije pojave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu, izvr{i}e
se redukecija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o
svojinskogj transformaciji.

DP „Elektroveze”, Beograd, }e u roku od 15 dana od isteka
roka za upis akcija u prvom krugu pismeno obavestiti svakog upi-
snika o visini wegovih redukovanih prava.

Ukoliko neko od upisnika ne prihvati novu ponudu iz pret-
hodnog stava ovog javnog poziva u roku od osam dana od dana prije-
ma obave{tewa, wegove akcije se srazmerno raspodequju upisnici-
ma koji su ih prihvatili.

Sa licem koje stekne akcije po osnovu upisa zakqu~uje se ugo-
vor u roku od 15 dana od dana prihvatawa ponude za upis akcija.

Akcionari koji zakqu~e ugovor o sticawu akcija po osnovu
upisa pla}aju DP „Elektroveze”, Beograd, na ime tro{kova iznos
od 50,00 novih dinara.

Prava akconara
Akcionari sti~u danom zakqu~ivawa ugovora o sticawu ak-

cija po osnovu upisa pravo na upravqawe i pravo na dividendu, a
pravo odlu~ivawa u Skup{tini Preduze}a ostvruju saglasno od-
redbama Statuta.

Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli DP „Elek-
troveze”, Beograd, u „Slu`benom glasniku Republike Srbije” i u
jednom dnevnom listu.

DP „Elektroveze”, Beograd

Na osnovu ~lana 203. Zakona o preduze}ima („Sl. list SRJ”,
broj 29/96), ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji („Sl.
glasnik RS”, broj 32/97), a u skladu sa Odlukom o izdvajawu i pro-
daji akcija u postupku svojinske transformacije,

AD „@abaqska trgovina” @abaq, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE PRODAJU SA POPUSTOM I BEZ
POPUSTA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMA-

CIJE

Emitent: AD „@abaqska trgovina” @abaq, Ulica Nikole
Tesle 54.

Mati~ni broj: 08582947.
Delatnost: 070114 trgovina na veliko i malo,
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-17399 Privredni sud Novi

Sad.
Pravni prethodnici: „Sremag” @abaq, TP „[ajka{ka”

@abaq, PPK „@abaq” OOUR „Maloprodaja” @abaq, DP „Malo-
prodaja” @abaq, „Centroslavija” Novi Sad – @abaq, „Holding
Centroslavija – @abaq” @abaq, DD „@abaqska trgovina” @abaq.

Veli~ina preduze}a: malo.

á. Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.
Po okon~awu prvog kruga svojinske transformacije vred-

nost kapitala iznosi:
– dru{tveni kapital: 1.991.100,00 novih dinara,
– akcijski kapital: 4.645.900,00 novih dinara.

áá. Emisija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala, emituje se ukup-

no 19.911 akcija (nominalna vrednost jedne akcije iznosi 100,00
novih dinara) {to ukupno iznosi 1.991.100,00 novih dinara na dan
30. aprila 1999. godine.

Akcije su obi~ne (redovne), emisije ST i serije 02.

ááá. Pravo upisa
1. Pravo na upis akcija bez popusta u drugom krugu svojinske

transformacije imaju sva zainteresovana lica.
Pravo na upis akcija sa popustom imaju dr`avqani SRJ – za-

posleni, ranije zaposleni i penzioneri, osigurani i neosigurani
zemqoradnici, a iznos popusta je slede}i: osnovni popust 20% uz
uve}awe za dodatni popust od 1% za svaku godinu radnog sta`a
provedenu u preduze}u sa dr`avnim ili dru{tvenim kapitalom.
Pripadaju}i popust umawuje se za ve} iskori{}en popust licima
koja su to pravo iskoristila po prethodnom zakonu u AD „@abaq-
ska trgovina” @abaq ili drugom pravnom licu.

2. Pravo na upis akcija sa popustom jedno lice ima u nomi-
nalnom iznosu od dinarske protivvrednosti od 6.000 DEM, odno-
sno 36.000,00 novih dinara ra~unato po zvani~nom kursu DEM od
6,00 dinara za 1 DEM na dan 30. aprila 1999. godine koje otkupqu-
ju u skladu sa Zakonom o svojinskoj transformaciji i Odlukom o
izdavawu i prodaji akcija radi prodaje kapitala.

3. Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u
drugom krugu transformacije uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe
na otplatu u mese~nim ratama u periodu od {est godina ra~unaju-
}i od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini, s tim da u prve dve go-
dine otplate najmawe po 10% upisanih akcija, a u naredne ~etiri
godine najmawe po 20% upisanih akcija.

4. Rok za po~etak otplate á rate u slu~aju kupovine akcija na
otplatu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini akcija na
otplatu.

5. Rok za kupovinu akcija u drugom krugu, u slu~aju da se ne
vr{i otplata na rate, iznosi 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o
kupovini akcija.
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Na osnovu ~lana 128. stav 3. Zakona o univerzitetu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 20/98),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IMENOVAWU PREDSEDNIKA UPRAVNOG 
ODBORA FAKULTETA FIZI^KE KULTURE U BEOGRADU

á
Razre{ava se Dragoqub Ko~ovi} du`nosti predsednika

Upravnog odbora Fakulteta fizi~ke kulture u Beogradu.

áá
Imenuje se dr Qubomir Krsti}, vi{i nau~ni saradnik In-

stituta za hemiju, tehnologiju i metalurgiju, za predsednika
Upravnog odbora Fakulteta fizi~ke kulture u Beogradu.

ááá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-437/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 78. stav 2. Zakona o vi{oj {koli („Slu`be-

ni glasnik RS”, br. 50/92, 39/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 24/96),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA VI[E TEHNI^KE [KOLE
MA[INSKE I SAOBRA]AJNE STRUKE U KRAGUJEVCU

á
Imenuje se dr Milomirka Milojevi} za direktora Vi{e teh-

ni~ke {kole ma{inske i saobra}ajne struke u Kragujevcu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-709/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 25. stav 2. Zakona o izvr{ewu krivi~nih

sankcija („Slu`beni glasnik RS”, broj 16/97),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU UPRAVNIKA KAZNENO-POPRAVNOG 
ZAVODA U SREMSKOJ MITROVICI

á
Postavqa se Trivun Ivkovi} za upravnika Kazneno-poprav-

nog zavoda u Sremskoj Mitrovici.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-615/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 1. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE OP[TINSKOG 
ORGANA ZA PREKR[AJE U KRAGUJEVCU

á
Sne`ani Milo{evi} prestaje du`nost sudije Op{tinskog

organa za prekr{aje u Kragujevcu sa 29. februarom 2000. godine, na
li~ni zahtev.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-545/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 1. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE I STARE[INE OP-
[TINSKOG ORGANA ZA PREKR[AJE U MALOM CRNI]U

á
Slobodanu Cvitanu prestaje du`nost sudije i stare{ine

Op{tinskog organa za prekr{aje u Malom Crni}u sa 9. februarom
2000. godine, na li~ni zahtev.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-623/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 98. stav 1. i ~lana 108. stav 2. Zakona o pre-

kr{ajima („Slu`beni glasnik SRS”, broj 44/89 i „Slu`beni gla-
snik RS”, br. 21/90, 11/92, 6/93, 20/93, 53/93, 67/93, 28/94, 16/97, 37/97,
36/98 i 44/98),

Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU DU@NOSTI SUDIJE I STARE[INE 
OP[TINSKOG ORGANA ZA PREKR[AJE U KU^EVU

á
Branku Raji}u prestaje du`nost sudije i stare{ine Op{tin-

skog organa za prekr{aje u Ku~evu sa 14. februarom 2000. godine,
zbog nesavesnog vr{ewa du`nosti.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-622/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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6. Upisnici akcija u drugom krugu transformacije mogu ste-
}i vi{e od 25% akcija samo uz odobrewe Direkcije za procenu
vrednosti kapitala.

7. U slu~aju da se po Javnom pozivu za drugi krug transform-
acije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti raspolo`ivih akcija iz drugog kruga izvr{i}e se re-
dukcija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o svo-
jinskoj transformaciji.

8. U slu~aju da se u drugom krugu ne prodaju sve akcije sa po-
pustom, pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisni-
ci koji akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

9. Pravo pre~e kupovine po ovom javnom pozivu imaju posto-
je}i akcionari, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih
po osnovu upisa u prvom krugu transformacije.

áâ. Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
1. Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca

„Upisnica” u prostorijama preduze}a AD „@abaqska trgovina”
@abaq, ul. Nikole Tesle 54, u vremenu od 07,00 do 14,00 ~asova.

2. Upisnici akcija su du`ni da uz Upisnicu dostave dokaz o
radnom sta`u, va`e}u li~nu kartu, dokaz o dr`avqanstvu SRJ i iz-
javu o dosada podnetim zahtevima za upis akcija u drugom preduze-
}u, i iskori{}en popust.

Navedenu dokumentaciju ne podnose upisnici koji su te do-
kaze podneli prilikom upisa u prvom krugu.

3. Rok za zakqu~ewe ugovora o prodaji akcija iznosi 15 dana
ra~unaju}i od dana prihvata ponude za otkup akcija.

4. Rok za upis akcija po~iwe da te~e po isteku 5 dana od dana
objavqivawa u „Sl. glasniku RS”, a on iznosi za drugi krug trans-
formacije 180 dana po isteku 30 dana (29. oktobra 1999. godine).

5. Svaki upisnik koji zakqu~i ugovor o kupovini i prodaji
akcija u drugom krugu upla}uje iznos od 50,00 novih dinara na ime
tro{kova emisije akcija.

6. Akcije ste~ene po osnovu prodaje u drugom krugu izdaju se
u roku od 30 dana od dana otplate.

â. Prava akcionara
1. Akcionar koji je u drugom krugu transformacije kupio ak-

cije ima pravo na:
– upravqawe srazmerno nominalnoj vrednosti otpla}enih

akcija,
– dividendu koja se ostvaruje po osnovu upla}enih akcija i

pripadaju}eg dela popusta,
– deo ostatka ste~ajne mase nakon isplate poverilaca.
2. Akcionari sti~u pravo na upravqawe i dividendu danom

zakqu~ewa ugovora o sticawu akcija po osnovu upisa i danom ot-
plate akcija u drugom krugu transformacije, a pravo odlu~ivawa u
Skup{tini AD ostvaruju u skladu sa odredbama Statuta.

âá. Ovaj javni poziv objaviti na oglasnoj tabli preduze}a
AD „@abaqska trgovina” @abaq, u „Sl. glasniku RS” i u jednom
dnevnom listu.

Direktor,
Del~a Stratijev, s.r. 

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/97) i ta~. 3, 4. i 6.
Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske tran-
sformacije,

Skup{tina „Minel-trafo” a.d. za proizvodwu transforma-
tora Mladenovac na sednici odr`anoj 30. decembra 1999. godine,
upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA SA POPUSTOM I AKCIJA BEZ POPUSTA 
U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Emitent
Naziv emitenta: „Minel-trafo”, a.d. za proizvodwu tran-

sformatora Mladenovac.
Adresa emitenta: 11400 Mladenovac, ul. Kraqa Petra á, broj

332.
Mati~ni broj: 7027745.
Delatnost: 31100 – proizvodwa elektri~nih motora, genera-

tora i transformatora.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-2469-00 Privredni sud Be-

ograd.
Pravni prethodnici: Preduze}e „Pobeda”, „Elektrosrbija”

– pogon fabrika transformatora „Pobeda”, RO „Minel-trafo”,
„Minel-trafo” MDD.

Sve vreme sedi{te pravnih prethodnika u Mladenovcu.

Vrednost kapitala: 34.565.400,00 novih dinara na dan 31. av-
gusta 1999. godine.

Preostali dru{tveni kapital za drugi krug svojinske trans-
formacije na dan 31. avgusta 1999. godine iznosi 9.385.200,00 novih
dinara.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje preostalog dru{tvenog kapita-

la po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala, emituje se ukup-

no 15.642 akcije nominalne vrednosti 600,00 novih dinara po jed-
noj akciji, u dinarskoj protivvrednosti od 100 DEM za jednu ak-
ciju po sredwem kursu na dan 31. avgusta 1999. godine od 6,00 novih
dinara za 1 DEM, {to iznosi 30% ukupnog dru{tvenog kapitala,
odnosno ukupno 9.385.200,00 novih dinara.

Akcije su redovne (obi~ne), glase na ime, i nose oznaku: „se-
rija B”.

Pravo upisa
Zaposleni, ranije zaposleni i penzioneri, osigurani i neo-

sigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ, po ovom javnom pozivu,
imaju pravo na akcije sa popustom ~ija nominalna vrednost ne mo-
`e pre}i iznos od 6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti od
36.000,00 novih dinara ra~unato po sredwem krusu DEM od 6,00 no-
vih dinara za 1 DEM na dan 31. avgusta 1999. godine, odnosno na
dan dono{ewa Odluke, koje otkupquju u skladu sa Zakonom o svo-
jinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu i prodaji akcija, uz
osnovni popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku godinu
radnog sta`a provedenu u preduze}u ili drugom obliku organizo-
vawa sa dru{tvenim ili dr`avnim kapitalom, odnosno osigurani
zemqoradnici za svaku punu godinu sta`a osigurawa.

Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu imaju postoje}i
akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih po
osnovu upisa.

U slu~aju da se ne prodaju sve akcije kao akcije sa popustom,
pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici koji
akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca

„Upisnica” u prostorijama pravne slu`be „Minel-trafo” a.d.,
Mladenovac, Kraqa Petra á broj 332. Uz prijavu se dostavqa i do-
kaz – uverewe o dr`avqanstvu, ne starije od {est meseci i overe-
na fotokopija radne kwi`ice – za upisnike koji nisu upisali ak-
cije prvog kruga. Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e
po isteku 5 dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

Javni poziv objavi}e se u dnevnom listu „Borba” i na ogla-
snoj tabli Dru{tva.

Postupak u slu~aju upisa vi{ka akcija
Ukoliko broj upisanih akcija bude ve}i od ponu|ene emisi-

je akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija sra-
zmerno odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija shodno
odredbama ~lana 18. Zakona o svojinskoj transformaciji.

„Minel-trafo”, a.d. }e zakqu~iti ugovore u roku od 15 dana
sa upisnicima koji prihvate ponudu za upis, tj. eventualno reduko-
vanu ponudu.

Danom zakqu~ewa ovog ugovora upisnik sti~e pravo na akci-
je shodno ~lanu 20. ta~ka 2. Zakona o svojinskoj transformaciji.
Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o sticawu akcija po osnovu
upisa upla}uje „Minel-trafo” a.d. 50,00 novih dinara na ime tro-
{kova.

Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu transformacije uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe na
otplatu u mese~nim ratama u periodu od 6 godina ra~unaju}i od da-
na zakqu~ewa ugovora o kupovini, s tim da u prve dve godine ot-
plate najmawe po 10% upisanih akcija a u naredne ~etiri godine
najmawe po 20% upisanih akcija.

Rok za uplatu akcija kupqenih u drugom krugu transfomraci-
je u slu~aju da se ne vr{i otplata na rate je 30 dana od dana zakqu-
~ewa ugovora o kupovini.

Rok za uplatu akcija kupqenih u drugom krugu transformaci-
je u slu~aju da se ne vr{i otplata na rate je 30 dana od dana zakqu-
~ewa ugovora o kupovini.

Rok za po~etak otplate prve rate u slu~aju kupovine akcija na
otplatu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini akcija na
otplatu.

Upisnik akcija koji ne izvr{i uplatu akcija, ili neuredno
otpla}uje mese~ne rate, gubi pravo na akcije ~iju vrednost nije ot-
platio.

Predsednik Skup{tine,
Slobodan Milovanovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA DIREKTORA REPUBLI^KOG
HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Vladan Koci} za zamenika direktora Republi~-

kog hidrometeorolo{kog zavoda.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Bojan Palmar za pomo}nika direktora Repu-

bli~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor hidrologije.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Jugoslav Nikoli} za pomo}nika direktora Re-

publi~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor meteorologije.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-4
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Radmila Vojinovi}-Kqai} za pomo}nika direk-

tora Republi~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor za kontro-
lu `ivotne sredine.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-5
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Zoran Babi} za pomo}nika direktora Republi~-

kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor za odbranu od grada.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-6
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA DIREKTORA REPUBLI^-
KOG HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Budimir Smiqani} za pomo}nika direktora Re-

publi~kog hidrometeorolo{kog zavoda – Sektor za zajedni~ke slu-
`be.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-7
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/97), Odluke o iz-
davawu i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije od
31. avgusta 1999. godine,

Upravni odbor AD „Umka” Fabrika kartona, Umka, 21. janu-
ara 2000. godine utvrdio je

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE PRODAJU SA POPUSTOM I BEZ
POPUSTA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMA-

CIJE

Emitent: Akcionarsko dru{tvo „Umka” Fabrika kartona.
Adresa emitenta: 11260 Umka, ul. 13. oktobra br. 1.
Mati~ni broj: 7007019.
Delatnost: proizvodwa papira i kartona.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-897-00 – Registarski sud

Beograd.

Veli~ina preduze}a
Vrednost kapitala: 165.854.000,00 novih dinara, na dan 31. av-

gusta 1999. godine.
Dru{tveni kapital: 29.191.200,00 novih dinara – ostatak na-

kon prvog kruga svojinske transformacije.
Akcijski kapital: 136.662.800,00 novih dinara.
Broj radnika: 682.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Emituje se ukupno 12.163 akcije nominalne vrednosti

2.400,00 novih dinara po jednoj akciji, odnosno u dinarskoj pro-
tivvrednosti od 400 DEM za jednu akciju po sredwem kursu na dan
31. avgusta 1999. godine od 6,00 dinara za 1 DEM, {to iznosi
29.191.200,00 novih dinara, odnosno ukupni preostali iznos dru-
{tvenog kapitala nakon sprovedenog prvog kruga svojinske tran-
sformacije.

Akcije su obi~ne, glase na ime, iz emisije ST i serije 01.

Pravo upisa
Pravo na akcije sa popustom i na otplatu imaju dr`avqani

SRJ, sada zaposleni, radnije zaposleni i penzioneri u preduze}u
ili drugom obliku organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim ka-
pitalom na teritoriji Republike Srbije, osigurani i neosigura-
ni zemqoradnici u smislu ~lana 11. Zakona o svojinskoj tran-
sformaciji i to u visini od najvi{e 36.000,00 novih dinara, od-
nosno u dinarksoj protivvrednosti od najvi{e 6.000 DEM po sred-
wem kursu na dan emisije akcija od 6,00 novih dinara za 1 DEM.

Pravo pre~e kupovine akcija po ovom javnom pozivu imaju po-
stoje}i akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~e-
nih po osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije.

Pravo na upis akcija bez popusta u drugom krugu svojinske
transformacije imaju sva zainteresovana lica.

Uslovi upisa
Akcije sa popustom otpla}uju se u roku od {est godina, s tim

{to se u prve dve godine otpla}uje najmawe po 10% upisanih akci-
ja, a u ostale ~etiri godine po 20% upisanih akcija. Upisnici
imaju pravo na popust od 20% uve}en za po 1% za svaku godinu rad-
nog sta`a iz stava 1. poglavqa „Pravo upisa”, s tim {to se od ta-
ko utvr|enog popusta oduzima ostvareni popust koji je upisnik
ostvario do 24. januara 1994. godine po osnovu kupovine akcija u
bilo kojem drugom preduze}u.

Jedan upisnik ne mo`e ste}i vi{e od 25% kapitala AD
„Umka” Fabrika kartona, Umka bez prethodne saglasnosti Direk-
cije za procenu vrednosti kapitala.

Rok za po~etak otplate prve rate je 30 dana od dana zakqu~e-
wa ugovora o kupovini. Akcije se izdaju nakon otplate svake poje-
dina~ne cele akcije.

Na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu (obrazac:

„Upisnica”) u prostorijama AD „Umka” Fabrika kartona, Umka,
ul. 13. oktobra br. 1.

Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet
dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom gla-
sniku Republike Srbije”.

Elementi odlu~ivawa
Maksimalni broj akcija koje mogu upisati sada zaposleni,

ranije zaposleni i penzioneri AD „Umka” Fabrika kartona, Umka
je slede}i:

– sada zaposleni: 682 upisnika, 10.230 akcija, 24.552.000 di-
nara;

– ranije zaposleni i penzioneri: 700 upisnika, 10.500 akci-
ja, 25.200.000 dinara;

– ukupno sa pravom prvenstva: 1382 upisnika, 20.730 akcija,
49.752.000 dinara,

{to predstavqa vi{e za 8.567 akcija ili 70,43% ukupnog broja ak-
cija sa popustom koje su ponu|ene u drugom krugu svojinske trans-
formacije.

Postupak u slu~aju upisa vi{ka akcija
Ukoliko broj upisanih akcija bude ve}i od punu|ene emisi-

je akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija sra-
zmerno odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija.

Predsednik,
Miodrag Milojevi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke Skup{tine Akcionarskog dru{tva TP „Beogradelektro”,
Beograd, broj 11051 od 30. juna 1998. godine, o izdavawu i prodaji
akcija radi prodaje kapitala, 

Upravni odbor TP „Beogradelektro” a. d. Beograd, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA SA POPUSTOM I AKCIJA BEZ POPUSTA 
U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Eminent: TP „Beogradelektro” a.d. Beograd, Knez Mihailo-
va broj 9.

Mati~ni broj: 77069138.
Registarski broj obveznika uplate doprinosa kod Fonda

PIO: 67-6014241723.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-2441-00 Beograd.
Delatnost: trgovina 070223.

Na~in i model transformacije
Na~in: autonomno.
Model: kombinovani model – prodaja akcija sa popustom ra-

di pribavqawa dodatnog kapitala (dokapitalizacija) i prodaja
akcija sa i bez popusta radi prodaje kapitala.

Emisija akcija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala emituje se ukup-

no 10.169 akcija iz serije ST, vrednosti od po 1.200,00 novih dina-
ra, {to iznosi ukupno 12.202.800,00 novih dinara na dan 30. juna
1998. godine, i to:

– 2.925 akcija u iznosu 3.510.000,00 novih dinara, prodaja ak-
cija sa popustom radi pribavqawa dodatnog kapitala (dokapita-
lizacija); akcije nose oznaku ST 2,

– 7.244 akcije u iznosu 8.692.800,00 novih dinara, prodaja ak-
cija radi prodaje dru{tvenog kapitala sa popustom i bez popusta;
akcije nose oznaku ST 3.

Pravo upisa
Zaposleni, ranije zaposleni i penzioneri, osigurani i neo-

sigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ, po ovom javnom pozivu,
imaju pravo na akcije sa popustom ~ija nominalna vrednost ne mo-
`e pre}i iznos od 6.000 DEM, u dinarskoj protivvrednosti, odno-
sno 36.000,00 dinara na dan 30. juna 1998. godine, prema sredwem
kursu 1 DEM = 6,00 novih dinara, koje otkupquje u skladu sa Zako-
nom o svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija, uz
osnovni popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku godinu rad-
nog sta`a, odnosno sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe na otplatu, u mese~-
nim ratama u periodu od 6 godina od dana zakqu~ewa ugovora o ku-
povini, s tim da se u prve dve godine otplati najmawe po 10% upi-
sanih akcija, a u naredne ~etiri najmawe po 20% upisanih akcija
godi{we.

Pripadaju}i popust se umawuje za ve} iskori{}en popust li-
cima koja su to pravo koristila po prethodnim zakonima. 

Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu, imaju akciona-
ri iz prvog kruga, srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~e-
nih po osnovu upisa, u skladu sa Zakonom o svojinskoj transform-
aciji i Odlukom o izdavawu akcija. 

Pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici
koji akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

Rok za uplatu akcija (u celosti, odnosno prve rate) iznosi 30
dana od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu-obrasca „Upi-

snica” u prostorijama emitenta, Beograd, Knez Mihailova broj 7,
á sprat.

Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku ro-
ka od pet dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG 
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Razre{ava se Gradimir Nenadovi} du`nosti pomo}nika se-

kretara Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo – Sektor za
pravni sistem i organizaciju dr`avnih organa i normativno-teh-
ni~ku obradu propisa, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG 
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Razre{ava se Nevenka Kova~evi}-Jakovqevi} du`nosti po-

mo}nika sekretara Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo –
Sektor za finansije i imovinsko-pravne poslove, sa 31. januarom
2000. godine, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^-
KOG SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Darko Radoji~i} za pomo}nika sekretara Repu-

bli~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA SEKRETARA REPUBLI^-
KOG SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Suzana [uleji} za pomo}nika sekretara Repu-

bli~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-4
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU DIREKTORA REPUBLI^KOG HIDROME-
TEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Nikola Dutina za direktora Republi~kog hi-

drometeorolo{kog zavoda.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA DIREKTORA REPUBLI^KOG
HIDROMETEOROLO[KOG ZAVODA

á
Postavqa se Vladimir Dimitrijevi} za zamenika direktora

Republi~kog hidrometeorolo{kog zavoda.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-710/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Ako je broj upisanih akcija ve}i od broja ponu|enih akcija,
upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno odno-
su broja raspolo`ivih akcija i broja upisanih akcija.

Upisnik akcija u drugom krugu, mo`e ste}i vi{e od 25% ak-
cija emitenta (oba kruga svojinske transformacije), uz odobrewe
Direkcije za procenu vrednosti kapitala.

Predsednik
Upravnog odbora,

Du{an \or|evi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
ta~ke 5. Odluke o izdavawu i prodaji akcija, DP UP „Pomoravqe”
sa p. o. iz Beograda upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS BESPLATNIH AKCIJA KOJE SE STI^U PO OS-
NOVU UPISA U PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFOR-

MACIJE

Emitent: DP UP „Pomoravqe” iz Beograda.
Mati~ni broj: 6683665.
Delatnost: ugostiteqstvo – hoteli, moteli sa restoranima

55110.
Broj registarskog ulo{ka suda: FI. 21385/93.
Pravni prethodnik: UP „Kalemegdan”, Beograd.
Veli~ina preduze}a: sredwe.
Vrednost kapitala: 31.876.000,00 dinara.
Dru{tveni kapital: 31.876.000,00 dinara.
Broj zaposlenih: 238.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Emituje se ukupno 9.562 akcije nominalne vrednosti

119.124.000,00 novih dinara (3.187.333 DEM po zvani~nom kursu od
6,00 novih dinara za 1 DEM), {to iznosi 60% dru{tvenog kapita-
la. Akcije su obi~ne, glase na ime, iz á emisije i „serija A”.

Pravo upisa
Pravo na akcije po ovom javnom pozivu imaju zaposleni, ra-

nije zaposleni i penzioneri – dr`avqani SRJ, za svaku punu godi-
nu radnog sta`a, osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu
osigurawa i neosigurani zemqoradnici do prose~ne nominalne
vrednosti akcija koje ostvaruju osigurani zemqoradnici, i to za
svaku godinu na akcije ~ija je nominalna vrednost 400 DEM u di-
narskoj protivvrednosti,

Pravo prvenstva sticawa akcija po ovom javnom pozivu imaju
sada i ranije zaposleni kod pravnog prethodnika ovog preduze}a.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawe izjave o upisu na obrascu

„Upisnica” u prostorijama preduze}a, ul. Hajduk Veqkov venac
4–6. Uz prijavu se dostavqaju: dokazi o radnom sta`u za utvr|iva-
we prava na akcije, izjava o dosada podnetim zahtevima za upis ak-
cija u drugim preduze}ima i dokaz o dr`avqanstvu. Rok za upis ak-
cija 45 dana, a po~iwe da te~e po isteku roka od 5 dana od dana ob-
javqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Ako je vrednost upisanih akcija koje se sti~u po osnovu upi-
sa ve}a od 60% od procewene vrednosti kapitala preduze}a koje se
transformi{e, upisnici sti~u pravo na mawi broj akcija, sra-
zmerno odnosu vrednosti ovih akcija i upisanih akcija.

Predsednik Skup{tine,
Branko \eri}, s. r.

Na osnovu ~l. 10. i 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97),

Skup{tina Dru{tvenog preduze}a za izradu gumarskih pro-
izvoda „GID” – Dimitrovgrad, na sednici odr`anoj 17. decembra
1999. godine, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS I PRODAJU AKCIJA POD POVLA[]ENIM USLO-
VIMA U PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

1. Emitent: Dru{tveno preduze}e za izradu gumarskih proiz-
voda „GID” – Dimitrovgrad, Hristo Smirnenski br. 1.

Mati~ni broj: 07133243.

Broj registarskog ulo{ka: 1-672-00 Ni{.
Registarski broj: Fi. 1970/98 – Privredni sud u Ni{u.
Delatnost: proizvodwa ostalih proizvoda od gume (25130).
Broj zaposlenih: 1052 radnika.

2. Model i na~in transformacije u prvom krugu: prodaja ak-
cija radi prodaje kapitala (po osnovu upisa).

3. Vrednost i struktura kapitala
Vrednost ukupnog – dru{tvenog kapitala na dan 17. decembra

1999. godine iznosi 95.561.400,00 novih dinara i iskazana je u
159.269 obra~unskih akcija, nominalne vrednosti jedne akcije od
600,00 novih dinara.

4. Emisija i serija akcija
U prvom krugu transformacije emituju se akcije po osnovu

upisa akcija bez uplate, a emisija se vr{i u visini od 60% dru-
{tvenog kapitala, odnosno 95.561 akcija {to ~ini iznos od
57.336.840,00 novih dinara.

Akcije iz ovog javnog poziva emitiju se kao akcije serije A.
Akcije su redovne i glase na ime.

5. Upis akcija
Pravo na upis akcija po ovom javnom pozivu imaju zaposleni,

osigurani i neosigurani zemqoradnici koji su dr`avqani Save-
zne Republike Jugoslavije, i to u dinarskoj protivvrednosti od
400 DEM, odnosno 2.400,00 dinara ra~unato po sredwem kursu od
6,00 dinara za 1 DEM na dan 17. decembra 1999. godine i to za sva-
ku punu godinu radnog sta`a provedenu u preduze}u ili drugom
obliku organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim kapitalom, od-
nosno osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu sta`a osigu-
rawa, a neosigurani zemqoradnici do prose~ne nominalne vred-
nosti akcija koje ostvaruju osigurani zemqoradnici.

Pravo prvenstva pri sticawu akcija po ovom javnom pozivu
imaju zaposleni radnici i radnici koji su ranije bili zaposleni
u DP „GID” – Dimitrovgrad, i to samo za pune godine radnog sta-
`a provedenog u DP „GID” – Dimitrovgrad.

U slu~aju da se po Javnom pozivu za prvi krug transformaci-
je prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od vred-
nosti emisije iz ta~ke 4. ovog poziva, izvr{i}e se srazmerno uma-
wewe wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o svojin-
skoj transformaciji.

Lice koje prijavquje upis akcija ovog preduze}a dostavqa na
uvid originalnu dokumentaciju kojom dokazuje svoj radni sta` u
„GID”-u, uz potpisivawe izjave da ovo pravo nije kori{}eno kod
drugih preduze}a.

6. Na~in upisa
Upis akcija vr{i se iskqu~ivo pismenim putem uz popuwa-

vawe obrasca „Upisnica” neposredno u prostorijama preduze}a.

7. Mesto upisa
Upis akcija vr{i se u prostorijama preduze}a „GID”, Uli-

ca Hristo Smirnenski broj 1 u Dimitrovgradu u vremenu od 7 do
15 ~asova, a prostorije „GID”-a }e biti posebno obele`ene za tu
namenu.

8. Rok upisa
Rok za upis besplatnih akcija po~iwe da te~e po isteku pet

dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”, i iznosi
50 dana.

Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli preduze}a, u
„Slu`benom glasniku RS” i u jednom dnevnom listu. 

Predsednik Skup{tine, 
Hristo Ivanov, s.r. 

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
~lana 19. Odluke o izdavawu i prodaji akcija radi prodaje dru-
{tvenog kapitala, koju je donela Skup{tina „Miteks” industrija
sanitetskog materijala, Stara Moravica, 31. januara 2000. godine,
upu}uje se

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA KOJE SE STI^U PO OSNOVU UPISA U
PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Emitent: „Miteks” akcionarsko dru{tvo, industrija sani-
tetskog materijala, Stara Moravica.

Sedi{te emitenta: Stara Moravica (YU 24340) Pa~irski
put 69.

Pravni prethodnici: Tekstilna fabrika „Moravica” Stara
Moravica; OOUR „Tka~nica gaze” Stara Moravica; OOUR „Mi-
teks” Stara Moravica.

Mati~ni broj: 8040443.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Razre{ava se Jovan Bojkovi} du`nosti pomo}nika ministra

za brigu o porodici – Sektor za porodi~no-pravnu za{titu, zbog
prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Razre{ava se Dobrila Gruji} du`nosti pomo}nika ministra

za brigu o porodici – Sektor za dru{tvenu brigu o porodici i de-
ci, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Postavqa se Dobrila Gruji} za pomo}nika ministra za bri-

gu o porodici – Sektor za porodi~no-pravnu za{titu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA MINISTRA ZA BRIGU O
PORODICI

á
Postavqa se Vesna Markovi} za pomo}nika ministra za bri-

gu o porodici – Sektor za dru{tvenu brigu o porodici i deci.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000-4
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Gradimir Nenadovi} za zamenika sekretara Re-

publi~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA SEKRETARA REPUBLI^KOG
SEKRETARIJATA ZA ZAKONODAVSTVO

á
Postavqa se Nikola Maqkovi} za zamenika sekretara Repu-

bli~kog sekretarijata za zakonodavstvo.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-72/2000-5
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Vrednost kapitala na dan 31. januara 2000. godine:
Ukupno: 38.483.313,00 novih dinara,
Dru{tveni: 36.075.000,00 novih dinara,
Akcionarski: 2.408.313,00 novig dinara.
Veli~ina preduze}a: sredwe.
Broj zaposlenih: 250.

Model transformacije: prodaja akcija radi prodaje kapita-
la po autonomnom postupku.

Emisija: emituje se u ovom krugu 36.075 akcija nominalne
vrednosti 600,00 novih dinara. Akcije su obi~ne, serije B, ukupne
vrednosti 21.645.000,00 novih dinara.

Pravo upisa: pravo na upis akcija imaju zaposleni, ranije
zaposleni i penzioneri – dr`avqani SRJ, za svaku punu godinu
radnog sta`a, osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu rad-
nog sta`a osigurawa i neosigurani zemqoradnici do prose~ne vi-
sine prava za osigurane zemqoradnike. Za svaku punu godinu sta`a
sti~e se pravo na upis akcija ~ija je nominalna vrednost 400 DEM
u dinarskoj protivvrednosti.

Pravo prvenstva imaju sada i ranije zaposleni radnici i
penzioneri za godine sta`a u dru{tvu i wegovim pravnim pret-
hodnicima.

Upis: akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu („Upi-
snica”) u prostorijama dru{tva u Staroj Moravici, Pa~irski put
69, u vremenu od 9,00 do 12,00 sati.

Rok: 30 dana od proteka pet dana od dana objavqivawa ovog
javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Dokumentacija: potvrda o dr`avqanstvu, li~na karta, dokaz
o radnom sta`u, odnosno statusu zemqoradnika, izjava o dosada
podnetim zahtevima za upis akcija kod drugih subjekata.

Umawewe: u slu~aju da se javi ve}i broj lica sa pravima ko-
ja su ve}a od celokupnog iznosa za koji se akcije emituju, po odre-
|ivawu prvenstva vr{i}e se i umawewe srazmerno broju prijavqe-
nih. Posle umawewa }e se akcije ponuditi na upis, odnosno skla-
pawe ugovora.

Prava i obaveze: prava i obaveze akcionara ure|ene su Zako-
nom, Odlukom o izdavawu akcija i Statutom dru{tva.

Objavqivawe: ovaj poziv objavquje se u „Slu`benom glasni-
ku RS”, dnevnom listu „Politika” i na oglasnoj tabli AD „Mi-
teks” Stara Moravica.

Predsednik Skup{tine, 
Lajo{ Krac, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske tran-
sformacije od 31. oktobra 1998. godine,

„Politika” – akcionarsko dru{tvo za novinsko-izdava~ku i
grafi~ku delatnost, Beograd, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRAN-
SFORMACIJE

1. Emitent: „Politika” – akcionarsko dru{tvo za novinsko-
izdava~ku i grafi~ku delatnost, Beograd, Makedonska 29.

Pravni prethodnici „Politike” a.d. su:
1) „Politika” d.o.o.,
2) NP „Politika” d.o.o., Kompanija „Politika” d.o.o., NP

„Politika Ekspres” d.o.o. GP [tamparija, „Politika” d.o.o.,
3) Preduze}e – Kompanija „Politika” sa p.o.,
4) NIP „Politika” sa p.o.,
5) NIGRO „Politika ” sa n.sol.o.,
6) NI[P „Politika” sa sol.o.,
7) „Politika” a.d.
Mati~ni broj: 7021747.
Reg. ul. Privrednog suda u Beogradu: 1-1291-00.
Delatnost – 22120 izdavawe novina.
Na dana dono{ewa Odluke o izdavawu akcija: broj zaposle-

nih iznosi – 2238; broj biv{ih zaposlenih lica iznosi –  4600;
broj penzionera iznosi – 1550.

2. Vrednost i struktura kapitala
Ukupna vrednost osnovnog kapitala danom dono{ewa Odlu-

ke o izdavawu akcija od 31. oktobra 1998. godine iznosi
1.020.324.000,00 dinara.

Vrednost ukupnog osnovnog kapitala u USD po sredwem kur-
su na dan dono{ewa Odluke o izdavawu akcija iznosi
102.838.655,07 USD.

Strukturu ukupnog osnovnog kapitala „Politike” a.d. na dan
dono{ewa Odluke o izdavawu akcija ~inio je:

– netrasformisani dru{tveni kapital u iznosu od
854.011.000,00 novih dinara iskazan u 854.011 obra~unatih akcija,

– akcijski kapital u iznosu od 166.313.000,00 novih dinara.
Vrednost i struktura osnovnog kapitala verifikovani su

re{ewem Ministarstva za ekonomsku i vlasni~ku transformaci-
ju – Direkcije za procenu vrednosti kapitala.

3. Obim emisije i broj akcija
Na osnovu ovog poziva u drugom krugu transformacije proda-

je se preostali netransformisani dru{tveni kapital ~ija vred-
nost na dan 31. oktobra 1998. godine iznosi 426.801.300 novih di-
nara {to ~ini 711.335 akcija.

4. Nominalna vrednost akcije
Vrednost jedne akcije iznosi 600 novih dinara.
Izra`ena u deviznom ekvivalentu jedna akcija iznosi 100

DEM po sredwem kursu na dan dono{ewa odluke.
Akcije }e biti emitovane u apoenima razli~ite nominalne

vrednosti od 600; 6.000 i 60.000 dinara.

5. Ciq izdavawa akcija
Nastavak svojinske transformacije.

6. Vrsta akcija
Obi~ne (redovne) akcije.
Akcije se izdaju i glase na dinare.
Akcije koje se sti~u u drugom krugu svojinske transformaci-

je nose oznaku „Serija B”, glase na ime i prenose se u skladu sa
Statutom „Politike” a.d., zakonom i Odlukom o izdavawu akcija.

7. Pravo na sticawe akcija od prodaje dru{tvenog kapitala
Akcije koje se izdaju i koje se sti~u od prodaje dru{tvenog

kapitala sti~u se sa popustom i bez popusta.
A. Sticawe akcija sa popustom
Pravo na otkup akcija nominalne vrednosti do 6.000 DEM u

dinarskoj protivvrednosti uz osnovni popust od 20% i dodatni
popust od 1% za svaku godinu radnog sta`a, odnosno sta`a osigu-
rawa (osigurani zemqoradnici) imaju:

1) zaposleni âlice koje je bilo zaposleno (i penzioner) u
„Politici” ili drugom preduze}u koje raspola`e dru{tvenim ili
dr`avnim kapitalom, kao u drugom obliku organizovawa koji oba-
vqa delatnost sredstvima u dru{tvenoj ili dr`avnoj svojini, od-
nosno dr`avnom organu i organizaciji ili organu jedinice teri-
torijalne autonomije i lokalne, samoupraveã koji su dr`avqani
Savezne Republike Jugoslavije;

2) osigurani i neosigurani zemqoradnici â(osigurani ze-
mqoradnici – osiguranik; korisnik prava po osnovu obaveznog
penzijskog invalidskog osigurawa zemqoradnika); (neosigurani
zemqoradnik – lice koje se bavi poqoprivrednom delatno{}u kao
jedinim ili osnovnim zanimawem, a nije osiguranik ili kori-
snik toga prava, a koji su na dan 1. januara 1986. godine imali na-
vr{enih 60 (mu{karci), odnosno 55 (`ene) godina `ivotaã koji su
dr`avqani Savezne Republike Jugoslavije;

3) ratni vojni invalidi imaju pravo na dodatni popust od
1% za svaku punu godinu od dana nastanka invalidnosti do momen-
ta kada bi stekli pravo na starosnu penziju, a najkasnije do dana
ostvarivawa prava na sticawe akcija pod ovla{}enim uslovima.

Naslednici lica pod ta~. 1), 2) i 3) nemaju pravo na sticawe
akcija sa popustom.

Pravo prvenstva imaju:
– radnici koji su do sada zaposleni u „Politici” AD,
– radnici koji su ranije bili zaposleni u „Politici” AD,

i to za godine radnog sta`a provedene u „Politici”.
Pravo pre~e kupovine akcija u drugom krugu, imaju postoje}i

akcionari srazmerno nominalnoj vrednosti ste~enih akcija i po-
verioci koji konvertuju svoja potra`ivawa u akcije sa popustom.

Kriterijumi za pravo prvenstva u otkupu akcija ostalih upi-
snika akcija su ve}e gotovinsko u~e{}e, kra}i rok otplate i svojstvo
akcionara po osnovu prethodnih emisija i visina potra`ivawa.

B. Sticawe akcija od prodaje dru{tvenog kapitala bez popusta
Ostala vrednost dru{tvenog kapitala koja nije prodata pro-

dajom pod povla{}enim uslovima prodaje se prodajom akcija bez
popusta.

Bez popusta }e se prodavati i akcije koje se otpla}uju u rata-
ma, a ~iji kupac prestane sa otplatom za vrednost neotpla}enih ak-
cija.

Pravo na sticawe akcija bez popusta imaju sva pravna i fi-
zi~ka lica.

V. U skladu sa Odlukom o izdavawu i prodaji akcija i dopu-
nom iste odluke odre|en broj akcija je emitovan radi pretvarawa
potra`ivawa u akcije uz popust, a na osnovu ugovora o konverziji
potra`ivawa u akcije.

8. Na~in pla}awa
Uplata upisanih akcija vr{i se uz revalorijaciju upisanih,

a neotpla}enih akcija, u skladu sa propisima kojima se ure|uje re-
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se Milan Veselinovi} za zamenika ministra pro-

svete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA MINISTARSTVA 
PROSVETE

á
Postavqa se Svetlana Komar~evi} za sekretara Ministar-

stva prosvete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000-2
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU POMO]NIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se Milica Litri~in za pomo}nika ministra pro-

svete – Sektor za sredwe obrazovawe.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000-3
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU SEKRETARA MINISTARSTVA ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU

á
Razre{ava se Vjerica Maqkovi} du`nosti sekretara Mini-

starstva za lokalnu samoupravu, zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-438/2000-1
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA MINISTARSTVA ZA LOKALNU 
SAMOUPRAVU

á
Postavqa se Sne`ana Kokir za sekretara Ministarstva za

lokalnu samoupravu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-438/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

193
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA MINISTARSTVA ZA BRIGU
O PORODICI

á
Postavqa se Jovan Bojkovi} za sekretara Ministarstva za

brigu o porodici.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-420/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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valorizacija, a primewuje se po~ev od 31. oktobra 1998. godine kao
dana dono{ewa Odluke o izdavawu akcija.

Kupci akcija mogu akcije otpla}ivati u celosti ili u ratama.
A. Otplata u celosti
Rok za otplatu je 30 dana od dana zakqu~ewa ugovora o proda-

ji akcija
B. Otplata u ratama
Akcije se otpla}uju u ratama u roku od {est godina.
Prva rata – trideset dana od dana zakqu~ewa ugovora o pro-

daji akcija.
Naredna rata u roku od trideset dana od dana kada je treba-

lo da bude izvr{ena uplata prve rate.
Kupac je du`an da u prvoj i drugoj godini otplati po 10% od

revalorizovane vrednosti upisanih akcija, a u ostalim godinama
po 20% od revalorizovane vrednosti upisanih akcija.

Revolorizacija upisanih, a neotpla}enih akcija vr{i se u
skladu sa zakonom i propisima kojima se ure|uje revalorizacija.

Upisnik akcija koji ne uplati upisane akcije koje sti~e pod
povla{}enim uslovima ni u naknadnom roku koji mu ostavi predu-
ze}e, a koji ne mo`e biti du`i od trideset dana od isteka roka za
uplatu akcija, gubi pravo na akcije sa popustom ~iju vrednost nije
uplatio (odustanak od otplate).

Upisane akcije mogu se otpla}ivati u novcu i obaveznicama
Savezne Republike Jugoslavije, bez obzira na rok dospelosti, po
osnovu dospele neispla}ene devizne {tedwe gra|ana, u skladu sa
zakonom.

9. Prava i obaveze iz akcija
Imalac akcija koje je stekao akcije u drugom krugu tran-

sformacije ima slede}a prava:
a)
– da u~estvuje u upravqawu Dru{tvom u skladu sa Statutom

Dru{tva i zakonom;
– da u~estvuju u raspodeli dobiti – prava na dividendu, a u

skladu sa Statutom dru{tva i zakonom;
– prvenstvo upisa i kupovine akcija narednih emisija;
– raspolagawe akcija na na~in utvr|en Statutom dru{tva i

zakonom;
– pravo na deo ste~ajne mase odnosno pravo na deo likvida-

cione mase i naplate u postupku ste~aja i likvidacije;
– pravo na zamenu akcija u skladu sa Statutom, Odlukom o iz-

davawu akcija i zakonom;
– pravo na jednakost sa akcionarima koji poseduju akcije

iste vrste;
– ostala prava predvi|ena Statutom i zakonom.
Akcionar sti~e pravo u~e{}a u upravqawu Dru{tvom u skla-

du sa Statutom Dru{tva kojim se utvr|uje potrebna minimalna
vrednost upisanih i otpla}enih akcija radi obezbe|ewa jednog
glasa u Skup{tini.

Ostvarivawa ovih prava zasniva se na evidenciji koju pred-
uze}e povodom prodaje akcija vodi u skladu sa zakonom.

b) Obaveze akcionara:
– da ja~aju fondove,
– da unapre|uju poslovawe Dru{tva,
– da akcijama raspola`u u skladu sa zakonom, Statutom i Od-

lukom o izdavawu akcija,
– ostale obaveze predvi|ene Statutom i zakonom.
v) Raspolagawe akcijama
Sa akcijama „Politike” a.d. se raspola`e iskqu~ivo u skla-

du, sa Statutom, „Politike” a.d., aktima Dru{tva koji reguli{u
promet akcija i zakonom.

10. Na~in upisa
Upis akcija vr{i se potpisivawem izjave o upisu „Upisni-

ce” u tri primerka. Upisnice se preuzimaju u „Politici” a.d. i sa-
dr`e podatke odre|ene zakonom i Statutom „Politike” a.d.

Uz pismenu izjavu moraju se dostaviti: li~na karta, dokazi o
radnom sta`u od zna~aja za utvr|ivawe popusta i prava na akcije,
izjava o dosada podnetim zahtevima za upis akcija u drugim predu-
ze}ima, dokaz – uverewe o dr`avqanstvu, radna kwi`ica za neza-
poslene, re{ewe o ostvarivawu prava na penziju i ~ek od penzije,
re{ewa o priznavawu prava za osigurane zemqoradnike.

11. Mesto upisa
Beograd „Politika” a.d., ul. 29. novembra br. 24, sprat ááá.

12. Rok upisa
Rok za upis akcija je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet

dana od dana objavqivawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku Re-
publike Srbije”.

13. Pravna priroda Javnog poziva
Javni poziv je poziv na davawe ponude za sticawe akcija.
Prijava upisnika – upis akcija po ovom pozivu predstavqa

ponudu upisnika.

14. Rezultati upisa
„Politika” a.d. }e u roku od 15 dana od isteka roka za upis

akcija obavestiti svakog u~esnika o broju akcija koje mo`e ste}i.
„Politika” a.d. }e zakqu~ivati ugovor sa upisnicama koji

prihvate ponudu za upis, odnosno eventualno redukovanu ponudu, u
roku od 15 dana od dana prihvatawa te ponude.

Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o sticawu akcija upla-
}uje „Politici” a.d. iznos od 50,00 dinara na ime tro{kova.

15. Sticawe akcija
Akcije sa popustom i bez popusta izdaju se nakon wihove

uplate.
Ovaj poziv se objavquje u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”, u glasilu akcionara „Politike” – Politika za nas, na
oglasnoj tabli „Politike” i u dnevnom listu „Politika”.

Skup{tina akcionara
„Politike” a.d.
p.o. predsednika

generalni direktor,
Haxi Dragan Anti}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 32/97), ~lana 203. Za-
kona o preduze}ima („Slu`beni list SRJ”, br. 29/96, 33/96 i 29/97),
~lana 19. Zakona o hartijama od vrednosti („Slu`beni list SRJ”,
broj 26/95) i Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojin-
ske transformacije od 25. maja 1999. godine,

Skup{tina Ugostiteqskog preduze}a „Vi{wica a.d. upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. Emitent: Ugostiteqsko preduze}e „Vi{wica” a.d. Beo-
grad, Dobri~ina 42,

Mati~ni broj: 7053363.
Broj registarskog ulo{ka: áâ – Fi 8036/98 – Privredni sud

u Beogradu.
Delatnost: ugostiteqstvo.
Veli~ina preduze}a: sredwe.

2. Na~in i model transformacije:
– autonomna transformacija,
– prodaja akcija radi prikupqawa dodatnog kapitala sa po-

pustom.

3. Emisija i serija akcija
Preduze}e „Vi{wica” a.d. u drugom krugu svojinske trans-

formacije prodaje akcije radi prikupqawa dodatnog kapitala (do-
kapitalizacije) sa popustom u iznosu od 28.725.600,00 novih dinara,
odnosno 95.752 akcije nominalne vrednosti od 300,00 novih dinara.
Popust je jednak preostaloj vrednosti dru{tvenog kapitala koji na
dan 25. maja 1999. godine iznosi 11.490.300,00 novih dinara.

Akcije iz ovog javnog poziva emituju se kao akcije serije B.
Akcije su redovne, glase na ime, i prenose se punim indosa-

mentom, a po postupku iz ~lana 20. Zakona o transformaciji.

4. Upis akcija
Pravo na upis akcija imaju zaposleni i ranije zaposleni,

fizi~ka i pravna lica.
Vrednost akcija sa popustom po zaposlenom ne mo`e pre}i

6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti uz osnovni popust od 20%
i dodatni od 1% za svaku godinu radnog sta`a do 25. maja 1999. go-
dine, a najvi{e za 40 godina radnog sta`a.

5. Pravo prvenstva
Pravo pre~e kupovine akcija u drgom krugu svojinske tran-

sformacije imaju akcionari iz prvog kruga, srazmerno nominalnoj
vrednosti akcija ste~enih po osnovu upisa, u skladu sa Zakonom o
svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija.

Ukoliko je broj upisanih akcija ve}i od broja ponu|enih ak-
cija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno
odnosu broja raspolo`ivih i broja upisanih akcija.

6. Rok za upis i uplatu
Rok za upis akcija u drugom krugu svojinske transformacije

iznosi 180 dana i po~iwe da te~e po isteku pet dana od dana obja-
vqivawa Javnog poziv u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Javni poziv }e se objaviti i na oglasnoj tabli Preduze}a i
u dnevnom listu „Novosti”.

Rok za uplatu akcija koje se upla}uje u celosti, i rok za upla-
tu prve rate akcija koje se upla}uju u ratama, iznosi 30 dana od da-
na zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.



22. AD „Lipar”, Srpska Crwa
23. ZZ „A{awa”, A{awa
24. Holding „Vo}ar” DD „Agrarkop”, Kraqevo
25. DP „Napredak”, Bosilegrad
26. AD „Agroruma”, Ruma
27. ZZ „Grani~ar”, [id
28. DP „Soko”, Lu~ani
29. ZZ „Jastrebac”, Veliki Kupci
30. ZZ „7. juli”, Para}in
31. DD „Seme”, Beograd
32. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Livade”, Tovari{evo
33. DD „AIK Ba~ka Palanka” DP „Ba~ka”, Ba~ka Palanka
34. DD „AIK Ba~ka Palanka” DP „Ba~ka biqe”, Ba~ka Pa-

lanka
35. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Srem”, Ne{tin
36. DD „AIK Ba~ka Palanka”, Ba~ka Palanka
37. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Despotovo”, Despotovo
38. DD „AIK Ba~ka Palanka” ZZ „Obrovac”, Obrovac
39. DD „Belfrut”, Bela Crkva
40. DP „Vinokalem”, Velika Drenova
41. ZZ „Novi Kne`evac”, Novi Kne`evac
42. DP „Gradska pekara”, [abac
43. ZZ „Sloga”, Matijevac
44. ZZ „Sloga”, Crvenka
45. AD „[umadija-Agrar”, Kragujevac
46. ZZ „Agrodunav” u ste~aju, Karavukovo
47. AD „Medivet-Proizvodwa”, Zrewanin
48. DOO „Zaplawka”, Dowi Du{nik
49. ZZ „]i}evac”, ]i}evac
50. Odre|eni poslodavci u DP Holding „Poqotehna”, Nego-

tin
51. DPP „Ba~ka”, Sivac
52. ZZ „Zavlaka”, Zavlaka
53. ZZ „Dobri}”, Dobri}
54. ZZ „Milutovac”, Milutovac
55. ZZ „Poqoprivrednik”, Qubini}
56. DP „Planta`a”, Velika Drenova
57. ZZ „Zadrugar”, Ba~ka Palanka

|) Delatnost trgovine

Firma i sedi{te

1. DOO „Metalservis-Malvel”, Beograd
2. TDP „Kolektiv”, Aran|elovac
3. DD „Senta”, Senta
4. MP „Vo}ar-Union”, Beograd
5. PK „Krajina” DD „Trgovina i hladwa~a”, Negotin
6. DD „Koteks”, Bezdan
7. AD „Medivet-promet”, Zrewanin
8. DP „Trgokop”, Dimitrovgrad
9. DP „Zvezda”, Surdulica

10. AD „Medivet-hemikalije”, Zrewanin
11. DD „Kopaonik”, Brus
12. DP „Drina”, Loznica

e) Delatnost turizma i ugostiteqstva

Firma i sedi{te

1. UTDP „Lepenski vir”, Dowi Milanovac
2. DP „Ugopromet”, Ni{
3. UP „[umadija”, Sombor
4. DD „Severna Ba~ka”, Apatin
5. DD „Park”, Sombor
6. UP „Vojvodina”, Se~aw
7. UTP „Bori}i”, Sjenica
8. TUTP „Kopaonik”, Blace
9. DP „Borac”, Krupaw

10. UTP „Resava” u ste~aju, Despotovac
11. UDP „Central”, Zemun
12. DP „Motel Takovo”, Beograd
13. TUP „Zvezda”, Brus

`) Delatnost sakupqawa i primarne prerade industrijskih
sekundarnih otpadaka

Firma i sedi{te

1. PDS „Industrosirovina”, Kwa`evac
2. Holding „Inos” Beograd, DP „Inos Kru{evac”, Kru{evac

z) Izdava~ka i grafi~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. Grafi~ko preduze}e „Novi dani”, Beograd
2. DP „[tamparija Rujno”, U`ice
3. DP „Negotinska {tamparija”, Negotin
4. Grafi~ko preduze}e „Dragoqub Paunovi}”, Ra{ka
5. DD „Grafi~ar”, In|ija

i) Delatnost rudarstva i energetike

Firma i sedi{te

1. DP „Korla}e” Rudnik azbesta, Brvenik na Ibru

j) Delatnost saobra}aja

Firma i sedi{te

1. Odre|eni poslodavci u Holdingu „Strela Lazarevac”,
Lazarevac

2. DP „Autotransport”, Bosilegrad

k) Komunalna delatnost

Firma i sedi{te

1. DD „Obnova”, Srpska Crwa

l) Delatnost usluga

Firma i sedi{te

1. DOO „Vatrogasni servis”, Novi Be~ej
2. DFP „Ukras”, Pan~evo
3. FP „Higijena”, Zemun
4. DP „Ukras”, Smederevska Palanka

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

05 broj 43-681/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.

186
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93 i 48/94),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se prof. dr Milivoje Simonovi} za zamenika mi-

nistra prosvete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-680/2000
U Beogradu, 22. februara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.

187
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),
Vlada Republike Srbije donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA MINISTRA PROSVETE

á
Postavqa se Mihailo Joki} za zamenika ministra prosvete.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

24 broj 119-359/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Ministar,
Zoran An|elkovi}, s.r.
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Rok za uplatu akcija koje se upla}uju u ratama je {est godina
od dana zakqu~ewa ugovora, s tim {to se u prvoj i drugoj godini
otpla}uje 10% od revalorizovane vrednosti upisanih akcija, a u
ostalim godinama po 20% od revalorizovane vrednosti upisanih
akcija.

Upisnik akcija koji ne uplati upisane akcije sa popustom i
u odre|enim rokovima, kao ni u naknadno ostavqenom roku od 30
dana od dana isteka roka za uplatu akcija, gubi pravo na akcije  sa
popustom ~iju vrednost nije uplatio.

7. Prava akcionara
Broj akcionara u Preduze}u nakon sprovedenog prvog kruga

svojinske transformacije iznosi 512.
Vlasnik akcija ima pravo na:
– upravqawe srazmerno nominalnoj vrednosti akcija po

osnovu upisa i otpla}enih akcija,
– dividendu koja se ostvaruje na osnovu upisanih akcija, od-

nosno upla}enih akcija i wima pripadaju}eg dela popusta, ako se
sti~u pod povla{}enim uslovima,

– deo ostvarene ste~ajne mase Preduze}a nakon isplate pove-
rilaca, koju ostvaruju srazmerno upla}enim akcijama i pripadaju-
}em popustu, odnosno srazmerno akcijama po osnovu upisa.

8. Mesto i na~in upisa akcija
Upis akcija se vr{i u poslovnim prostorijama Preduze}a

UP „Vi{wica” a.d. u Beogradu, ul. Dobra~ina 42.
Akcije se upisuju popuwavawem posebnog obrasca „Upisni-

ca” svakog radnog dana od 8 do 15 ~asova.
Uz prijavu dostavqaju se dokazi o radnom sta`u, od zna~aja

za utvr|ivawe prava na popust, izjava o dosada upisanim akcijama,
podnetim zahtevima za upis akcija u drugim preduze}ima i dokaz o
dr`avqanstvu. Navedenu dokumentaciju ne podnose upisnici koji
su te dokaze podneli prilikom upisa u prvom krugu.

9. Sticawe akcija
Prijava upisnika predstavqa wegovu ponudu za upis akcija i

dostavqa se na adresu UP „Vi{wica” a.d. Beograd, Dobri~ina 42.
Preduze}e „Vi{wica” a.d. }e zakqu~iti ugovor sa upisnica-

ma koji prihvate ponudu za upis, odnosno eventualno redukovanu
ponudu u roku od 15 dana od dana prihvatawa ponude.

Akcije u drugom krugu svojinske transformacije izdaju se
nakon wihove uplate.

Predsedavaju}i Skup{tine,
(potpis ne~itak)

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o izdavawu i prodaji akcija u
postupku svojinske transformacije,

Dru{tveno preduze}e sa za{titnom organizacijom za profe-
sionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalidnih lica – Fa-
brika brusnih plo~a, ma{ina i livnica ~elika „Ma~katica”, Sur-
dulica, objavquje

IZMENE JAVNOG POZIVA

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

U Javnom pozivu za upis akcija u drugom krugu svojinske
transformacije objavqenom u „Slu`benom glasniku RS”, broj 35
od 5. avgusta 1999. godine, poni{tavaju se ta~. 1, 2, 3, 4, 5, 6. i 7. ta-
ko da tekst Javnog poziva glasi:

„1. Dru{tveno preduze}e sa za{titnom organizacijom za pro-
fesionalnu rehabilitaciju i zapo{qavawe invalidnih lica –
Fabrika brusnih plo~a, ma{ina i livnica ~elika „Ma~katica”,
Surdulica, u drugom krugu svojinske transformacije emituje:

1.1. akcije radi prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez po-
pusta),

1.2. akcije radi prikupqawa dodatnog kapitala (sa po-
pustom),

1.3. akcije radi konverzije duga u akcije (sa popustom).

2. Akcije iz ta~ke 1. Javnog poziva izdaju se na osnovu Odlu-
ke o izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske transforma-
cije od 31. jula 1998. godine, i Odluke o izmeni Odluke o izdava-
wu i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije od 28. ja-
nuara 2000. godine.

3. Ukupan obim emisije iznosi 25.887.000,00 novih dinara,
odnosno 25.887 akcija.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Struktura kapitala Iznos u Struktura osnovnog 

novim dinarima kapitala u %
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Dru{tveni kapital 13.359.000,00 23,41
Akcijski kapital 43.700.000,00 76,59
Osnovni kapital 57.059.000,00 100,00
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. Dru{tveni kapital za izdavawe i prodaju akcija u drugom
krugu iznosi 13.359.000,00 novih dinara, {to predstavqa 100%
vrednosti dru{tvenog kapitala na dan 31. jula 1998. godine.

5. Prodaja akcija radi prikupqawa dodatnog kapitala sa po-
pustom (dokapitalizacija)

Radi prikupqawa dodatnog kapitala izdaje se i prodaje
20.880 akcija nominalne vrednosti jedne akcije od 1.000,00 novih
dinara, u ukupnom obimu emisije od 20.880.000,00 novih dinara.

U ukupnoj nominalnoj vrednosti emisije sadr`an je popust
za koji se umawuje vrednost dru{tvenog kapitala koji se tran-
sformi{e u iznosu od 8.352.000,00 novih dinara.

6. Prodaja akcija radi prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez
popusta)

Radi prodaje dru{tvenog kapitala (sa i bez popusta) izdaje
se i prodaje 5.007 akcija nominalne vrednosti jedne akcije od
1.000,00 novih dinara, u ukupnom obimu emisije od 5.007.000,00 no-
vih dinara.

7. Akcije koje se prodaju radi prodaje dru{tvenog kapitala
(sa popustom i bez popusta) i prikupqawa dodatnog kapitala i ra-
di konverzije duga u akcije sa popustom su obi~ne akcije i glase
na ime.”

Ostali deo Javnog poziva ostaje nepromewen. 

Predsednik 
Radni~kog saveta, 
(potpis ne~itak)

Na osnovu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o izdavawu
i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije,

Skup{tina „Sunce” a.d. Sombor, na sednici od 29. februara
2000. godine, donela je

IZMENE I DOPUNE

JAVNOG POZIVA ZA UPIS I PRODAJU AKCIJA U DRU-
GOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

U Javnom pozivu za upis i prodaju akcija u drugom krugu svo-
jinske transformacije, objavqenom u „Slu`benom glasniku RS”,
broj 53 od 17. decembra 1999. godine, tekst Javnog poziva se mewa
i dopuwuje tako da:

á. U poglavqu Model i na~in transformacije, posle ta~ke
koja se bri{e dodaju se re~i: „i radi prodaje kapitala bez popusta”.

áá. Poglavqe Emisija akcija, mewa se u celini i glasi:
„Ukupan obim emisije u drugom krugu svojinske transform-

acije iznosi 99.708.000,00 dinara, odnosno 41.545 akcija.
„Sunce” a.d. emituje: akcije koje se prodaju radi prikupqawa

dodatnog kapitala u iznosu od 36.000.000,00 dinara, odnosno 15.000
akcija nominalne vrednosti 2.400,00 dinara.

U ukupnoj nominalnoj vrednosti emisije ovih akcija sadr-
`an je popust od 30% za koji se umawuje dru{tveni kapital koji se
transformi{e, {to iznosi 10.800.000,00 dinara. Deo koji se
efektivno upla}uje iznad iznosa popusta iznosi 25.200.000,00 di-
nara, {to ~ini iznos dokapitalizacije.

Akcije nose oznaku serije AS-3, obi~ne su, i glase na ime.
Akcije koje se prodaju radi prodaje dru{tvenog kapitala bez

popusta izdaju se u vrednosti od 63.708.000,00 dinara, odnosno
26.545 akcija, nominalne vrednosti 2.400,00 dinara. Ove akcije su
obi~ne, glase na ime, i nose oznaku AS-4.”

ááá. U poglavqu Prava kupovine akcija, u stavu 1. posle re~i:
„pravo u~e{}a”, dodaju se re~i: „kupovine akcija sa popustom”.

Posle stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
„U slu~aju da se ne prodaju sve akcije kao akcije sa popustom,

pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta imaju upisnici koji
akcije pla}aju gotovinski u kra}em roku. Pravo na upis i kupovi-
nu ovih akcija imaju fizi~ka i pravna lica.”

áâ. Ostale odredbe Javnog poziva ostaju nepromewene.

Predsedavaju}i Skup{tine,
Savo @ivkovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 10. stav 5. Zakona o univerzitetu („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 20/98),
Vlada Republike Srbije donosi

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT FAKULTETA FI-
ZI^KE KULTURE UNIVERZITETA U NI[U

á
Daje se saglasnost na Statut Fakulteta fizi~ke kulture

Univerziteta u Ni{u koji je usvojio Upravni odbor Fakulteta
fizi~ke kulture u Ni{u, na sednici odr`anoj 10. decembra 1999.
godine.

áá
Ovu odluku objaviti u „Slu`benog glasniku Republike Sr-

bije”.

05 broj 110-4667/99
U Beogradu, 11. februara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
prof. dr Milovan Boji}, s.r.
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Na osnovu ~lana 149a stav 2. Zakona o penzijskom i invalid-

skom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lana 47.
stav 2. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osigu-
rawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 46/98) i ~lana 41b stav 2. Zakona
o zapo{qavawu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni
glasnik RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98),

Vlada Republike Srbije, donosi

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU NETO ZARADE, ODNOSNO NETO NAKNADE
ZARADE (NAJNI@E NETO OSNOVICE) ZA OBRA^UN I 

UPLATU DOPRINOSA

á
Neto zarada, odnosno neto naknada zarade koja slu`i za

utvr|ivawe osnovice za obra~un i uplatu doprinosa za obavezno
socijalno osigurawe (najni`a neto osnovica) utvr|ena u ~lanu
125. stav 3. Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lanu 108b stav 3. Zakona o
zdravstvenom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 18/92, 26/93,
53/93, 67/93, 48/94, 25/96 i 46/98) i ~lanu 27| stav 3. Zakona o zapo-
{qavawu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98),
umawuje se od dana objavqivawa ovog re{ewa do 30. juna 2000. go-
dine, za:

50% za slede}e poslodavce:

a) Delatnost tekstila, ko`e i obu}e

Firma i sedi{te

1. DTP „U`arija”, Apatin
2. DD „Granaca”, Kraqevo
3. DP „Dekon”, ]uprija
4. DPTI „Vu~je”, Vu~je
5. DOO „Sanateks”, Sjenica
6. TP „Froteks” u ste~aju, U`ice
7. DOO „Kolor” u ste~aju, Ariqe
8. DOO „Ita” u ste~aju, Ariqe
9. AD „Ites Lola Ribar”, Oxaci

10. DMD „Perkon”, Velika Plana
11. DP „Mladost”, Vladimirci
12. DP „Jasen”, Brodarevo
13. DOO „Pahuqica”, Subotica
14. DP „Zateks”, Gaxin Han
15. DP „Resavica”, Resavica

b) Metaloprera|iva~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. DP „Ma{inoteks”, Leskovac
2. DP „Gradac-Favro”, Kladovo
3. DP „Sloboda-Tara”, Bajina Ba{ta
4. DP „Autooprema”, Subotica

5. DP „Napredak”, Sjenica
6. DD „Teleoptik-@iroskopi”, Beograd
7. DP „Daka-servis”, Beograd
8. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Prva peto-

letka”, Trstenik
9. DP „Prvi partizan-EMO”, U`ice

10. MMP „Sedi{ta”, Priboj
11. AD „Livnica”, Kikinda
12. Odre|eni poslodavci u Grupi „Zastava”, Kragujevac
13. HK „Kru{ik” DP „Tekstilne ma{ine”, Vaqevo
14. DOO „27. oktobar”, Ruma
15. DP „Vatrosprem”, Beograd
16. DD „Inpro” u ste~aju, Sombor
17. DP „Monter-metalmont”, Ni{
18. DP „MEP” u ste~aju, Nova Varo{

v) Hemija i nemetali

Firma i sedi{te

1. DP „Panonija”, Subotica
2. DOO „Rekord Brvenik”, Brvenik na Ibru
3. DP IGM „]ele kula”, Ni{
4. DOO „Zlatibor-Mermer”, U`ice
5. DP „Entes”, Vrdnik
6. AD „Hempro”, [id
7. DP „1. maj”, Svilajnac
8. Korporacija „Trajal”, Kru{evac

g) Drvna industrija, gra|evinarstvo i vodoprivreda

Firma i sedi{te

1. MMPP „Projektomonta`a”, Beograd
2. DD „Energotehnik”, Vrwa~ka Bawa
3. DP „Para}in-projekt”, Para}in
4. DD Zavod za puteve, mostove i saobra}aj Vojvodine, Novi

Sad
5. DD „Kopinvest”, Beograd
6. DP za puteve „Kwa`evac”, Kwa`evac
7. GP „Jastrebac”, Kru{evac
8. DSP „Ornament”, Subotica
9. GDP „Izgradwa”, [abac

10. GDP „Izgradwa”, Babu{nica
11. GIK Holding DOO „Graditeq-Operativa”, Leskovac
12. GP „Novogradwa”, Sjenica
13. GIK Holding DOO „Graditeq-Dru{tveni standard”,

Leskovac
14. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Izolacija”,

Beograd
15. HK „Komgrap” DD „Transport i niskogradwa”, Beograd
16. DOO „Sremplan”, Sremska Mitrovica
17. VDP „Erozija”, Kragujevac
18. DOO „Kopaonik”, Kur{umlija
19. GDP „Aran`er”, Zrewanin
20. GP „Brvenik”, Ra{ka
21. DGP „Izgradwa”, Bosilegrad
22. DP „Korpara”, Apatin
23. DP „Lik”, Beograd
24. DP „Fagrem”, Dowi Adrovac
25. DSP „Biqur”, Ni{
26. Stambena zadruga „Zvezda”, Svrqig
27. DIP „Savremeni dom”, Kru{evac

d) Poqoprivreda i prehrana

Firma i sedi{te

1. ZZ „Podgorka-Agrar”, Ose~ina
2. ZZ „Juko-Begejci”, Begejci
3. ZZ „Agriakop”, Pirot
4. DP „Cve}ar”, Leskovac
5. ZZ „Jedinstvo”, Obre`
6. DD „Elan”, Srbobran
7. PDP „Hajdu~ica”, Hajdu~ica
8. ZZ „Poqoprivrednik”, Po~ekovina
9. ZZ „Dowi Kopaonik”, Razbojna

10. DPP „Ma~va”, Ma~vanska Mitrovica
11. ZZ „Bela Palanka”, Bela Palanka
12. ZZ „Rastina”, Rastina
13. DP „Bek”, Zrewanin
14. ZZ „Sloga”, Veliko Bowince
15. ZZ „Agrobogojevo”, Bogojevo
16. DP „Pore~je”, Vu~je
17. ZZ „Dubrava”, Ra`aw
18. ZZ „Jedinstvo-Egiseg”, Mihajlovo
19. ZZ „Zvezda”, Skupqen
20. ZZ „[id”, [id
21. ZZ „Sava”, Provo
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„REGISTAR I TEKSTOVI VA@E]IH PROPISA I OP[TIH AKATA”
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„Pravna kwiga”, Ulica kneza Milo{a broj 16, Beograd.
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Na osnovu ~lana 45. stav 3. Zakona o dr`avnom premeru i ka-

tastru i upisima prava na nepokretnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96),

Vlada  Republike Srbije donosi

O D L U K U

O PROMENI GRANICE KATASTARSKIH OP[TINA DOWA
RASOVA^A I BU^I]

^lan 1.
Mewa se deo granice izme|u katastarskih op{tina (u daqem

tekstu: KO) Dowa Rasova~a i Bu~i} u op{tini Mero{ina od gra-
ni~ne belege broj 26 do trome|e KO Dowa Rasova~a, KO Mero{i-
na i KO Bu~i}, tako da nova granica ide od belege broj 26 ju`nom
stranom k.p. broj 2910 (put), isto~nom, a zatim severnom stranom
k.p. broj 2909 (put), isto~nom stranom k.p. broj 2907 (put), ju`nom
stranom k.p. broj 2908 (put), isto~nom stranom k.p. broj 2806, se~e
potok i ide levom stranom potoka do belege broj 26/8, ju`nom stra-
nom k.p. br. 2880 (put) i 2883 (put) i zapadnom stranom k.p. broj
2882 (put) – KO Dowa Rasova~a do belege broj 26/10, zatim ide za-
padnom stranom k.p. broj 581 (put), ju`nom stranom k.p. broj 570
(put) i zapadnom, a zatim severnom stranom k.p. broj 568 (put) – KO

Bu~i} do belege broj 26/24, zatim ide isto~nom stranom k.p. broj
2873/1 (put) i ju`nom stranom k.p. broj 2879 (put) – KO Dowa Raso-
va~a do belege broj 26/16 i severozapadnom stranom k.p. broj 564
(put) – KO Bu~i} do trome|e KO Dowa Rasova~a, KO Mero{ina i
KO Bu~i}.

^lan 2.
Skica promene granice KO Dowa Rasova~a i KO Bu~i} od-

{tampana je uz ovu odluku i ~ini wen sastavni deo.

^lan 3.
Na osnovu ove odluke Republi~ki geodetski zavod izvr{i}e

obele`avawe i opis promewene grani~ne linije i nastale prome-
ne sprovesti na planovima i u katastarskom operatu.

^lan 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

05 broj 015-643/2000
U Beogradu, 2. marta 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.
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stranaca, na ukidawe diskriminacije, na nezavisnost i suveren-
itet naroda, kao i na radna, ekonomsko-socijalna i sindikalna
prava radnika i radnika migranata utemeqena u konvencijama
Ujediwenih nacija i Me|unarodne organizacije rada.

5) PETA KWIGA: „Trgovina i obligacije” sadr`i zna-
~ajne multilateralne me|unarodne ugovore, koji va`e za SR
Jugoslaviju, u oblasti me|unarodne kupoprodaje i robnog
prometa uop{te, vanugovorne odgovornosti za {tetu, carin-
skih postupaka, me|unarodne trgovine, polo`aja me|unarodnih
trgovinskih, finansijskih i drugih organizacija, kao i
bilateralne konvencije o izbegavawu dvostrukog oporezivawa.

6) [ESTA KWIGA: „Saobra}aj – komunikacije”
sadr`i pomorske konvencije, multilateralne konvencije koji-
ma se ure|uje re`im re~ne i vazdu{ne plovidbe, drumski i
`elezni~ki saobra}aj, motorna vozila, prevoz robe i prtqaga,
telekomunikacije, radio difuzije i po{tanski saobra}aj, kao
i konvencije o pravu mora i o kosmi~kom pravu.

7) SEDMA KWIGA: „Intelektualna i druga dobra”
sadr`i multilateralne me|unarodne konvencije koje se odnose
na autorska prava i prava industrijske svojine i za{titu umet-
ni~kih i kwi`evnih dela, patenata, `igova, uzoraka i modela,
kao i za{titu kulturnog i prirodnog blaga. Tako|e, kwiga
sadr`i i tekstove konvencija u oblasti zdravqa, tretmana opo-
jnih droga i ekolo{ke za{tite, nauke i kulture, za{tite na
radu, zatim o nostrifikaciji visoko{kolskih studija, diploma
i nau~nih stepena kao i me|unarodnog sporta.

1) PRVA KWIGA: „Me|unarodna pravna pomo} á” sadr`i
sve multilateralne konvencije, koje se odnose na oblast me|unar-
odne pravne pomo}i, ukqu~uju}i tu i kaznenu i gra|ansku odgov-
ornost, ekstradiciju, sudski imunitet, priznawe i izvr{ewe
stranih sudskih i arbitra`nih odluka, me|unarodno pravosu|e i
me|unarodno ugovorno pravo, kao i diplomatsko-konzularne kon-
vencije. Kwiga sadr`i uvod i poseban Dodatak sa detaqnim
obja{wewima zna~ajnim za primenu ovih konvencija i pravnih
instituta i za wihovo nu`no povezivawe sa srodnim bilateral-
nim ugovorima koji se nalaze u drugoj kwizi. 

2) DRUGA KWIGA: „Me|unarodna pravna po-mo} áá”,
sadr`i sve bilateralne me|unarodne ugovore, konvencije i
sporazume koji se odnose na me|unarodnu pravnu pomo} u
gra|anskim i krivi~nim stvarima, ukqu~uju}i ekstradiciju,
ustupawe krivi~nog gowewa, izvr{ewe krivi~nih presuda,
priznawe i izvr{ewe stranih sudskih i arbitra`nih odluka,
sudski imunitet, diplomatsko-konzularnu za{titu, kolizione
norme. Kwiga sadr`i i tekstove svih bilateralnih konzu-
larnih konvencija.

3) TRE]A KWIGA: „Ratno pravo i bezbednost” sadr`i
sve multilateralne me|unarodne konvencije, kako `enevske,
tako i druge, kojima su ure|eni: za{tita lica u oru`anim suko-
bima, polo`aj zarobqenika, o~uvawe materijalnih i drugih
dobara u ratu, pravila ratnog prava, bezbednost i saradwa
dr`ava, kaznena odgovornost za ratne zlo~ine i terorizam,
polo`aj i rad Me|unarodnog krivi~nog suda, Pravila postupka
pred ha{kim Tribunalom, kao i mirno re{avawe sporova.

(ise}i ili fotokopirati i poslati na adresu)

!

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7)

EDICIJA ME\UNARODNI UGOVORI
Autor: Vladimir Todorovi}

Recenzent: prof. dr Slobodan Perovi}

NOVO U PRETPLATI

Edicija „ME\UNARODNI UGOVORI”, u izdawu „Slu`benog glasnika”, izlazi u sedam kwiga i obuhvata sve zna~ajnije
multilateralne i bilateralne me|unarodne konvencije (ugovore) i druge me|unarodne dokumente (oko 600 tekstova) u raznim
oblastima, koje su donele Ujediwene nacije, Savet Evrope, Evropska unija ili su usvojeni na me|unarodnim konferencijama,
zakqu~ivani u vremenskom periodu od preko 120 godina, a koji danas va`e u Saveznoj Republici Jugoslaviji. Edicija sadr`i i
zna~ajan broj aktuelnih, pre svega novijih multilateralnih konvencija koje Jugoslavija jo{ nije ratifikovala.



Dru{tveni fond za gra|evinsko zemqi{te i

puteve op{tine Velika Plana iz Velike Plane,

na osnovu ~lana 36. st. 1. i 2. Zakona o izgradwi

objekata („Slu`beni glasnik RS”, broj 44/95) i

Pravilnika o uslovima, na~inu i postupku ustu-

pawa izgradwe objekata („Slu`beni glasnik

RS”, broj 25/97) objavquje konkurs o podobnosti

izvo|a~a radova na

– izgradwi saobra}ajnica i trotoara u gradu

Velika Plana kao i lokalnih puteva na teritori-

ji op{tine Velika Plana.

Predmet ustupawa je:

1. Izgradwa gradskih saobra}ajnica i trotoara

– Bulevar Despota Stefana – deo,

– ul. Lole Ribara – deo,

– raskrsnica ul. Vojvode Mi{i}a i Kraqa

Aleksandra.

Ukupna povr{ina za izgradwu je 10.000 m².

2. Rekonstrukcija – presvla~ewe asfaltnog za-

stora na gradskim saobra}ajnicama, i to:

– ul. Ilije Gara{anina,

– ul. Pionirska,

– ul. Kraqa Petra á – deo,

– ul. Branka Radi~evi}a – deo,

– ul. 28. oktobra – deo pored gradske mlekare.

Ukupna povr{ina za presvla~ewe je 4.000 m².

3. Izgradwa lokalnih puteva na teritoriji op-

{tine Velika Plana.

Ukupna povr{ina lokalnih puteva za izgradwu

je 15.000 m².

4. Odr`avawe gradskih ulica i lokalnih pute-

va na teritoriji op{tine Velika Plana – krpqe-

we udarnih rupa.

5. Horizontalna signalizacija gradskih sao-

bra}ajnica.

Orijentaciona vrednost radova je 3.500.000,00

dinara.

Investitor }e izbor izvr{iti na osnovu pi-

smenih prijava, a kriterijumi za izbor podobnih

izvo|a~a su:

1. jedini~na cena gra|ewa, i to:

– za ma{inski iskop zemqe ááá kategorije,

– za izgradwu podloge od {qunka d = 30 cm,
– za ugra|ivawe bitoagregata BNS 32 d = 7 cm,
– za ugra|ivawe asfalt betona AV 11 c d = 4

cm,
– za ugra|ivawe  sivih betonskih ivi~waka

19/24,

– presvla~ewe postoje}eg asfaltnog kolovoza

d = 3 cm AB 11 c,

2. rok izgradwe,

3. faktor za naknadne  i nepredvi|ene radove,

4. spisak raspolo`ivog osobqa i mehanizacije

koji }e biti anga`ovani na izgradwi,

5. referenc lista.

Pored izvedenih elemenata ponu|a~i su du`ni

da dostave izvod iz registracije preduze}a (rad-

wi) kao i licencu o ispuwenosti uslova za gra|e-

we ove vrste radova.

Pismene prijave na konkurs podnose se u roku

od 15 dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

glasniku RS”, na adresu: Fond za gra|evinsko ze-

mqi{te i puteve op{tine Velika Plana – Veli-

ka Plana, ul. Nikole Pa{i}a br. 19.

Investitor }e odluku o izboru podobnih izvo-

|a~a doneti najkasnije u roku od 20 dana od dana

isteka roka za prispe}e prijava, i u istom roku

obavestiti ponu|a~e koji su u~estvovali na kon-

kursu o izboru podobnih izvo|a~a.

„Mineltransport” d.o.o. u dru{tvenoj svoji-

ni, Beograd, Dobra~ina 59b, na osnovu odluke

Upravnog odbora ogla{ava prodaju putem priku-

pqawa pismenih ponuda slede}ih motornih vozila

1) opel askona, god. proizv. 1986.,

2) TAM 80T50, god. proizv. 1987.,

3) mercedes 1213/42KK, god proizvod. 1989.,

4) mercedes 1214 god. proizv. 1989.

Motorna vozila se prodaju u vo|enom stawu.

Sve informacije mogu se dobiti na telefon

622-030.

Rok za podno{ewe ponuda je 8 dana od dana ob-

javqivawa.

MINISTAR PRAVDE na osnovu ~lana 41. Za-

kona o sudovima („Slu`beni glasnik RS”, br.

46/91, 60/91, 18/92 i 71/92), a u vezi sa Odlukom o

broju sudija i sudija porotnika u sudovima („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 64/91, 33/94, 25/96, 32/97,

19/98 i 42/98), ogla{ava 

– izbor sudija u sudovima u Republici Srbiji

za slobodna mesta u 2000. godini.

á

1) Izbor za slobodna mesta u Vrhovnom sudu

Srbije.

2) Izbor za slobodna mesta u okru`nim sudovima:

1. Okru`ni sud u Beogradu;

2. Okru`ni sud u Vaqevu;

3. Okru`ni sud u Vrawu;

4. Okru`ni sud u Zaje~aru;

5. Okru`ni sud u Zrewaninu;

6. Okru`ni sud u Kragujevcu;

7. Okru`ni sud u Kraqevu;

8. Okru`ni sud u Kru{evcu;

9. Okru`ni sud u Leskovcu;

10. Okru`ni sud u Negotinu;

11. Okru`ni sud u Ni{u;

12. Okru`ni sud u Novom Sadu;

13. Okru`ni sud u Novom Pazaru;

14. Okru`ni sud u Pan~evu;

15. Okru`ni sud u Pirotu;

16. Okru`ni sud u Po`arevcu;

17. Okru`ni sud u Prokupqu;

18. Okru`ni sud u Jagodini;

19. Okru`ni sud u Smederevu;

20. Okru`ni sud u Somboru;

21. Okru`ni sud u Sremskoj Mitrovici;

22. Okru`ni sud u Subotici;

23. Okru`ni sud u U`icu;

24. Okru`ni sud u ^a~ku;

25. Okru`ni sud u [apcu.

3) Izbor za slobodna mesta u o{tinskim sudo-

vima:

1. Op{tinski sud u Adi;

2. Op{tinski sud u Aleksandrovcu;

3. Op{tinski sud u Aleksincu;

4. Op{tinski sud u Alibunaru; 

5. Op{tinski sud u Apatinu;

6. Op{tinski sud u Aran|elovcu;

7. Op{tinski sud u Ariqu;

8. Op{tinski sud u Babu{nici;

9. Op{tinski sud u Bajinoj Ba{ti;

10. Op{tinski sud u Bato~ini;

11. Op{tinski sud u Ba~koj Palanci;

12. Op{tinski sud u Ba~koj Topoli;

13. Op{tinski sud u Beloj Crkvi;

14. Prvi op{tinski sud u Beogradu;

15. Drugi op{tinski sud u Beogradu;

16. Tre}i op{tinski sud u Beogradu;

17. ^etvrti op{tinski sud u Beogradu;

18. Peti op{tinski sud u Beogradu;

19. Op{tinski sud u Be~eju;

20. Op{tinski sud u Bogati}u;

21. Op{tinski sud u Boqevcu;

22. Op{tinski sud u Boru;

23. Op{tinski sud u Bosilegradu;

24. Op{tinski sud u Brusu;

25. Op{tinski sud u Bujanovcu;

26. Op{tinski sud u Vaqevu;

27. Op{tinski sud u Varvarinu;

28. Op{tinski sud u Velikom Gradi{tu;

29. Op{tinski sud u Velikoj Plani;

30. Op{tinski sud u Vladimircima;

31. Op{tinski sud u Vladi~inom Hanu;

32. Op{tinski sud u Vlasotincu;

33. Op{tinski sud u Vrawu;

34. Op{tinski sud u Vrbasu;

35. Op{tinski sud u Vr{cu;

36. Op{tinski sud u Vrwa~koj Bawi;

37. Op{tinski sud u Gorwem Milanovcu;

38. Op{tinski sud u Gu~i;

39. Op{tinski sud u Despotovcu;

40. Op{tinski sud u Dimitrovgradu;

41. Op{tinski sud u @abarima;

42. Op{tinski sud u @agubici;

43. Op{tinski sud u Zaje~aru;

44. Op{tinski sud u Zrewaninu;

45. Op{tinski sud u Ivawici;

46. Op{tinski sud u In|iji;

47. Op{tinski sud u Kawi`i;

48. Op{tinski sud u Kladovu;

49. Op{tinski sud u Kikindi;

50. Op{tinski sud u Kwa`evcu;

51. Op{tinski sud u Kovinu;

52. Op{tinski sud u Kova~ici;

53. Op{tinski sud u Kosjeri}u;

54. Op{tinski sud u Koceqevi;

55. Op{tinski sud u Kragujevcu;

56. Op{tinski sud u Kraqevu;

57. Op{tinski sud u Krupwu;

58. Op{tinski sud u Kru{evcu;

59. Op{tinski sud u Kuli;

60. Op{tinski sud u Kur{umliji;

61. Op{tinski sud u Ku~evu;

62. Op{tinski sud u Lazarevcu;

63. Op{tinski sud u Lajkovcu;

64. Op{tinski sud u Lebanu;

65. Op{tinski sud u Leskovcu;

66. Op{tinski sud u Loznici;

67. Op{tinski sud u Qigu;

68. Op{tinski sud u Quboviji;

69. Op{tinski sud u Majdanpeku;

70. Op{tinski sud u Mionici;

71. Op{tinski sud u Mladenovcu;

72. Op{tinski sud u Negotinu;

73. Op{tinski sud u Ni{u;

74. Op{tinski sud u Novoj Varo{i;

75. Op{tinski sud u Novom Be~eju;

76. Op{tinski sud u Novom Kne`evcu;

77. Op{tinski sud u Novom Sadu;

78. Op{tinski sud u Novom Pazaru;

79. Op{tinski sud u Obrenovcu;

80. Op{tinski sud u Ose~ini;

81. Op{tinski sud u Oxacima;

82. Op{tinski sud u Pan~evu;

83. Op{tinski sud u Para}inu;

84. Op{tinski sud u Petrovcu;

85. Op{tinski sud u Pirotu;

86. Op{tinski sud u Po`arevcu;

87. Op{tinski sud u Po`egi;

88. Op{tinski sud u Pre{evu;

89. Op{tinski sud u Priboju;

90. Op{tinski sud u Prijepoqu;

91. Op{tinski sud u Prokupqu;

92. Op{tinski sud u Ra~i;

93. Op{tinski sud u Rekovcu;

94. Op{tinski sud u Ra{ki;

95. Op{tinski sud u Rumi;

96. Op{tinski sud u Jagodini;

97. Op{tinski sud u Svilajncu;

98. Op{tinski sud u Svrqigu;

99. Op{tinski sud u u Senti;

100. Op{tinski sud u Sjenici;

101. Op{tinski sud u Smederevu;

102. Op{tinski sud u Smederevskoj Palanci;

103. Op{tinski sud u Somboru;

104. Op{tinski sud u Sopotu;

105. Op{tinski sud u Sokobawi;

106. Op{tinski sud u Sremskoj Mitrovici;

107. Op{tinski sud u Staroj Pazovi;

108. Op{tinski sud u Subotici;

109. Op{tinski sud u Surdulici;

110. Op{tinski sud u Temerinu;

111. Op{tinski sud u Titelu;

112. Op{tinski sud u U`icu;

113. Op{tinski sud u Topoli;

114. Op{tinski sud u Trsteniku;

115. Op{tinski sud u Tutinu;

116. Op{tinski sud u ]upriji;
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117. Op{tinski sud u Ubu;

118. Op{tinski sud u ^a~ku;

119. Op{tinski sud u ^ajetini;

120. Op{tinski sud u [apcu;

121. Op{tinski sud u [idu.

4) Izbor za slobodna mesta u Vi{em privred-

nom sudu.

5) Izbor za slobodna mesta u privrednim sudo-

vima:

1. Privredni sud u Beogradu;

2. Privredni sud u Vaqevu;

3. Privredni sud u Zaje~aru;

4. Privredni sud u Zrewaninu;

5. Privredni sud u Kraqevu;

6. Privredni sud u Kragujevcu;

7. Privredni sud u Leskovcu;

8. Privredni sud u Ni{u;

9. Privredni sud u Novom Sadu;

10. Privredni sud u Pan~evu;

11. Privredni sud u Po`arevcu;

12. Privredni sud u Somboru;

13. Privredni sud u Sremskoj Mitrovici;

14. Privredni sud u Subotici;

15. Privredni sud u U`icu.

áá

Izbor sudija vr{i}e se sa liste prijavqenih

kandidata kontinuirano u 2000. godini za sva me-

sta koja su, ili u toku godine postanu slobodna.

ááá

Pozivaju se zainteresovani kandidati koji is-

puwavaju uslove propisane Zakonom o sudovima da

podnesu prijavu za izbor. Uz prijavu je potrebno

dostaviti potpunu li~nu i radnu biografiju, uz

obavezno navo|ewe jedinstvenog mati~nog broja

gra|ana (JMBG).

U prijavi se navodi sud za koji se prijava pod-

nosi, a kandidati koji se ne nalaze na funkciji

sudije, prila`u i dokaze o ispuwavawu uslova

propisanih zakonom (overen prepis ili fotoko-

piju diplome o zavr{enom studiju na pravnom fa-

kultetu, uverewe o polo`enom pravosudnom ispi-

tu, dokaz o radnom iskustvu, uverewe o dr`avqan-

stvu i uverewe o zdravstvenoj sposobnosti).

Kandidati koji su na oglas za izbor sudija iz

1999. godine podnosili uz prijavu i dokaze o is-

puwavawu propisanih uslova nisu u obavezi da te

dokaze, osim prijave, ponovo dostavqaju Mini-

starstvu. 

Prijave se podnose Ministarstvu pravde, Ne-

mawina 22-26, Beograd, sa naznakom „za oglas”.

23/00

MINISTAR PRAVDE na osnovu ~lana 2. Pra-

vilnika o stalnim sudskim tuma~ima („Slu`beni

glasnik Republike Srbije”, broj 36/93), raspisuje

oglas za postavqewe stalnih sudskih tuma~a za su-

dove na teritoriji Republike Srbije

á

1. Okru`ni sud u Beogradu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

2. Okru`ni sud u Vaqevu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

3. Okru`ni sud u Vrawu sa podru~nim op{tin-

skim sudovima,

4. Okru`ni sud u Zaje~aru sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

5. Okru`ni sud u Zrewaninu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

6. Okru`ni sud u Kragujevcu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

7. Okru`ni sud u Kraqevu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

8. Okru`ni sud u Kru{evcu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

9. Okru`ni sud u Leskovcu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

10. Okru`ni sud u Negotinu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

11. Okru`ni sud u Ni{u sa podru~nim op{tin-

skim sudovima,

12. Okru`ni sud u Novom Sadu sa podru~nim

op{tinskim sudovima,

13. Okru`ni sud u Novom Pazaru sa podru~nim

op{tinskim sudovima,

14. Okru`ni sud u Pan~evu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

15. Okru`ni sud u Pirotu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

16. Okru`ni sud u Po`arevcu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

17. Okru`ni sud u Prokupqu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

18. Okru`ni sud u Jagodini sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

19. Okru`ni sud u Smederevu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

20. Okru`ni sud u Somboru sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

21. Okru`ni sud u Sremskoj Mitrovici sa pod-

ru~nim op{tinskim sudovima,

22. Okru`ni sud u Subotici sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

23. Okru`ni sud u U`icu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

24. Okru`ni sud u ^a~ku sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

25. Okru`ni sud u [apcu sa podru~nim op-

{tinskim sudovima,

za slede}e jezike: albanski; arapski; beloru-

ski; bugarski; gr~ki; danski; engleski; italijan-

ski; japanski; kineski; korejski; makedonski; ma-

|arski; nema~ki; norve{ki; poqski; portugalski;

ruski; rumunski; romski; rusinski; slovena~ki;

slova~ki; starogr~ki; turski; ukrajinski; fran-

cuski; finski; holandski; hebrejski; ~e{ki;

{vedski; {panski.

áá

Stalni sudski tuma~ mo`e biti lice koje ispu-

wava slede}e posebne uslove:

1) da ima zavr{en filolo{ki fakultet ili da

poseduje potpuno znawe jezika sa koga prevodi i

na koji prevodi; 

2) da poznaje pravnu terminologiju koja se ko-

risti u jeziku sa koga prevodi i na koji prevodi;

3) da ima odgovaraju}e iskustvo u prevodila~-

kim poslovima.

ááá

Uz prijavu na oglas, kandidat za tuma~a dosta-

vqa slede}e dokaze:

– overenu fotokopiju diplome o zavr{enom

filolo{kom fakultetu, nostrifikovanu diplo-

mu o zavr{enoj odgovaraju}oj {koli u inostran-

stvu ili drugi dokaz o znawu jezika;

– potvrdu o radnom iskustvu u prevodila~kim

poslovima (najmawe 3 godine radnog iskustva).

Uz prijavu, kandidat za tuma~a dostavqa i do-

kaze o ispuwavawu uslova predvi|enih Zakonom o

radnim odnosima u dr`avnim organima („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 48/91 i 66/91), i to:

– uverewe o dr`avqanstvu SRJ;

– uverewe da se protiv wega ne vodi krivi~ni

postupak;

– lekarsko uverewe;

– overenu fotokopiju li~ne karte.

áâ

Kandidat za tuma~a za lica o{te}enog sluha, uz

prijavu na oglas dostavqa slede}e dokaze:

– overenu fotokopiju diplome o zavr{enoj

{koli ili fakultetu;

– sertifikat Saveza gluvih i nagluvih Jugo-

slavije o poznavawu znakovnog jezika gluvih i na-

gluvih i daktilografije;

– potvrdu o iskustvu u radu sa licima o{te}e-

nog sluha;

– uverewe o dr`avqanstvu SRJ;

– uverewe da se protiv wega ne vodi krivi~ni

postupak;

– lekarsko uverewe;

– overenu fotokopiju li~ne karte.

â

Stalni sudski tuma~i postavqa}e se kontinui-

rano sa liste prijavqenih kandidata u 2000. go-

dini shodno potrebama sudova.

âá

Prijave se podnose Ministarstvu pravde Repu-

blike Srbije, Beograd, ul. Nemawina 22-26, sa na-

znakom „za oglas za stalne sudske tuma~e”, u roku

od 30 dana od dana objavqivawa oglasa. 22/00

DIREKTOR VI[E TEHNI^KE [KOLE

TRSTENIK, na osnovu ~lana 63. Zakona o vi{oj

{koli, raspisuje konkurs za izbor nastavnika

[kole, i to:

a) za rad na odre|eno vreme (5 godina) sa punim

radnim vremenom (reizbor):

1. jednog nastavnika za nastavni predmet Teh-

ni~ko crtawe sa nacrtnom geometrijom, 

2. jednog nastavnika za predmete Mehanika i

Otpornost materijala,

3. jednog nastavnika za predmet Ma{inski ele-

menti sa osnovama konstruisawa;

b) za rad na odre|eno vreme do 1/3 punog radnog

vremena (reizbor):

1. jednog nastavnika za predmet Sociologija,

2. jednog nastavnika za predmet Projektovawe

hidrauli~kih i pneumatskih sistema, 

3. jednog nastavnika za predmet Elektrotehni-

ka sa elektronikom,

4. jednog nastavnika za predmet Engleski jezik,

5. jednog nastavnika za predmet Ispitivawe i

pouzdanost u hidraulici i pneumatici,

6. jednog nastavnika za predmet Ra~unari i

programirawe,

7. jednog nastavnika za predmet Elektrohidra-

uli~ki servosistemi,

8. jednog nastavnika za predmet Osnovi auto-

matskog upravqawa,

9. jednog nastavnika za predmet Poslovna po-

litika i preduzetni{tvo,

10. jednog nastavnika za predmet Projektovawe

i upravqawe industrijskim marketingom,

11. jednog nastavnika za predmet Industijski

marketing i menaxment.

Kandidati koji se prijavquju na konkurs treba

da ispuwavaju uslove predvi|ene Zakonom o vi{oj

{koli i Statutom [kole.

Kandidati podnose: prijavu na konkurs, bio-

grafiju, overenu fotokopiju ili prepis diplome

o zavr{enom fakultetu, kao i diplome o ste~e-

nom zvawu doktora nauka, magistra, specijaliste,

spisak stru~nih radova, kao i same radove.

Prijavu sa dokazima o ispuwavawu navedenih

uslova, kandidati podnose u roku od 15 dana od

dana objavqivawa konkursa u „Slu`benom gla-

sniku RS” na adresu: Vi{a tehni~ka ma{inska

{kola Trstenik, Ul. Radoja Krsti}a br. 19.

DIREKTOR VI[E TEHNI^KE [KOLE U

NI[U, raspisuje konkurs za izbor u zvawe na-

stavnika za rad do 1/3 punog radnog vremena za

slede}e predmete

1. Organizacija proizvodwe;

2. Obrada deformisawem;

3. Teorija i regulisawe saobra}ajnih tokova;

4. Javni gradski prevoz;

5. Tehnologija drumskog saobra}aja;

6. [pedicija sa logistikom transporta;

7. Mehanika i otpornost materijala;

8. Betonske konstrukcije;

9. Elementi visokogradwe, i

10. Zavr{ni radovi i instalacije.

Pored op{tih uslova kandidati treba da ispu-

wavaju i posebne uslove predvi|ene Zakonom o vi-

{oj {koli i Pravilnikom o sistematizaciji

radnih mesta u [koli. 

Uz prijavu kandidati podnose: biografiju sa

podacima o dosada{wem radu, overenu fotokopi-

ju diplome o zavr{enom fakultetu, specijaliza-

ciji, magistraturi ili doktoratu, spisak nau~-

nih i stru~nih radova i same radove.

Prijave se podnose, u roku od 8 dana od dana

objavqivawa konkursa, na adresu: Vi{a tehni~ka

{kola, 18000 Ni{, Beogradska 20.

MATEMATI^KI INSTITUT SANU, BEO-

GRAD, Knez Mihailova 35, raspisuje konkurs za

– poslove i zadatke vode}eg istra`iva~a za

oblast matemati~ki metodi optimizacije – 1 iz-

vr{ilac.

Uslovi:

– doktorat iz matematike ili mehanike ili ra-

~unarstva; zvawe vi{eg nau~nog saradnika ili

vi{e, 4 publikovana nau~na rada u posledwih 5

godina, pri ~emu se jedan rad ekstra kategorije

ra~una dvostruko; citirani nau~ni radovi, odno-

sno rezultati.

Rok za prijavqivawe na konkurs je 8 dana od da-

na objavqivawa.

Molbe se dostavqaju na adresu: Matemati~ki

institut SANU, Knez Mihailova 35/á, 11000 Beo-

grad, od 9 do 17 ~asova.

DEKAN POQOPRIVREDNOG FAKULTETA

UNIVERZITETA U BEOGRADU, ZEMUN, Nema-

wina 6, raspisuje konkurs za izbor

1. docent za predmet Tehnologija za{tite biqa;

2. docent za predmet Fizi~ka hemija.

Uslovi za izbor nastavnika propisani su Za-

konom o univerzitetu i Statutom Fakulteta.

Prijave sa prilozima prima}e se direktno ili

po{tom u roku od 15 dana od dana objavqivawa.
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DEKAN EKONOMSKOG FAKULTETA UNI-

VERZITETA U PRI[TINI, SA SEDI[TEM U

BLACU, na osnovu ~lana 88. stav 2. Zakona o uni-

verzitetu („Sl. glasnik RS”, broj 20/98) i ~lana 111.

st. 1. i 2. Statuta, raspisuje konkurs za izbor nastav-

nika Ekonomskog fakulteta za slede}e predmete

1. Istra`ivawe tr`i{ta – 1 nastavnik,

2. Poslovne finansije – 1 nastavnik,

3. Teorije i metode odli~ivawa – 1 nastavnik.

Pravo da konkuri{u imaju kandidati koji is-

puwavaju, osim op{tih uslova predvi|enih Zako-

nom  o radnim odnosima i uslove predvi|ene ~l.

80. i 81. Zakona o univerzitetu („Sl. glasnika

RS”, broj 20/98).

Kandidati koji budu izabrani sti~u nastav-

ni~ko zvawe i zasnivaju radni odnos na period od

pet godina.

Lica koja konkuri{u du`na su da, uz prijavu, do-

stave i biografske podatke, podatke o objavqenim

nau~nim i stru~nim radovima, kao i same radove.

Konkurs je otvoren 8 dana od dana objavqivawa.

Prijavu sa svim potrebnim dokumentima slati

na adresu: Ekonomski fakultet Pri{tina, 18420

Blace.

V.D. DIREKTORA VI[E TEHNI^KE TEH-

NOLO[KE [KOLE U VRAWU, na osnovu ~la-

na 63. Zakona o vi{oj {koli objavquje konkurs za

izbor nastavnika (sva zvawa) za predmete

1. Matematika,

2. Ma{inski materijali,

3. Proizvodni sistemi,

4. Poznavawe materijala sa ispitivawem,

5. Organizacija rada i proizvodwe,

6. Odr`avawe ma{ina i ure|aja,

7. Hidreotermi~ka obrada drveta sa za{titom

drveta,

8. Drvne konstrukcije,

9. Stru~na praksa na {umarskom odseku,

10. Francuski jezik,

11. Engleski jezik,

12. Ruski jezik.

Kandidati koji se prijavquju na konkurs treba

da ispuwavaju uslove utvr|ene Zakonom o vi{oj

{koli, Statutom [kole i Pravilnikom o siste-

matizaciji radnih mesta [kole.

Kandidati podnose: prijavu na konkurs, bio-

grafiju, overenu fotokopiju diplome o zavr{nom

fakultetu, specijalizaciji, magistraturi ili

doktoratu, spisak stru~nih i nau~nih radova, kao

i same radove.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavqivawa.

Kandidati koji svoje prijave na konkurs dosta-

vqaju po{tom, du`ni su da ih dostave putem pre-

poru~ene po{iqke sa povratnicom.

Nepotpune i neblagovremeno podnete prijave

ne}e se uzimati u razmatrawe.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom kandida-

ti podnose na adresu: Vi{a tehni~ka tehnolo{ka

{kola u Vrawu, ulica Filipa Filipovi}a 20.

DIREKTOR VI[E TEHNI^KE [KOLE U

NI[U, raspisuje konkurs za izbor u zvawe na-

stavnika za rad do 1/3 punog radnog vremena za

slede}e predmete

1. Menayment i organizacija rada u gra|evi-

narstvu, i 

2. Gra|evinska mehanizacija i tehnologija rada.

Pored op{tih uslova kandidati treba da ispu-

wavaju i posebne uslove predvi|ene Zakonom o vi-

{oj {koli i Pravilnikom o sistematizaciji

radnih mesta u [koli.

Uz prijavu kandidati podnose: biografiju sa

podaciima o dosada{wem radu, overenu fotoko-

piju diplome o zavr{enom fakultetu, specijali-

zaciji, magistraturi ili doktoratu, spisak nau~-

nih i stru~nih radova i same radove.

Prijave se podnose u roku od osam dana od da-

na objavqivawa konkursa na adresu Vi{a tehni~-

ka {kola, Beogradska 20, 18000 Ni{.

DEKAN TEHNI^KOG FAKULTETA U ^A^-

KU na osnovu ~lana 132. Statuta Fakulteta ras-

pisuje konkurs za izbor nastavnika i saradnika

fakulteta, i to:

A. Nastavnika fakulteta u radni odnos na od-

re|eno vreme od pet godina, osim izbora u zvawe

redovni profesor, s nepunim radnim vremenom

– jednog nastavnika za predmete Privredno

pravo i Organizaciono pona{awe;

B. Saradnika fakulteta u radni odnos na odre-

|eno vreme od ~etiri godine, s punim radnim vre-

menom

– tri asistenta-pripravnika za predmet Mate-

matika.

Kandidati treba da ispuwavaju uslove koje

predvi|a Zakon o univerzitetu i to ~l. 80, 81. i

82. za zvawe nastavnika i ~lan 85. za saradnika, i

op{ta akta Fakulteta.

Uz prijavu prilo`iti: biografiju, podatke o

stru~noj delatnosti, spisak nau~nih i stru~nih

radova, kao i same radove, overen prepis diplome

fakulteta, akademskog naziva magistra i nau~nog

stepena doktora.

Prijave se podnose Tehni~kom fakultetu, Sve-

tog Save 65, ^a~ak, u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa konkursa.

Nepotpune i neblagovoremeno dostavqene pri-

jave ne}e se uzeti u razmatrawe.

DEKAN TEHNI^KOG FAKULTETA U ^A^-

KU na osnovu ~lana 132. Statuta Fakulteta ras-

pisuje konkurs za izbor nastavnika i saradnika

fakulteta, i to:

A. Nastavnika fakulteta u radni odnos na odre-

|eno vreme od pet godina, s punim radnim vremenom

– jednog nastavnika u zvawu docenta za predme-

te Programski jezici i Hidrauli~ne i pneumat-

ske komponente;

B. Saradnika fakulteta u radni odnos na odre-

|eno vreme od ~etiri godine, s punim radnim vre-

menom

– jednog asistenta za grupu ma{inskih predmeta.

Kandidati treba da ispuwavaju uslove koje

predvi|a Zakon o univerzitetu, i to ~l. 80, 81. i

82. za zvawe nastavnika i ~lan 85. za saradnika, i

op{ta akta Fakulteta.

Uz prijavu prilo`iti: biografiju, podatke o

stru~noj delatnosti, spisak nau~nih  i stru~nih

radova, kao i same radove, overen prepis diplome

fakulteta, akademskog naziva magistra i nau~nog

stepena doktora.

Prijave se podnose Tehni~kom fakultetu, Sve-

tog Save 65, ^a~ak, u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa konkursa.

Nepotpune i neblagovremeno dostavqene pri-

jave ne}e se uzeti u razmatrawe.

DEKAN POQOPRIVREDNOG FAKULTETA

UNIVERZITETA U BEOGRADU, ZEMUN, Nema-

wina 6, raspisuje konkurs za izbor

1. vanredni profesor za predmet Entomologija;

2. docent za predmet Entomologija.

Uslovi za izbor nastavnika i saradnika pro-

pisani su Zakonom o univerzitetu i Statutom Fa-

kulteta.

Prijave sa prilozima prima}e se direktno ili

po{tom u roku od 15 dana od dana objavqivawa.

DEKAN PRAVNOG FAKULTETA U NI[U

objavquje konkurs za izbor:

– jednog nastavnika za predmet Me|unarodno

privatno pravo u zvawe i na radno mesto vanred-

nog profesora,

– jednog nastavnika za predmet Radno pravo u

zvawe i na radno mesto vanrednog ili redovnog

profesora,

– jednog nastavnika za predmet Finansijsko

pravo u zvawe i na radno mesto docenta ili van-

rednog profesora,

– jednog saradnika za predmet Radno pravo u

zvawe i na radno mesto asistenta,

– jednog saradnika za predmet Krivi~no pro-

cesno pravo i kriminalistika u zvawe i na radno

mesto asistenta, i

– jednog saradnika za predmet Kriminologija u

zvawe i na radno mesto asistenta.

Uslovi za izbor utvr|eni su odredbama ~l. 81.

i 85. Zakona o univerzitetu i ~l. 116. i 120. Sta-

tuta Fakulteta.

Prijave sa prilozima na osnovu kojih se utvr|u-

je ispuwenost uslova za izbor podnose se Pravnom

fakultetu u Ni{u, Trg Vojske Jugoslavije br. 11,

u roku od 30 dana od dana objavqivawa konkursa.

DEKAN U^ITEQSKOG FAKULTETA U BEO-

GRADU, Narodnog fronta 43, raspisuje konkurs za

– zasnivawe radnog odnosa jednog saradnika u

zvawu asistent pripravnik za predmet Metodika

nastave muzi~ke kulture.

Op{ti uslovi konkursa su predvi|eni Zakonom

o univerzitetu.

Posebni uslovi: zavr{en u~iteqski fakultet

i muzi~ka {kola – odseci klavir i solo pevawe.

Prijavu i dokaze o ispuwenosti uslova konkur-

sa kandidati treba da dostave na adresu Fakulteta

u roku od osam dana od dana objavqivawa konkursa.

MATEMATI^KI INSTITUT SANU obave-

{tava nau~nu javnost da su referati i ostala do-

kumenta za utvr|ivawe ispuwenosti uslova za iz-

bor dr Zorana Petri}a u nau~no zvawe nau~ni sa-

radnik nalaze u Sekretarijatu Matemati~kog in-

stituta SANU, 11000 Beograd, Knez Mihailova

35. Dokumentacija se mo`e razgledati svakog rad-

nog dana od 10 do 15 ~asova u narednih 30 dana od

dana objavqivawa oglasa. Eventualne primedbe

na izbor kandidata Institutu dostaviti u pisme-

nom obliku. 

OKRU@NI SUD U NOVOM PAZARU

Okru`ni sud u Novom Pazaru, sudija Hubi}

]amil, u pravnoj stvari predlaga~a Begovi} Mel-

vina iz Novog Pazara, protiv protivnika predla-

ga~a Manuele Begovi} ro|. Noll iz Nema~ke, nepo-

znate adrese, radi priznawa strane sudske odluke

o razvodu braka stranaka, re{ewem R. broj 18/99

od 6. decembra 1999. godine, protivniku predla-

ga~a Manueli Noll, za privremenog zastupnika po-

stavio je Hajrovi} Hafiza, adv. iz Novog Pazara,

koji }e je zastupati u ovom postupku sve dok se ona

ili wen punomo}nik ne pojave pred Sudom, odno-

sno dok organ starateqstva u Novom Pazaru, ne

obavesti Sud da joj je postavio staraoca. 

Z. R. broj 18/99 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru.

Okru`ni sud u Novom Pazaru, sudija Hubi}

]amil, u pravnoj stvari predlaga~a Bihorac

Asmira iz Tutina, protiv protivnika predlaga~a

Bihorac dev. Kurtovi} Nezrine iz SR Nema~ke,

nepoznate adrese, radi priznawa strane sudske

odluke o razvodu braka stranaka, re{ewem br.

35/200 od 3. februara 2000. godine, protivniku

predlaga~a Bihorac ro|. Kurtovi} Nezrini, za

privremenog zastupnika postavio je Memi} Mah-

muta, adv. iz N. Pazara, koji }e je zastupati u ovom

postupku sve dok se ona ili wen punomo}nik ne

pojave pred Sudom, odnosno dok organ starateq-

stva u Tutinu, ne obavesti Sud da joj je postavio

staraoca.

Z. R. broj 5/2000 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru, 3. februara 2000. godine. 

Okru`ni sud u Novom Pazaru, sudija Hubi}

]amil, u pravnoj stvari predlaga~a Dazdarevi}

Erhana iz Novog Pazara, protiv protivnika

predlaga~a Kolman Franciske Luise iz SR Ne-

ma~ke, nepoznate adrese, radi priznawa strane

sudske odluke o razvodu braka stranaka, re{ewem

broj 6/2000 od 4. februara 2000. godine, protiv-

niku predlaga~a Kolman Franciska Luisa iz SR

Nema~ke, za privremenog zastupnika postavio je

Hajrovi} Hafiza, advokata iz Novog Pazara, ko-

ji }e je zastupati u ovom postupku sve dok ona ili

wen punomo}nik se ne pojave pred Sudom, odno-

sno dok organ starateqstva u Novom Pazaru ne

obavesti Sud da joj je postavio staraoca.

Z. R. broj 6/2000 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 

Okru`ni sud u Novom Pazaru, sudija Hubi} ]a-

mil, u pravnoj stvari predlaga~a Drekovi} Safe-

ta iz Tutina, protiv protivnika predlaga~a Awe

Miler Drekovi} iz SR Nema~ke, ~ija je adresa ne-

poznata, radi priznawa strane sudske odluke o

razvodu braka stranaka, re{ewem broj 3/2000 od

26. januara 2000. godine, protivniku predlaga~a

Awi Miler Drekovi}, za privremenog zastupnika

postavio je Drekovi} Ra{ida, adv. iz Novog Paza-

ra, koji }e je zastupati u ovom postupku sve dok se

ona ili wen punomo}nik ne pojave pred Sudom,

odnosno dok organ starateqstva u Tutinu, ne oba-

vesti Sud da joj je postavio staraoca.

Z. R. broj 3/2000 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru.

PRVI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Prvi op{tinski sud u Beogradu, na osnovu ~la-

na 84. stav 2. ta~ka 4. Zakona o parni~nom postup-

ku, re{ewem P. broj 23/99, u predmetu tu`ioca Lu-

kovi} Slobodana iz Beograda, ul. Miro~ka br. 6,

protiv tu`enih Nikoli} Jovanke iz Zemuna, Save
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Kova~evi}a br. 5, i drugotu`ene Mladenovi} Du-

{anke, nepoznatog prebivali{ta, radi brisawa

hipoteke, postavio je drugotu`enoj privremenog

zastupnika – advokata Radmilu Vuji~i} iz Novog

Beograda, ul. Jurija Gagarina broj 110/25, koji }e

tu`enu zastupati u ovom postupku sve dok se tu`e-

na ili wen punomo}nik ne pojave pred Sudom. 

P. broj 23/99 – Iz Prvog op{tinskog suda u Be-

ogradu.

Prvi op{tinski sud u Beogradu, i to sudija

Mirjana Ri|i~ki u ostavinskom postupku iza pok.

Kosti} Jezdimira, biv. iz Beograda, ul. Kara|or-

|eva br. 79, van ro~i{ta 20. avgusta 1999. godine

doneo je 

RE[EWE

Postavqa se Vladan Radojevi}, advokat iz Beo-

grada, Dalmatinska 38, za privremenog zastupni-

ka naslednom u~esniku Kosti} Predragu, nepo-

znate adrese u inostranstvu.

Ova prava i du`nosti privremeni zastupnik

}e vr{iti sve dok se nasledni u~esnik ili wegov

punomo}nik ne pojavi pred Sudom, ili dok organ

starateqstva ne obavesti Sud da je postavio sta-

raoca.

O. broj 731/98 – Iz Prvog op{tinskog suda u

Beogradu.

Prvi op{tinski sud u Beogradu, i to sudija

Mirjana Ri|i~ki, u ostavinskom postupku za pok.

Vesi} \or|a, biv. iz Beograda, Knez Mihailova

34, na ro~i{tu odr`anom 23. marta 1999. doneo je 

RE[EWE

Postavqa se Vladan Radojevi}, advokat iz Beo-

grada, Dalmatinska 38, za privremenog zastupni-

ka naslednim u~esnicima Vesi} @an @or`u i

Vesi} Elizabeti, oboje nepoznate adrese u Fran-

cuskoj.

Ova prava i du`nosti privremeni zastupnik

}e vr{iti sve dok se nasledni u~esnici ili wi-

hovi punomo}nici ne pojave pred Sudom ili dok

organ starateqstva ne obavesti Sud da je posta-

vio staraoca.

O. broj 772/95 – Iz Prvog op{tinskog suda u

Beogradu.

DRUGI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Drugi op{tinski sud u Beogradu, je re{ewem

P. broj 5516/90 od 14. februara 2000. godine, na

osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4 ZPP, tu`enom

Krasni}i Prenu, postavio privremenog zastup-

nika adv. Draganu Dini}-Joti}, advokata iz Veo-

grada, ul. Kumanovska broj 11, po tu`bi tu`ioca

Milenkovi} Marije iz Beograda. Privremeni za-

stupnik }e zastupati tu`enog u postupku sve dok

se tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojave pred

Sudom.

P. broj 5516/90 – Iz Drugog op{tinskog suda u

Beogradu. 21/00

TRE]I OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, sudija Pre-

drag Vasi}, u predmetu ostavine iza pok. Ne{i},

ro|. Jak{i} @ivanke, biv. iz Beograda, ro|ene 1.

oktobra 1902. godine u selu Rajkovac – op{tina

Mladenovac, od oca Milorada i majke @ivane,

preminule 25. decembra 1999. godine u Beogradu –

op{tina Palilula, sa posledwim prebivali{-

tem u Novom Beogradu, Radoja Daki}a 65, dr`av-

qanke SRJ 28. januara 2000. godine doneo je oglas

Re{ewem ovog suda áá O. broj 132/2000 od 28. ja-

nuara 2000. godine, na osnovu ~lana 84. stav 2.

ta~ka ZPP, postavqen je privremeni zastupnik

naslednim u~esnicima Ne{i} Radovanu, sinu

ostaviqe, Vrani} Qiqani, Ne{i} Neboj{i, Ne-

{i} Tomislavu i Ne{i} @eqki, unucima osta-

viqe, sa nepoznatim adresama, i to Jevti} Vlada-

na adv. iz Beograda, Terazije 13/á.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik zastupati nasledne u~esnike u postup-

ku, sve dok se nasledni u~esnici ili wihovi pu-

nomo}nici ne pojave pred Sudom, odnosno dok or-

gan starateqstva ne obavesti Sud da je naslednim

u~esnicima postavio staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i preko oglasne table Suda.

áá O. broj 132/2000 – Iz Tre}eg op{tinskog su-

da u Beogradu, 28. januara 2000. godine.

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, u predmetu P.

broj 372/2000, po tu`bi Do{en Sr|ana protiv Bo-

rovac Mirjane, radi razvoda braka, tu`enoj Boro-

vac Mirjani postavio je privremenog zastupnika

adv. Zdenka Tomanovi}a iz Beograda, Kumanovska

12, koji }e {tititi wena prava i interese u ovom

postupku, sve dok se tu`ena, ~ije je prebivali{te

sada nepoznato, ne pojavi pred Sudom.

P. broj 374/2000 – Iz Tre}eg op{tinskog suda

u Beogradu, 11. februara 2000. godine.

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, sudija Vasi}

Predrag, u ostavinskom predmetu iza pok. Vuja~i}

Milana, biv. iz Beograda, ro|enog 30. maja 1912.

godine, u selu ^ekrlije, op{tina Biha}, Republi-

ka BiH, od oca Jove i majke Marije, preminulog

16. decembra 1999. godine u Sutomoru, Republika

Crna Gora, sa posledwim prebivali{tem u Beo-

gradu, \ure Salaja 34, dr`avqanina SRJ, van ro-

~i{ta 7. februara 2000. godine, doneo je oglas.

Re{ewem ovog suda O. broj 225/2000 od 7. fe-

bruara 2000. godine, na osnovu ~lana 84. stav 2.

ta~ka 4. ZPP, postavqen je privremeni zastupnik

naslednim u~esnicima ]irovi} Veri i Anti}

Milici, koje su nepoznatog boravi{ta na terito-

riji SRJ, i to adv. Jevti} Vladan iz Beograda, Te-

razije 13/á. 

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik zastupati nasledne u~esnike u ostavin-

skom postupku sve dok se nasledni u~esnici ili

wihov punomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno

dok organ starateqstva ne obavesti Sud da je na-

slednim u~esnicima postavio staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i preko oglasne table ovog suda.

áá O. broj 225/2000 – Iz Tre}eg op{tinskog su-

da u Beogradu, 7. februara 2000. godine. 

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, sudija Du-

{anka Jovanovi} kao predsednik ve}a, u parnici

tu`iqe Mijatovi} Vere iz Beograda, Bla`e Jova-

novi} br. 24/5 – Mirijevo, protiv tu`enog Mija-

tovi} Zorana, nepoznatog prebivali{ta u Jugo-

slaviji, radi razvoda braka, 2. decembra 1999. go-

dine, doneo je

RE[EWE

Tu`enom Mijatovi} Zoranu nepoznatog prebi-

vali{ta u Jugoslaviji, odre|uje se privremeni za-

stupnik.

Za privremenog zastupnika imenuje se adv. Di-

mitrijevi} Vesna iz Beograda, Terazije br. 1. 

Prava i du`nosti u postupku privremeni za-

stupnik }e vr{iti sve dok se tu`eni ili wegov

punomo}nik ne pojave pred Sudom. 

P. broj 2819/99 – Iz Tre}eg op{tinskog suda u

Beogradu.

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, sudija Vesna

Topi} kao predsednik ve}a, u parnici tu`iqe

Spasojevi} Sne`ane iz Beograda, ul. Matice srp-

ske br. 52, ~iji je punomo}nik Pe{i} Jovica, adv.

iz Beograda, ul. Kapetan Mi{ina br. 23a, protiv

tu`enog Spasojevi} Radoslava iz Beograda, radi

razvoda braka, objavquje oglas.

Tu`enom Spasojevi} Radoslavu iz Beograda,

sada nepoznatog prebivali{ta i boravi{ta, po-

stavqa se privremeni zastupnik u predmetu ovog

suda P. broj 323/2000, Graovac Miroslav, adv. iz

Beograda, Kumanovska br. 12.

Privremeni zastupnik }e u postupku vr{iti

sva prava i du`nosti zakonskog zastupnika, sve

dok se tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojave

pred Sudom. 

P. broj 323/2000 – Iz Tre}eg op{tinskog suda

u Beogradu, 18. februara 2000. godine. 19/00

^ETVRTI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Pred ^etvrtim op{tinskim sudom u Beogradu u

toku je parni~ni postupak P. broj 5001/97, po tu-

`bi tu`ioca Nikoli} Zorana iz Novog Beograda,

Jurija Gagarina br. 235/55, ~iji je punomo}nik

Svetozar Pavlovi}, advokat iz Beograda, ul. Nu-

{i}eva br. 8/1, protiv tu`ene Nikoli} Qiqane

iz Beograda, sa posledwim prebivali{tem u ul.

Tome Rosandi}a br. 4, sada nepoznatog boravi-

{ta, radi razvoda braka, tu`enoj Nikoli} Qiqa-

ni odre|en je i postavqen privremeni zastupnik,

i to @ivaqevi} Radojka, advokat iz Beograda, ul.

Bir~aninova br. 4, koja }e tu`enu zastupati u ovoj

parnici i imati sva prava i du`nosti zakonskog

zastupnika, sve dok se tu`ena ne pojavi pred Su-

dom, odnosno dok organ starateqstva ne obavesti

ovaj sud da je postavio staraoca.

Re{ewe je doneto u smislu ~lana 84. stav 2. ta~-

ka 4. ZPP-a 17. februara 1999. godine.

HHâá P. broj 5001/97 – Iz ^etvrtog op{tin-

skog suda u Beogradu.

PETI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Peti op{tinski sud u Beogradu, i to sudija

Dragana Boqevi} kao predsednik ve}a, u parnici

tu`ioca @ivorada Vojinovi}a iz Kalu|erice,

ul. Marka Ore{kovi}a br. 23, koga zastupa Slo-

bodan Beatovi}, advokat iz Beograda, ul. Beograd-

ska br. 14, protiv tu`enih Mihaila Jurjevi}a Be-

drina, sa boravi{tem u Finskoj, nepoznate adre-

se, Irine Viktorovne Bedrine i maloletnog Fi-

lipa Bedrina, ~iji je zakonski zastupnik drugotu-

`ena Irina Viktorovna Bedrina, oboje iz Kalu-

|erice, oboje na adresi ul. Marka Ore{kovi}a

br. 23, radi osporavawa bra~nog o~instva, 27. ok-

tobra 1999. godine doneo je

RE[EWE

Tu`enom Mihajlu Jurevi}u Bedrinu, sa boravi-

{tem u Finskoj, nepoznate adrese, postavqa se

privremeni zastupnik adv. Goran Dolovi}, Novi

Beograd, ul. Pariske komune 21/2407, koji u po-

stupku ima sva prava i du`nosti zakonskog za-

stupnika i koji }e ta prava i du`nosti vr{iti

sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik ne poja-

ve pred Sudom.

Re{ewe je doneto u smislu ~lana 84. stav 2. i

~lana 85. ZPP-a.

Hááá P. broj 1401/99 – Iz Petog op{tinskog su-

da u Beogradu.

Peti op{tinski sud u Beogradu, sudija Zorica

Bulaji} kao predsednik ve}a, u pravnoj stvari

Michel – Marriott Schmidt iz Sinaia, Prahova Breaza,
Bu~edji br. 2, Rumunija, ~iji je punomo}nik Mio-

mir Lutovac advokat iz Beograda, ul. 27. marta br.

39, protiv tu`enog Sibinovi} Miodraga, nepo-

znatog prebivali{ta i boravi{ta, radi razvoda

braka, doneo je 1. februara 2000. godine re{ewe

kojim je tu`enom postavio privremenog zastupni-

ka advokata Tatjanu Qubisavqevi} iz Novog Beo-

grada, ul. Jurija Gagarina 134/10. Re{ewe je done-

to u smislu odredbe ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. i

~lana 85. Zakona o parni~nom postupku.

Hâáá P. broj 149/00 – Iz Petog op{tinskog su-

da u Beogradu.

Peti op{tinski sud u Beogradu, sudija Radmi-

la Radi} kao predsednik ve}a, u parnici tu`ioca

op{tina Vra~ar iz Beograda, ul. Wego{eva br.

77, koju zastupa Javno pravobranila{tvo iz Beo-

grada, protiv tu`enog Josipovi} Branka iz Beo-

grada, sada nepoznatog boravi{ta, i Radivojevi}

Zorice iz Beograda, ul. Bra}e Jerkovi}a br. 70,

koju zastupa adv. Olivera Jovanovi} iz Beograda,

Rudni~ka br. 8, radi iseqewa, 26. januara 2000.

godine, doneo je

RE[EWE

Tu`enom Josipovi} Branku, sada nepoznatog bo-

ravi{ta, postavqa se privremeni zastupnik adv.

Cicvarin Jovan, Beograd, Proleterskih brigada

28, koji u postupku ima sva prava i du`nosti za-

konskog zastupnika i koji }e ta prava i du`nosti

vr{iti sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ starateq-

stva ne obavesti Sud da je postavio staraoca.

Re{ewe je doneto u smislu ~lana 84. stav 2. i

~lana 85. ZPP.

â P. broj 3554/96 – Iz Petog op{tinskog suda

u Beogradu, 26. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U ALEKSINCU 

– ODEQEWE U RA@WU

Op{tinski sud u Aleksincu, Odeqewe u Ra-

`wu, kao parni~ni, sudija \uki} Marina, u prav-

noj stvari tu`ioca Milojkovi} @ivorada iz

Kru{evca, ul. Slatinska br. 9, protiv tu`enog

Ili} Radmila iz Pretrkovca, sada u inostran-

stvu nepozneto adrese, i tu`enog Dru{tva za uza-

jamno osigurawe „Timok” iz Zaje~ara, radi na-
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knade {tete, vrednost spora 7.793,00 dinara van

rasprave bez prisustva stranaka, 16. decembra

1999. godine, doneo je 

RE[EWE

á. Tu`enom Ili} Radmilu iz Pretrkovca, u

ovoj pravnoj stvari postavqa se za privremenog

zastupnika advokat Popovi} @ivotije iz Ra`wa.

áá. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku

sva prava i du`nosti zakonskog zastupnika.

ááá. Prava i du`nosti privremeni zastupnik }e

vr{iti sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik

ne pojavi pred Sudom.

áâ. Protiv ovog re{ewa nije dozvoqena `alba.

áá P. broj 149/99 – Iz Op{tinskog suda u Alek-

sincu, Odeqewa u Ra`wu.

OP[TINSKI SUD U BA^KOJ PALANCI

Op{tinski sud u Ba~koj Palanci, kao parni~-

ni sud, sudija Jankovi} Nada kao sudija pojedi-

nac, u pravnoj stvari tu`iqe Erceg Nevenke iz

Despotova, koju zastupa Panin Milan, adv. iz De-

spotova, protiv tu`enih Erceg Slavka iz Despo-

tova, koga zastupa Karanovi} An|a adv. iz Ba~ke

Palanke, u pravnoj stvari tu`enih–protivtu`i-

laca Erceg Slavka iz Despotova, na privremenom

radu u Be~u, Nedeqkovi} Danice iz Despotova, na

privremenom radu u Be~u, Erceg Dragutina, nepo-

znatog boravi{ta, i \aji} Milenke iz Koviqa,

protiv tu`ene–protivtu`iqe Erceg Nevenke iz

Despotova, i tu`enih Kme}ko Janka i Kme}ko

Milujke iz Despotova i @ivi} Lazara, nepozna-

te adrese, svi zastupani od Panin Milana, adv. iz

Despotova, kao i protiv tu`enog Nikoli} Mili-

}a iz Despotova, radi poni{taja testamenta, po-

ni{taja ugovora o poklonu i radi utvr|ewa, van

ro~i{ta za glavnu raspravu 1. februara 2000. go-

dine doneo je

RE[EWE

Tu`enom–protivtu`iocu Erceg Dragutinu, sa

posledwim prebivali{tem u Despotovu, Sala{

br. 17, sada nepoznatog boravi{ta, postavqa se

privremeni zastupnik, i to Erceg Slavko iz De-

spotova, Sala{ br. 17, sada na privremenom radu

u Be~u. 

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva

prava i du`nosti zakonskog zastupnika, koja }e

vr{iti sve dok se tu`eni–protivtu`ilac Erceg

Dragutin ili wegov punomo}nik ne pojave pred

Sudom.

P. broj 925/99 – Iz Op{tinskog suda u Ba~koj

Palanci, 1. februara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U BORU

Op{tinski sud u Boru, u parnici tu`ioca Go-

rana Strajinovi}a iz Zlota, protiv tu`ene Kati-

ce Draguci}, sada u Francuskoj nepoznate adrese,

radi razvoda braka, postavio je tu`enoj privre-

menog zastupnika Ru`icu Tasi}, diplomiranog

pravnika, zamenika op{tinskog javnog pravobra-

nioca u Boru, jer se tu`ena nalazi u inostran-

stvu, nema punomo}nika u SRJ i dostavqawe se

nije moglo izvr{iti.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enu u na-

vedenoj pravnoj stvari sve dok se tu`ena ili wen

punomo}nik ne pojave pred Sudom.

P. broj 1491/99 – Iz Op{tinskog suda u Boru.

Op{tinski sud u Boru, u parnici tu`ioca Sa-

{e Lovi} iz Bora, protiv tu`ene Sawe Lovi},

nepoznate adrese i prebivali{ta, postavio je tu-

`enoj privremenog zastupnika Ru`icu Tasi}, di-

plomiranog pravnika, zamenika op{tinskog jav-

nog pravobranioca u Boru, jer je tu`enoj nepozna-

ta adresa, pa se dostavqawe nije moglo izvr{iti.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enu u na-

vedenoj pravnoj stvari sve dok se tu`ena ili wen

punomo}nik ne pojave pred Sudom.

P. broj 59/2000 – Iz Op{tinskog suda u Boru, 2.

februara 2000. godine.

Op{tinski sud u Boru, u parnici po tu`bi Ve-

sne Radosavqevi} iz Bora, ~iji je punomo}nik

adv. Miloje Kowevi} iz Bora, protiv tu`enih

@ivorada Arsi}a iz Sokobawe, nepoznatog bora-

vi{ta i adrese, i Dejana Prvulovi}a iz Bora, ~i-

ji je punomo}nik adv. Nenad Jovanovi}, radi is-

plate, postavio je @ivoradu Arsi}u, re{ewem P.

broj 496/99 od 20. januara 2000. godine, privreme-

nog zastupnika, i to diplomiranog pravnika Ru-

`icu Tasi} iz Bora, zamenika javnog pravobrani-

oca za op{tine Bor i Boqevac, s obzirom da se

dostavqawe tu`enom @ivoradu Arsi}u nije mo-

glo izvr{iti zbog nepoznate adrese, niti on ima

punomo}nika u SRJ.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enog

@ivorada Arsi}a u ovoj pravnoj stvari sve dok se

on ili wegov punomo}nik ne pojave pred Sudom,

ili dok Centar  za socijalni rad u Boru ne oba-

vesti Sud da mu je postavqen staralac. 

P. broj 496/99 – Iz Op{tinskog suda u Boru, 20.

januara 2000. godine.

Op{tinski sud u Boru, u parnici tu`ioca

Mladenovi} Joksima iz Brestovca, protiv tu`ene

Mladenovi} Vidosave iz Gorwana, nepoznate

adrese, radi razvoda braka, postavio je tu`enoj za

privremenog zastupnika Baxa Slobodana, diplo-

miranog pravnika SO Bor iz Bora, jer je tu`enoj

nepoznata adresa i boravi{te, pa se dostavqawe

nije moglo izvr{iti.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enu u na-

vedenoj pravnoj stvari sve dok se tu`ena ili wen

punomo}nik ne pojave pred Sudom.

P. broj 1595/99 – Iz Op{tinskog suda u Boru, 

8. februara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U BUJANOVCU

Op{tinski sud u Bujanovcu, kao prvostepeni

parni~ni, sudija Milica Mihajlovi} kao pred-

sednik ve}a, u pravnoj stvari tu`ioca op{tine

Bujanovac, koju zastupa OJP Radomir Risti}, pro-

tiv tu`enog Raimovi} Barka iz Bujanovca, ul.

Moravska 76, st. br. 64, koji se trenutno nalazi u

inostranstvu, nepoznate adrese, radi raskida

ugovora o ustupawu stana 16. septembra 1999. go-

dine, doneo je

RE[EWE

Za privremenog zastupnika tu`enom Raimovi}

Barki iz Bujanovca, koji se trenutno nalazi u

inostranstvu, nepoznate adrese, postavqa se advo-

kat Mile Krsti} iz Bujanovca.

Privremeni zastupnik }e zastupati tu`enog u

ovom predmetu, sve dok se tu`eni ili wegov puno-

mo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ

starateqstva ne obavesti Sud da je postavio sta-

raoca.

P. broj 6/99 – Iz Op{tinskog suda Bujanovcu,

25. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U VARVARINU

Op{tinski sud u Varvarinu, kao parni~ni, su-

dija Milan Stan~ev kao predsednik ve}a, re{ava-

ju}i u parnici tu`ioca Jadranke \or|evi} iz Su-

vaje, sa boravi{tem u Berlinu, SR Nema~ka, koju

zastupa punomo}nik Jugoslav Markovi}, advokat

iz Varvarina, protiv tu`enika Milomira \or-

|evi}a iz Naupara, sada sa boravi{tem u Berlinu,

SR Nema~ka, radi razvoda braka, 26. januara 2000.

godine, izdaje oglas 

á. Re{ewem ovog suda, koje je doneto u predmetu

P. broj 696/96 26. januara 2000. godine, na osnovu

odredbe ~lana 84. stava 2. ta~ka 5. ZPP, posta-

vqen je advokat Zlatan Krki} iz Varvarina, za

privremenog zastupnika tu`eniku Milomiru

\or|evi}u iz Naupara, sada sa boravi{tem u Ber-

linu, SR Nema~ka, u parnici koja se vodi pred

ovim sudom po tu`bi tu`iqe Jadranke \or|evi}

iz Suvaje, radi razvoda braka.

áá. Istim je re{ewem odre|eno da }e postavqe-

ni privremeni zastupnik zastupati tu`enika, sve

dok se tu`enik ili wegov punomo}nik ne pojave

pred ovim sudom, odnosno dok Centar za socijal-

ni rad sa sedi{tem u Varvarinu ne obavesti ovaj

sud, da je tu`eniku postavio staraoca.

ááá. Oglas objaviti u „Slu`benom glasniku Re-

publike Srbije” i preko oglasne table ovog suda.

P. broj 696/96 – Iz Op{tinskog suda u Varva-

rinu, 26. januara 2000. godine. 

OP[TINSKI SUD U DESPOTOVCU

Op{tinski sud u Despotovcu, u izvr{nom po-

stupku po predlogu poverioca Gici} Zvonimira

iz Dobre Vode, protiv du`nika Nikoli} Dejana

iz Bogave, sada nepoznatog boravi{ta, radi izvr-

{ewa, izdaje oglas.

Op{tinski sud u Despotovcu, postavio je na

osnovu ~lana 84. stav 5. ta~ka 5. ZPP, advokata

Slobodana Milanovi}a iz Despotovca, za privre-

menog zastupnika du`niku Nikoli} Dejanu iz Bo-

gave, sada nepoznate adrese i boravi{ta, pa }e

privremeni zastupnik zastupati du`nika sve dok

se wegov punomo}nik ili du`nik ne pojave pred

Sudom ili dok organ starateqstva ne obavesti

Sud da je postavio staraoca.

I. broj 109/99 – Iz Op{tinskog suda u Despo-

tovcu.

OP[TINSKI SUD U @ABARIMA

Op{tinski sud u @abarima, u pravnoj stvari

tu`iqe Gruji} Leposave iz Oreovice, koju zastu-

pa punomo}nik adv. Ra~i} Predrag iz @abara,

protiv tu`enog Jovanovi} Slavi{e iz Oreovice,

sada nepoznatog boravi{ta, radi raskida ugovora

o do`ivotnom izdr`avawu, re{ewem P. broj

36/99 od 21. oktobra 1999. godine, postavio je tu-

`enom privremenog zastupnika advokata Igwato-

vi} Veqka iz @abara, u smislu ~lana 84. stav 2.

ta~ka 5. ZPP-a, s obzirom da je boravi{te tu`e-

nog nepoznato.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enog u po-

stupku sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obavesti Sud da je postavio staraoca.

P. broj 360/99 – Iz Op{tinskog suda u @aba-

rima.

OP[TINSKI SUD U JAGODINI

Op{tinski sud u Jagodini, u parnici malolet-

nog tu`ioca Mileti} Nenada iz Kon~areva, ~iji

je zakonski zastupnik majka Mileti} Svetlana iz

Kon~areva, protiv tu`enika Mileti} Milovana,

sada na privremenom radu u inostranstvu nepo-

znate adrese, radi utvr|ivawa zakonske obaveze

izdr`avawe, postavio je tu`eniku za privremenog

zastupnika, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 5.

ZPP-a, adv. Tasi} Aleksandra iz Jagodine, re{e-

wem ovog suda P. broj 771/98 od 23. decembra 1999.

godine, koji }e ga zastupati u ovoj parnici sve

dok se tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojave

pred Sudom, odnosno dok organ starateqstva ne

obavesti Sud da mu je postavio staraoca.

P. broj 771/98 – Iz Op{tinskog suda u Jagodini.

Op{tinski sud u Jagodini, kao parni~ni, u

pravnoj stvari tu`iqe Rothe Borisava Du{anke iz

Stri`ila, ~iji je punomo}nik adv. Miroslav V. Jo-

vanovi} iz Jagodine, protiv tu`enika Rothe Frank
iz Berlina, sada nepoznatog boravi{ta, radi raz-

voda braka, postavio je tu`eniku re{ewem P. broj

1350/99 od 30. decembra 1999. godine, za privreme-

nog zastupnika u ovoj parnici Milivoja Petrovi-

}a, adv. iz Jagodine, koji }e zastupati tu`enika u

ovom sporu, sve dok se on ili wegov punomo}nik ne

pojavi pred Sudom, odnosno dok organ starateqstva

ne obavesti Sud o postavqewu staraoca.

P. broj 1350/99 – Iz Op{tinskog suda u Jagodini.

18/00

OP[TINSKI SUD U KWA@EVCU

Op{tinski sud u Kwa`evcu, kao parni~ni sud,

i to sudija Miodrag Radosavqevi} kao predsed-

nik ve}a, u parnici tu`ioca Prva preduzetni~ka

banka AD Beograd – filijala Negotin, protiv

tu`enika Qubisavqevi} Miodraga iz Dugog Po-

qa, op{tina Sokobawa, radi duga 28. decembra

izdao je oglas

Op{tinski sud u Kwa`evcu, u sporu P. broj

1046/99, tu`ioca Prva preduzetni~ka Banka AD

Beograd – Filijala Negotin, protiv tu`enika

Qubisavqevi} Miodraga iz Dugog Poqa, Soko-

bawa, radi duga vrednost spora 62.006,83 dinara,

tu`eniku koji se nalazi u inostranstvu, nepozna-

tog boravi{ta, a nema punomo}nika, postavio je

za privremenog zastupnika @ivotu Stojanovi}a,

adv. iz Kwa`evca, koji }e tu`enog zastupati sve

dok se tu`enik ne pojavi pred Sudom, odnosno

dok organ starateqstva ne obavesti Sud da je tu-

`eniku postavio staraoca.

P. broj 1046/99 – Iz Op{tinskog suda u Kwa-

`evcu.

OP[TINSKI SUD U KOSJERI]U

Pred ovim sudom u toku je postupak po predlo-

gu predlaga~a Ili} Cvetka iz Obrenovca, radi

utvr|ivawa ~iwenice smrti Te{i} Milomira iz

[evrquga, koji je umro 29. jula 1974. godine u In-
golstadt, ali ~iwenica smrti nije upisana u ma-

ti~ne kwige umrlih.
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Op{tinski sud u Kosjeri}u, poziva sva lica

koja ne{to znaju o `ivotu ili smrti Te{i} Mi-

lomira iz sela [evrquga, da u roku od 30 dana od

dana objavqivawa ovog oglasa jave o tome ovom su-

du. Po isteku tog roka Sud }e utvrditi da je nave-

deno lice umrlo.

2. R. broj 7/98 – Iz Op{tinskog suda u Kosjeri}u.

OP[TINSKI SUD U KRAQEVU

Op{tinski sud u Kraqevu, i to sudija Krsti}

Gordana kao predsednik ve}a, u pravnoj stvari tu-

`ilaca Gruji~i} Mila iz Kraqeva, Nikoli}

@ivote iz Bukovice, Mili{i} @ivane iz Jar-

~ujka, Miqkovi} Milomirke iz Bukovice, Ze~e-

vi} Milene iz Ribnice, Jovanovi} Mirjane iz

Kraqeva, i Mili}evi} Qiqane iz Kraqeva koje

zastupa punomo}nik advokat [arenac Dragan iz

Kraqeva, protiv tu`enih Stankovi} @ivote iz

Progorelice, Piqoj~i} Bojane iz Kraqeva, Stan-

kovi} Miroslave iz Beograda, Stankovi} Radmi-

le iz Beograda, Petri} Sibina iz Francuske,

Ugarin Sibinke iz Beograda, Miti} Miodraga

iz Kraqeva, Petri} Svetislava iz Progorelice,

i Petri} Milorada iz Ribnice, radi svojine,

vrednost spora 6.000 dinara, na osnovu ~lana 86.

u vezi s ~lanom 84. stav 2. ta~. 4 i 5. ZPP, 10. no-

vembra 1999. godine objavquje oglas.

Tu`enom Petri} Sibinu iz Francuske, imeno-

van je privremeni zastupnik – advokat Toma{e-

vi} Radovan iz Kraqeva, u postupku pred Op{tin-

skim sudom u Kraqevu, u predmetu P. broj 483/99,

re{ewem Op{tinskog suda u Kraqevu P. broj

483/99 od 10. novembra 1999. godine. 

Privremeni zastupnik }e zastupati tu`enog u

postupku sve dok se tu`eni ili wegov punomo}-

nik ne pojave pred Sudom. 

P. broj 483/99 – Iz Op{tinskog suda u Kraqevu.

Op{tinski sud u Kraqevu, sudija pojedinac

Qiqana Stani{i}, u vanparni~nom predmetu

predlaga~a Qubice Tadi} iz Kraqeva, radi pro-

gla{ewa nestalog lica za umrlo na osnovu ~lana

61. ZVP, izdaje oglas

Milan Tadi} ro|en 2. juna 1958. godine u Ma~-

kovom Selu, Petriwa, od oca Mila, sa posledwim

boravi{tem u Beogradu, kao izbeglica mobilisan

je u Beogradu 21. septembra 1995. godine odveden

na rati{te kod Mrkowi} Grada, od kada o wemu

nema nikakvih vesti. Poziva se Milan Tadi} i

svako drugo lice koje bilo {ta zna o wegovom

`ivotu ili smrti da to bez odlagawa javi ovom

sudu.

Sud }e po proteku roka od tri meseca od obja-

vqivawa oglasa u „Sl. listu SRJ” i „Slu`benom

glasniku RS” odlu~iti o predlogu za progla{ewe

nestalog Milana Tadi}a umrlim.

R. broj 463/99 – Iz Op{tinskog suda u Kraqe-

vu, 8. februara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U KUR[UMLIJI

Op{tinski sud u Kur{umliji, sudija Dragan

S. Mati}, re{avaju}i u vanparni~nom predmetu

predlaga~a Jankovi} Bo`a iz Beograda, ul. Ratka

Mitrovi}a br. 4, i drugih, protiv protivnika

predlaga~a Mrvo{evi} Rosande, Jankovi} Milo-

vana iz Beograda, i Nikoli} Radmile, koja sada

`ivi u Francuskoj, nepoznate adrese, na osnovu

~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP, postavio je protiv-

nici predlaga~a Nikoli} Radmili, sada nepo-

znatog boravi{ta, privremenog zastupnika advo-

kata Vukadinovi} Radeta iz Kur{umlije, koji }e

je zastupati u ovom postupku sve dok se protivnik

predlaga~a Nikoli} Radmila ili wen punomo}-

nik ne pojave pred ovim sudom. 

R. broj 97/94 – Iz Op{tinskog suda u Kur{u-

mliji, 19. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U KU^EVU

Op{tinski sud u Ku~evu, kao izvr{ni, u pred-

metu I. broj 101/99 postavqa za privremenog za-

stupnika advokata Raki} Mirka iz Ku~eva, du-

`niku Po{ti} @ivoti, sada nepoznate adrese, u

smislu ~lana 84. st. 1. i 2. ta~ka 4. ZPP-a. Pri-

vremeni zastupnik ima prava i du`nosti zakon-

skog zastupnika u ovom postupku i vr{i}e ih sve

dok se du`nik ili wegov punomo}nik ne pojave

pred Sudom, odnosno dok organ starateqa – Cen-

tar za socijalni rad Ku~evo ne obavesti Sud da je

postavio staraoca.

I. broj 101/99 – iz Op{tinskog suda u Ku~evu.

OP[TINSKI SUD U LAJKOVCU

Op{tinski sud u Lajkovcu, sudija Vesna Jova-

novi} kao predsednik ve}a, u pravnoj stvari tu-

`ioca Dragana Ivanovi}a iz Lajkovca, Trg

@ivojina @ujovi}a br. 11, protiv tu`ene Iva-

novi} Sofije ro|. Misimovi} iz Lajkovca, tre-

nutno nepoznatog boravi{ta u [vajcarskoj 3. fe-

bruara 2000. godine, doneo je 

RE[EWE

Tu`enoj Ivanovi} ro|. Misimovi} Sofiji, od

oca Pavla, nepoznatog prebivali{ta i boravi-

{ta, postavqa se privremeni zastupnik Igwato-

vi} Dragoqub, adv. iz Lajkovca, koji u postupku

ima sva prava i du`nosti zakonskog zastupnika i

vr{i}e ih sve dok se tu`ena ili wen punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obavesti Sud da je postavqen staralac.

P. broj 23/2000 – Iz Op{tinskog suda u Lajkov-

cu, 3. februara 2000. godine

OP[TINSKI SUD U LESKOVCU

Op{tinski sud u Leskovcu, sudija Milunka

Caki}, postupaju}i po tu`bi tu`ioca Baqozevi}

Velibora iz Leskovca, ul. Strahiwi}a Bana 7,

koga zastupa adv. Zejak Jovan iz Leskovca, protiv

tu`ene Baqezovi} ro|. Markovi} Olivere sa po-

sledwim mestom boravi{ta u ul. Strahiwi}a Ba-

na 7, sada nepoznatog boravi{ta u Italiji, radi

razvoda braka, 7. decembra 1999. godine, doneo je

RE[EWE

Za privremenog zastupnika tu`enoj Baqozevi}

ro|. Markovi} Oliveri iz Leskovca, sada nepo-

znatog boravi{ta u Italiji, radi razvoda braka sa

tu`iocem Baqozevi} Veliborom iz Leskovca, po-

stavqa se adv. Li~anski Dimitrije iz Leskovca.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enu u na-

vedenom postupku sve dok se tu`ena ili wen za-

stupnik ne pojave pred Sudom i to u predmetu P.

broj 2059/99.

P. broj 2059/99 – Iz Op{tinskog suda u Le-

skovcu.

Op{tinski sud u Leskovcu, sudija Milunka

Caki}, postupaju}i po tu`bi tu`ioca  Jovanovi}

Tomislava iz Lebana, ul. L. Lazarevi}a 78, koga

zastupa adv. Radosav Radoj~i} iz Lebana, protiv

tu`ene Jovanovi} Mirjane iz Leskovca, sada na

privremenom radu u inostranstvu, radi razvoda

braka, 7. decembra 1999. godine, doneo je 

RE[EWE

Za privremenog zastupnika tu`enoj Jovanovi}

Mirjani iz Leskovca, sa posledwim boravi{tem

u ul. R. @uni}a 18, sada na privremenom radu u

inostranstvu, radi razvoda braka sa Jovanovi}

Tomislavom iz Lebana, postavqa se adv. Stefa-

novi} Milan iz Leskovca.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enu u na-

vedenom postupku sve dok se tu`ena ili wen za-

stupnik ne pojave pred Sudom u predmetu P. broj

821/99.

P. broj 821/99 – Iz Op{tinskog suda u Leskovcu.

OP[TINSKI SUD U LOZNICI

Op{tinski sud u Loznici, u smislu ~l. 84. i

86. ZPP, tu`enom Markovi} Goranu iz G. Plo~e

– Loznica, u predmetu tu`ioca Republi~ki zavod

za tr`i{te rada Beograd – Odeqewe Loznica, ra-

di raskida ugovora i naknade {tete, postavqa za

privremenog zastupnika Mati} Slobodana, advo-

kata iz Loznnice, koji }e zastupati tu`enog sve

dok se tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojavi

pred Sudom.

P. broj 834/99 – Iz Op{tinskog suda u Loznici.

OP[TINSKI SUD U MLADENOVCU 

Op{tinski sud u Mladenovcu re{ewem P. broj

909/99 od 27. oktobra 1999. godine, na osnovu ~la-

na 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP, tu`enoj Stoji} Sla|a-

ni ro|. \urovi}, od oca Milo{a, iz Sarajeva, sa-

da nepoznatog prebivali{ta i boravi{ta, posta-

vio je privremenog zastupnika Sre}kovi} Draga-

nu, adv. iz Mladenovca, koja }e je zastupati u po-

stupku sve dok se tu`ena ili wen punomo}nik ne

pojavi pred Sudom.

P. broj 909/99 – Iz Op{tinskog suda u Mlade-

novcu.

OP[TINSKI SUD U NOVOM SADU 

– ODEQEWE U BEO^INU

Op{tinski sud u Novom Sadu, Odelewe u Beo-

~inu, sudija Novi}evi} Miroqub, u pravnoj stva-

ri tu`ioca Smiqani} Stoje iz Rakovca, ~iji je

punomo}nik Pacek [tefanija, advokat iz Beo~i-

na, protiv Jandri} Mirjane iz Beo~ina i dr., ra-

di utvr|ivawa prava svojine, izdaje oglas.

Op{tinski sud u Novom Sadu, Odeqewe u Beo-

~inu, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 5 ZPP-a,

tu`enom ááá reda Smiqani} Marku, u pravnoj

stvari radi utvr|ivawa prava svojine, postavqa

privremenog zastupnika Todori} Gligorija,

advokata iz Beo~ina.

Privremeni zastupnik }e tu`enog ááá reda

Smiqani} Marka zastupati u postupku sve dok se

tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojavi pred Su-

dom, odnosno dok organ starateqstva ne obavesti

Sud da je postavio staraoca.

P. broj 91/99 – Iz Op{tinskog suda u Novom Sa-

du – Odeqewe u Beo~inu, 28. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U PAN^EVU

Op{tinski sud u Pan~evu, sudija Dragana Kr-

stanovi}, u parnici tu`ioca @ivkovi} Miluti-

na iz Pan~eva, ul. Cara Du{ana br. 11, i tu`iqe

Mili} Nade ro|. @ivkovi} iz Beograda, ul. ^ar-

lija ^aplina br. 14, koje zastupa punomo}nik

Blagoje Nikoli} adv. Pan~eva, ul. Petra Drap-

{ina br. 1, protiv Buka~ Ilije iz Pan~eva, ul.

Zmaj Jovina br. 24, sada nepoznatog boravi{ta,

radi utvr|ewa sticawa svojine odr`ajem, posta-

vio je tu`enom Buka~ Iliji privremenog zas-

tupnika Aleksi} Branka, adv. iz Pan~eva, ul. Pe-

tra Drap{ina br. 4, na osnovu odredaba ~lana 84.

stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, jer je tu`enom nepoznato

boravi{te, nema punomo}nika, a redovan postu-

pak oko postavqewa zakonskog zastupnika bi tra-

jao dugo usled ~ega bi mogle nastupiti {tetne po-

sledice za stranke.

Postavqeni privremeni zastupnik, zastupa}e

tu`enog u postupku sve dok se tu`eni ili wegov

punomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok

organ starateqstva ne obavesti Sud da je posta-

vio starateqa.

P. broj 2914/99 – Iz Op{tinskog suda u Pan~e-

vu, 21. januara 2000. godine.

U sporu tu`ioca Petkovi} Qubomira iz Pan-

~eva, Ulica Brace Petrov 32, protiv tu`ene Pet-

kovi} Vesne iz Pan~eva, sada nepoznatog prebi-

vali{ta i boravi{ta, radi razvoda braka, za pri-

vremenog zastupnika tu`enoj postavqa se advokat

Kundakovi} Slobodan iz Pan~eva.

P. broj 2649/99 – Iz Op{tinskog suda u Pan~e-

vu, 4. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U PO@AREVCU

Op{tinski sud u Po`arevcu, i to sudija Darin-

ka Jorgovanovi} kao predsednik ve}a, u pravnoj

stvari tu`ioca Paji} Dragomira iz Bratinca, ko-

ga zastupa adv. Stanojlovi} Dragan iz Po`arevca,

protiv tu`enih Milovanovi} Biserke iz Bratin-

ca, sada nepoznatog boravi{ta, objavquje da je re-

{ewem P. broj 169/99 od 3. februara 2000. godine,

postavio odsutnom tu`enom Stoki} D. Sini{i iz

Bratinca, sada nepoznatog boravi{ta, advokata

Suzanu \or|evi} iz Po`arevca, za privremenog

zastupnika u ovoj pravnoj stvari, koja }e zastupati

tu`enika u ovom predmetu, sve dok se tu`enik ili

wegov punomo}nik ne pojave pred Sudom.

P. broj 169/99-37 – Iz Op{tinskog suda u Po-

`arevcu, 3. februara 2000. godine.

Op{tinski sud u Po`arevcu, i to sudija Mi-

lica Peri} kao predsednik ve}a, u pravnoj stvari

tu`ioca Radi{e Petrovi}a iz Kostolca, koga za-

stupa adv. Veqko Mihajlovi} iz Po`arevca, pro-

tiv tu`ene Zorice Petrovi}, ro|. Rankovi} iz

Lu~ice, sada nepoznatog boravi{ta u inostran-

stvu, objavquje da je re{ewem P. broj 1487/99-16

od 27. januara 2000. godine, postavio odsutnoj tu-

`enoj Zorici Petrovi} iz Lu~ice, sada nepozna-

tog boravi{ta, advokata Danicu Spasi} iz Po`a-

revca, za privremenog zastupnika u ovoj pravnoj

stvari, koja }e zastupati tu`enu u ovom predmetu,

sve dok se tu`ena ili wen punomo}nik ne pojave

pred Sudom.

P. broj 1487/99-16 – Iz Op{tinskog suda u Po-

`arevcu.
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Op{tinski sud u Po`arevcu, kao prvostepeni

parni~ni, sudija Marina Mari~i} kao predsed-

nik ve}a, u pravnoj stvari tu`ioca Todorovi} Zo-

rana iz Po`arevca, koga zastupa punomo}nik adv.

Predrag @ivkovi} iz Po`arevca, protiv tu`e-

nika Todorovi} Bo{ka, sada nepoznatog boravi-

{ta, radi poni{taja nasledni~ke izjave, vred-

nost spora 15.100 dinara, 4. februara 2000. godi-

ne, objavquje oglas.

Re{ewem ovog suda P. broj 1017/99, na osnovu

~lana 84. st. 1. i 2. ta~ka 5. ZPP-a, postavqen je

punomo}nik adv. Slobodan Cvetanovi} iz Po`a-

revca, za privremenog zastupnika tu`enom Todo-

rovi} Bo{ku, sada nepoznate adrese u inostran-

stvu, u parnici koja se vodi kod ovog suda po tu-

`bi tu`ioca Todorovi} Zorana iz Po`arevca,

radi poni{taja nasledni~ke izjave.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik zastupati tu`enog Todorovi} Bo{ka u

postupku, sve dok se tu`eni Todorovi} Bo{ko ili

wegov punomo}nik ne pojave pred sudom, odnosno

dok organ strateqstva ne obavesti sud, da je tu`e-

nom Bo{ku postavio privremenog staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i preko oglasne table Suda.

P. broj 1017/99-47 – Iz Op{tinskog suda u Po-

`arevcu, 4. februara 2000. godine.

Op{tinski sud u Po`arevcu, kao prvostepeni

parni~ni, sudija Marina Mari~i} kao predsed-

nik ve}a, u pravnoj stvari tu`ioca Taci} Ru`ice

iz Malog Crni}a, koju zastupa punomo}nik Ne-

boj{a Sokolovi} iz Po`arevca, protiv tu`enih

Peri} Tatjane i Peri} Violete, obe nepoznatog

boravi{ta, radi poni{taja ugovora o poklonu,

vrednost spora 100 dinara, 4. februara 2000. go-

dine objavquje oglas.

Re{ewem ovog suda P. broj 1406/99, na osnovu

~lana 84. st. 1. i 2. ta~ka 5. ZPP-a, postavqen je

punomo}nik adv. Milo{ Pe{i} iz Po`arevca, za

privremenog zastupnika tu`enicima Peri} Ta-

tjani i Peri} Violeti, obe nepoznate adrese, u

parnici koja se vodi kod ovog suda po tu`bi tu-

`iqe Taci} Ru`ice iz Malog Crni}a, radi po-

ni{taja ugovora o poklonu.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik zastupati tu`ene Peri} Tatjanu i Pe-

ri} Violetu u postupku, sve dok se tu`ene Peri}

Tatjana i Peri} Violeta ili wihov punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obavesti Sud, da je tu`enicima Taja-

ni i Violeti postavio privremenog staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i preko oglasne table Suda.

P. broj 1406/99-47 – Iz Op{tinskog suda u Po-

`arevcu, 4. februara 2000. godine. 

Op{tinski sud u Po`arevcu, kao prvostepeni

parni~ni, sudija Dragana Puklin kao sudija poje-

dinac, u pravnoj stvari tu`ilaca \or|evi} Cvet-

ka i \or|evi} Jelene, oboje iz Po`arevca, ul.

Moravska br. 76, koje po punomo}ju zastupa adv.

Mirko Papovi} iz Po`arevca, protiv tu`ene

Seleni} Suzane iz Po`arevca, sada nepoznatog

boravi{ta, radi raskida ugovora o do`ivotnom

izdr`avawu, objavquje da je re{ewem P. broj

1146/99 od 24. januara 2000. godine, tu`enoj Sele-

ni} Suzani iz Po`arevca, sada nepoznatog bora-

vi{ta, postavio privremenog zastupnika adv. Bi-

qanu Popovi} iz Po`arevca, koja }e tu`enu za-

stupati sve dok se ona ili wen punomo}nik ne po-

jave pred Sudom, odnosno dok organ starateqstva

ne obavesti Sud da je postavio staraoca.

P. broj 1146/99 – 41 – Iz Op{tinskog suda u

Po`arevcu, 24. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U PRE[EVU

Op{tinski sud u Pre{evu, sudija Sini{a

Stojiqkovi} kao predsednik ve}a, u parnici tu-

`ioca Kompanije „Dunav osigurawe” a.d. Beograd

– filijala u Vrawu, koga zastupa punomo}nik Go-

ran Milosavqevi} iz Vrawa, protiv tu`enog Ab-

duqi Abduqa iz Pre{eva, sada nepoznate adrese

u Gwilanu, radi regresnog duga, vrednost spora

70.680,94 dinara, 20. januara 2000. godine, izdaje

oglas.

Re{ewem ovog suda P. broj 118/99 od 20. januara

2000. godine, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4.

ZPP, postavqen je advokat Sefedin Qatifi iz

Pre{eva, za privremenog zastupnika tu`enom

Abduqi Abduqu iz Pre{eva, sada nepoznate adre-

se u Gwilanu, u parnici koja se vodi kod ovog su-

da po tu`bi tu`ioca radi regresnog duga.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik zastupati tu`enog u postupku sve dok se

tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojavi pred Su-

dom, odnosno dok organ starateqstva ne obavesti

Sud da je tu`enom postavio staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i preko oglasne table Suda.

P. broj 118/99 – Iz Op{tinskog suda u Pre{e-

vu, 20. januara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U PRIJEPOQU

Op{tinski sud u Prijepoqu, kao vanparni~ni

sud, sudija Zoran Pantovi}, u predmetu predlaga-

~a J@TP „Beograd” iz Beograda, radi progla{e-

wa nestalog lica za umrlo, na osnovu ~lana 61.

Zakona o vanparni~nom postupku izdajem oglas.

Poziva se nestali Memovi} Fikret, sa posled-

wim prebivali{tem u mestu Zalug kod Prijepo-

qa, ro|en 1. oktobra 1953. godine u selu Mataru-

ge, op{tina Prijepoqe, koji je navodno 27. fe-

bruara 1993. godine skinut od strane nepoznatih

naoru`anih qudi iz voza na pruzi Beograd – Bar

i tog dana odveden u nepoznatom pravcu, o ~ijem

`ivotu za posledwih pet godina nije bilo vesti,

da se bez odlagawa javi Op{tinskom sudu u Pri-

jepoqu. Istovremeno se poziva svako lice koje ma

{ta zna o nestalom ili o wegovom `ivotu da to

bez odlagawa javi Sudu.

Ukoliko rok od 3 meseca od objavqivawa ogla-

sa u „Slu`benom listu SRJ” i „Slu`benom gla-

sniku RS” protekne bezuspe{no, sud }e doneti

odluku o predlogu za progla{ewe nestalog lica

umrlim.

R. broj 79/99 – Iz Op{tinskog suda u Prijepoqu.

Op{tinski sud u Prijepoqu, sudija Zoran Pan-

tovi}, u vanparni~nom predmetu predlaga~a Svi-

~evi} Dragoquba iz Prijepoqa, radi utvr|ivawa

smrti, na osnovu ~lana 71. Zakona o vanparni~-

nom postupku izdaje  oglas

Poziva se Svi~evi} Bo{ko, sa posledwim pre-

bivali{tem u selu Milo{ev Do, op{tina Prije-

poqe, ro|en 12. decembra 1900. godine, koji je na-

vodno umro u selu Milo{ev Do dana 30. jula 1971.

godine, da se u roku od 20 dana, od objavqivawa

oglasa u „Slu`benom glasniku RS” javi ovom su-

du. Istovremeno Sud poziva svakog ko zna ne{to

o wegovom `ivotu da se javi ovom sudu.

Po proteku navedenog roka, Sud }e doneti od-

luku po predlogu za utvr|ivawe smrti.

R. broj 78/99 – Iz Op{tinskog suda u Prijepoqu.

OP[TINSKI SUD U RUMI

Op{tinski sud u Rumi, i to sudija Dragana Sa-

vi} kao predsednik ve}a, u parni~nom postupku

po tu`bi tu`ioca SRJ – SMO – Vojnogra|evin-

ska direkcija „Beograd” u Beogradu, koga zastupa

vojni pravobranilac, protiv tu`enog Iseni (Sa-

bita) Mersuqbajara, ranije iz Rume, sada nepo-

znatog boravi{ta, radi utvr|ewa i iseqewa, na

osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, tu`enom

je postavio za privremenog zastupnika Pavi}

Aleksandra, sudskog pripravnika ovog suda, koji

}e ga zastupati sve dok se on ne pojavi pred ovim

sudom ili punomo}nik koga on anga`uje, odnosno

dok Centar za socijalni rad u Rumi ne obavesti

Sud da je postavio staraoca.

áá P. broj 605/99 – Iz Op{tinskog suda u Rumi.

Op{tinski sud u Rumi, i to sudija Dragana Sa-

vi} kao predsednik ve}a, u parni~nom postupku

po tu`bi tu`ilaca Stipanovi} Rose, Stipanovi}

Stevana i Stipanovi} Vojina, svi iz Kraqevaca,

protiv tu`enog Sabi} (Ivana) Ante, ranije iz

Rume, sada nepoznate adrese, radi utvr|ewa prava

svojine po osnovu odr`aja, na osnovu ~lana 84.

stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, tu`enom je postavio za

privremenog zastupnika advokata @ivana Maj-

storovi}a iz Rume, koji }e ga zastupati sve dok se

sam ne pojavi pred ovim Sudom ili punomo}nik

koga bude anga`ovao, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obavesti Sud da je postavio staraoca.

áá P. broj 528/99 – Iz Op{tinskog suda u Rumi.

Op{tinski sud u Rumi, kao parni~ni sud, i to

sudija @ivkovi} Sofija, u parni~nom predmetu

tu`ioca Petrovi} Jovana iz Bu|anovaca, koga za-

stupa punomo}nik Radivojkov Milenko, advokat

iz Rume, protiv tu`ene Petrovi} ro|ene Tri{i}

Milene, radi razvoda braka, na osnovu ~lana 84.

stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, tu`enoj Petrovi} Mileni,

nepoznatog boravi{ta, za privremenog zastupni-

ka postavqa Mari~i} Milana advokata iz Rume,

koji }e tu`enu zastupati u parni~nom predmetu

P. 308/99 sve dok se tu`ena ili wen punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obavesti Sud o postavqewu staraoca.

Hâá P. broj 308/99 – Iz Op{tinskog suda u Rumi.

OP[TINSKI SUD U SVILAJNCU

Op{tinski sud u Svilajncu, i to sudija Vesna

Savi}, u predmetu predloga za izdavawe privre-

mene mere poverioca Bogdanovi} Slobodana iz

]uprije, koga zastupa Dragan Z. Milojevi}, advo-

kat iz ]uprije, protiv du`nika Pavlovi} Stoja-

na iz Subotice, sada nepoznate adrese, odnosno

boravi{ta.

Na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP u vezi

s ~lanom 14. ZIP-a  Sud je postavio du`niku Sto-

janu privremenog zastupnika Popovi} @ivorada

advokata iz Svilajnca, dok se on ne pojavi pred

Sudom, odnosno dok organ starateqstva ne obave-

sti Sud da mu je postavio staraoca.

á broj 192/99 – Iz Op{tinskog suda u Svilajn-

cu, 24. januara 2000. godine.

Op{tinski sud u Svilajncu i to sudija Vesna

Savi}, u predmetu izvr{ewa poverioca Bogdano-

vi} Slobodana iz ]uprije, koga zastupa Dragan Z.

Milojevi}, advokat iz ]uprije, radi naplate nov-

~anog potra`ivawa od du`nika Pavlovi} Stoja-

na iz Subotice, sada nepoznate adrese, odnosno

boravi{ta, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4.

ZPP, u vezi s ~lanom 14. ZIP-a, postavio je du-

`niku Stojanu privremenog zastupnika Popovi}

@ivorada, advokata iz Svilajnca, dok se on ne

pojavi pred Sudom, odnosno dok organ starateq-

stva ne obavesti Sud da mu je postavio staraoca.

I. broj 206/99 – Iz Op{tinskog suda u Svilajncu.

Op{tinski sud u Svilajncu, i to sudija Dragan

\or|evi}, u parnici tu`ilaca Miloranke i Mi-

lana Jovanovi}a iz Sedlara, protiv tu`enika

Milosavqevi} Andreje Milutina iz Ni{a, nepo-

znatog boravi{ta, radi svojine, re{ewem P. broj

541/98 od 22. marta 1999. godine, na osnovu ~lana

84. stav 2. ta~ka 4. ZPP, postavio je tu`eniku Mi-

lutinu privremenog zastupnika, i to Zorana Lal-

kovi}a, adv. iz Svilajnca, koji }e ga zastupati u

ovoj parnici sve dok se tu`enik ili wegov puno-

mo}enik ne pojavi pred Sudom, odnosno dok organ

starateqstva ne obavesti Sud da mu je postavio

staraoca.

P. broj 541/98 – Iz Op{tinskog suda u Svilajncu.

OP[TINSKI SUD U SUBOTICI

U ostavinskoj stvari iza pok. Duli} Kate k}er-

ke Jakova, ro|. Kri`anov, poqoprivrednika, ro-

|ene 18. decembra 1912. godine, biv{e stanovnice

Subotice, Zeni~ka br. 5, koja je umrla u Subotici

12. maja 1992. godine, poziva se Duli} Mihajlo, na

nepoznatom mestu, zakonski naslednik ostavite-

qice, da se prijavi ovom sudu u roku od godinu da-

na, jer }e Sud u protivnom zaostav{tinu raspra-

vqati u smislu ~lana 116. Zakona o vanparni~nom

postupku.

O. broj 2716/99 – Iz Op{tinskog suda u Subo-

tici.

U ostavinskoj stvari iza pok. Semeja Verone

k}i Vince, ro|. Bognar, biv{e stanovnice Subo-

tice, Radanovac 259/a, poziva se Laslo Laslo, na

nepoznatom mestu, zakonski naslednik ostavite-

qice, da se prijavi ovom sudu u roku od godinu da-

na, jer }e Sud u protivnom zaostav{tinu raspra-

vqati u smislu ~lana 116. Zakona o vanparni~nom

postupku.

O. broj 2241/99 – Iz Op{tinskog suda u Subo-

tici.

OP[TINSKI SUD U TUTINU

Op{tinski sud u Tutinu, u parnici tu`ioca

Izberovi} Smaja iz Ribari}a, op{tina Tutin,

protiv tu`enog Osmanovi} Hajra, sada u Nema~-

koj nepoznatog boravi{ta, radi duga, postavio je
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tu`enom privremenog zastupnika Mahmutovi}

Hajriza, advokata iz Tutina, na osnovu ~lana 84.

stav 2. ta~ka 4. ZPP, jer je boravi{te tu`enog ne-

poznato i nema punomo}nika.

Postavqeni privremeni zastupnik zastupa}e

tu`enog u navedenoj pravnoj stvari sve dok se tu-

`eni ili wegov punomo}nik ne pojave pred Su-

dom, odnosno dok organ starateqstva ne obavesti

Sud da je postavio staraoca.

P. broj 221/99 – Iz Op{tinskog suda u Tutinu,

4. februara 2000. godine.

OP[TINSKI SUD U ]UPRIJI

Op{tinski sud u ]upriji, sudija Milivoje

Milenkovi}, u postupku raspravqawa zaostav-

{tine iza smrti Markovi} Janka, biv. iz Batin-

ca, u predmetu O. broj 147/95, naslednicima Mio-

dragu Markovi}u i Sretenovi} Radmili, nepo-

znatog boravi{ta u inostranstvu, postavqa za

privremenog staraoca adv. Mikovi} Neboj{u iz

]uprije.

Privremeni staralac ima sva prava i obaveze

kao i zakonski zastupnik sve do pojave nasledni-

ka ili dok sebi ne imenuju punomo}nika.

O. broj 147/95 – Iz Op{tinskog suda u ]upriji.

OP[TINSKI SUD U [APCU

Op{tinski sud u [apcu, kao vanparni~ki sud,

u pravnoj stvari predlaga~a Zlatari} Dragi{e iz

Novog Sada, radi utvr|ivawa ~iwenice smrti

pok. Zlatari} (Dragimirovog) Timotija, biv. iz

Pocerskog Metkovi}a, u smislu ~lana 71. u vezi

sa ~lanom 61. ZVP izdaje oglas.

Pred ovim sudom u toku je postupak po predlo-

gu predlaga~a Zlatari} Dragi{e iz Novog Sada,

radi utvr|ivawa ~iwenice smrti Zlatari} (Dra-

gomirovog) Timotija, biv. iz Pocerskog Metko-

vi}a, koji je umro 1. juna 1981. godine, ali ~iwe-

nica smrti nije upisana u mati~ne kwige umrlih.

Op{tinski sud u [apcu poziva sva lica koja

ne{to znaju o `ivotu ili smrti Zlatari} Timo-

tija iz Pocerskog Metkovi}a, da u roku od 30 da-

na od dana objavqivawa ovog oglasa jave o tome

ovom sudu. Po isteku tog roka sud }e utvrditi da

je navedeno lice umrlo.

– Iz Op{tinskog suda u [apcu, 4. februara

2000. godine.

Upravni odbor Preduze}a „Amaxus”, d.o.o., do-

nosi

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA I [TAMBIQA

NEVA@E]IM

1. Ogla{ava se neva`e}im pe~at okruglog ob-

lika, pre~nika 30 mm, sa kru`no ispisanim la-

tini~kim tekstom na srpskom jeziku: „Preduze}e

za unutra{wu i spoqnu trgovinu Beograd”, a u

sredini „Amaxus, d.o.o. 1”.

2. Ogla{ava se neva`e}im {tambiq pravouga-

onog oblika, dimenzija 45 h 20 mm sa latini~kim

tekstom na srpskom jeziku slede}e sadr`ine:

„Amaxus, d.o.o., broj __________ 199__. god., Beo-

grad”.

3. Pe~at i {tambiq se ogla{avaju neva`e}im

zbog nestanka po~ev od 5. februara 2000. godine.

4. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Predsednik,

dr Dragoje Du{i}, s. r.

Upravni odbor Preduze}a „Apicentar” d.o.o.,

donosi

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA I [TAMBIQA

NEVA@E]IM

1. Ogla{ava se neva`e}im pe~at okruglog ob-

lika, pre~nika 30 mm sa kru`no ispisanim lati-

ni~kim tekstom na srpskom jeziku: „Preduze}e

,Apicentar’, d.o.o. za selekciju, reprodukciju ma-

tica i promet”, u sredini tekst „Beograd 1”.

2. Ogla{ava se neva`e}im {tambiq pravouga-

onog oblika dimenzija 50 x 20 mm slede}e sadr-

`ine: „Preduze}e ’Apicentar’, d.o.o. za selekciju,

reprodukciju matica i promet, broj _________

199__, Beograd, Bulevar JNA 162b”.

3. Pe~at i {tambiq se ogla{avaju neva`e}im

zbog nestanka po~ev od 5. februara 2000. godine.

4. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Predsednik

Upravnog odbora,

Mirko Milo{evi}, s. r.

JP za gra|evinsko zemqi{te, komunalne delat-

nosti i puteve Kikinda, 10. februara 2000. godi-

ne, doneo je

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA NEVA@E]IM

1. Ogla{ava se neva`e}im i povla~i iz upotrebe:

– pe~at okruglog oblika, pre~nika 32 mm sa

tekstom: „Javno preduze}e za gra|evinsko zemqi-

{te, komunalne delatnosti i puteve Kikinda” is-

pisan }irilicom, velikim slovima bez drugih

oznaka.

2. Pe~at se ogla{ava neva`e}im zbog nestanka

od 10. februara 2000. godine.

3. Odluku objaviti u „Slu`benom glasniku Re-

publike Srbije”.

Na osnovu ~lana 9. Zakona o pe~atu dr`avnih i

drugih organa („Sl. glasnik RS”, broj 11/91), 

Predsednik Op{tinskog suda u Kur{umliji

doneo je

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA NEVA@E]IM

1. Ogla{ava se neva`e}im okrugli pe~at, pre~-

nika 33 mm, sa natpisom slede}e sadr`ine:

– Republika Srbija

– Op{tinski sud Kur{umlija

– Ra~unovodstvo

– Kur{umlija

– (M. P.)

– sa oznakom dve zvezdice.

2. Pe~at se ogla{ava neva`e}im zbog nestanka

po~ev od 20. januara 2000. godine.

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku

RS”.

Predsednik,

Radi{a D. Jovi}, s.r.

„Blue Line”d. o. o. – Novi Beograd, 

Bulevar A. ^arnojevi}a 219, doneo je 

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA NEVA@E]IM

1. Ogla{ava se neva`e}im okrugli pe~at pre~-

nika 30 mm, sa kru`no ispisanim tekstom:

„Preduze}e za unutra{wu i spoqnu trgovinu,

{pediciju i usluge ‘Blue line’ d. o. o. N. Beograd”

sa oznakom – rimski broj „ááá”

2. Pe~at se ogla{ava neva`e}im zbog nestanka

i eventualnih zloupotreba, po~ev od 2. februara

2000. godine.

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Direktor,

Du{ko @ivanovi}, s.r.

Na osnovu ~lan 9. Zakona o pe~atu dr`avnih i

drugih organa („Slu`beni glasnik RS”, broj 11/91),

Op{tinska uprava op{tine @itora|a, donosi

RE[EWE

O PROGLA[EWU PE^ATA NEVA@E]IM 

1. Ogla{ava se neva`e}im pe~at Mesne zajed-

nice Asanovac, okruglog oblika, pre~nika 30

mm, sa kru`no ispisanim tekstom, i to: „Socija-

listi~ka Republika Srbija – Skup{tina op{ti-

ne @itora|a, Mesna zajednica – Asanovac”.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasni-

ku RS”.

Sekretar,

Slavica Petrovi}, s.r.

OBAVE[TEWE

Prvog januara 2000. godine osnovana je ustano-

va pod imenom: Kulturno sportski centar „Po`a-

revac” Po`arevac sa sedi{tem u Po`arevcu u

Ulici Jovana [erbanovi}a 1 sa potpunom odgo-

vorno{}u, i istog dana prestale su da postoje

ustanove:

– Centar za kulturu Po`arevac u ul. Jovana

[erbanovi}a;

– Sportski centar „Po`arevac” Po`arevac,

Partizanska 1.

ALEKSANDROVAC

Odeqewe za finansije, privredu i dru{tvene delat-

nosti O{tinske uprave op{tine Aleksandrovac upisa-

lo je u registar radwi re{ewem broj:

– 330-3/2000-02, STR i komision „RD centar” Niketi}

Ranka. 39-740

– 332-3/2000-02, SUR „Expreso” Milosavqevi} Dragana.

40-740

– 313-3/2000-02, SZR „Jelena” Cvetkovi} Danijele.

41-740

– 330-6/2000-02, STR kiosk „Donkafe” Radi~evi} Dani-

jele. 42-740

– 330-11/2000-02, STR „\or|evi}” \or|evi} Milana.

43-740

– 313-68/99-02, SZR „Ana” Petrovi} Anice. 44-740

– 330-13/2000-02, STR „Ba{tovan” Marinkovi} Mirjane.

45-740

ALEKSINAC

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Aleksinac upisalo je u registar radwi re{ewem

broj: 

– ááá/02-331-8/2000, TR „Romansa“ Cekov Bore. 14-805

– ááá/02-331-248/99, TR „Igor“, Pavlovi} Ivana.15-805

– ááá/02-344/-88/99, Radwu za prevoz putnika Hristovski

Mileta. 16-805 

– ááá/02-313-208/99, Vodoinstalatersku radwu Stevano-

vi} Aleksandra. 17-805 

– ááá/02-344-92/99, Prevoz putnika „Taksi“ \or|evi}

Dragana. 18-805 

– ááá/02-313-209/99, GR „Rad“ Petkovi} Radi{e. 19-805 

– ááá/02-313-213/99, Kwigovodstveni biro „Cvetano-

vi}“ Cvetanovi} Verice. 20-805

– ááá/02-331-242/99, TR „Maki“ Vuka{inovi} Vladimira.

21-805 

– ááá/02-331-5/2000, TR „Cobi“ Milojkovi} Lele.

22-805 

– ááá/02-332-64/99, UR „Dijana“ Tasi} Violete. 23-805 

– ááá/02-313-159/99, Foto ateqe „Marija“ Poti} Marije.

24-805 

– ááá/02-331-227/99, TR „Mimi“ Milovanovi} Desanke.

25-805 

– ááá/02-313-183/99, ZFR Petkovi} Jelice. 26-805 

– ááá/02-313-187/99, ZR „Geokop“ @ivanovi} Sini{e.

27-805 

– ááá/02-331-214/99, TR mle~ni restoran „Origo“ Pe-

{i} Dragana. 28-805 

– ááá/02-313-188/99, Stakloreza~ku radwu „Sjaj“ @ivko-

vi} Neboj{e. 29-805 

– ááá/02-331-235/99, TR „Bambino“ Tasi} Nenada.30-805 

– ááá/02-331-51/99, TR „Bogdani}“ Bogdani} Dragana.

31-805 

– ááá/02-331-37/99, TR-mesaru „Vuji}“ Vuji} Ranka.

32-805 

– ááá/02-344-18/99, Autoprevoznika Peri} Goluba.

33-805 

– ááá/02-313-42/99, Stolarsku radwu Petrovi} @ivorada.

34-805 

– ááá/02-331-44/99, TR „Todorovi}“ Todorovi} Bobana.

35-805 

– ááá/02-331-28/99, TR „Bonita“ @ivojinovi} Zorana.

36-805 

– ááá/02-331-45/99, TR-pekaru „Marko“ Vasi} Vitomira.

37-805 

– ááá/02-331-33-/99, TR „Silvi“ Joci} Silvane. 38-805 

APATIN

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Apatin upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 332-5/2000-01, Bife „Kod Drage“ Jakovqevi} Draga.

9-755 

– 313-12/2000-01, SGR „Art“ Dmitrovi} \or|a. 10-755

ARIQE

Odeqewe za privredu i finansije op{tine Ariqe

upisalo je u registar radwi re{ewem broj:

– 02-313-12/2000, Tekstilnu radwu „Simteks” Simeuno-

vi} Milomirke. 1-766

– 02-313-11/2000, SZR „Hrast” Stojanovi} Miroslava.

2-766

– 02-330-5/2000, STKR „Cveta” Topalovi} Desanke.

3-766

– 02-313-119/99, SZR „IN” Nenadi} Radovana. 4-766

– 02-313-9/2000, Servis za motorna vozila Jankovi}

Olivere. 5-766
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– 02-344-37/99, Autoprevozni~ku radwu Vrane{evi}

Milutina. 6-766

– 02-330-3/2000, STR „Pahuqica” Vrawevac Nele.7-766

– 02-313-7/2000, SZR „Teoteks” Teofilovi} Milana.

8-766

– 02-330-2/2000, Komision „Oaza” Novakovi} Sne`ane.

9-766

– 02-330-1/2000, SUR „Adam” Brajkovi} Slavice.10-766

– 02-332-2/2000, Kafe bar „Bumerang” Obradovi} Vidana.

11-766

– 02-332-1/2000, Bife „Jasmin” Milivojevi} Slavomira.

12-766

– 02-313-3/2000, SZR „Notilos” Mladenovi} Miroslava.

13-766

– 02-344-33/99, Autoprevozni~ku radwu Markovi}

Ostoje. 14-766

– 02-330-74/99, STR i komision „Gradina” Stjepanovi}

Nade. 15-766

– 02-330-73/99, STR i komision „Dragana” Vasiqevi}

Dragane. 16-766

– 02-313-124/99, SZR „Diznilend” Vasili} Radojka.

17-766

– 02-313-125/99, SZR „Delta filter” Stefanovi} Bra-

tislava. 18-766

– 02-313-121/99, SZR „Grand” Krupnikovi} Dejana.

19-766

– 02-330-69/99, STR i komision „Aleksandar” Popovi}

Vladimira. 20-766

– 02-313-118/99, Video klub „Oskar” Mili} Mirjane.

21-766

– 02-332-13/99, SUR „Giros” Zimowi} Jovanke. 22-766

– 02-313-115/99, SZR „Dis” Dmitrovi} Dragana. 23-766

– 02-330-66/99, STR „BMD” Kaqevi} Bose. 24-766

– 02-313-112/99, Agenciju „Sara” Proti} Slavice.

25-766

– 313-111/99, Drvoprera|iva~ku radwu „Vu~i}evi}” Vu-

~i}evi} Dragana. 26-766

– 02-330-62/99, STKR „Srem” [amu Tibora. 27-766

– 02-313-104/99, Orta~ku radwu „Bossamm” Lukovi}

Miline i Lukovi} Ace. 28-766

– 02-330-61/99, STKR „Fontana” Star~evi} Dragice.

29-766

– 02-313-75/99, Pr`ionicu kafe „Brajkovi}” Brajko-

vi} Ivana. 30-766

BAJINA BA[TA

Sekretarijat za privredu i komunalne delatnosti

op{tine Bajina Ba{ta upisao je u registar radwi re-

{ewem broj: 

– 313-109/99 Stolarsku radwu „Bo`i}” Bo`i} Radi{e.

11-714

– 330-140/99, STR i komision „Bazar” Gavrilovi} Qu-

bi{e. 12-714 

– 313-108/99, SZR „Enterijer” Tijani} Adama. 13-714 

– 330-145/99, SZTR „Izvor“ Rabasovi} Miladina.

14-714 

– 332-50/99, SUR „Galija“ Jovanovi} Gorana. 15-714 

– 313-114/99, SZAR „Jevti}“ Jevti} Zorana. 16-714 

– 330-157/99, TKUR „Joma“ Markovi} Sne`ane. 17-714 

– 330-6/2000, STKR „Cip-auto“ Nikoli} Dragana.

18-714 

– 330-152/99, UTR „[eki“ Kova~evi} Du{ana. 19-714 

BLACE

Op{tinska uprava op{tine Blace upisala je u regi-

star radwi re{ewem broj: 

– 313-4/2000 SZR „Jovi}” Jovi} Violete. 5-754 

– 313-2/2000, SZR „Biro” Burgi} Verice. 6-754 

– 313-6/2000, SZR „Kolor“ Deqanin Dejana. 7-754 

– 330-4/2000, STR „Laguna“ @ivkovi} Milovana.

8-754

– 330-1/2000, STR „Sa{a komerc” Joti} Sa{e. 9-754

– 313-8/2000, SR Fotokopirnicu „Sa{a” Deqanin Sla-

vi{e. 10-754

BOSILEGRAD

Op{tinska uprava op{tine Bosilegrad upisala je u

registar radwi re{ewem broj: 

– 313-205/99, STR „Market“ Kostadinov Sne`ane.

6-718 

– 313-188/99-03, STR „Una“ Gligorov Mire. 7-718 

– 313-206/99, STR „Kosta-komerc“ Lazarov Mileta.

8-718 

– 313-12/2000-03, SZR „Las Vegas” Qubenov Vena.9-857

VAQEVO

Odeqewe za upravno-pravne poslove Op{tinske

uprave Vaqevo upisalo je u registar radwi re{ewem

broj: 

– 313-8/00-03, Radwu „Trend plus” Nedeqkovi} Jasminke.

71-758 

– 313-19/00-03, Frizerski salon „Prestige” Biqi} Tawe.

72-758

– 313-7/00-03, Vulkanizersku radwu „Pireli” Gligo-

ri} Vlajka. 73-758 

– 313-17/00-03, SZR „Todorovi}” Todorovi} Milo{a.

74-758 

– 313-28/00-03, Radwu „Orbit” Milosavqevi} Vladana.

75-758 

– 313-12/00-03, Vulkanizersku radwu „To~ak” Pavlovi}

Mirka. 76-758 

– 313-806/00-03, Automehani~arsku radwu Joksimovi}

Qubinka. 77-758 

– 333-43/00-03, STR „Res“ Ristovi} Slobodana. 78-758 

– 313-35/00-03, VR „Hidrofor“ Milovanovi} Radovana.

79-758 

– 313-41/00-03, SZR „Iskop“ Jovanovi} Veroquba.

80-758 

– 333-35/00-03, STR-komision „Grand“ Zari} Vere.

81-758 

– 332-195/99-03, Kafe „Kastel“ Milivojevi} Vladimira.

82-758 

– 333-12/00-03, STR „^avra“ Milinovi} Miroslava.

83-758 

– 313-45/00-03, SZTR „Zlaja” Zodovi} Zlatimira.84-758

– 332-11/00-03, Bife „Magistrala” Rusinovi} Sne`ane.

85-758

– 313-75/00-03, SZR „Mozaik” Radivojevi} Milisava.

86-758

– 333-59/00-03, STR „Mikica” Savi} Miodraga.87-758

– 333-82/00-03, STR „Herba Stila” Despotovi} Sla|ane.

88-758

– 313-51/00-03, SR „Mitrovi} kompani” Mitrovi} Bo-

rivoja. 89-758

– 313-730/00-03, SKR „Bora” Mileti} Dejana. 90-758

– 313-63/00-03, SZR „Gradwa – Kqu~” Mitrovi} @eqka.

91-758

– 333-55/00-03, STR – komision „Beobagat” Stefano-

vi} Gorana. 92-758

– 333-64/00-03, STR ”AS – auto” A}imovi} Slavice.

93-758

– 313-42/00-03, SZR „Miss M” \uki} Mihaila. 94-758

– 313-55/00-03, Servis „Izoplast” Andri} Ivana.

95-758

– 333-47/00-03, STR „[kolarac” Raki} Radmile.96-758

– 313-56/00-03, Konstrukcioni biro „GAP” Gavrilo-

vi} Aleksandra. 97-758

VO@DOVAC

Odeqewe za finansije, privredu i dru{tvene delat-

nosti op{tine Vo`dovac upisalo je u registar radwi

re{ewem broj: 

– II-313-1351/99, STR „Pelikan” Kalaba Slavice.76-825 

– II-313-1983/99, Agenciju „Panorama” Zindovi} \or|a.

77-825 

– II-313-1973/99, SZR „Biqa” Jankovi} Biqane. 78-825

– II-313-2031/99, SUR „XXL” Milanovi} Dragana. 79-825

– II-313-1830/99, STR „Vidas” Ivankovi} Grozde. 80-825 

– II-313-1747/99, Videoteku „Film” Teofilovi} Javo-

rina. 81-825 

– II-313-1964/99, Agenciju „Idea” Terzi} Qubice. 82-825 

– II-313-1966/99, Pekaru „Biqa” Staji} Biqane. 83-825 

– II-313-1993/99, STR „Bojan” Arbutina Dinke. 84-825 

VRAWE

Odeqewe za imovinsko pravne, stambene i poslove

bora~ko invalidske za{tite Skup{tine op{tine Vra-

we upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 332-52/99, SUR „Ivana” Nikoli} Danice. 23-738 

– 330-277/99, TR „Laza” Lazarevi} Gorane. 24-738 

– 313-213/99, Video klub „Sinema” Kostadinov Miro-

slava. 25-738 

– 330-9/2000-06, STR „Cica” Markovi} Sun~ice.26-738 

– 330-7/2000-06, STR „Budu}nost” Krsti} Suzane. 27-738 

– 313-8/2000-06, Agenciju „Mima“ Markovi} Miodraga.

28-738 

– 313-11/2000-06, Servis „V.S.“ Bajin Vasilija. 29-738 

– 313-234/99, Agenciju „Sigma“ Stojilkovi} Dragana.

30-738 

– 313-15/2000-06, EMR „Progres-elektro“ Markovi}

Ivana. 31-738 

– 330-15/2000-06, TR „Afrodita“ Mladenovi} Dragana.

32-739 

– 330-17/2000-06, TR „Ida“ Idi} Sadule. 33-739 

– 344-10/2000-06, Autoprevozni~ku radwu An|elkovi}

Vojislava. 34-739 

– 313-14/2000-06, ZR „Zorki}“ Ne{i} Zorana. 35-739 

– 313-13/2000-06, Zabavnu radwu Petrovi} Bore. 36-739 

– 344-5/2000-06, Taksi radwu Dimitrijevi} Gorana.

37-739 

– 344-4/2000-06, Autoprevozni~ku radwu Anti} Slobo-

dana. 38-739 

– 330-5/2000-06, TR „Sveti Nikola“ Ivanovi} Ivice.

39-739 

Odeqewe za imovinsko pravne, stambene i poslove

bora~ko invalidske za{tite Op{tinske uprave Vrawe

brisalo je iz registra radwi re{ewem broj: 

– 332-4/2000-06, SUR „Zombi” [ahinovi} Sne`ane.

40-738 

– 313-235/99-06, Plasti~arsku radwu Kankara{ Jadranke.

41-738 

– 330-8/2000-06, STR „Balkanka” Sto{i} Kaje. 42-738 

– 332-1/2000-06, Radwu „Bani FM” Stojanovi} Jasminke.

43-738 

– 344-162/99-06, Taksi radwu Stankovi} Dragana. 44-738 

– 330-282/99-06, STR „Vagul” Doj~inovi} Nenada. 45-738 

– 332-56/99-06, SUR „Potem” Jovanovi} Marjana. 46-738 

– 313-231/99-06, Bojaxijsku radwu „Boje” Popovi} Boce.

47-738 

– 344-161/99-06, Taksi radwu Jovi} Dragana. 48-738 

– 330-284/99-06, Trgovinsku radwu Tomi} Sa{e. 49-738 

– 344-160/99-06, Taksi radwu Risti} Nenada. 50-738 

– 330-281/99-06, TR „Baja” \or|evi} Ivice. 51-738 

– 330-27/99-06, Trgovinsku radwu Jankovi} Dragana.

52-738 

– 330-257/99-06, TR „Miqa” Stojilkovi} Radomira.

53-738 

– 330-273/99-06, TR „Denis” Drmaku Selvera. 54-738 

– 330-270/99-06, TR „Karlo” Stojanovi} Miodraga. 55-738 

– 344-152/99-06, Stolarsku radwu Dimitrijevi} Sre}ka.

56-738 

VRBAS

Odeqewe za upravu i op{te poslove Op{tinske

uprave Vrbas upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 332-60/99-03, SUR „Lion“ Laku{i} Predraga.16-795 

– 344-100/99-03, Samostalnog autoprevoznika Lu~i}

Veli{u. 17-795 

– 313-165/99-03, SPR „Talita“ @ekoski Ivana.18-795 

– 332-61/99-03, SBTR „Qiqana“ Vujovi} Vesne. 19-795 

– 313-154/99-03, SPR „Viki“ Jeli} Svetozara. 20-796 

VRWA^KA BAWA 

Odeqewe za finansije, javne slu`be i privredu Se-

kretarijata za lokalnu upravu Vrwa~ka Bawa upisalo

je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313-161/99-02, SZR „Kolors“ [en Elvisa. 13-731 

– 331-171/99-02, STUR „Siti“ Atanaskovi} Gorana.

14-731 

– 313-167/99-02, SZR „Hidras” Karovi} Sre}ka. 15-731

– 331-157/99-02, STR i komision „Seme” \uki} Radeta.

16-731

– 331-8/2000-02, STR i komision „Kim” Milutinovi}

Ru`ice. 17-731

– 313-4/2000, SR za izradu suvenira „Radinost” Mili-

}evi} Aleksandra. 18-731

– 313-15/2000-02, SZR „Tehnoplast” ^eperkovi} Sta{e.

19-731

– 510-1/2000-02, Specijalisti~ku oftalmolo{ku ordi-

naciju „Trias” Milenkovi} Zorice. 20-731

GROCKA

Odeqewe za op{tu upravu, imovinsko-pravne i fi-

nansijske poslove op{tine Grocka upisalo je u regi-

star radwi re{ewem broj: 

– 313-44, SZKTR „Razvitak“ Kosti} Predraga. 23-804 

– 313-836, STR „Narcis“ Mitri} Dejana. 24-804 

– 344-82, SAR „Ge-trans“ Vu~kovi} Dragoslava.25-804 

– 313-14, STR „Brada“ Vujadinovi} Radovana. 26-804 

– 313-853, STR i komision „Milica“ Brezar Gordane.

27-804 

– 313-17, SZR „Slatka ma{ta“ Nika{inovi} Danice.

28-804 

– 344-1, SAR „Zoki-trans“ Bakalovi} Zorana. 29-804 

– 313-873, STR „Ne{a J“ Joli} Stanice. 30-804 

– 313-862, SUR „Novi ~air“ Prespqanin Predraga.

31-804 

– 313-821, STR „Jabuka“ Andreji} Svetlane. 32-804 

– 313-5, STR „Gerber“ [armaz Lidije. 33-804 

– 313-867, SZR „Kroja~ Stevo“ Dobrisavqevi} Stevana.

34-804 

– 313-41, STR i komision „Maja“ Ili} Jovice. 35-804 

– 313-881, SGZR „Kapitel“ Marjanovi} Jovice. 36-804

– 313-856, SUTR „Boban“ Dobri} Slobodana. 37-804 

– 313-12, SUR „Kazablanka“ Mili} Jasminke. 38-804 

– 313-787, SGR „Feniks“ ^eprwa Slobodana. 39-804 

– 313-782, SZTR „Na computers“ Dimitrijevi} Zorana.

40-804 

– 313-762, SZR „Belta“ \ur|evi} Milke. 41-804 

– 313-776, SSSR „Neretva“ Zubac Neboj{e. 42-804 

– 313-777, SZTR „Lazarevi}“ Lazarevi} Dragana. 43-804 

– 313-768, Samostalnu kova~ku radwu Marinkovi} Qu-

bi{e. 44-804 

– 313-764, SZSR „Milan“ Bogdanovi} Milana. 45-804 

– 313-767, SGZR „Metal promet“ Panteli} Milete.

46-804 

– 313-765, Video klub „Car“ Jevti} Bore. 47-804 

– 313-728, Agenciju „Vu~mir“ Vu~i} Milana. 48-804 

– 313-743, Stolarsko-duboreza~ku radwu Maksimovi}

Branislava. 49-804 

– 313-746, SZR „Umetni~ka radionica“ An|elkovi} Su-

zane. 50-804 

– 313-754, SZR „Tepih servis“ Risti} Jovice. 51-804 

– 313-753, SZR, Toplica mes“ \alovi} Radomira. 52-804 

– 313-751, STTR „Miki“ Stevanovi} Dragana. 53-804 

– 313-729, STR „Herc“ Pu{ica Zorana. 54-804 

– 313-717, SZTR-cve}aru „Anemona“ Kne`evi} Vere.

55-804 

– 313-36, STR „Peca“ Veli~kovi} Qiqane. 56-804 

DESPOTOVAC

Odeqewe za privredu, finansijske poslove, javne de-

latnosti i buxetske fondove Op{tinske uprave Despo-

tovac upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 332-48/99-05, SUR „Elit-`ar“ Stanojevi} Qubomira.

9-724 

– 332-1/00-05, SUR „Mali raj-Danijela“ \or|evi} To-

plice. 10-724 

– 330-2/00-05, Komision „IN“ Milenkovi} Biqane.

11-724 

– 313-4/00-05, SR za centralno grejawe Gaji} Mihajla.

12-724 

– 313-120/99-05, SR „Premer“ @ivkovi} Zorana.13-724 

– 330-3/00-05, STR „@en-{en“ Stanisavqevi} Paneta.

14-724 

– 330-5/00-05, STR i komision „Astra“ Donkov Zorana.

15-724 

– 313-128/99-05, SZR „D & D“ Mati} Dalibora. 16-724 

– 313-124/99-05, Samostalnu kova~ku radwu Milenko-

vi} Milorada. 17-724 
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DIMITROVGRAD

Op{tinska uprava Op{tine Dimitrovgrad upisala

je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313-418/99, SR „32“ Milanov Qubi{e. 7-857 

– 313-14/2000, SZTR „RV“ Rangelov Branka. 8-857 

– 313-9/2000, Kafe bar „Bele{„ Ilijev Danijele.9-857 

– 313-40/2000-III-01, SPR „Feroplast” Kolev Mil~e.

10-857

@ITORA\A

Op{tinska uprava op{tine @itora|a upisala je u

registar radwi re{ewem broj:

– 313-76, SZR „Auto – Bane” Mitrovi} Ratomira.1-770

– 313-64, Video klub „Top-gan” Mili} Jugoslava.2-770

– 313-86, SZR „Elektro” Milunovi} Luke. 3-770

– 313-100, STR „Qubi{a – prom” Milosavqevi} Qubi{e.

4-770

– 313-96, STR „Jefti}” Jefti} Igora. 5-770

– 313-122, STR „Sne`ana” Stamenkovi} Sne`ane.

6-770

– 313-70, SZR „Slobodan” Mijajlovi} Slobodana.7-770

– 313-137, STR „Boni market” Krsti} Bojane. 8-770

– 313-142 SZR „Auto-Bane” Mitrovi} Branka. 9-770

– 313-164, SZR „Lipa” Tu~ka Afrima. 10-770

– 313-152 SZR „Elektro – mehanika” Ili} Dragana.

11-770

– 313-259, STR „Kata” Miladinovi} Zorice. 12-770

– 313-273, STR – kiosk „[op” Raduna Grangsjo.13-770

– 313-290, STR – kiosk „Stefi” Stojanovi} Du{anke.

14-770

– 313-296, STR „Srbija” Milo{evi} Svetomira.15-770

– 313-307, SZR za hemijsko ~i{}ewe Jovanovi} Tomi-

slava. 16-770

– 313-315, STR „Lipa” Milenkovi} Verice. 17-770

– 313-86, SUR „Muwa” Cvetanovi} Zorana. 18-770

– 313-72, STR „Lion” Zdravkovi} Dragana. 19-770

– 313-87, STR „Zlatni klas” Zlatanovi} Dragana.

20-770

– 313-163, STR „Dragstor” Ili} Gordane. 21-770

– 313-180, STR „Miki” Stojiqkovi} Dejana. 22-770

– 313-310, STR „[umaprodukt” Milenkovi} Sla|ana.

23-770

– 313-429, SZR „Foto – Bata” Petkovi} Batice. 24-770

– 313-436, STR „Vaskrsenije” Nikoli} Dejana. 25-770

– 313-477, STR „Jelena” Stanisavqevi} Gorana.26-770

– 313-478, STR „Usluga” Veqovi} Danijele. 27-770

– 313-498, SUR ”Kazablanka” Mitrovi} Vladice.

28-770

– 355-572, STR „Agrotehna” Todorovi} Svete. 29-770

– 313-650, Apoteku ”Dren” ^uk Jakova. 30-770

– 313-687, SZR „Elektro – impuls” Mili} ^aslava.

31-770

– 313-781, STR – Agenciju „Zlatanovi}” Zlatanovi}

Dragi{e. 32-770

– 313-791, SZR Stankovi} Dragoquba. 33-770

– 313-818, STR „Mis” Sto{i} Jovice. 34-770

– 313-823, Agenciju „Enter” Ran|elovi} Slobodanke.

35-770

– 313-94, SZR „Mis” Koci} Sla|ane. 36-770

– 313-129, SZR „Kristal” Jankovi} Trojana. 37-770

– 313-126, STR „Neca” Stajkovi} Bobana. 38-770

– 313-228, STR „Aca” Savi} Tomislava. 39-770

– 313-283, SZR „Oqa” ]iri} @ivka. 40-770

– 313-277, STR „Mi}a” Veli~kovi} Milana. 41-770

– 313-336, SUR „\ur|evdan” \or|evi} Zorana. 42-770

– 313-434, SZR „Kristal” Jankovi} Sr|ana. 43-770

– 313-52, SUR „Laki” Stankovi} Sla|ana. 44-770

– 313-60, STR „@ito – grozd” Stojkovi} Gorana.45-770

– 313-188, SR „Inter – plast” Petrovi} Sa{e. 46-770

ZAJE^AR

Op{tinska uprava op{tine Zaje~ar upisala je u re-

gistar radwi re{ewem broj: 

– 332-84, SUR „Super Pink“ Milo{evi} Sladi{e.

41-733 

– 313-193, Agenciju „Amaro“ Lazarevi} Zorana. 42-733 

– 313-187, SZR „Elektromotor“ Jan~i} Dragana.43-733 

– 330-215, STR „Forum“ Krsti} Miodraga. 44-733 

– 344-29, „Taxi” Miti} Slave. 45-733 

– 330-219, STR „Daca“ Matejevi} Dragice. 46-733 

– 330-210, STKR „China-shop“ Milo{evi} Gorana.

47-733 

– 313-183, SZR „Gonzales“ Maganovi} Du{ka. 48-733 

– 313-182, SUR-cve}aru „Iris“ Goji} Stanije. 49-733 

– 330-181, STR „Mi}a“ Taskovi} Miroquba. 50-733 

– 330-203, STR „Cile“ Mihajlovi} Slavice. 51-733 

– 330-211, STR „Vis“ Kostandinovi} Novice. 52-733 

– 330-168, STR „Kristina“ Mladenovi} Milomira.

53-733 

– 344-27, Taksi Rajkovi} Dalibora. 54-733 

– 313-180, Agenciju „Niki“ Miki} Slobodana. 55-733 

ZVEZDARA

Odeqewe za privredu, finansije i dru{tvene delat-

nosti Op{tinske uprave op{tine Zvezdara upisalo je u

registar radwi re{ewem broj:

– áá-313-675, SZR „Knez” Ili} Jasmine. 65-862

– áá-313-667, SZR „Gaja” Gaji} Tatjane. 66-862

– áá-313-770, SZR „Goca” Atanaskovi} Gordane. 67-862

– áá-313-744, SZR „Markizol” An~i} Zorana. 68-862

– áá-313-750, SZR „Maisa” Bala} Sawe. 69-862

– áá-313-683, SZR „Vitorovi}” Vitorovi} Zorana.

70-862

– áá-313-696, SZR „Zoneks” Radulovi} Nevene. 71-862

– áá-313-689, SZR „Deko-stil” Radovanovi} Radoslava.

72-862

– áá-313-716, SZR „Ka~areks LJM” Ran|elov Lidije.

73-862

– áá-313-701, SZR „Granit” Bunarxi} Sne`ane. 74-862

– áá-313-779, SZR „Rov~anin” Ga{i} Marine. 75-862

– áá-313-734, SZR „Family optic” ^iv~i} Nata{e.76-862

– áá-333-10, STR „Bombon” Poli} Perke. 77-862

– áá-333-792, STR „2000” Qubojevi} Vesne. 78-862

– áá-313-673, Turisti~ku agenciju „Max” Paunovi} \en|i.

79-862

– áá-313-690, SR Tepih servis „Kole” Kosti} Ratomira.

80-862

– áá-333-842, STR „Simba” Raki} Dobrile. 81-862

– áá-333-775, STR „Jasna” [u{war Jasminke. 82-862

– áá-333-780, SZR „@ir” Raji} Stevana. 83-862

– áá-333-793, STR i komision „Nina” Biber~evi} Ne-

boj{e. 84-862

– áá-333-764, STR „Bulevar” Le{evi} Prvoslava.

85-862

– áá-333-831, STR i komision „Sowa” Haxi} Sowe.

86-862

– áá-333-811, STR „72” Karanfilovi} Miroslava.

87-862

– áá-333-861, STR i komision „Bane” Vo{ti} Branka.

88-862

– áá-333-687, STR „Sandra” Stojiqkovi} Sne`ane.

89-862

– áá-333-788, STR „Mala {ansa” ^upi} Blagice.90-862

– áá-333-792, STR „2000” Qubojevi} Vesne. 91-862

– áá-333-660, STR i komision „Stankov” Stankov Mi-

roslava. 92-862

– áá-333-829, SZTR „Jovanovi}” Jovanovi} @ana.

93-862

– áá-313-702, Agenciju za kwigovodstvene usluge „Re-

mus” Kisi} Ane. 94-862

– áá-313-632, Agenciju za marketing i ekonomsku propa-

gandu „Art vision” @ivkovi} Slavice. 95-862

– 313-707, Agenciju za kwigovodstvene usluge Stanko-

vi} Milana. 96-862

– 313-769, SR za iznajmqivawe ven~anica „Amor” Za-

ri} Mitra. 97-862

– 313-714, SR „Luka” Vujisi} Maje. 98-862

– 313-561, Agenciju za organizovawe modnih revija i

koncerata „Melos estrada co” Obradovi} Jovane. 99-862

– 333-699, Orta~ka STR „Money land 11” Krsti} Qubi-

{e i Zelenbaba Sa{e. 100-862

– 50-42, Stomatolo{ku ordinaciju Ze~evi} Biqane.

101-862

– 313-19, Agenciju za pru`awe reklamnih usluga „Ma-

rea” Ogwevog Predraga. 102-862

– 332-7, SUR „Jeca” Cime{a Jelene. 103-862

ZREWANIN

Odeqewe za poslove privrede, finansija i ra~uno-

vodstva Op{tinske uprave Zrewanin upisalo je u regi-

star radwi re{ewem broj: 

– 3-03-313-35/2000, SZR „Ladik” Ladik Mihaqa. 83-700 

– 3-03-330-58/2000, STR „Montero” Proti} Jadranke.

84-700 

– 3-03-330-61/2000, STR i komision „Tane” ^obeqi}

An{elije. 85-700 

– 3-03-330-71/2000, STR „Savi}“ Savi} Zorice. 86-700

– 3-03-330-62/2000, STR „Sud“ Doro{kov Zorana.87-700 

– 3-03-330-59/2000, STR „Set-trejd“ Uzelac Du{ana.

88-700 

– 3-03-313-54/2000, SR „Krsti}“ Stojanovi} Igora.

89-700 

– 3-03-313-48/2000, SSBT „Elektro-centar“ Perin

Igora. 90-700 

– 3-03-313-47/2000, SR „3D klub“ Werge{ Robertina.

91-700 

– 3-03-313-40/2000, SA „Pruga“ Prugini} Gorana.

92-700

– 3-03-313-58/2000, SUR tipa kiosk „Hamburgerija Sa-

{ka” Mitrovi} Miroslava. 93-700

– 3-03-313-72/2000, SR za pru`awe higijenskih usluga

sa depilacijom i solarijum „@arko” Stojkovi} Zorice.

94-700

– 03-330-78/2000, STR „Vib” Vasi} Lidije. 95-700

– 3-03-313-721/99, Preradu mleka i mle~nih proizvoda

„Ekomleko” Pavlovi} N. Mari~i} J. 96-700

– 3-03-313-80/2000, Samostalnu veterinarsku ambulantu

„PVA \uki}” \uki} Dragana. 97-700

– 3-03-330-81/2000, STR „Tri srca” Radosavqevi} Zorana.

98-700

– 03-330-101/2000, STR – komision „Angel” Pavkovi}

Dijane. 99-700

JAGODINA

Odeqewe za privredu, buxet i finansije Op{tinske

uprave Jagodina upisalo je u registar radwi re{ewem

broj: 

– 330-419/99-03, STR „Drenocvet” Stojanovi} @ivorada.

14-716 

– 332-131/99-03, SUR „Cyty club” Markovi} Zorana. 15-716 

– 313-360/99-03, Orta~ku radwu  Milovanovi} Borivoja

i Du{ice. 16-716 

– 330-3/2000-03, STR Jovanovi} Mila{ina. 17-716 

– 313-24/2000-03, ZSR „Jela“ Radovanovi} Miroquba.

18-716 

– 330-23/2000-03, TKR „Exclusive“ An|elkovi} Vladana.

19-716 

– 332-5/2000-03, SUR „Eskalibur“ Raki} Sla|ana.

20-716 

– 313-28/2000-03, SZTR „Nikoleta“ Jankovi} Jovanke.

21-716 

– 330-32/2000-03, STR „Inex mjuzik {op“ Petronijevi}

Dragoquba. 22-716 

– 313-32/2000-03, Samostalnu {kolu ko{arke „Top 10”

Milenkovi} Du{ana. 23-716

– 330-420/99-03, STR „Labud”Labudovi} Mila}a. 24-716

– 313-338/99-03, SZR „Dejan” @ivkovi} Predraga.

25-716

– 330-8/2000-03, STR „Gala” Gruji} Radovanke. 26-716

– 313-39/2000-03, SZR „Sjaj” Jak{i} Ivice. 27-716

– 330-56/2000-03, STR „Havana” Dimitrijevi} Du{ana.

28-716

KAWI@A

Odeqewe za komunalnu delatnost Skup{tine op-

{tine Kawi`a upisalo je u registar radwi re{ewem

broj: 

– 330-2/00-ááá, STR „Mesika“ [arwai Roberta. 13-715

KIKINDA

Odeqewe za stambeno-komunalne poslove, urbanizam

i privredu Op{tinske uprave Kikinda upisalo je u re-

gistar radwi re{ewem broj: 

– 313-6/2000-ááá-01, SR „Tehnic“ [ibul Veselina.

47-720 

– 313-7/2000-ááá-01, SZR „Kordun“ Bun~i} Zorana.

48-720 

– 313-186/99-ááá-01, SZR pekaru „Ar{in“ [oklova~ki

Branka. 49-720 

– 330-14/2000-ááá-01, STR „Vavilon“ Popov Zorana.

50-720 

– 313-202/99-ááá-01, STR-komision „Kameleon-2“ Mar-

kovi} Du{ka. 51-720 

– 313-190/99-ááá-01, Agenciju za kwigovodstvene usluge

Francuski Vesne. 52-720 

– 330-308/99-ááá-01, STR-komision „\ura“ Popov \ure.

53-720 

– 330-26/2000-ááá-01, STR „Viktor“ Maria Nade.54-720 

– 330-15/2000-ááá-01, STR „Urgent“ Kne`evi} Brani-

slava. 55-720 

– 330-28/2000-ááá-01, STR „Zoran“ Popov Verice.56-720 

– 330-34/2000-ááá-01, STR „Nova“ Mani} Qiqane.

57-720 

– 313-193/99-ááá-01, SZR „Tepavac Philips”. 58-720

– 330-7/2000-ááá-01, STR i komision „Happy Star”. 
59-720

– 330-9/2000-ááá-01, STR „Ideal” Ara|anski-Has Oli-

vere. 60-720

– 313-15/2000-ááá-01, SZR „Mira-plast” Mornar Mirjane.

61-720

– 313-177/99-ááá-01, Agenciju „Milena” Jovanovi} Mi-

lene. 62-720

– 330-44/2000-ááá-01, STR „Kul” Kolari} Igora.63-720

– 332-6/2000-ááá-01, SUR „Marina” Petkovi} Bogdana.

64-720

– 313-2/2000-ááá-01, Agencija „First” Pavlovi} Jovanke.

65-720

– 330-13/2000-ááá-01, STR – komision „Jelena” Mijato-

vi} Jelene. 66-720

– 332-9/2000-ááá-01, STUR „Proleter” i bife „CIP”

Majki} Zorana. 67-720

KWA@EVAC

Odeqewe za dru{tvene delatnosti, privredu i fi-

nansije Op{tinske uprave Kwa`evac upisalo je regi-

star radwi re{ewem broj: 

– 330-5/2000-III/04, SZTR „Mladenovi}” Mladenovi}

Bo`idara. 11-705 

– 313-217/00-III/04, SZR „Kinder” Aleksandrov Qiqane.

12-705 

– 332-5/2000-ááá-04, Kafe poslasti~aru „Talis“ Risti}

Zorice. 13-705 

– 313-11/2000-ááá-04, SZR „Elektroterm“ Stojanovi}

Sr|ana. 14-705 

– 330-8/2000-ááá-04, STR „Dalija“ @ivkovi} Grane.

15-705 

– 313-15/2000-ááá-04, CD-teka „CD klub 2000“ Dimitri-

jevi} Predraga. 16-705 

– 313-20/2000-III-04, SZR „Dami” Vu~i} Mirjane.17-705

– 330-12/2000-ááá/04, STR „Autotehna” Mini} Tamare.

18-705

– 313-32/2000-ááá-04 SZR „Sa{ko” Mihajlovi} Milu-

tinke. 19-705

– 330-16/2000-ááá-04 STR na tezgi – otvoreni prostor

robne pijace, Radenkovi} Sne`ane. 20-705

– 313-34/2000-ááá-04, SZTR „Dimi” Dimkovske Anite.

21-705

– 313-33/2000-ááá-04, SZR „Jezava Stil” Milojevi} Mi-

kice. 22-705

KOCEQEVA

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Koceqeva upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313-54/99, Zidarsko-fasaderska radwa Petrovi} Mi-

roslava. 7-776 

– 332-18/99, SUR „Central” Brankovi} \or|a. 8-776 

– 313-53/99, Autocentar „Lazarevi}” Lazarevi} @ivo-

darke. 9-776 

– 330-5, PA „Floris“ Uro{evi} Vere. 10-776 

– 313-6, Pekarsku radwu „Klas” A{kovi} Ranisava.

11-845

– 330-10, STR „Podrum pi}a” @ivanovi} Sla|ane.

12-845
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KRAQEVO 

Odeqewe za privredu, planirawe i finansije, upi-

salo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 330-632/99-IV, STR i komision „Freedom” Xomi} Zo-

rice. 27-856 

– 313-558/99-IV, Agenciju „KTM” Milenkovi} Zorana.

28-856 

– 332-210/99-IV, SUR „Markoni” Krsmanovi} Gorana.

29-856

– 332-209/99-IV, SUR „Kod ~esme” Apostolovi} Qubi{e.

30-856

– 332-187/99-IV, SUR „Kod kuma” Milovanovi} Gorana.

31-856

– 313-559/99-IV, SZR „Termogen” Milunovi} Sne`ane.

32-856

– 313-566/99-IV, Uslu`nu radwu „Foto kard” Vujanac

\ur|e. 33-856 

– 330-641/99-IV, STR „Astra prom” Blagojevi} Katarine.

34-856

– 330-652/99-IV, STR „Pavlovi}” Pavlovi} Jovice. 35-856

– 313-552/99-IV, SZR „KTB” Ku~ Blagoja. 36-856

– 330-644/99-IV, Komision „Petrova gora” Vojnovi}

Mire. 37-856

– 330-662/99-IV, Komision „MBS” Trifunovi} Milice.

38-856

– 330-658/99-IV, STR „Autokatarina” Veskovi} Marine.

39-856

– 332-213/99-IV, SUR „[ansa” Vidakovi} Miodraga.

40-856

– 330-657/99-IV, STR „Z-MPE” Peri{i} Miroslava.

41-856

– 313-583/99-IV, Frizerski salon „Models” ]irkovi}

Katarine. 42-856

– 330-664/99-IV, Komision „Mi{ko-MI” Mili} Ne-

deqke. 43-856

– 313-564/99-IV, SZTR „Tehnodrvo” Markovi} Zorana.

44-856

– 330-671/99-IV, Komision „Ru{ka” Trifunovi} Du{ana.

45-856

– 330-654/99-IV, STR „Viktorija” Rakovi}-Vrani} Ne-

venke. 46-856

– 330-673/99-IV, STR i komision „Gaj” Biseni} Vladi-

mira. 47-856

– 330-678/99-IV, STR i komision „Sre}ko” Xigurski

Qubice. 48-856

– 330-683/99-IV, STR „W” Vrani} Zorana. 49-856

– 330-679/99-IV, Komision „Sjaj” Mitrovi} Bo`idara.

50-856

– 330-665/99-IV, STR i komision „Zmaj” Usiqanin

Dragane. 51-856

– 330-682/99-IV, Komision „Bago” @arkovi} Vesne.

52-856

– 330-655/99-IV, STR „\ur|ic” Komatovi} Dragana.

53-856

– 330-692/99-IV, STR i komision „Obeliks” \ur|evi}

Milana. 54-856

– 330-684/99-IV, Komision „Bisa” Manojlovi} Biserke.

55-856

– 330-695/99-IV, STR i komision „Maki” Beqakovi}

Sne`ane. 56-856

– 313-602/99-IV, Agenciju „Decembar” Dugali} Qubinke.

57-856

– 313-573/99-IV, SZTR „Simpek” Mu{iki} @eqke.58-856

– 330-698/99-IV, Komision „Lav” Vu~eti} Nenada. 59-856

– 330-688/99-IV, Komision „Bata” Karapanxi} Milana.

60-856

– 313-549/99-IV, Pr`ionicu kafe „Maja” Terui} Mi-

lete. 61-856

– 313-603/99-IV, SZTR „Kafa Aleksa” ^olovi} Rodo-

quba. 62-856

– 330-702/99-IV, Komision „Dolar” Vuli} Marije. 63-856

– 332-227/99-IV, SUR „Merlot” ]irovi} Cmiqane.

64-856

– 330-700/99-IV, Komision „MDNSV” Milo{kovi}

Dragana. 65-856 

– 344-403/99-IV, Autoprevozni~ku radwu „Josifqevi}

Dragana” Josifqevi} Dragane. 66-856

– 332-243/99-IV, SUR „[umadijadrvo” [akoti} Bori-

sava. 67-856

– 330-716/99-IV, Komision „Diznilend” Vuli} Vesne.

68-856

– 330-709/99-IV, STR „Mikica” Pavlovi} Miroslava.

69-856

– 313-609/99-IV, SZR „Hidraulik” Novakovi} Milunke.

70-856

– 330-717/99-IV, STR i komision „Lorena” Milosa-

vqevi} Mirjane. 71-856

– 332-214/99-IV, SUR „Palma” Cerovi} Veska. 72-856

– 330-718/99-IV, Komision „^arapica” Mili} Predraga.

73-856

– 330-714/99-IV, STR „Aroma” Bogojevi} Gorice. 74-856

– 330-723/99-IV, Komision „Barbi” Mrdak Dragice.

75-856

– 313-616/99-IV, Servis „@etaelektronik” Stefano-

vi} @eqka. 76-856

– 330-719/99-IV, Komision „Star-Light” Ivankovi}

@eqka. 77-856

– 330-720/99-IV, Komision „Metalik” Jovanovi} Milana.

78-856

– 330-726/99-IV, Komision „Matriks” Podgorac Miro-

quba. 79-856 

– 330-730/99-IV, Komision „Nina” Rumeni} Dragice.

80-856

– 330-650/99-áâ, Komision „Ackan” Mackovi} Dragane.

81-856

– 330-725/99-IV, Komision „Posejdon” Stojan~evi}

Dragane. 82-856

KRUPAW

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Krupaw upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313-152/99-01, Samostalnu veterinarsku ambulantu

„Sfinga” Mitri}-Luki} Vesne. 8-711

– 313-8/00-01, STR „Start“ Simi} Zorana. 9-711

– 313-11/00-01, SZR „Cale“ Andri} Milorada. 10-711 

– 313-12/00-01, SUR „Volan“ Pani} Dragana. 11-711 

– 313-13/00-01, SZR Paji} Mladena. 12-711

– 313-17/00-01, SUR „9” Luki} Jezdimir. 13-711

KRU[EVAC

Odeqewe za finansirawe, planirawe i privredu

Op{tinske uprave Kru{evac upisalo je u registar rad-

wi re{ewem broj: 

– 313-680/99, SZR „Mitrovi}” Bose Cveti}. 109-701 

– 313-686/99, SZR „Niki” Karali} Milovana. 110-701 

– 330-824/99, STR na veliko i malo „Mehanika” Todo-

rovi} Dragoslava. 111-701 

– 313-718/99, SZR „Stefan” Mili}evi} Zorana.112-701 

– 313-727/99, SZR Gavrilovi} Bratislava. 113-701 

– 332-146/99, SUR „Kesten” Gruji} Jelene. 114-701 

– 330-832/99, STR „Stara ~ar{ija” Vasi} Biqane.115-701 

– 313-721/99, Servis „Korona” Milojevi} Mijodraga.

116-701 

– 330-828/99, STR „Angel” Bo`ilovi} Darka. 117-701 

– 313-726/99, SZR „Mandi}” Mandi} Miroslava. 118-701 

– 313-724/99, SZR „Rapid” Stefanovi} Milomira.

119-701 

– 313-708/99, Metaloprera|iva~ku radwu „Lamib” Mi-

lanovi} Sini{e. 120-701 

– 313-659/99, Servis „BIG phone” Gavrilovi} Maje.

121-701 

– 313-667/99, Zanatsku radwu „MB Graditeq” Bogi}e-

vi} Milana. 122-701 

– 313-665/99, SZR „Harmonija” Miqkovi} Bobana.123-701 

– 313-674/99, SZR „Oijda drvo” Kosti} Dragana. 124-701

– 313-652/99, SZR „Zanat-stan” Pavlovi} Bojana.125-701 

– 313-649/99, Uslu`na radwa „For you with love” Bjeli-

ca Sla|ane. 126-701 

– 313-660/99, Vulkanizersku radwu „Gal” Milojevi}

Zorana. 127-701 

– 330-776/99, STR „Viktorija” Gruji~i} Dragane. 128-701 

– 330-781/99, STR „Milica” Mili} Qiqane. 129-701 

– 330-782/99, TR „Pepsi” Petrovi} Vladimira. 130-701

– 330-777/99, STUR „Maja” Mihajlovi} Radojka. 131-701 

– 332-133/99, STUR „Ric” Bijedi} Tawe. 132-701 

– 330-752/99, STKR „Lady M” Blagojevi} Qiqane.

133-701 

– 330-751/99, Trgovina na veliko i malo „Salon Adjo”

\ori} Andrija. 134-701 

– 330-748/99, STR „Ben” Risti} Dragi{e. 135-701 

– 313-577/99, STR „Marko Kukqinac” Nedeqkovi} Vla-

dice. 136-701 

– 332-130/99, Bife „Jazz club” Ili} Danijele. 137-701 

– 330-18/2000, STR „Avala auto“ Malini} Slavoquba.

138-701 

– 330-4/2000, STR „Rainbow collors“ Spasi} Marka.

139-701 

– 313-18/2000, Frizerski salon „Blue“ Lap~evi} Igora.

140-701 

– 330-6/2000, Agenciju „Tron“ Filipovi} Suzane.

141-701 

– 330-13/2000, Apoteku „Agromarket“ Blagojevi} Dra-

gana. 142-701 

– 332-8/2000, UR „Vidovdan“ Milentijevi} Zorana.

143-701 

– 313-19/2000, Radwu „Angelino“ Ija~i} Jelene.

144-701 

– 313-15/2000, Radwu „Darmes“ Nikoli} Dragana.

145-701 

– 330-583/99, Agenciju „VI-UGA“ Vuki}evi} Ivana.

146-701 

– 330-582/99, STR „Pink Panter“ Rudi} Nikole i Bra-

novi} Dragana. 147-701 

– 330-588/99, STR „2M“ Jankovi} Qiqane. 148-701 

– 330-9/2000, STR „Morava“ Milanovi} Dragana.

149-701 

– 330-16/2000, STR „Fer“ Filipovi} Branislava.

150-701 

– 313-13/2000, ZR „Bard“ Mihajlovi} Dragana. 151-701 

– 313-9/2000, Stolarsku radwu Milo{evi} Dragi{e.

152-701 

– 515-7/99, Apoteku „Planta“ Kosti} Gordana. 153-701 

– 313-487/99, ZKR „Petrovi}“ Petrovi} Biqane.

154-701 

– 313-468/99, „MG PAK“, Miqkovi} Danijele. 155-701 

– 330-604/99, Agenciju „Perspektiva“ Pribanovi} Evice.

156-701 

– 313-21/200, Proizvodnu radwu „Stamplast” Gagi}

Sne`ane. 157-701

– 330-24/200, TR „Happy” Marjanovi} Branislava.

158-701

– 330-25/200, STR „Darda” Vasiqevi} Radmile.159-701

– 330-27/200, Market „Milenkovi}” Milenkovi} Divne.

160-701

– 330-31/200, Agenciju „Medio M” Milenkovi} Milo-

rada. 161-701

– 313-42/200, SZR za izradu ven~anica „Ilijas” Burgi}

Bojana. 162-701

– 330-56/200, STR „Kika” Gruji} Prvoslava. 163-701

– 313-49/200, SZR „Simun – sina” Stankovi} Mom~ila.

164-701

– 344-16/200, Autoprevozni~ku radwu „Transporti” Ne-

go Ivana. 165-701

– 330-45/200, STR „Mac” Milovanovi} Vesne. 166-701

– 330-70/200, STR „BKB” Jovanovi} Violete. 167-701

– 313-67/200, SZR „Sloba” Anti} Slobodana. 168-701

– 313-60/200, SZR „Markovi}” Markovi} Milana.

169-701

– 330-20/200, Agenciju „Garant” Perovi} Miqana.

170-701

– 330-52/200, STR „Sandra 2000” Marjanovi} Aleksandre.

171-701

– 332-11/200, SUR „Kleopatra” Obradovi} Gorana.

172-701

– 330-57/200, Agenciju „Nena” Jovanovi} Sne`ane.

173-701

– 332-10/200, SUR „M – caffe” Milojevi} Miroquba.

174-701

– 313-29/200, SZR „Iverak” Zorni} Slavoquba.175-701

– 330-74/200, Agenciju „Goca” Pavlovi} Gordane.

176-701

– 330-59/200, STR „Boca – komerc” Domjan Miroslave.

177-701

– 330-65/200, STR „Metal” Veqkovi} Stanka. 178-701

– 330-68/200, STR „Bio zrno” Petrovi} Lidije.179-701

– 313-56/200, SZR „Jovanovi}i” Jovanovi} Svetomira.

180-701

– 330-38/200, STKR „Fashion box” Kne`evi} Qiqane.

181-701

– 510-1/2000, Specijalisti~ku ordinaciju „Dr Gar~e-

vi}” Gar~evi} Milo{a. 182-701

KU^EVO

Odeqewe za privredu, finansije i stambeno-komu-

nalne poslove Op{tinske uprave Ku~evo upisalo je u re-

gistar radwi re{ewem broj: 

– 313-238/99-03, SUR „Kod u~e” Vuli} Zorana. 5-848 

– 313-234/99-03, SUR „Zam” Peri} @ivorada. 6-848 

– 313-248/99-03, STR kwi`aru i galeriju „Leki}” Le-

ki} Slavi{e. 7-848 

– 313-229/99-03, SZR „4M” Miladinovi} Miroslava.

8-848 

– 313-223/99-03, STR „Biser” Petrovi} Zore. 9-848 

– 313-237/99-03, SUR „Cak-cak” Mijatovi} Mirka. 10-848 

– 313-231/99-03, SUR „Tomsk” Tomi} Gvozdena. 11-848 

– 313-272/99-03, STR „Devetka” Markovi} Bobana. 12-848 

– 313-201/99-03, SUR „Devet Jugovi}a” Jugovi} Bo`ice.

13-848 

– 313-277/99-03, STR „San” Markovi} Lele. 14-848 

– 313-275/99-03, SZR „Cvetkovi}” Cvetkovi} Zlatomira.

15-848

LAJKOVAC

Odeqewe za privredu, komunalno-gra|evinske, stam-

bene i imovinsko-pravne poslove op{tine Lajkovac

upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313/25-99-03, SZR „Gracija” Petronijevi} Zorice. 1-751 

LOZNICA

Odeqewe za privredu Loznica upisalo je u registar

radwi re{ewem broj: 

– 344-155/99-06, SR za prevoz putnika-taksi Jakovqevi}

Milovana. 11-761

– 330-301/99-06, Poqoprivredna apoteka „Ra{a” Sta-

nar~i} Radovana. 12-761

– 330-299/99-06, STR i komision „Kockica” Milovano-

vi} Jasne. 13-761 

– 313-295/99-06, SZR „Mergo” Savi} Sa{e. 14-761 

– 330-295/99-06, STR i komision „MD-plastika” Mi-

tri} Sa{e. 15-761 

– 313-297/99-06, SZR „Foto milenijum” Maksimovi}

Dragana. 16-761 

– 332-103/99-06, SUR „Bawalu~ki }evap” [ukunda Zorana.

17-761 

– 313-283/99-06, SZR \uni} Miladina. 18-761 

– 313-257/99-06, SZR „Frigos” Stevanovi} Slavka. 19-761 

– 330-296/99-06, STR i komision „Ellite” Gligori} Sla-

vice. 20-761 

– 313-202/99-06, Komision-CD-audio-klub Dragi}evi}

Sne`ane. 21-761 

– 313-2/2000-06, SZTR i komision „Graver” Teovanovi}

Zorana. 22-761 

– 313-298/99-06, SZR „Simoplast” Fafuli} Mileta.

23-761 

– 313-293/99-06, SZR „Nes” Vasi} Nenada. 24-761 

– 332-115/99-06, SUR „YU-2000” Koji} Zorana. 25-761 

– 330-5/00-06, STR i komision „Mini” Obradovi} Mi-

roslava. 26-761 

– 330-9/00-06, STR i komision „Bane-2000” Arseni}

Branka. 27-761 

– 313-4/00-06, SZR Todorovi} Milana. 28-761 

– 313-9/00-06, Agenciju „Tehnomed” Nikoli} Budimira.

29-761

– 330-33/2000-06, STR „Niks” Mili}evi} Zorana. 

30-761

– 330-277/99-06, STR i komision „HUA YI” Geng Yuan.
31-761

– 330-17/00-06, STR „Tozo – mont” Maksimovi} Sveto-

zara. 32-761

– 313-18/2000-06, Agenciju „PC” Vuliki} Zorana.

33-716

– 330-19/00-06, STR ”Protein” Tomi} Slobodana.

34-716

– 330-22/00-06, STR i komision „Mila” \ukanovi} Ka-

tarine. 35-761

– 330-24/00-06, STR „[ole” [ovi} Gordane. 36-761

– 313-19/00-06, SZR „Fotokeramika” Martinovi} Alek-

sandra. 37-761
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– 344-7/00-06, Samostalnu autoprevozni~ku radwu Mi-

trovi} @eqka. 38-761

– 330-15/00-06, STR „DSV Milivojevi}” Milivojevi}

Sne`ane. 39-761

– 330-14/00-06, STR i komision „Damiris” Ivkovi}

Slavice. 40-761

– 330-10/00-06 STR „Star~evi}” Star~evi} Zdravka.

41-761

– 313-11/00-06, SZR „EL – CO” servis Damwanovi}

Branka. 42-761

– 313-287/99-06, SZR „Poslasti~arnica Brankica” Mi-

leti} Brankice. 43-761

– 330-34/2000-06, STR „Agro DMD” Dimitrijevi} Mi-

lorada. 44-761

– 330-20/00-06, SZTR „ONIX” Dragi}evi} Zorana.

45-761

– 330-36/2000-06, STR „Golub” Panteli} Zorana.46-761

– 330-38/2000-06, STR i komision ”Anatom” Petrovi}

Tomislava. 47-761

– 313-28/2000-06, SZUR „Kiss” Mileki} Lazara. 48-761

– 330-31/2000-06, STR i komision ”Una” Bo`i} Igora.

49-761

LEBANE

Odeqewe za privredu i finansije op{tine Lebane

upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313-277/98-05, SUR „Mrvica” Stamenkovi} Ivana.1-779

– 313-301/98-05, SZR „Foto-Mimi” Raki} Mileta. 2-779 

– 313-4/99-05, SZR „Radan” Trajkovi} Sini{e. 3-779 

– 313-306/98-05, SUR „Dionis” Cvetkovi} Stojana. 4-779 

– 313-6/99-05, STR „Sedmica” Mitrovi} Gorana. 5-779 

– 313-7/99-05, SZR „Uzor” Sto{i} Milana. 6-779 

– 313-2/99-05, SUR „Talija” Miti} Gorana. 7-779 

– 313-32/99-05, Agenciju „Stem” Smiqkovi} Ru`ice.

8-779 

– 313-54/99-05, STR „Trgovina magi” @ivkovi} Mi-

lanke. 9-779 

– 313-57/99-05, SZR „Iris elektronik” Stanojevi} Ne-

boj{e. 10-779 

– 313-9/99-05, SZR „Drvo” Tasi} Slobodana. 11-779 

– 313-62/99-05, SZGR „Mi}a” Stojanovi} Milorada.

12-779 

– 313-69/99-05, SZTR „Miki-komerc” Stamenkovi} Sla-

vi{e. 13-779 

– 313-79/99-05, STR „Tifani” \or|evi} Jelice. 14-779 

– 313-37/99-05, SZR „Stil” Stojilkovi} Gorana. 15-779 

– 313-103/99-05, STR „Mini-trend” Milenkovi} Zorana.

16-779 

– 313-110/99-05, STR „Ivan” Spasi} Tomislava. 17-779 

– 313-120/99-05, SUR „Zombi” Kosti} Du{ana. 18-779 

– 313-122/99-05, SZR „Obnova” Mladenovi} Zorana.19-779 

– 313-138/99-05, STR „Milo{” Trojanovi} Milo{.20-779 

– 313-147/99-05, SZR „Crnotravac” \or|evi} Dragoquba.

21-779 

– 313-155/99-05, SZR „Aca” Milo{evi} Lozice. 22-779 

– 313-160/99-05, STR „Galeb” \or|evi} Dragana.23-779 

– 313-161/99-05, STR „Forum” Grozdanovi} Lila. 24-779 

– 313-159/99-05, Autoprevoznika „Mihajlovi} Sa{a”

Mihajlovi} Sa{e. 25-779 

– 313-175/99-05, STR „Nela” Trajkovi} Mom~ila. 26-779 

– 313-168/99-05, STR „Maki” Tasi} Lozike. 27-779 

– 313-176/99-05, STR kiosk „Stefani” Cvetkovi} Ne-

boj{e. 28-779 

– 313-184/99-05, SZR „U`eprom” @ivkovi} Qubi{e.

29-779 

– 313-205/99-05, SZR „Suport” @ivkovi} Dragana. 30-779 

– 313-210/99-05, SZR „Hit” \oki} Qiqane. 31-779 

– 313-230/99-05, STR „Baby shop” Mihajlovi} Gorana.

32-779 

– 313-245/99-05, STR „Ivkom” Ivkovi} Novice. 33-779 

– 313-240/99-05, SZR – Orta~ka radwa „Staji}” Staji}

Sa{e i Staji} Dejana. 34-779 

– 313-238/99-05, SUR „Kum” Stamenkovi} Trajka. 35-779 

– 313-255/99-05, STR „Zoki” Zdravkovi} Zorana. 36-779 

MAJDANPEK

Odeqewe za finansije, privredne i dru{tvene de-

latnosti op{tine Majdanpek upisalo je u registar rad-

wi re{ewem broj: 

– 313-50/99-03, SZR „Surdulovi}“ Surdulovi} Dragi{e.

1-799 

– 313-51/99-03, Agenciju „Goga“ Petrovi} Darinke.

2-799 

– 313-52/99-03, SZR „Monter“ Cepewor Aleksandra.

3-799 

– 330-40/99-03, STR „Toma“ Sretenovi} Tomislava.

4-799 

– 330-48/99,03, STR „Centromarket“ Jovanovi} Qubi{e.

5-799 

– 330-49/99-03, STR „Semafor“ Markovi} Bojana.6-799 

– 330-59/99-03, STUR „Lovac“ Vikua Zorana. 7-799 

– 330-57/99-03, STR „Aleksandar“ Tomi} Ranka. 8-799 

– 330-62/99-03, STR „DA-DA“ Ur{iki} Mihajla. 9-799 

– 330-67/99-03, STR „The boys“ Vuki} Mirsade. 10-799 

– 332-17/99-03, SUTR „Royal“ Miti} Dragi{e. 11-799 

– 332-20/99-03, SUR „Jogi klub“ Jorgi} Mirjane.

12-799 

– 332-21/99-03, STUR „Koki“ Popovi} Neboj{e.13-799 

– 332-23/99-03, SUR „Kraq“ Paunovi} Mi}e. 14-799 

MALI I\O[ 

Op{tinska uprava SO Mali I|o{ upisala je u regi-

star radwi re{ewem broj: 

– 313-30/99-05, Kwigovodstvenu radwu „Konto” [ili

Klare. 3-737 

MERO[INA

Op{tinska uprava op{tine Mero{ina upisala je u

registar radwi re{ewem broj: 

– 313-950, Agenciju „Tasi}“ Tasi} Du{ana. 8-771 

– 313-908/99, Kroja~ku radwu Stankovi} Milo{a. 9-771 

– 313-891/99, Radwu „Transkop“ Ja}evi} @ivorada.

10-771 

MLADENOVAC

Odeqewe za imovinsko-pravne poslove, privredu i

buxet Op{tinske uprave Mladenovac upisalo je u regi-

star radwi re{ewem broj: 

– 3-313-10/2000, SZR „ZIP” Paunovi} Zlatiborke. 11-845

– 330-199/99, STR „Mibid” Maksimovi} Miodraga.

12-845 

– 3-313-149/99, Agenciju „ISO” Isakovi} Milanke.

13-845 

– 3-313-14/2000, SZR Todorovi} Bo`idara. 14-845 

– 3-330-9/2000, STR „Pe~urkica“ Stefanovi} Vesne.

15-845 

– 3-330-208/99, STKR „Alisa“ Milenkovi} Zorke.

16-845 

– 3-313-16/2000, Automehani~arsku radwu „Dabi}” Da-

bi} Olivera. 17-845

– 3-313-19/2000, SZR „\or|evi}” \or|evi} Milo{a.

18-845

– 3-313-21/2000, SZR „Spektar” Tagi} Slobodana.

19-845

NOVA CRWA 

Odeqewe za privredu, finansije, urbanizam i komu-

nalno-gra|evinske poslove Op{tine Nova Crwa upisa-

lo je u registar radwi re{ewem broj: 

– ááá-02-330-52/99, STR „Koja“ Koji} Radivoja. 8-706 

NOVI BEOGRAD

Odeqewe za finansije, privredu i dru{tvene delat-

nosti op{tine Novi Beograd upisalo je u registar rad-

wi re{ewem broj:

– áá-313-5743/99, STR „Etno shop” Boqevi} Natalije.

192-822

– áá-313-5738/99, SZR kozmeti~ki „Estetski studio Ta-

mara” Dimitrijevi} Tamare. 193-822

– áá-313-5686/99, STR „MRS” Vein Marije. 194-822

– áá-313-5536/99, Agenciju za promet nekretnina „Ci-

pi” Kne`evi} Predraga. 195-822

– áá-313-5558/99, STR „Dem color” \uri} Dejana.

196-822

– áá-313-5574/99, SZR i salon lepote „Studio Visage” La-

tinovi} Bo{ka. 197-822

– áá-313-5455/99, Agenciju „Drambasador” Jovanovi}

Qubomira. 198-822

– áá-313-5543/99, STR „Debra” Tanasilovi} Branka.

199-822

– áá-313-5567/99, STR „Parboss” Savi} Gordane.200-822

– áá-313-5688/99, STR „Rile” Risti} Milana. 201-822

– áá-313-5756/99, SZR „Jelena” Drewanin Aleksandra.

202-822

– áá-313-12/2000, STR „Awa” Opa~ak Mirjane. 203-822

– áá-313-5823/99, Agenciju za kwigovodstvene usluge

„Nada” Stani} Nade. 204-822

– áá-313-5815/99, Agenciju za kwigovodstvene i poslov-

ne usluge „SGS” Tu{anovi} Smiqke. 205-822

– áá-313-4890/99, SZR frizerski salon „Lela” Rakita

Katice. 206-822

– áá-313-149/2000, SZR „Stan-n” Simi} Vesne. 207-822

– áá-313-141/2000, STR „Yu auto” Bucalo Danice.

208-822

– áá-313-67/2000, STR i komisionu prodaju „Gabrijela”

[kiqo Sa{e. 209-822

– áá-313-68/2000, SZR „Pupin electronics centar” Petro-

vi} Petra. 210-822

– áá-313-181/2000, STR „Bas” Man~i} Novice. 211-822

– áá-313-118/2000, Agenciju „Deda” Borisavqevi} Zorana.

212-822

– áá-313-117/2000, Agenciju „Calabresse” Kalabi} Sa{e.

213-822

– áá-313-116/2000, Agenciju „Bocare” Stefanovi} Bojana.

214-822

– áá-313-112/2000, Agencija „Dalmos” Isakovi} Sa{e.

215-822

– áá-313-169/2000, Agencija za kwigovodstvene usluge

„Mi{a” [araba~a Mile. 216-822

– áá-313-72/2000, STR „Dimitrijevi}” Dimitrijevi}

Aleksandra. 217-822

– áá-313-179/2000, Agenciju „Norbit” Uro{evi} Nikole.

218-822

– áá-313-174/2000, SZR „Uni-prom” Vukadin Neboj{e.

219-822

– áá-313-232/2000, STR „Natura” Rosi} Rade. 220-822

– áá-313-164/2000, STR i komisionu prodaju „Coka” Vu-

ki}evi} Stevana. 221-822

– áá-313-273/2000, STR i komisionu prodaju „Algo” [e-

sto Milene. 222-822

– áá-313-227/2000, Agenciju „Bana” Cani} Aleksandra.

223-822

– áá-313-268/2000, SZR „Limeks” ^vorovi} Miodraga.

224-822

– áá-313-299/2000, STR i komisionu prodaju „Esprit” Ra-

deka Sa{e. 225-822

– áá-313-294/2000, STR i komisionu prodaju „Tid”

@ivanovi} Milenije. 226-822

– áá-313-342/2000, STR „Iva” Tomas Sawe. 227-822

– áá-313-226/2000, STR i komisionu prodaju „Lobo-stu-

dio” Vuj~i} Predraga. 228-822

– áá-313-329/2000, SZR „Lasta” Cupa} Slobodana.

229-822

– áá-313-332/2000, SZR za izradu de~jih igra~aka „An-

drej” Mi}ovi} Igora. 230-822

– áá-313-267/2000, SZR i agenciju „Bafi” Er~i} Darka.

231-822

– áá-313-283/2000, Agenciju za nekretnine „Milutino-

vi} nekretnine” Milutinovi} Vesne. 232-822

– áá-313-341/2000, STR i komisionu prodaju „Bata”, te-

zga 101 Batinica Gospave. 233-822

– áá-313-322/2000, Agenciju „Kartica” Pavkov Dragane.

234-822

– áá-313-340/2000, SZR za sklapawe de~jih plasti~nih

igra~aka „Zmaj” Jov~i} Slavka. 235-822

– áá-313-168/2000, Stomalo{ku ordinaciju „Ra{~anin”

dr Ra{~anin Divne. 236-822

– áá-313-293/2000, STR „Zhao xiang” Zhao Xiang.237-822
– áá-313-292/2000, SZR „Ji Yinrong” Ji Yinrong. 238-822
– áá-313-382/2000, SZR za popravku motornih vozila

„Pomo} na putu” \or|evi} Neboj{e. 239-822

NOVI BE^EJ

Op{tinska uprava op{tine Novi Be~ej upisala je u

registar radwi re{ewem broj:

– 04-330-11/2000, STR „Ati” Rewi Atile. 4-830

– 04-330-10/2000, STR „Orhideja” Alma{i Er`ebet.

5-830

– 04-3-6/2000, Agenciju za nekretnine „Prijateq” Juri-

{i} Jadranke. 6-830

– 04-330-7/2000, STR „Zol-prom” Bala` Zoltana. 7-830

– 04-3-14/2000, Agenciju za informati~ke usluge „Mil-
lenium” Bada Marije. 8-830

– 04-313-74/99, SZR „Mobitel” Simi} Jovana 9-830

– 04-313-73/99, Agenciju za kwigovodstvene usluge

„Oqa” Maqugi} Olivere. 10-830

– 04-3-40/99, SZTR „Na{ dom” Vaskovi} Novice.11-830

– 04-330-71/99, STR „Drvar” Milosavqev Milorada.

12-830

– 04-313-71/99, Orta~ku pekarsku radwu „Vre{}ak”

Vre{}ak Mihaqa. 13-830

– 04-313-69/99, SZR „Maj” Marticki Milana. 14-830

– 04-332-18/99, SUR „Lokomotiva” [}epanovi} Vesne.

15-830

NOVI KNE@EVAC

Odeqewe za privredu, buxet, dru{tvene delatnosti,

stambene, komunalne i urbanisti~ke poslove i za{titu

`ivotne sredine op{tine Novi Kne`evac upisalo je u

registar radwi re{ewem broj: 

– IV-330-25/99, STR „JOOP” Kne`evi} Melanije. 1-782

– IV-313-48/99, SZR „AAA” Perku~in Milutina. 2-782 

– áâ-332-9/99, SUR „Venus“ Levai Jo`efa. 3-782 

– áâ-332-2/99, SUR „Lova~ki dom” Mandi} Aleksandra.

4-782

NEGOTIN

Odeqewe za dru{tvene delatnosti i privredu Op-

{tinske uprave Negotin upisalo je u registar radwi

re{ewem broj: 

– 313-196/99-3/02, SZR „Rekord” Grujevski Mirko. 17-796 

– 332-78/99-3/02, SR „Kod Man~e” Man~ev Miroslave.

18-796 

– 330-162/99-3/02, SR „@eqko” Stevi} Rajke. 19-796 

– 332-65/99-3/02, Orta~ku radwu „Lav” Nisi} Du{ana i

Man~ev Miroslave. 20-796 

– 332-76/99-3/02, SUR „Evro-gol” Asenov Cvetanke.21-796 

– 313-170/99-3/02, SR „Auto start” Per~i} \or|a. 22-796 

– 332-68/99-3/02, SUR „Eros” Bogdanovi} Dragoslava.

23-796

– 330-168/99-3/02, Orta~ku radwu „Duvan produkt” Rado-

vanovi} Sne`ane i Radovanovi} Viobrana. 24-796 

– 330-182/99-3/02, SR „Dunav produkt” Radovanovi} Vi-

obrana. 25-796 

– 313-4/2000-3/02, SR „Art” Peri} Mladena. 26-796 

– 330-173/99-3/02, SR „Decibal” Paunovi} Dragana.

27-796 

– 330-179/99-3/02, STR „Stankovi}” Stankovi} Drago-

slava. 28-796 

– 313-194/99-3/02, SR „Millenium” Raki} Novice. 29-796 

– 313-217/99-3-02, SZR „Stazin” Stuparevi} Neboj{e.

30-796 

– 330-183/99-3/02, SZTR „Metak” Mitrovski Branislava.

31-796 

– 510-15/99-3/02, Ordinaciju „Dr Najda” Mili}evi}

Najde. 32-796

OSE^INA

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Ose~ine upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 313-187/99 SZR „Rade” Radivojevi} Radomira. 1-744 

– 332-140/99, SUR „Bife kod Joke” Ikoni} Jovanke.2-744 

– 313-304/99, SZR „Foto-Fi}a” Filipovi} Nata{e.3-744 

PAN^EVO 

Odelewe za privredu i privatno preduzetni{tvo

Op{tinske uprave Pan~evo upisalo je u registar radwi

re{ewem broj: 

– 332-420/99, SUR „Caffe benz” Konstantinovi} Mirka.

66-745 

– 313-448/99, Salon zabave „3D” ]orluka Borivoja. 67-745 
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– 313-540/99, SZR za zemqane radove „Tanac” Mitevski

Stojan~a. 68-745 

– 344-622/99, Taksi Stojanovi} Ivana. 69-745 

– 313-549/99, Salon zabave „ZZ” Risti} Gorana. 70-745 

–V-11-330-727/99, STR „Music house” Krstin Zorana.

71-745 

–V-11-344-621/99, Taksi Marinkovi} Gorana. 72-745 

–V-11-313-580/99, SZTR „Elmid” ]irovi} Qubice.73-745 

–V-11-344-613/99, Taksi Spasojevi} Aleksandra. 74-745 

–V-11-344-653/99, Taksi Parizov Sa{e. 75-745 

–V-11-313-567/99, Zlatara „Stefan” Klipa Slobodana.

76-745 

–V-11-330-774/99, STR i komision „Marko” Jovani}

Slobodana. 77-745 

–V-11-313-460/99, SZR „Instalacija” Sekretev Avrena.

78-745 

– 313-536/99, Servis hidraulike i pneumatike „HP teh-

nika” ]orovi} Zorana. 79-745 

– 330-717/99, STR „Nan ping” Sun Nanping. 80-745 

– 313-533/99, @ivinarska farma „Agro-koka” Pavlov

Aleksandra. 81-745 

– 330-744/99, STR mesara „Meskom” Kisin Biqane.

82-745 

– 330-710/99, STR komision „Kolibri” Nedeqov Olgice.

83-745 

– 313-553/99, Agenciju za nekretnine „Kvart” Miju-

{kovi} Zorana. 84-745 

– 313-547/99, Servis hidraulike i pneumatike „Oki”

Papi} Obrena. 85-745 

– V-11-330-684/99, STR i komision „\ak” \akovi} Mi-

odraga. 86-745 

– V-11-330-603/99, STR „Zet i ta{ta” \ulvezan Gordane.

87-745 

– V-11-332-389/99, SUR kafana „Ora~” Miladinovi}

Nade. 88-745 

– V-11-330-718/99, STR „Vang song” Huana Vange Songa.

89-745 

– V-11-313-582/99, Agenciju za vo|ewe poslovnih kwiga

i promet nekretnina „Majd” Mun~an Jona. 90-745 

– V-11-313-587/99, SZTR i komision „Art deko” Osto-

ji} Svetlane. 91-745 

– V-11-344-656/99, Prevoz stvari Tomi} Rade. 92-745 

– V-11-330-732/99, STR i komision „Samanta” [apowa

Milana. 93-745 

– V-11-344-631/99, Taksi prevoz Nini} Dragana. 94-745 

– V-11-344-640/99, Taksi prevoz Mini} Dragi{e. 95-745 

– V-11-313-576/99, SZR „Rotor-servis” Nikoli} Zorana.

96-745 

– â-11-330-7/2000, STR „Reks“ Mitrovi} Veqka.97-745 

– â-11-344-2/2000, Taksi prevoz Mladenovi} Nenada.

98-745 

– â-11-344-671/99, Taksi prevoz Bastaja Borisa. 99-745 

– â-11-330-22/2000, STR „Qubica“ Karaica Petra.

100-745 

– â-11-330-708/99, STR i komision „My home“ Fili-

pov Aleksandra. 101-745 

– â-11-330-705/99, STR i komision „My way“ Kova~e-

vi} @eqka. 102-745 

– â-11-313-5/2000, Agenciju „Azul“ Francuz Vawe.

103-745 

– â-11-330-17/2000, STR „Dior“ Batin Sa{e. 104-745 

– â-11-330-690/99, STR „Kap“ Perovi} Julke. 105-745 

– â-11-330-698/99, STR i komision „M & N“ Stevano-

vi} Zorice. 106-745 

– â-11-330-669/99, STR „Barakuda“ Avramov Milenka.

107-745 

– â-11-330-794/99, Prodavnicu autodelova „Autoistok“

Luki} Vlastimira. 108-745 

– â-11-313-569/99, Agenciju „Mini“ Jovi} Stanke.

109-745 

– â-11-313-510/99, Kamenoreza~ku radwu „Mitrovi}“

Mitrovi} Sre}ka. 110-745 

– â-11-330-755/99, STR „Kod ^ane“ ^ani} Darka.

111-745 

– â-11-344-665/99, Taksi prevoz Pavlovi} Milovana.

112-745 

– â-11-344-660/99, Taksi Stefanovski Slobodana.

113-745 

– â-11-332-424/99, Bife „As“ Ka}urin Aleksandra.

114-745 

– â-11-344-647/99, Autoprevoznika Star~ev Peru.

115-745 

– â-11-330-3/2000, STR „Goroten trade“ Radivojevi}

Mirjane. 116-745 

– â-11-330-720/99, STR i komision „Zeleno“ Vrgovi}

Nade. 117-745 

– â-11-344-12/2000, Taksi Grban Dragana. 118-745 

– â-11-330-24/2000, STR „[areni du}an“ Reqin-Niko-

li} Ivane. 119-745 

– â-11-344-15/2000, Autoprevoznika Polimac Milana.

120-745 

PETROVAC

Op{tinski sekretarijat za upravu SO Petrovac

upisao je u registar radwi re{ewem broj: 

– 330-5/2000-01, STR „S” Kuzmanovi} Radice. 11-811 

– 332-62/96-01, SUR „Solunac” Nikoli} @ivadina.

12-811 

– 332-95/99-01, SUR „Dva brata” Jablanovi} Dragi{e.

13-811 

– 330-82/99-01, STR „Zone H” Markovi} Nenada. 14-811 

– 330-1/2000-01, STR i komision Kosti} Sr|ana. 15-811 

– 344-1/2000, Samostalni auto prevoznik Vuj~i} Lazara.

16-811 

– 330-25/98-01, STR „Migros 3” Tali} Volice. 17-811 

– 330-35/95-01, STR „Biser” Risti} Kaj~ice. 18-811 

– 332-63/99-01, SUR }evabxinica „Migas” Jano{evi}

Gordane. 19-811 

– 313-201/99-01, SUR „Kondor” Ili} Ne{e. 20-811 

– 344-63/99-01, Autoprevoznik Vasiqevi} Stani{e.

21-811 

– 313-199/99-01, Agenciju „Eneks” Eftimovski Nikole.

22-811 

– 330-132/99-01, STR „Kwaz” Risti} Miroslava. 23-811 

– 332-68/99-01, SUR „Slatka tajna” Filipovi} Ratka.

24-811 

– 330-139/99-01, STR „Nena” Nikoli} Gorana. 25-811 

– 332-58/99-01, SUR „D i M” Milutinovi} Mali{e.

26-811 

– 330-137/99-01, STR „Fliperi” Radojkovi} Sa{e. 27-811 

– 330-134/99-01, STR „Flora” Mi{i} Bojana. 28-811 

– 344-60/99-01, Samostalnu autoprevozni~ku radwu Vuj-

~i} Lazara. 29-811 

Op{tinski sekretarijat za upravu SO Petrovac

brisao je iz registra radwi re{ewem broj: 

– 330-140/99-01, STR „Slatki }o{ak” Gospodneti} Sowe.

30-811 

– 332-72/99-01, SUR Milo{evi} Olivere. 31-811 

– 332-69/99-01, SUTR „Royal” Ogwanovi} Novice. 32-811 

– 313-194/99-01, SZR „Duga” Milanovi} Milorada. 33-811 

PE]INCI

Odeqewe za privredu i stambeno-komunalne poslove

op{tine Pe}inci upisalo je u registar radwi re{e-

wem broj: 

– 313-123/99, SZR „Elektromonta`a” Nikoli} Du{ana.

1-747 

– 330-56/99, STR „IMG” Vra~evi} Gordane. 2-747 

– 330-55/99, STR „\or|e” \uri} Milorada. 3-747 

– 330-54/99, STR „Marija” Radivojevi} Sa{e. 4-747 

– 313-114/99, SZR „Sremkop” Ostoji} Borislava. 5-747 

– 313-130/99-III-03, SZR „Brki}” Brki} Rajka. 6-747 

– 330-66/99-III-03, STR „Auto Srem” Radosavqevi} \or|a.

7-747 

– 330-69/99-III-03, STR Brdar Vladimira. 8-747 

– 313-148/99-III-03, SZR „Grand” Male{evi} Dragi{e.

9-747 

– 330-74/99-III-03, STR i komision „Mister H” Glu{ac

Dragana. 10-747 

– 330-48/99-III-03, STR „Nova trgovina” Jeremi}

@ivote. 11-747 

– 313-152/99-III-03, SZR „Starprint” Vitas Stevana.

12-747 

– 315-126/99, Video CD klub Savi} Zorana. 13-747 

– 313-160/99-III-03, SZR „Sla|ana” Obu}inski Nade.

14-747 

– 313-144/99-III-03, SZR „Dobra voda” Alomerovi} Avde.

15-747 

– 330-76/99-III-03, STR i komision „ViS” Markovi}

Svetlane. 16-747 

– 313-154/99-III-03, SZR „Rogoprodukt” Jovanovi} Dra-

gice. 17-747 

– 313-153/99-III-03, SZR „Lazi-cinc” Lazi} Miroslava.

18-747 

– 313-156/99-III-03, SZR „M.T. tehnofleks” Todorovi}

Marka. 19-747 

– 330-75/99-III-03, Butik „San-dej” Lazi} Danijele. 20-747 

– 313-167/99-III-03, SZR „S-kom” Spasi} Slavi{e. 21-747 

PIROT

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Pirot upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 02-U-313/20-2000, SZR „Lav” Miti} Dejana. 25-722

– 02-U-313/10-2000, Agenciju „Joko” @ivkovi} Zorana.

26-722 

– 02-U-313/16-2000, STR „St. George” Stojanovi} Sne-

`ane. 27-722 

– 02-U-313/18-2000, SZR „Staklo” Jovanovi} Negoslava.

28-722 

– 02-U-313/3-2000, SZR „Ran|elovi} Qubinka” Ran|e-

lovi} \or|a. 29-722

– 02-U-313/14-2000, STR „Alek” Miti} @eqka. 30-722 

– 02-u-313/22-2000, SZR „Oniks“ Pavlovi} Jovana.

31-722 

– 02-u-313/26-2000, SZTR „Mika“ Ja{arevi} Sini{e.

32-722

– 02-u-313/27-2000, SATR „Arsa“ Arsi} Sr|ana. 33-722 

– 02-U-313/35-2000, STR „Jasmin” Mili} Miroslava.

34-722

– 02-U-313/38-2000, Samostalnu automehani~arsku rad-

wu „ATC Sibinovi}” Sibinovi} Branislava. 35-722

PO@AREVAC

Odeqewe za privredu, finansije i dru{tvene delat-

nosti Skup{tine op{tine Po`arevac upisalo je u re-

gistar radwi re{ewem broj: 

– 03-313-439/99, SZR „Nina” \or|evi} Zlatka. 31-839 

– 03-330-409/99, Orta~ku radwu „Kontinental MD”

Zdravkovi} Svetozara. 32-839 

– 03-344-297/99, Samostalni autoprevoznik Radosavqe-

vi} Zoran. 33-839 

– 03-330-378/99, STR „Aleksandar” Gavrilov Vase. 34-839

– 03-344-306/99, Autoprevozni~ku radwu „Davidovi}

Milen SA” Davidovi} Milen. 35-839 

– 03-330-411/99, STR „Ribo sport” Milo{evi} Prvo-

slava. 36-839 

– 03-344-325/99, Autoprevozni~ku radwu Obradovi}

@ivorada. 37-839 

– 03-330-422/99, STR „Ana” Milovanovi} Terezije. 38-839 

– 03-332-93/99, SUR „Centar” \or|evi} Qubi{e. 39-839 

– 03-332-92/99, SUR „Zlatni bokal” Veqkovi} Dragana.

40-839 

– 03-344-320/99, Autoprevozni~ku radwu Mi{kovi} Ra-

di{e. 41-839 

– 03-344-319/99, Autoprevozni~ku radwu Ran|elovi} Ra-

dojice. 42-839 

– 03-344-318/99, Autoprevozni~ku radwu Sreji} Pre-

draga. 43-839 

– 03-313-441/99, Orta~ku agenciju „Sekjuriti houm”

Ili} Qiqane. 44-839 

– 03-330-11/0, STR „Pavlovi}” Pavlovi} Jovana. 45-839 

– 03-330-18/0, STR „Fiori” Milovanovi} Nenada. 46-839 

– 03-332-3/0, SUR „Slatki san” Marjanovi} Marije.

47-839 

– 03-332-4/0, SUR „Stari javor” Leki} Neboj{e.48-839 

– 03-313-5/0, Agenciju „Medved” @ivojinovi} Ratka.

49-839 

– 03-313-7/0, SZR „Mistik” \or|evi} Gorice. 50-839 

– 03-313-449/99, SZR „\or|evi}” \or|evi} @ivorada.

51-839 

– 03-313-8/0, SA „Lazarevi}“ Lazarevi} Bo`ice.

52-839 

– 03-313-11/0, SZR „Cabld ware links“ Jovanovi} Mali{e.

53-839 

– 03-330-6/0, STR „Caki“ Stoji}evi} @ivana. 54-839 

– 03-330-38/0, STR „Ostrovac” Rogo`arski Jelene.

55-839

– 03-330-37/0, STR i komision „Koteks shop” Mileti}

Dragice. 56-839

– 03-313-28/0, SZR „Bob and Den”@ivkovi} Bobana.

57-839

– 03-313-26/0, Agenciju za kwigovodsvene usluge „Offi-
ce” Varqen Srboquba. 58-839

– 03-332-9/0, SUR „Lav” Mili} Spasoja. 59-839

PO@EGA

Odeqewe za privredu, finansije i dru{tvene delat-

nosti Op{tinske uprave Po`ega upisalo je u registar

radwi re{ewem broj: 

– 313-352/99, SZR „Antikor” Stanojevi} Gorana.16-709 

– 313-355/99, STR „Ipak se okre}e” Obradovi} Stojana.

17-709 

– 313-353/99, SZR „Monter” Radivojevi} Milijan.18-709 

– 313-362/99, SZR „Forest” \uri} Dejana. 19-709 

– 313-360/99, SZR „Mladenovi}” Mladenovi} Dragana.

20-709

– 313-357/99, STR i komision „Faraon” Zejak Biqane.

21-709 

– 313-30/2000, STR „Slavko“ Milinkovi} Slavomira.

22-709 

– 03-313-20/0, SZR „Ostrovac“ Radi} \ure. 23-709 

– 313-27/2000, SRKA „Mira“ Popadi} Miroslave.

24-709 

– 313-370/99, STKR „Kum“ Tomi} Sretena. 25-709 

–332-6/2000, SUR „Sandi” Jeli} Divne. 26-709

– 313-33/2000, SZR „Santos” Drndarevi} Gorana. 27-709

– 332-3/2000, SUR „Ku}a” Mihailovi} Mihaila.28-709

– 313-10/2000, SZR „Pan-promet” Panovi} Zorice.

29-709

– 332-5/2000, SUR „Stari to~ak” Krsmanovi} Bo{ka.

30-709

– 332-50/99, SUR „Ogi” Danilovi} Ostoje. 31-709

–313-372/99, Samostalnu ra~unovodstvenu i kwigovod-

stvenu agenciju „Akont” Radibratovi} Milice. 32-709

– 313-23/2000, Samostalnu komisionu radwu „Ipak se

okre}e” Obradovi} Stojana. 33-709

– 313-15/2000, Samostalnu frizersku radwu „Plavi sa-

lon” Filipovi} Du{ice. 34-709

– 313-18/2000, SZTR „Zenit” R{umovi} Sre}ka. 35-709

– 313-36/2000, SZR „D-plast” Drndarevi} Branka.

36-709

– 313-40/2000, SZR „Je{i}” Je{i} Radenka. 37-709

– 332-9/2000, SUR „Biqa” Vasovi} Biqane. 38-709

– 313-41/2000, STR „Ko{” Jovi~i} Adama. 39-709

PROKUPQE

Odeqewe privredu i finansije SO Prokupqe upisa-

lo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 330-533/99-02, STR „Keti” Ceki} Mirjane. 1-732 

– 313-252/99-02, Biro „Grafopres” Arsi} Biqane. 2-732 

– 330-540/99-02, STR „Prizma” Jovanovi} Violete. 3-732 

– 332-108/99-02, SUR „Bife-Miki” Kru{evac Tomislava.

4-732 

– 313-240/99-02, SZR „Spasojevi}” Spasojevi} Predraga.

5-732 

– 332-106/99-02, SUR „Bife-Pu}ko” Cvetkovi} Dragana.

6-732 

– 313-247/99-02, SZR \or|evi} Gorice. 7-732 

– 330-519/99-02, STR „Tigar” Milo{evi} Sla|ane. 8-732 

– 330-8/00-02, STR „Ana” Stefanovi} Sne`ane. 9-732 

– 313-3/00-02, Samostalnu limarsku radwu Stamenko-

vi} Slavoquba. 10-732 

– 330-547/99-02, STR „Klio” Tasi} Milutina. 11-732 

– 313-1/00-02, SZR „Farma-Mladenovi}” Mladenovi}

Dragi{e. 12-732 

– 330-528/99-02, STR „Bum-bum” Ili} @akline. 13-732 

– 313-250/99-02, Pr`ionicu kafe „Ana” Radoji~i}

Slobodanke. 14-732 

– 313-245/99-02, SZR „Pekara-Milpek” Joksimovi} Na-

ta{e. 15-732 

– 330-501/99-03,  STR „Kiosk-Tamara” Kubat Marije.

16-732 

– 332-91/99-02,  SUR „Bife-kwaz” Perovi} Vladana.

17-732 
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– 332-103/99-02,  SUR „Kiosk-lav” Milenkovi} Milanke.

18-732 

– 313-208/99-02,  SZR „Agencija-kwiga” Kozi} Leposave.

19-732 

– 313-213/99-02,  [kolu stranih jezika „Klik” Simi}

Vesne. 20-732 

– 313-215/99-02,  SR „Servis Rim” Draganov Radeta.

21-732 

– 313-222/99-02, SZR „Rixa” Milovanovi} Gorana. 22-732 

– 313-223/99-02,  SZR „Pekara-Micko” Pribanovi}

Dragana. 23-732 

– 330-432/99-02,  STR „S-N” Nikoli} Sr|ana. 24-732 

– 330-441/99-02,  STR „Buca” Kitanovi} Sr|ana. 25-732 

– 330-443/99-02,  STR „Andergraund” Stojanovi} Dejana.

26-732 

– 330-447/99-02,  STR „Annabella” Trifunovi} Mire.

27-732 

– 330-451/99-02,  STR „Sawa” Kubat Zdravka. 28-732 

– 330-453/99-02,  STR „Kiosk Ne{a” Pavlovi} Miro-

quba. 29-732 

– 330-454/99-02,  STR „Kiosk @are” Aran|elovi}

@ivojina. 30-732 

– 330-461/99-02,  STR „Kiosk-Lili” Milovi} Miodraga.

31-732 

– 330-463/99-02,  STR „Kiosk-Stefi” Milenkovi} Da-

nijele. 32-732 

– 330-465/99-02,  STR „Dukat” Vukovi} Neboj{e. 33-732 

– 330-473/99-02,  STR „Kiosk-Stefan” Bojovi} Slavi{e.

34-732 

– 330-476/99-02,  STR „2 M-market” Jovanovi} Sa{e.

35-732 

– 330-484/99-02,  STR „Kiosk B-K” Stojanovi} Biqane.

36-732 

– 330-478/99-02,  STR „G-L-Niketi}” Niketi} Jovice.

37-732 

– 330-16/00-02, STR „Nolit” Jovi} Sne`ane. 38-732 

– 330-14/00-02, STR „Dara” Vukadinovi} Darinke. 39-732 

– 330-13/00-02, STR „Melon” @ugi} Sr|ana. 40-732

– 344-05/2000-03, Autoprevoznika Jankovi} Ivicu. 41-732 

– 344-04/2000-03, Autoprevoznika Milenkovi} Slobo-

dana. 42-732

– 330-20/00-02, STR „Svet kwige” Erakovi} Radice.

43-732 

– 332-5/00-02, SUR „Bife Luka” Luki} Dragana.44-732 

– 313-9/00-02, SR „Agencija-bumerang” Mitrovi} Alek-

sandra. 45-732 

– 313-7/00-02, SR „Agencija-olimpik-konsultant” Sto-

jiqkovi} @ivadina. 46-732 

– 330-18/00-02, STR „Maj” ^arapi} Danice. 47-732  

– 330-25/00-02, STR „Tim“ Miti} Todora. 48-732 

– 330-26/00-02, STR „Kika“ Ili} Nikole. 49-732 

– 330-10/00-02, SR „Metaloplast-MM“ Nikoli} Mio-

draga. 50-732 

– 313-12/00-02, SR „Agencija Ba~anin“ Ba~anin Du{ana.

51-732 

– 313-15/00-02, SR „Izoterm“ Joksimovi} Milice.

52-732 

– 330-29/00-02, STR „Kiosk-Nikola“ Milosavqevi}

Slobodanke. 53-732 

– 313-19/00-02, SR „Agencija-R.B.Blagojevi}“ Blagoje-

vi} Radojice. 54-732 

– 332-9/00-02, SUR „Bife-Xuxa“ Mili}evi} Marka.

55-732 

RUMA

Odeqewe za privredu i buxet SO Ruma upisalo je u

registar radwi re{ewem broj:

– 330-11-2000-01-05, STR i komisiona prodaja „^ili

Vili” Medi} Miroslava. 25-777

– 332-98-99-01-05, SUR „Big mek” Radovi} Ru`ece.

26-777

– 332-1-2000-01-05, SUR „Basiana” Stanisavqevi} Zorana.

27-777

– 313-189-99-01-05, SZR „Meblo Kiki” Mrvi} Milene.

28-777

– 330-299-99-01-05, STR „Aqehina” Mihajlovi} Milice.

29-777

SVRQIG

Odeqewe za privredu i finansije Op{tinske upra-

ve Svrqig upisalo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 332-11/99-03, Kafe bar „Zanzibar” Stojadinovi} Sla-

|ane. 2-855

– 313-47/99-03, SZR „@ivanovi}” @ivanovi} Obrenka.

3-855

– 330-44/99-03, STR i komision „Iva” Markovi} Bra-

tislave. 4-855 

– 313-3/2000-03, ZFR „Niki}“ Niki} Gvozdimira.

5-855 

– 330-50/99-03, STKR „Lord“ \or|evi} Bojana. 6-855 

– 330-4/2000-03, STR „Korona” Ra{i} Bratislava.

7-855

SENTA

Odeqewe za finansije i privredne poslove Op{tin-

ske uprave Senta upisalo je u registar radwi re{ewem

broj: 

– 330-39/99-04, STR „Tami” Krwac Tatjane. 1-721 

– 313-62/99-04, Frizer za `ene Simi} Elvire. 2-721 

– 313-61/99-04, ST „George S” [ajnovi} Mire. 3-721 

– 313-68/99-04, Salon lepote „Afrodita” Bar{i Ro-

berta. 4-721 

– 332-90/99-04, SUR „Daki” Aniti~ Karoqa. 5-721 

– 313-69/99-04, „Prokompani” Kalman Petera. 6-721 

– 313-66/99-04, SZR „Mani}” Mani} Borivoja. 7-721 

– 330-46/99-04, STR „Vojvo|anka” Rac Sabo Aranke. 8-721 

– 330-43/99-04, STR „Tutti frutti” Zaki} Sla|ane. 9-721 

– 330-42/99-04, STR „Moda Italia” Buza Barbatov Sil-

vije. 10-721 

– 313-64/99-04, „Zidar i fasader” Buraw [andora. 11-721 

– 332-1/2000-04, Biro „Centrum” Ma|ari Jo`efa. 12-721 

– 330-2/2000-04, STR „Prodavnica sto~ne hrane” Milo-

{evi} Klare. 13-721 

– 344-18/99-04, Autoprevoznika Galambo{ Jo`efa. 14-721 

– 330-49/99-04, STR „[aran” Bo}an Eleonore. 15-721 

Odeqewe za finansije i privredne poslove Op{tin-

ske uprave Senta brisalo je iz registra radwi re{e-

wem broj: 

– 313-60/99-04, „Horvat-Balint” Horvat Riharda. 16-721 

– 344-16/99-04, Autoprevoznika Buraw Ferenca. 17-721 

– 330-51/99-04, STR „Dina” Radivojac Bogdanke. 18-721 

– 330-50/99-04, STR „Stihl” Poledica Borisa. 19-721 

– 313-65/99-04, „MGM-kontrol” Molnar-Gabor Marte.

20-721 

– 330-44/99-04, STR „Market” [andor Valerije. 21-721 

– 313-67/99-04, „Zdravqak” Selmani Miqaima. 22-721 

– 330-47/99-04, Cve}aru „Neris” Jurca Petera. 23-721 

– 332-89/99-04, SUR „Palma” Bu{ I{tvana. 24-721 

SE^AW

Odeqewe za urbanizam, putnu privredu, stambeno-ko-

munalne poslove, gra|evinarstvo, za{titu `ivotne sre-

dine i op{te privredne poslove op{tine Se~aw upisa-

lo je u registar radwi re{ewem broj: 

– 332-11/99-II, SUR „Alex caffe” Samarxi} Milana. 1-725 

SREMSKA MITROVICA

Odeqewe za privredu i buxet Op{tinske uprave

Sremska Mitrovica upisalo je u registar radwi re{e-

wem broj: 

– 332-142/99-II-05, Bife „Sloboda” Manojlovi} Gordane.

1-778 

– 313-252/99-II-05, Radwa za merewe bioenergetskih po-

kazateqa ]ur|evi} Du{ana. 2-778 

– 313-249/99-II-05, Servis za opravku ku}nih aparata

]ur~i} Stojana. 3-778 

– 330-472/99-II-05, STR i komision Krsti} Vesne. 4-778 

– 344-120/99-II-05, Autoprevoznik „Lipi}” Lipi} Rize.

5-778 

– 330-484/99-II-05, STR i komision „Kan” Korak An-

|elke. 6-778 

– 344-127/99-II-05, Auto taksi „JB” Bo{kovi} Slobodana.

7-779 

– 330-490/99-II-05, TR „Auto best” Miodrag Nata{e. 8-779 

– 313-248/99-II-05, Zlatarsku radwu „Gr~i}” Gr~i} Sla-

vice. 9-779 

– 344-131/99-II-05, Auto taksi „Mile” Milanovi} Mi-

leta. 10-779 

– 330-528/99-II-05, STR i komision „Lun” Krivo{i}

Svetlane. 11-779 

– 330-531/99-II-05, STR „Mir mige” Milo{evi} Mio-

draga. 12-779 

– 313-287/99-II-05, SZR „Odisej” Vasi} Draga. 13-779 

– 330-518/99-II-05, STR i komision „Techno shop” Ri-

pi} Marka. 14-779 

– 330-515/99-II-05, STR „Light” Jovi~i} Mirjane.15-779 

– 510-6/99-II-05, Ordinacija „Prim. dr \. Birovqev”

Birovqev \or|a. 16-779 

– 332-147/99-II-05, Kafanu „Sremska ku}a” Boji} Mir-

jane. 17-779 

– 313-272/99-II-05, SZR „Termomont” O`egovi} Milana.

18-779 

– 313-273/99-II-05, Servis „Elektronik BB” Krsmano-

vi} \oke. 19-779 

– 313-271/99-II-05, Foto video studio „Cipar” Cipar

Josipa. 20-779 

– 332-148/99-II-05, Kafe bar „Ed-bull” Pap Mirka. 21-779 

– 313-268/99-II-05, Vulkanizersku radwu „Centar” Vuga

Darka. 22-779 

– 330-501/99-II-05, Mesnicu „Tufegxi}” Tufegxi} Mi-

lana. 23-779 

– 330-476/99-II-05, TR „Jelena MG” Mirni} Grozde.

24-779 

– 313-266/99-II-05, Dimni~arska radwa „^a|a” Popovi}

Branka. 25-779 

– 332-145/99-II-05, Bife „Blackaout” ]etkovi} Gordane.

26-779 

– 332-138/99-II-05, Bife „Bravo caffe” Jovanovi} Pre-

draga. 27-779 

– 332-141/99-II-05, Bife „Papuk kod Bore” Bo`i} Du-

bravke. 28-779 

– 330-473/99-II-05, Internet centar „W” Vojtjehovski

Vladimira. 29-779 

– 313-309/99-II-05, Agenciju „B.M.” Bracanovi} Marije.

30-779 

– 313-313/99-II-05, Tapetarija i poliuretan „Miji}”

Miji} Dalibora. 31-779 

– 313-315/99-II-05, Biro „Boki” \akonovi} Danice.

32-779 

– 330-571/99-II-05, STR i komision „Zlata” Jezdimiro-

vi} Zlatice. 33-779 

– 313-305/99-II-05, Servis „Gama & S.M.S.” Stepanov

Save. 34-779 

– 330-365/99-II-05, STR i komision „Tufe” Tufegxi}

Jovana. 35-779 

– 313-301/99-II-05, Kroja~ku radwu „Ana” Tasi} Danice.

36-779 

– 332-156/99-II-05, Bife „Sirena” Boji} Dragana. 37-779 

– 332-155/99-II-05, Bife „Eross” Latkovi} Petra. 38-779 

– 313-300/99-II-05, Frizerski salon „Jelena” Kne`evi}

Qiqane. 39-779 

– 330-550/99-II-05, TR „Qiqa” Mijatovi} Qiqane.40-779 

– 330-548/99-II-05, TR „Nada-G” Gaji} Bo{ka. 41-779 

– 330-543/99-II-05, TR „Jaca” Novakovi} Jasne. 42-779 

– 332-153/99-II-05, Bife „Rubin” Zejkovi} Katice. 43-779 

– 344-140/99-II-05, Auto taksi „Jeli}” Jeli} Dragomira.

44-779 

– 330-542/99-II-05, TR „Maki” Blagojevi} Branislavke.

45-779 

– 313-288/99-II-05, Klub „Sonic” Babi} Vitomira. 46-779 

– 330-536/99-II-05, TR „Tiha no} 2” Kalabi} Danijele.

47-779 

– 313-286/99-II-05, Fitnes studio „Galaksija” Berisa-

vqevi} Nenada. 48-779 

– 313-290/99-II-05, ZR „Elmi” Cvjetkovi} Milorada.

49-779 

[ID

Odeqewe za privredu, buxet i ra~unovodstvo SO

[id upisalo je u registar radwi re{ewem broj:

– 330-157-99-03, STR „Zorica” ]ui} Zorice. 1-806

– 330-158-99-03, STR „Laki” Markovi} Biqane. 2-806

– 330-149-99-03, STR „Melodija” Linta Gordane.3-806

– 332-58-99-03, SUR „Palma” bife Arsenovi} Vase.

4-806

– 332-59-99-03, SUR „Rosso” kafe Tegeltija Milice.

5-806

– 332-57-99-03, SUR bife „Tri kera” Jovi~ili} @ivana.

6-806

– 330-148-99-03, STR „Goran-plast” Golijanin Gorana.

7-806

– 313-222-99-02, SZTR „JS-grafika” Jurek Gorana. 8-806 

– 330-167-99-03, STR „Mladost” Jonak Josipa. 9-806 

– 344-52-99-03, „Taksi” Nadoveza Gorana. 10-806 

– 330-164-99-03, STR „AD” Luka~ Nade. 11-806 

– 313-205-99-03, SZR „Stole” Jovi~i} Stojana. 12-806 

– 330-161-99-03, STR „Da-Mi” Bogdanovi} Danice.13-806 

– 313-213-99-03, SZR „Rotor” Arsenovi} Bogoquba.

14-806 

– 330-132-99-03, STR „Market-M” Mitrovi} Nade. 15-806 

– 344-46-99-03, Prevoz stvari „Autoprevoznik” \ur|e-

vi} Davora. 16-806 

– 330-170-99-03, STR „Mimaks” Ba{i} Du{ka. 17-806 

– 330-169-99-03, STR „Merci” Pavlovi} Qiqane. 18-806 

– RADNE KWI@ICE –

Radakovi} Stojan, Beograd, SO Palilula A 4727

Jankovi} Dragan, Beograd, SO Palilula A 4728

Todosi} Nenad, Prizren, SO Prizren A 4729

Sre}kovi} Andrija, Beograd, SO Stari grad A 4730

Crnobrwa Milorad, Gospi}, SO Gospi} A 4737

Spasojevi} Tatjana, Beograd, SO Vo`dovac A 4748

Orli} Velimir, Sarajevo, SO Sarajevo A 4749

Jovandi} Nikola, Beograd, SO Nova Crwa A 4754

Andri} Sne`ana, Beograd, SO Zvezdara A 4756

@ivkovi} Katarina, Beograd, SO Savski venac A 4758

Savi} Branka, Beograd, SO Rakovica A 4760

Marinkovi} Vesna, Beograd, SO Vo`dovac A 4766

Umkovi} Dijana, Beograd, SO Zemun A 4767

Vukovi} Qubica, Knin, SO Knin A 4768

Josipovi} Violeta, Beograd, SO ^ukarica A 4770

Krasni} Na|ija, Beograd, SO Zemun A 4773

Vezili} Lola, Beograd, SO Novi Beograd A 4774

Novakovi} @eqko, Biha}, SO Biha} A 4776

Kotar~evi} Stanko, Prizren, SO Prizren A 4777

Vasi} Jasmina, Beograd, SO Zvezdara A 1130

Petrovi} Radenko, Beograd, SO Prizren A 1127

Taki} Aleksandra, Beograd, SO Vo`dovac A 1125

Krsti} Velika, SO Prizren A 1123

Stavanovi} Slobodan, Kragujevac, SO PrizrenA 1120

Xini} Branislav, Beograd, SO Vra~ar A 1119

Vukojevi} Jasmina, Zemun, SO Vu~itrn A 1117

\uri} \ur|a, Prizren, SO Prizren A 1116

Markovi} An|elko, Prizren, SO Prizren A 1115

Slovkovi} Zorica, Beograd, SO Prizren A 1115

Gigovi}-Todorovi} Stevanka, Prizren, SO Prizren

A 1108

Gigovi} Igor, SO Prizren A 1107

Stankovi} Danijela, Beograd, SO Novi Beograd

A 1104

Vuk Stankovi} Dejan, Beograd, SO Stari GradA 1097

]ur~i} Predrag, Bor~a, SO Palilula A 1096

Krsti} Zorana, Novi Sad, SO Novi Sad A 308/4

Mihajlovi} Vinko, Novi Sad, SO Novi Sad

Je` Bojan, Beograd, SO Vo`dovac A 4780

Zeki} Rajko, Sarajevo, SO Sarajevo A 4782

Zeki} Ilinka, Sarajevo, SO Sarajevo A 4783

Radovanov Izabela, Beograd, SO Novi BeogradA 4788

Bo`ovi} Radomir, Beograd, SO Stari grad A 4792

Marinkovi} Jasmina, Beograd, SO Zvezdara A 4795

A~anski Aleksandar, Beograd, SO Novi Beograd

A 4799

Vu~kovi} Smiqana, Beograd, SO Grocka A 4800

Marjanovi} Mijo, Beograd, SO Novi Beograd A 4807

Bo`anovi} Vladan, Beograd, SO Savski venac A 4818

\akovi} Nenad, Beograd, SO Zvezdara A 4819

Trandafilovi} Zoran, Beograd, SO ^ukarica A 4838

Torana Zorica, Zemun, SO Zemun A 4824

Spaji} Ilija, Zemun, SO Zemun A 4825

Jovi} Milka, Beograd, SO Vo`dovac A 4826

IZGUBQENE ISPRAVE
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Vi}entijevi} Mirka, Beograd, SO Vo`dovac A 4831

Davidovi} Zoran, Beograd, SO Stari grad A 4842

Samarxija Zlatko, Beograd, SO Novi Beograd A 4848

Nedeqkovi} Budimka, Beograd, SO Vo`dovac A 4851

Ivkovi} Slobdan, Beograd, SO Grocka A 4835

Markovi} Marina, Beograd, SO Palilula A 4860

Vujovi} Sun~ica, Beograd, SO Palilula A 4869

Nedi} Neda, Beograd, SO Palilula A 4871

Nuradini Rabija, Beograd, SO Zemun A 4881

Lazi} Sofija, Beograd, SO Vo`dovac A 4896

Spasi} Sne`ana, Beograd, SO Novi Beograd A 4899

Petrovi} Dragan,  Beograd, SO Vo`dovac A 4907

Kija~i} Nikola,  Beograd, SO Prizren A 4910

Turakovi} Jelena, Beograd, SO Zemun A 4920

Stojanovi} \or|e, Beograd, SO Stari grad A 4929

Nikoli} Sr|an, Beograd, SO Palilula A 4933

Paunovi} Tatjana, Beograd, SO Novi Beograd A 4940

A}imovi} Novica, Mostar, SO Mostar A 4944

Lazi} Maja, Beograd, SO Rakovica A 4949

Bela Branislav, Zemun, SO Zemun A 4956

Ili} Branko, Beograd, SO Vo`dovac A 4959

Ostoji} Milka, Novska, SO Novska A 4964

Stoji} Bo{ko, Beograd, SO Zemun A 4965

Ne{i} Velibor, Beograd, SO Novi Beograd A 4968

Kantar Dragoslav, Srpski Sanski Most, SO Srpski

Sanski Most A 4973

Vujanovi} Goran, Beograd, SO Vo`dovac A 4975

Radosavqevi} Milo{, Beograd, SO ^ukarica A 4976

Jak{i} Aleksandar, Beograd, SO Palilula A 4979

Miqani} @ivko, Ugrinovci, SO Zemun A 4982

Radovanov Gordana, Beograd, SO Novi Beograd A 4986

Savi} Jovo, Maglaj, SO Maglaj A 4988

Jovanovi} Vesna, Beograd, SO Grocka A 4996

Gluvakovi} Marina, Beograd, SO ^ukarica A 4999

Cveti} Danijela, Beograd, SO Vo`dovac A 5002

Bogdanovi} Zorica, Beograd, SO Vo`dovac A 5010

Stani} Zoran, Beograd, SO Savski venac A 5012

Mileti} Rajko, 

Paunovi} Mi}a, Manastirica, SO Kladovo

^ir~evi} Vesna, Lazarevac, SO Lazarevac A 5023

Labus Aleksandar, Beograd, SO Grocka A 5024

Mehmedalija Abibi, Beograd, SO Novi Beograd 

A 5027

Todorovi} Sa{a, Beograd, SO Novi Beograd A 5030

\urovi} Slavka, Beograd, SO Vo`dovac A 5035

Tesla Milena, Karlovac, SO Karlovac A 5036

Markovi} Violeta, Beograd, SO Vra~ar A 5042

Andri} Lelica, Beograd, SO Vo`dovac A 5044

Mudrini} Branislav, Glina, SO Glina A 5062

Ru`i} Dragan, Beograd, SO Savski venac A 5064

Milojevi} Sr|an, Grocka, SO Grocka A 5065

Stankovi} Aleksandar, Beograd, SO Novi Beograd 

A 5066

^amxi} Olivera, Beograd, SO Vo`dovac A 5071

Budi{i} Vladimir, Beograd, SO Zemun A 5072

Peji} Nada, Sarajevo, SO Sarajevo A 5073

Jovi} Prvoslav, Beograd, SO Palilula A 5079

Dabi} Jelena, Beograd, SO Zvezdara A 5087

–  SVEDO^ANSTVA I DIPLOME –

Karaxi} Milena, Novi Sad, áá razreda Gimnazije

„Svetozar Markovi}” u Novom Sadu A 315/4

Boli} Smiqa, Novi Sad, á razreda Grafi~ke {kole „J.

Vukanovi}” u Novom Sadu A 314/4

Mandi} Nevenka, Novi Sad, diplomu Gra|evinske

{kole „J. Vukanovi}” u Novom Sadu A 312/4

Carevi} Marina, Beograd, svedo~anstvo O[ „Rade

Kon~ar” u Zemunu i á, áá, ááá i áâ razreda i diplomu H gim-

nazije „Mihajlo Pupin” u Novom Beogradu

Toma{evi} Smiqka, Apatin, svedo~anstvo o zavr{e-

nom osmogodi{wem {kolovawu  O[ „Mladost” u Prigre-

vici

Peuli} Dragan, Ba~ko Novo Selo, svedo~anstva o zavr-

{enoj osnovnoj {koli

De{i} Milena, @egar, diplomu áâ stepena stru~ne

spreme Privredno ekonomsko-obrazovnog centra „@i`a

Lazarevi}” iz Po`arevca

Glavowi} Vidomir, Priboj, á, áá i ááá razreda i diplo-

mu o polo`enom zavr{nom ispitu Ma{insko-elektroteh-

ni~ke {kole Priboj – obrazovni profil kuvar

Sari} Sla|ana, Priboj, á, áá i ááá razreda i diplomu o

polo`enom zavr{nom ispitu Ma{insko-elektrotehni~ke

{kole Priboj – obrazovni profil kuvar

Bo{kovi} Vladan, Priboj, áá i ááá razreda i diplomu o

polo`enom zavr{nom ispitu Ma{insko-elektrotehni~ke

{kole Priboj – obrazovni profil bravar

Ra|enovi} Vladimir, Priboj, áá, ááá i áâ razreda i di-

plomu o polo`enom maturskom ispitu Ma{insko-elek-

trotehni~ke {kole Priboj – obrazovni profil ma{in-

ski tehni~ar

Karadinovi} Esad, Priboj, diplomu o polo`enom ma-

turskom ispitu Ma{insko-elektrotehni~ke {kole Priboj

Dimitrijevi} Miomir, Beograd, diplomu Grafi~ke

{kole u Beogradu A 4787

Kvrgi} Stanko, [ipovo, diplomu (ááá stepen) Gra|e-

vinske {kole u Beogradu A 4791

Ali} Asim, Tuzla, diplomu Vi{e poslovne {kole u

Novom Sadu A 4796

Stojanovski Aleksandar, Pula, diplomu Hemijsko-pre-

hrambene {kole u Beogradu A 4797

Vu~kovi} Smiqana, Beograd, diplomu NU „Svetozar

Markovi}” u Beogradu A 4801

Vukmirovi} Ogwen, Beograd, diplomu Medicinske

{kole u Zemunu A 4804

Drobwak Vojin, Novska, diplomu ááá stepena Trgova~-

ke {kole u Beogradu A 4811

Simovi} Du{an, Beograd, diplomu Saobra}ajnog fa-

kulteta u Beogradu A 4817

Ti{i} \er|, Subotica, diplomu MESS[ u Subotici

saobra}ajni tehni~ar

Petrovi} Vera, Beograd, diplomu [kole za negu lepo-

te u Beogradu A 4837

Deqa Milo{, Beograd, diplomu Dizajnerske {kole u

Beogradu A 4839

Borozan Aleksandra, Beograd, diplomu âá beogradske

gimnazije A 4845

Dimitrijevi Svetlana, Beograd, diplomu Medicinske

{kole „Beograd” u Beogradu A 4847

\uri} Branislav, Beograd, diplomu PTT {kole u Beo-

gradu A 4850

Jev|eli} Zlata, Beograd, diplomu Ugostiteqske {kole

u Beogradu A 4856

[ekularac Milun, Beograd, diplomu á zemunske gimna-

zije A 4866

Kqaji} Aleksandra, Beograd, diplomu á zemunske gim-

nazije A 4867

Kqaji} Sofija, Beograd, diplomu MS[ „Kosta Ma-

nojlovi}” u Zemunu A 4868

\ur~i} Mile, Beograd, diplomu á beogradske gimnazi-

je u Beogradu A 4870

Mi}evi} Sne`ana, Novi Sad, diplomu SM[ „7.

april” u Novom Sadu

Mili}evi} Veselin, Vladimirci, diplomu ááá stepena

(metalostrugar) T[ „Dragoqub Jovi~i}” u Vladimircima

Vra~evi} Miroslav, Beograd, diplomu áâ beogradske

gimnazije A 4885

Je{i} Milojica, Prijepoqe, diplomu Gra|evinske

{kole u Beogradu A 4886

\oki} Biqana, Beograd, diplomu ááá i áâ stepena M[

„Radoje Daki}” u Beogradu A 4891

Mitrovi} Vladimir, Bajina Ba{ta, diplomu Grafi~-

ke {kole u Beogradu A 4894

Brankovi} Sne`ana, Smederevska Palanka, diplomu

[kole „17. oktobar” u Grockoj A 4903

Gorunovi}-Petrovi} Gordana, Tuzla, diplomu (speci-

jalisti~ki) Medicinskog fakulteta u Novm Sadu A 4915

Ademovi} Mustata, Oxak, diplomu Vi{e {kole za za-

{titu na radu u Ni{u

Mitrovi} Marina, Beograd, diplomu i svedo~anstvo

áâ razreda â ekonomske {ole u Rakovici A 4785

Tomas Mi{a,  Beograd, svedo~anstvo áâ razreda Geolo-

{ko-hidrometeorolo{ke  {kole u Beogradu A 4796

Ili} Danica, Beograd, svedo~anstvo O[ „Ilija Bir-

~anin” u Zemun Poqu A 4798

[uput \or|e, Beograd, diplomu i svedo~anstva á, áá i

ááá razreda M[ „1. maj” u Beogradu A 4808

[uput \or|e, Beograd,  svedo~anstvo áâ razreda M[

„Petar Drap{in”  u Beogradu A 4809

Mitrovi} Zoran, Beograd, svedo~anstvo á razreda PKB

{kole u Krwa~i A 4810

Milutinovi} Dejan, Beograd, svedo~anstvo O[ „Bano-

vi} Strahiwa” u Beogradu A 4813

Krivoku}a Milan, Beograd, diplomu i svedo~anstva

á–áâ razreda á ekonomske {ole u Beogradu A 4836

Poleksi} Jana, Beograd, diplomu i svedo~anstva ááá i

áâ razreda áH beogradske gimnazije A 4820

]osi} Nenad, Vin~a, svedo~anstvo á razreda Brodar-

ske {kole u Beogradu A 4823

Radmilovi} Zorica, Beograd, diplomu i svedo~anstvo

áá stepena Tekstilne {kole u Beogradu A 4829

Vukovi} Sowa, Beograd, diplomu i svedo~anstva ááá i

áâ razreda Hááá beogradske gimnazije A 4832

Koci} Sr|an, Beograd, svedo~anstva âáá i âááá razreda

O[ „Despot Stevan Lazarevi}” u Beogradu A 4833

Radoji~i} Tatjana, Beograd, svedo~anstvo O[ „Branko

]opi}” u Beogradu A 4840

Radakovi} @ivoslavka, Beograd, svedo~anstvo O[

„Mo{a Pijade” u Vrani}u A 4844

Ma{i} Nata{a, Beograd, svedo~anstva á, áá i ááá razre-

da Medicinske {kole u Beogradu (na Zvezdari) A 4849

Nedeqkovi} Budimka, Beograd, diplomu i svedo~an-

stvo ááá razreda Trgova~ke {kole u Beogradu A 4852

Mitrovi} Miroslav, Beograd, svedo~anstvo O[

„Branko ]opi}” u Beogradu A 4853

Mati} Ana, Beograd, diplomu i svedo~anstva á–áâ raz-

reda Arhitektonske {kole u Beogradu A 4857

\or|evi} Negosava, Beograd, svedo~anstvo á razreda

Geodetske {kole u Beogradu A 4862

Mihailovi} Aleksandar, Beograd, diplomu i svedo-

~anstva ááá i áâ razreda Trgova~ke {kole u Beogradu

A 4863

Rai~evi} Jelena, Beograd, svedo~anstvo á razreda á be-

ogradske gimnazije u Beogradu A 4873

Jeremi} Dragana, Beograd, svedo~anstvo áá razreda

Brodarske {kole u Beogradu A 4875

Radulovi} Goran, Novi Sad, svedo~anstva á–áâ razreda

M[ „7. april” u Novom Sadu

Krsti} Zorica, Barajevo, svedo~anstvo O[ „Miodrag

Vukovi} Seqak” u Beogradu A 4879

Krsti} Zorica, Barajevo, svedo~anstvo á razreda He-

mijske {kole u Beogradu A 4880

Zamaklar Davor, Beograd, diplomu i svedo~anstva ááá i

áâ razreda ET[ „Nikola Tesla” u Beogradu A 4883

Perunovi} Du{ko, Beograd, diplomu i svedo~anstva á i

áâ razreda Turisti~ke {kole u Novom Beogradu A 4888

Kosanovi} Tatjana, Beograd, svedo~anstvo O[ „Bra}a

Baruh” u Beogradu A 4889

\oki} Biqana, Beograd, svedo~anstvo O[ „Vladimir

Rolovi}” u Beogradu A 4890

Ivani} Radi{a, Beograd, svedo~anstvo O[ „Ivan Ri-

bar” u Novom Beogradu A 4892

Pavi~i} Nenad, Beograd, svedo~anstvo O[ „Svetozar

Mileti}” u Zemunu A 4895

Pauni} Slavko, Beograd, svedo~anstva á i áá razreda á

ekonomske {kole u Beogradu A 4898

\oki} Dejan, Beograd, svedo~anstvo O[ „Dragojlo Du-

di}” u Malom Mokrom Lugu A 4901

Pavlovi} Jelena, Beograd, svedo~anstvo O[ „Maksim

Gorki” u Beogradu A 4904

Mu{evi} Amas, Beograd, svedo~anstvo O[ „Sveti Sa-

va” u Beogradu A 4905

Mihajilovi} Miroqub, Beograd, diplomu i svedo~an-

stva á–ááá razreda Grafi~ke {kole u Beogradu A 4908

\eki} Radomir, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda

ME[ „Stevan Filipovi}” u Beogradu A 4911

[i{i} Dragan, Beograd, svedo~anstvo O[ u Vr~inu

A 4912

[i{i} Dragan, Beograd, svedo~anstvo á razreda M[

„Zmaj” u Novom Beogradu A 4913

Terzi} Maja, Beograd, svedo~anstvo  O[ „Radojka La-

ki}” u Beogradu A 4916

Stojkovi} Neboj{a, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda

M[ „Radoje Daki}”  u Rakovici A 4917

Mi{kovi} Danijela, Beograd, svedo~anstvo O[ „Qu-

ba Nenadovi}” u Beogradu A 4918

Zenki Bekim, Po`revac, diplomu i svedo~anstva á–ááá

razreda [kole „@i`a Lazarevi}” u Po`arevcu

Dragojevi} Vesna, Kovin, diplomu i svedo~anstva á–áâ

razreda Gimnazije u Smederevu

Radovanovi} Slavica, Kraqevo, diplomu Tekstilne

{kole Beograd

@erjal Igor, Beograd, diplomu OC „Petar Drap{in”

u Beogradu A 4923

Dra{kovi} Du{ica, Beograd, diplomu Zemunske gim-

nazije A 4936

Milovac Milan, Jajce, diplomu ááá stepena M[ „1.

maj” u Beogradu A 4939

Dragi}evi} Predrag, Beograd, diplomu áâ beogradske

gimnazije A 4946

Bo`ovi} Dragan, Beograd, diplomu áá ekonomske {ko-

le u Beogradu A 4953

Gli{i} Svetlana, Beograd, diplomu Medicinske {ko-

le (na Zvezdari) u Beogradu A 4957

Kaplij Qiqana, Beograd, diplomu Medicinske {kole

(na Zvezdari) u Beogradu A 4958

Er~evi} Ugqe{a, Beograd, diplomu Ma{inske {kole

A 4967

Vuji} Dobrila, Beograd, diplomu PTT {kole u Beogradu

A 4980

Nikoli} Dragan, Beograd, diplomu Autosaobra}ajne

{kole u Zemunu A 4992

Bala} Marina, Beograd, diplomu H beogradske gimna-

zije A 4995

Markovi} Katarina, Beograd, diplomu áH beogradske

gimnazije A 5004

Markovi} Mirjana, Beograd, diplomu áH beogradske

gimnazije A 5005

Devi} Dragan, Po`arevac, diplomu VMA (specijali-

sti~ka) u Beogradu A 5006

Stojanovi} Igor, Beograd, diplomu ááá ekonomske {ko-

le u Zemunu A 5007

Stojanovi} Dejan, Beograd, diplomu [kole „Nikola

Tesla” u Beogradu A 5015

Kudri} Dejan, Beograd, diplomu [kole „Petar Drap-

{in” u Beogradu A 5017

Jovi~i} Milan, Drvar, diplomu KV voza~ Autosaobra-

}ajne {kole u Zemunu A 5018

Ili} Vladislav, Beograd, diplomu Ma{insko-tehni~-

kog fakulteta u Ni{u A 5020

Jakovqevi} Vladimir, Beograd, diplomu Grafi~ke

{kole u Beogradu A 5026

Stanojevi} Mirjana, Aleksinac, diplomu [kole za

vaspita~e pred{kolskih ustanova Beograd A 5040

Stanojevi} Mirjana, Aleksinac, diplomu Vi{e peda-

go{ke akademije za vaspita~e u Beogradu A 5041

Stanimirovi} Dragana, Beograd, diplomu OC PKB Be-

ograd A 5045

Capulovi} Goran, Beograd, diplomu Brodarske {kole

u Beogradu A 5048

Dragovi} Nenad, Beograd, diplomu Politehni~ke aka-

demije u Novom Beogradu A 5052

Dra~a Stevan, Beograd, diplomu á ekonomske {kole u

Beogradu A 5055

@ivkovi} Dragana, Beograd, diplomu Vi{e poslovne

{kole u Beogradu A 5057

Mi Nata{a, Vr{ac, diplomu Poqoprivredne {kole u

Vr{cu

Bari{i} Ana, Kulina, Derventa, diplomu (frizer)

NU „Bra}a Stamenkovi}” u Beogradu A 5077

Bari{i} Slavko, Kulina, Derventa, diplomu (ugosti-

teq) NU „Bra}a Stamenkovi}” u Beogradu A 5078

Pavi}evi} Stanko, Berane, diplomu Vi{e `elezni~ke

{kole u Beogradu A 5085

[teri} Svetislav, Beograd, diplomu Háâ beogradske

gimnazije A 5090

Prodanovi} Maja, Beograd, diplomu â ekonomske {ko-

le u Rakovici A 5092

Husar Tibor, Horgo{, diplomu ME[C Subotica

Kosti} Jasmina, Beograd, svedo~anstva ááá i áâ razre-

da âá beogaradske gimnazije A 4921

Petkovi} Slavi{a, Beograd, svedo~anstvo O[ „Vla-

dimir Nazor” u Beogradu A 4922

[e}erovski Bojan, Beograd, diplomu i svedo~anstva

á–áâ razreda GSP „Bora Markovi}” u Beogradu A 4924

Rocanov \or|e, Beograd, svedo~anstva á i áá razreda á

beogradske gimnazije A 4925

Rocanov \or|e, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda ET[

„Rade Kon~ar” u Beogradu A 4926
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Stojkovi} Saveta, Beograd, diplomu i svedo~anstva

á–ááá razreda (kuvar) Ugostiteqske {kole u Kragujevcu

A 4928

Novkovi} Vera, Po`arevac, diplomu i svedo~anstva

á–áâ razreda Gimnazije u Po`arevcu A 4935

Milinkovi} Gojko, Beograd, svedo~anstvo áâ razreda

Upravne {kole u Beogradu A 4937

Vlaisavqevi} Matija, Beograd, svedo~anstva á i áá raz-

reda Há beogradske gimnazije u Beogradu A 4943

Ne{i} Ana, Beograd, svedo~anstvo O[ „\uro Dani-

~i}” u Beogradu A 4945

Marinkovi} Irena, Beograd, svedo~anstvo O[ „Bra}a

Stamenkovi}” u Beogradu A 4948

Karalei} Vera, Prizren, svedo~anstvo áâ razreda Me-

dicinske {kole (na Zvezdari) u Beogradu A 4952

Cvijanovi} Zoran, Beograd, svedo~anstva ááá i áâ raz-

reda Grafi~ke {kole u Beogradu A 4954

Vrawe{ Branko, Beograd, svedo~anstva á i áá razreda

Medicinske {kole u Zemunu A 4955

Majanc Sne`ana, Beograd, svedo~anstvo O[ „Vasa ^a-

rapi}” u Beogradu A 4960

\or|evi} Ilija, Beograd, svedo~anstvo O[ „Bra}a

Jerkovi}” u Beogradu A 4962

\ur|evi} Slobodan, Beograd, svedo~anstvo O[ „Mi}a

Stojkovi}” u Um~arima A 4966

Simi} Milan, Beograd, svedo~anstvo áá razreda Sao-

bra}ajne {kole u Zemunu A 4969

Simi} Milan, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda [ko-

le „Zmaj” u Zemunu A 4970

Gaji} Slavka, Beograd, svedo~anstvo O[ „Isidora Se-

kuli}” u Beogradu A 4974

Jeremi} @ivorad, Beograd, svedo~anstva á–áâ razreda

Medicinske {kole u Zemunu A 4977

Papi} @ana, Beograd, svedo~anstvo O[ „Janko Vese-

linovi} ” u Beogradu A 4981

Kati} Nada, Pan~evo, svedo~anstvo á razreda á ekonom-

ske {kole u Beogradu A 4984

Damjanovi} Tatjana, Beograd, diplomu i svedo~anstva

á–áâ razreda OC „Beogradski skojevci” u Beogradu

A 4993

Miqani} @ivko, Ugrinovci, svedo~anstvo O[

„Stanko Mari}” u Ugrinovcima A 4994

Stupar Miroslav Beograd, svedo~anstvo O[ „Josif

Pan~i} ” u Beogradu A 4997

Recaji Liza, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda Medi-

cinske {kole u Zemunu A 5000

Pavlovi} Jasmina, Ripaw, Beograd, svedo~anstvo O[

„29. novembar” („Vojvoda Putnik”) u Ripwu A 5003

Terek Ilona, Be~ej, svedo~anstvo (1950/1951)

Obradovi} Mila, Beograd, diplomu i svedo~anstva á, áá

i ááá razreda Ugostiteqske {kole u Beogradu A 5019

Kosti} Milan, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda (bra-

var-monter) Politehni~ke akademije u Novom Beogradu

A 5022

Danilovi} Velibor, Beograd, svedo~anstva ááá i áâ

razreda ET[ „Rade Kon~ar” u Beogradu A 5031

Japunxi} Aleksandar, Beograd, svedo~anstvo O[ „Vuk

Karaxi}” u Sur~inu A 5032

Lukovi} Biqana, Beograd, svedo~anstvo á razreda áâ

beogradske gimnazije u Beogradu A 5037

Lukovi} Biqana, Beograd, svedo~anstva áá i ááá razre-

da Medicinske {kole „Beograd” u Beogradu A 5038

Markovi} Svetlana, Beograd, diplomu i svedo~anstvo

áâ razreda Grafi~ke {kole u Beogradu A 5043

Jovanovi} Aleksandar, Beograd, svedo~anstvo O[

„Branislav Nu{i}” u Beogradu A 5046

Jovanovi} Vladimir, Beograd, svedo~anstvo áá razreda

Trgova~ke {kole u Beogradu A 5047

@ivkovi} Aleksandar, Beograd, svedo~anstvo á razre-

da Autosaobra}ajne {kole u Zemunu A 5049

Savi} Miroslav, Beograd, svedo~anstvo áá razreda GSB

„Bora Markovi}” u Beogradu A 5050

Jovanovi} Vladimir, Beograd, svedo~anstva á, ááá i áâ

razerda Trgova~ke {kole u Beogradu A 5054

Begovi} Gordana, Beograd, svedo~anstvo O[ „Bora

Stankovi}” u Beogradu A 5058

Radosavqevi} Ivana, Mladenovac, dipilomu i svedo-

~anstva á–áâ razreda Gimnazije u Mladenovcu A 5067

Ra~i} An|elka, Vaqevo, svedo~anstvo á razreda sredwe

{kole

Markuli} Darko, Skela, svedo~anstvo O[ u Skeli A

5070

Nikoli} Marija, Beograd, svedo~anstvo á razreda Gim-

nazije „Sveti Sava” u Beogradu A 5075

Obradovi} Slavica, Beograd, diplomu i svedo~anstva

á–áâ razreda Medicinske {kole (na Zvezdari) u Beogrdu

A 5076

Jovi} Prvoslav, Beograd, svedo~anstvo O[ „Veqko

Vlahovi}” u Bor~i A 5080

Parezanovi} Nikola, Beograd, diplomu i svedo~anstva

á-áâ razreda M[ „Radoje Daki}” u Rakovici A 5086

Savi} Milorad, Beograd, svedo~anstvo ááá razreda Sa-

obra}ajne {kole „Bora Markovi}” u Beogradu A 5093

– INDEKSI –

Supi} Aleksandar, Novi Sad, Prirodno-matemati~kog

fakulteta u Novom Sadu A 313/4

Grbovi} Aleksandra, Beograd, Medicinskog fakulte-

ta u Beogradu (postdiplomski) A 5105

Govor~in Bogdanka, Kulpin, Pravnog fakulteta u No-

vom Sadu

Pavlovi} Jelena, Beograd, broj 35/95 Fakulteta poli-

ti~kih nauka u Beogradu A 4784

Leki} Miroqub, Beograd, broj 97/129 Vi{e politeh-

ni~ke {kole u Beogradu A 4786

Stoji} Du{anka, Beograd, broj 1767/99 Vi{e medicin-

ske {kole u Beogradu A  4789

Baki} Goran, Beograd, broj 4885 Fakulteta odbrane i

za{tite u Beogradu A 4790

Kola~ Faruk, Ro`aje, (specijalisti~ki) Medicinskog

fakulteta u Beogradu A 4803

Palevi} Milan, Beograd, broj S 59/98 Vi{e elektro-

tehni~ke {kole u Beogradu A 4806

Mihailovi} Danijela, Vaqevo, broj 95/1244 Ekonom-

skog fakulteta u Beogradu A 4814

Milo{ev Neboj{a, Beograd, broj 96 1009 Pravnog fa-

kulteta u Beogradu A 4830

\or|evi} Milomir,  Beograd, broj 280 83 Geolo{kog

fakulteta u Beogradu A 4834

Eri} Aleksandar, [abac, broj 504/99 Fakulteta poli-

ti~kih nauka u Beogradu A 4835

Krsti} Martina,  Beograd, broj 182/99 Stomatolo{kog

fakulteta u Beogradu A 4859

Ivaz Nata{a, Zadar, broj 1319/99 Vi{e medicinske

{kole u Beogradu A 4872

Kerkez Jelena, Beograd, broj 141/0027/91 Vi{e poslov-

ne {kole u Beogradu A 4874

Panagiotis Anastasiu, Beograd, broj 8/98 Medicin-

skog fakulteta u Beogradu A 4876

Pani} Dragan,  Beograd, broj 261/99 Gra|evinskog fa-

kulteta u Beogradu A 4877

Petrovi} Aleksandra,  Beograd, (postdiplomski) Me-

dicinskog fakulteta u Beogradu A 4878

Ki{pal Marija, Senta, Vi{e medicinske {kole u Be-

ogradu A 4887

Pisi} Goran, Zvornik, broj 30398 Elektrotehni~kog

fakulteta u Beogradu A 4893

Vukovi} Sawa, Beograd, broj 99/4397 Ekonomskog fa-

kulteta u Beogradu A 4897

Stanojevi} An|elija, Beograd, broj 64/84 (istorija

umetnosti) Filozofskog fakulteta u Beogradu A 4902

Kuqi} Milomir, Beograd, broj 91/1489 Ekonomskog

fakulteta u Beogradu A 4906

Stani{i} Boris, Beograd, broj 241/1089/92 Vi{e po-

slovne {kole  u Beogradu A 4919

Savovi} Borjanka, Berane, broj 196/90 Fizi~kog fa-

kulteta u Beogradu A 4930

Pagani Marija-Liza, Beograd, broj 171/96 Defektolo-

{kog fakulteta u Beogradu A 4934

Brati} Danijela, Pan~evo, broj 2110069/95 Vi{e hote-

lijerske {kole u Beogradu A 4941

\uri} Neboj{a, Beograd, broj 120/83 Defektolo{kog

fakulteta u Beogradu A 4942

Radenkovi} Milena, Beograd, broj 98/128 [umarskog

fakulteta u Beogradu A 4947

Pavlovi} Nata{a, Beograd, broj 2D1/0793/97 Vi{e po-

slovne {kole u Beogradu A 4950

Laki} Rajka, Benkovac, broj 2879/86 Vi{e medicinske

{kole u Beogradu A 4972

Obradovi} Dejan, Beograd, broj 107 Saobra}ajnog fa-

kulteta u Beogradu A 4978

Stankovi} @ivadin, Beograd, broj 169/73 FON-a u Be-

ogradu A 4983

Petrovi} Marko, Beograd, broj 96-1165 Pravnog fa-

kulteta u Beogradu A 4987

Petrovi} Milo{, Beograd, broj 277 Prirodno-matema-

ti~kog fakulteta u Beogradu A 4989

Jeli} Zoran, Beograd, broj 34/99 Elektrotehni~kog fa-

kulteta u Beogradu A 4998

Stamenkovi} Dragan, broj 100/87 Vi{e {kole unutra-

{wih poslova u Beogradu A 5001

Stjepani} Danijela, Beograd, broj 98/1581 Pravnog fa-

kulteta u Beogradu A 5011

Kari{ik Vesna, , Beograd, broj 98/96 Stomatolo{kog

fakulteta u Beogradu A 5021

Popovi} Du{anka, , Beograd, broj 980065 Biolo{kog

fakulteta u Beogradu A 5028

Bucalo Marina, Beograd, Defektolo{kog fakulteta u

Beogradu A 5051

Luk{i} Vladimir, Beograd, broj 0019 Vi{e poslovne

{kole u Beogradu A 5060

Savi} Maja, Beograd, broj 980093 Filolo{kog fakul-

teta u Beogradu A 5074

Ivkovi} Goran, Beograd, broj 39875 Medicinskog fa-

kulteta u Beogradu A 5082

Bibi} Sergej, Beograd, broj 92/166 Matemati~kog fa-

kulteta u Beogradu A 5083

^anak Goran, Beograd, broj 137/94 Vi{e gra|evinske

{kole u Beogradu A 5088

Tomi} Svetislav, Beograd, broj 2210011/98 Vi{e hote-

lijerske {kole u Beogradu A 5089

Bogdanovi} Svetlana, Beograd, broj 95/376 Pravnog

fakulteta u Beogradu A 5091

– RAZNO –

Kostadinovi} Qiqana, Beograd, re{ewe broj 313-

1937/98-5 o otvarawu STR SO Zemun A 4779

Mitrovi} Sawa, Ub, domsku legitimaciju „Karaburm-

a”, Beograd A 4793

Mitrovi} Sawa, Ub, abonentsku kwi`icu  broj 28177

Studentski centar „Lola”  u Beogradu A 4794

Stanojevi} Spasoje, Beograd, invalidsku kwi`icu

ratni vojni invalid SO Novi Beograd A 4802

I{i} Lidija, Beograd, abonentsku kwi`icu broj

26534 Studentski centar „Karaburma” A 4805

Maksimovi} Predrag, Vaqevo, abonentsku kwi`icu

broj 18846 Studentski centar „Penezi}” u Beogradu

[o{tar Vili, Beograd, ovla{}ewe rukovaoc plove}e

naprave á klase Kapetanije Beograd A 4816

Kuli} Vaso, Vi{egrad, izbegli~ku legitimaciju SO

Novi Beograd A 4821

Kuli} Gordana, Vi{egrad, izbegli~ku legitimaciju

SO Novi Beograd A 4822

Boto}anin Radi{a, Pan~evo, slu`benu legitimaciju

broj 03387 – inspektor finansijske policije Beograd –

Pan~evo A 4827

Vlahovi} Danilo, Beograd, |a~ku kwi`icu O[ „Mi-

lentije Popovi}” u Beogradu A 4828

Mi{qen Meri, Knin, izbegli~ku legitimaciju SO

Zvezdara A 4821

Mandi} Dragan, Beograd, plovidbenu dozvolu za ~amac

BGD 5451 Kapetanije Beograd A 4843

\or|evi} Mikica, Beograd, servisnu kwi`icu „jugo

tempo 1.1l”, broj {asije âH 1145A00-01063372, broj moto-

ra 128A064–1553721 A 4846

Laki}evi} Nenad, ^a~ak, abonentsku kwi`icu broj

03-10/7 Studentski centar „Ko{utwak” A 4854

Todorovi} Sr|an, Beograd, me|unarodnu legitimaciju

za prevoz @TP Beograd A 4861

Mili}evi} Branko, Resnik, kwi`icu za povla{}enu

vo`wu invalidskog lica Zavod za cerebralnu paralizu

Srbije A 4864

Despotovi} Ivana, Beograd, servisnu kwi`cu „jugo

tempo 1.1”, broj {asije âH 1145A00-01063189, broj motora

128A064-1554079 A 4845

PP „Srebro–komerc” Ba~ka Palanka, blok izjave od

broja BA-001 6106314 do broja BA-001 6106351 

PP „Srebro–komerc” Ba~ka Palanka, potvrdu o izda-

tim poreskim izjavama u tri primerka pod {ifrom obve-

znika 805259 i `iro ra~u~nom 45100-601-7-6072 koje ne va-

`e od 1. februara 2000. godine.

Todorovi} Borinka, Beograd, kwi`icu za gradski pre-

voz Savez slepih Beograd A 4882

Radni~ki univerzitet Pri{tina – Osnovno obrazova-

we, pe~at okruglog oblika, sa tekstom ispisanim po obo-

du }irilicom: „Republika Srbija, Autonomna pokrajina

Kosovo i Metohija, [kola za osnovno obrazovawe odra-

slih ,Radni~ki univerzitet – Pri{tina’” u sredini grb

Srbije A 4884

]iri} Sr|an, Beograd, taksi dozvolu Gradski sekreta-

rijat za saobra}aj Beograd A 4900

Lon~arevi} Rade, Beograd, invalidsku kwi`icu broj

2092/1 SO Novi Beograd A 4909

Vu~i} Milisav, Beograd, taksi tablu „samostalni”

1164 Beograd A 4914

Aleksi} Qubica, ]i}evac, uverewe o slobodnom bra~-

nom stawu izdato od SO ]i}evac 21. septembra 1999. go-

dine po brojem 202-7/99-01

Regionalni stonoteniserski savez, Ni{, Rentgenova

5a, okrugli pe~at Saveza.

Gara{anin Svetlana, Aran|elovac, slu`benu legiti-

maciju republi~kog tr`i{nog inspektora broj 6/451; bex

broj 451 i mandatni blok broj 4229 sa priznanicom broj

211401-211450

Milosavqevi} Zoran, Beograd, slu`benu legitimaciju

GSB 20156 A 4927

Milisavqevi} Zoran, Beograd, taksi tablu „Samostal-

ni” 1187 A 4931

Ili} Miodrag, Beograd, taksi dozvolu 04948 Sekreta-

rijat za saobra}aj Beograd A 4932

Jovi{i} Goran, Beograd, uverewe o ma{inisti parnih

kotlova Savez energeti~ara Srbije A 4951

Kotaralan Qiqa, Glina, sertifikat o zvawu ra~uno-

vo|e Savez ra~unovo|a i revizora Srbije A 4961

Ili} Slavi{a, Kraqevo, ovla{}ewe za rad na amater-

skim radio stanicama Republi~ko ministarstvo za sao-

bra}aj i veze A 4963

Marinkovi} Radi{a, Beograd, taksi dozvolu broj

11020 Sekretarijata za saobra}aj u Beogradu A 4985

Staji} Du{anka, Beograd, priznanica oglas broj 4789

indeks Vi{e medicinske {kole 1767/99 A 4990

Op{tinski odbor RMVI Novi Beograd, pe~at okru-

glog oblika, sa tekstom ispisanim po obodu }irilicom

„Udru`ewe ratnih i mirnodopskih vojnih invalida-Op-

{tinski odbor, Novi Beograd, u sredini invalidski grb”

A 5008

Op{tinski odbor RMVI Novi Beograd, pe~at-{tam-

biq pravougaonog oblika, 60h30 mm sa tekstom ispisa-

nim po obodu }irilicom „Udru`ewe ratnih i mirnodop-

skih vojnih invalida-Op{tinski odbor, broj i datum sa

praznim linijama du`ine 4 cm, ispod Novi Beograd”

A 5009

Milo{evi} Varadinka, Topolovnik, uverewe o bra~-

nom stawu broj 202/1/1999 od 28.2.1999. izdato u Mesnoj

kancelariji Topolovnik op{tina Veliko Gradi{te

Nikoli} Du{ko, ^a~ak, li~nu kartu broj 187455 SUP

^a~ak

Komarica Radmila, Smederevo, besplatnu karatu broj

186 SP „Lasta” relacija Beograd-Smederevo A 5013

Maksimovi} Radojko, Beograd, taksi dozvolu broj 5319

Gradski sekretarijat za saobra}aj

Stefanovi} Radosav, Vitanovci, uverewe o polo`e-

nom stru~nom ispitu @TP Beograd A 5025

Radoman Vladimir, Beograd, P 190, plovidbenu dozvo-

lu za splav Kapetanije Beograd A 5029

Filipovi} Dragan, Capari}, SO Qubovija, re{ewe o

slobodnom bra~nom statusu izdato od Mesne kancelarije

Capari} SO Qubovija A 5033

Krstivojevi} Goran, Beograd, taksi dozvolu Sekreta-

rijata za saobra}aj Beograd A 5034

Krstonijevi} Blagoje, Beograd, plovidbenu dozvolu za

ribarski ~un Kapetanije Beograd BGD 6132 A 5039

An|elkovi} Milorad, Beograd, slu`benu legitimaci-

ju „Sigurnost” Beograd A 5053

Puzi} Draga, Sisak, izbegli~ku legitimaciju SUP

Savski venac A 5056

Erceg Ogwen, Beograd, vojnu kwi`icu SNO Zemun

A 5059

Komnenovi} Risto, Beograd, kwi`icu ratnog vojnog

invalida SO Novi Beograd A 5081

Pandurovi} Branko, Beograd, |a~ku kwi`icu O[ „Vuk

Karaxi}” u Beogradu A 5084


